LOTERIA DE BOGOTA D.C

e o Nro. Rad: 3-2023-1399
i LOTEF“A“i
el Fecha: 25/08/2023 - Anexos: NJA

Destino: SEC.GRAL

La que mas billete da

MEMORANDO
Cddigo Depend.: 330
Para: DURLEY ROMERO TORRES - SECRETARIA GENERAL
De: UNIDAD DE RECURSOS FISICOS
Asunto: SOLICITUD SUSCRIPCION CONTRATO VERIFICACION
FUNCIONAMIENTO CABLEADO
Referenciados: N/A

Respetada Doctora Durley,

Comedidamente solicito su colaboracién, para la suscripcion de un contrato con el objeto
de: “Prestar los servicios para la verificacion del adecuado funcionamiento del cableado
eléctrico, de datos y adecuacion de estos en la Loteria de Bogotd ubicada en la carrera 32a
# 26 — 14, lo anterior, teniendo en cuenta las obras de adecuacion realizadas en el marco
del contrato No. 63 de 2023.”

Para tal efecto, se allega carpeta con los soportes fisicos a la Secretaria General.

Cordialmente,

MARTHA LILIANA DURAN CORTES

c.c.e.
Anexo: N/A
Anexos Digitales: 1

Proyectd: MARTHA LILIANA DU_RAN CORTES
Reviso: MARTHA LILIANA DURAN CORTES
Aprobé: MARTHA LILIANA DURAN CORTES

Pagina Nimero 1 de 1 - Documento Electrénico
Documento Electronico: 8d6d5905-3a68-466e-9edd-0610a05f2c01
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La que mas billete da

En el Sistema Electrénico de contratacion publica correspondiente a la Loteria de Bogota, se proyecté la

contratacion que a continuacion se describe :

VIGENCIA
CODIGO UNSPSC
FECHA ESTIMADA DE INICIO PROCESO

DESCRIPCION

DURACION DEL CONTRATO
MODALIDAD DE SELECCION

FUENTE DE RECURSOS

VALOR TOTAL ESTIMADO

VALOR TOTAL ESTIMADO VIGENCIA
REQUIERE VIGENCIAS FUTURAS

FECHA EXPEDICION /

I
A AL\

MARTHA LIIANA DURAN ,CQB_I"% )

JEFE UNIDAD RECURSOS FISICOS

Elaboré : Martha Lucia Castiblanco Mahecha

2023
81101701,72151605;72151500
AGOSTO

Prestar los servicios para la verificacion del adecuado
funcionamiento del cableado eléctrico, de datos y
adecuacion de estos en la Loteria de Bogota, de
acuerdo a las obras de adecuacion,

12 MESES
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

RECURSOS PROPIOS
$ 15,600,000

$ 15,600,000
NO

Agosto de 2023




ESTUDIOS PREVIOS / PLIEGO DE CONDICIONES
INVITACION DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES
Plan Anual de Adquisiciones  [81101701, 72151605, 72151500

Tipo de Presupuesto Asignado [Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de laPrestar los servicios para la verificacion del funcionamiento del cableado eléctrico y de datos instalado en|
Necesidad que se incluyo en ella Loteria de Bogota en ejecucion del contrato 63 de 2023 para la adecuacion de las instalaciones de la

Anual de Adquisiciones Loteria de Bogota, ubicadas en la carrera 32a # 26 — 14
; DENOMINACION TECNICA DEL
Clasificacion ~ de  bienes CODIGO BIEN O SERVICIO
pPEINKGIoB 81101701 Servicios de Ingenieria eléctrica
72151605 Servicio de cableado para video, datos
y voz
72151500 Servicios de sistemas eléctricos

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del
estudio previo

Agosto de 2023

Nombre y cargo del funcionario

. ) . . |Martha Liliana Duran Cortes - Jefe Unidad de Recursos Fisicos
que diligencia el estudio previo

Dependencia de Origen Unidad de Recursos Fisicos

; ; 7 ' ' ision: i isi ien haga sus veces.
Interventoria o Supeni SIlmCargo Trabajador que ejerce la supervision:  {Jefe Unidad de Recursos Fisicos o quien hag

Dependencia Unidad de Recursos Fisicos

3. CONTENIDO DEL ESTUDIO PREVIO
31 DESCRIPCION_ Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION
La Loteria de Bogotd, es una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, con autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo
objeto es generar recursos financieros para transferir al sector salud, de acuerdo con la Constitucion, la Ley, Acuerdos o Estatutos.

La Loteria de Bogota, cuenta con un inventario activo de bienes muebles, a disposicion de los funcionarios, que desarrollan tareas y
actividades diarias, en pro del cumplimiento de las metas y misionalidad de la Entidad en la sede principal ubicada en la Carrera 32A #
26 - 14.

Lainfraestructura de la sede principal de la Loteria de Bogota cuenta con todos los requerimientos basicos para su funcionamiento y se
encuentran acondicionadas de acuerdo con sus necesidades. Sin embargo, actualmente se esta ejecutando el contrato nim. 63 de 2023,
cuyo objeto es: “Adecuacion, dotacion e instalacion de mobiliario en los pisos 1, 2 y 3 de la Loteria de Bogota ubicada en la Carrera 32A
#26-14.",

Con las adecuaciones de dotacion e instalacion de mobiliario producto del contrato num. 63 de 2023, se debe realizar en paralelo Ia
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LOTERIA
DE BOGOTA

modernizacion de las redes eléctricas y datos de los pisos 1, 2 y 3 de la Loteria de Bogota ubicada en la Carrera 32A # 26 - 14.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el objetivo de continuar con el plan de mejora de renovacion en la edificacion de la sede principal
de la Loteria de Bogota, es necesario contratar los servicios para la verificacién del correcto funcionamiento del cableado eléctrico y de
datos instalado en la Loteria de Bogota en ejecucion del contrato 63 de 2023 para la adecuacion de las instalaciones de la Loleria de
Bogota, ubicadas en la carrera 32a # 26 — 14, considerando que en el supervisor del contrato y la entidad no cuenta con personal que
tenga el conocimiento técnico especializado, idoneidad y experiencia necesaria para realizar esta verificacion.

Para finalizar se sefiala que las actividades que se ejecutaran en el marco del contrato se prestaran de forma coordinada con la Entidad
sin que en ningun caso se genere en la misma una relacion de subordinacién o dependencia, por lo que el contratista prestara sus
servicios con plena autonomia técnica, administrativa y financiera y con los recursos que debe disponer el mismo para el cumplimiento
del objeto y obligaciones propuestas en el presente 2studio previo.

La Jefe Unidad de Recursos Fisicos, certificd que el presente proceso de contratacién se encuentra dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Loteria de Bogota.

3.2. OBJETO A CONTRATAR, OBLIGACIONES PARA SU EJECUCION

Prestar los servicios para la verificacion del adecuado funcionamiento del cableado eléctrico, de datos v

3.21. Objeto adecuacion de estos en la Loteria de Bogota ubicada en la carrera 32a # 26 - 14, lo anterior, teniendo en
contractual cuenta las obras de adecuacion realizadas en el marco del contrato No. 63 de 2023.

En ejercicio del objelo contractual EL CONTRATISTA, debe cumplir con las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y documentes que
conozca en virtud de la ejecucién del contrato.

2. El contratista debe cumplir con las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, conforme a lo previsto en las nermas aplicables de la materia. El cumplimiento de
esta obligacidn por parte del Contratista se acredita, mediante copia de la planilla PILA
debidamente pagada de los aportes al sistema de seguridad social.

3. Presentar factura y/o cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato.

4, Al finalizar el contrato, entregar todos y cada uno de los documentos que le hayan sido

3.22. Obligaciones  del suministrados con ocasion de la ejecucion del mismo, en atencion a lo establecido en las

Contratista normas de archivo de gestion documental.
5. De conforinidad con el Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.2.2.16. el Contratista debe cumglir con
las normas dal Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
e  Procurar el cuidado integral de su salud.
o  Conter con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
e Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
e Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST.
o Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Pagina 2 de 24
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1.

10.

1.

Obligaciones Especificas:

Prestar la colaboracion para la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales.

Realizar la debida custodia y cuidado de los bienes que le sean entregados a través del
supervisor para el desarrollo del objeto contractual; asi como devolverlos al momento de la
terminacion del contrato, cuando a ello haya lugar.

Obrar con lealtad y buena fe, para lo cual deberan informar oportunamente sobre la ocurrencia
de hechos o circunstancias que en alguna medida puedan afectar los intereses de la entidad
o el contenido ético y moral de los acuerdos realizados o contrato celebrado.

Ejecutar el contrato con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para lo cual
debera contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del objeto y las
obligaciones especificas derivadas del presente contrato.

Mantener actualizado y sin actividades pendientes el correo electronico de la entidad, asociado
al sistema SIGA, en el evento que le sea asignado.

Publicar cada mes a fravés de su usuario del SECOP II, documento soporte en adquisiciones
efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente segan
su régimen tributario o factura, segun el régimen tributario, junto con el informe de actividades
del contrato.

Prestar los servicios para la verificacion del funcionamiento del cableado eléctrico y de datos
instalado en la Loteria de Bogota en ejecucion del contrato 63 de 2023, para la adecuacion de
las instalaciones de la Loteria de Bogota, ubicadas en la carrera 32a # 26 - 14

Presentar al supervisor designado dentro de los dos (2) dias siguientes al inicio de la ejecucion
del contrato, el cronograma de actividades para su aprobacion.

Realizar la verificacion ciiiéndose estrictamente a los planos e indicaciones suministradas por la
Loteria de Bogota

Nota: El horario para las actividades de verificacion se definira en conjunto entre el contratista y|
el supervisor, de acuerdo a las restricciones de cada area.

Verificar la calidad y cantidad de material usado en las instalaciones eléctricas y de datos|
realizadas en el marco del contrato de obra 63 de 2023 de conformidad con el anexo técnico del
dicho contrato.

Suministrar por su cuenta, la totalidad de herramientas, materiales y equipos necesarios para
efectuar las verificaciones propias del objeto del contrato y asumir por su cuenta el transporte
de los mismos. Para tal efecto, el Contratista se compromete a disponer todos los equipos,
magquinaria e implementos requeridos de Optima calidad, para la correcta ejecucion del contrato.

Adelantar los trabajos de acuerdo con el cronograma de ejecucion del contrato, dentro de los,
plazos estipulados.

Llevar un registro fotografico del desarrollo del contrato.
Reparar cualquier dafio que ocurra producto de Ia ejecucion del conlrato, por causas imputables

al Contratista o a cualquiera de sus empleados, dentro del plazo sefialado por el Articulo 2060
del Cadigo Civil.
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9. Utilizar todos los implementos de seguridad y elementos de proteccion personal que se
requieran para ejecutar el objeto del contrato en concordancia con las Normativa Legal Vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion
del Contrato, en especial en cuanto guarda relacion con:

* Elementos de seguridad industrial necesarios para la totalidad del personal quel
interviene en las actividades.

»  Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se
utilicen para el cumplimiento del objeto contractual.

e Dotacion de calzado y vestido de labor para todo el personal utilizado en la ejecucion del
objzto contractual; asi como también deben encontrarse debidamente carnetizados.

e  Cumplir con la normativa vigente para el trabajo de personal en alturas. ’

11. Verificar la puesta en operacion de las redes eléctricas y datos, realizando las pruebas
necesarias que permitan garantizar que todos los sistemas, equipos y redes funcionen de i
manera Oftima y segura y entregar informe con el resultado obtenido en desarrollo de esta
obligacion.

Nota 1: Con la suscripcion y aceptacion del contrato a través de la plataforma SECOP |1, el contratista
manifiesta que:

e Se encuentra debidamente facultado para realizar la ejecucion del contrato.

¢ Conoce y acepta los documentos del proceso, los cuales hacen parte integral de los estudios
previos y contrato; para lo cual tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los mismos y recibi6 de la Loteria de Bogota respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

1. Efectuar el pago de conformidad con lo establecido y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad normatividad vigente.

2. Analizar y responder los requerimientos que formule EL CONTRATISTA dentro de los términas
del contralo.

423 [(;bhgfgtlgzis gz 3. Realizar Iz supervision sobre la adecuada y completa ejecucion de las obligaciones del ~

Bogota contrato.

4. Brindar lainformacion e impartir las orientaciones requeridas para la correcta ejecucion del del
contrato.

5. Solicitar al contratista en cualquier tiempo, la informacion que requiera en relacién con el
contrato y el cumplimiento de las obligaciones de este.

324.  Plazo B defE| plazo de ejecucién del contrato es de dos (2) meses, contados a partir del cumplimiento de los
Ejecucion deIrequisitos de perfeccionamiento y ejecucion, previo inicio de cobertura al Sistema General de Riesgos

sty Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6. del Decreto 1072 de 2015.

325 e %l valor del conirato es la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.
J;;i%ac;ci o dal§15.520.0000) includo IVA e impuesto de ley, en caso de que aplique.
este
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La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

DEPENDENC VALOR VALOR A

CDP FECHA IMPUTACION DESCRIPCION 1A cOP AFECTAR

Servicios prestados a las .
325 | 0800872023 |1.4.2.1.2.02.02.008 | empresas y senvicios de | , Urdadde
produccion

Recursos Fisicos $15.600.000 | $15.520.000

TOTAL $15.600.000 | $15.520.000

Para calcular el valor del contrato a suscribir, se tuvieron en cuenta los siguientes factores:

a) La complejidad de las actividades que se pretenden contratar. Tanto el objeto contractual
como las actividades a través de las cuales se desarrollara el mismo, por lo tanto, demandan
del contratista la aplicacién de amplios conocimientos en el asunto objeto de contratacion;
ademas de la maxima importancia para la entidad.

b) Las especiales calidades del contratista. Para ejecutar con eficiencia y eficacia las actividades
que se le asignen al contratista en desarrollo del objeto contractual, éste debe reunir unas
especiales calidades como profesional con amplia experiencia y una gran gama y profundidad
de conocimientos que le garantice a la entidad el éxito en todas las actividades que desarrolle
COmO apoyo a su gestion misional.

c) Elliteral c) “Pago por productos presentados” del PARAGRAFO SEGUNDO del ARTICULO
SEGUNDO de la Resolucion No. 32 DE 2021 “Por medio de la cual se deroga la Resolucion
No. 00049 del 31 de mayo de 2017 y sus modificaciones; y en su lugar se adopta la nueva
“tabla de honorarios para las personas que suscriban contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Loteria de Bogota”, teniendo en cuenta que es una
contratacion realizada con una persona natural para la realizacién de unas actividades y
entrega de productos especificos.

La Loteria de Bogota pagara al contratista, el valor del contrato, en tres pagos de la siguiente manera:

1. Un primer pago equivalente a la suma del treinta (30%) por ciento del valor de contrato, una vez
se haya efectuado la verificacion del 40% del total de puntos eléctricos y datos instalados. Para tal
efecto, debera anexar un informe en el que se describan las actividades desarrolladas y estado de
las instalaciones.

2. Un segundo pago por el treinta (30%) por ciento del valor del contrato, una vez se haya efectuado

la verificacion del 60% del total de puntos eléctricos y datos instalados. Para tal efecto, debera

anexar un informe en el que se describan las actividades desarrolladas y estado de las

326. Formadepago | instalaciones.

3. Un tercer y dltimo pago por el cuarenta (40%) por ciento del valor del contrato, una vez se haya
efectuado la verificacién del 100% del total de puntos eléctricos y datos instalados. Para tal efecto,
debera anexar un informe en el que se describan las actividades desarrolladas y estado de las
instalaciones.

Nota 1: Sobre cada uno de los pagos, la LOTERIA DE BOGOTA efectuara las retenciones, deducciones
0 contribuciones a que haya lugar, en virtud del contrato que se suscriba y de acuerdo con el Estatuto
Tributario. Dichas deducciones corresponden a: retencion en la fuente, retencion por IVA, retencion de
Industria y Comercio y aquellas oltras que se deriven del contrato, de acuerdo con la condicion
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tributaria del contribuyente o contratista y las tarifas y bases establecidas en la normativa
vigente.

Adicional a los requisitos establecidos en el presente numeral, el contratista debera cumplir con los
iguientes requisitos, para el respectivo pago:

1) Presentacion de |a factura ylo cuenta de cobro.
2) Presentacion del nforme de actividades, debidamente aprobado por el Supervisor del contrato.

3) Presentacion de |a certificacion de pago de sequridad social y aportes parafiscales - articulo 50 de la
ley 789 de 2002

4) Formato de seguirniento y control expedido por el supervisor del contrato

NOTA 1: La Loteria de Bogota realizara el pago, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales -
dentro de los (30) dias siguientes a la fecha de presentacion de la factura o cuenta cobro.

De confermidad con el articulo 34 del Manual de contratacién adoptado a través de la Resolucion No.223
del 26 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Loteria de|
Bogota”, E| CONTRATISTA debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas
del Contrato, a favor de la Loteria de Bogota con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
CurgliRiEi 10% Del Valor del | A partir de la fecfla de Bscripcan
Contrato del contrato y seis (6) meses méas
Calidad del 0 Del Valor del | A partir de la fecha de suscripcién
= 10% : .
servicio Contrato del contralo y seis (6) meses méas
Calidady El término de un (1) afo, contado
Correcto 3 o
: ; Del Valor del | a partir de la fecha de suscripcién
funcionamiento Contrat del ka6 raeibe Bral el
327 Garantias 45 65 biatis ontrato el acla de recipo final ae
e contrato.
suministracos -
o  POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
SUFICIENCIA
AMPARO VIGENCIA
(Valor minimo)
La vigencia de esta garantia
Responsabilidad Civil 20% del valor del extracontractual deberé ser igual
Extracontractual contrato al periodo de ejecucion del
contrato
Pagina 6 de 24
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El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de|
redios, labores y operaciones.

ota 1: La poliza de cumplimiento debe ser expedida a favor de entidades publicas con régimen de
ontratacién privada.

ota 2: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio
el contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o
dicione el valor del contrato o se prorrogue su término, para lo cual cuenta con un término de tres (3)

ias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la péliza a Loteria de Bogota, con el
in de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente
obligacion contractual.

Nota 3: En caso de que el valor de los amparos tuviere centavos, el valor asegurado debe incluir dichos
centavos o aproximarse al peso siguiente.

REQUIERE. De acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo 37 del Manual de contratacion
adoptado a través de la Resolucion No.223 del 26 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se adopta
3.28. Liquidacion delel Manual de Conlratacion de la Loteria de Bogotd”, para los contratos de prestacion de servicios

Contrato profesionales ylo de apoyo ala gestion, no se requiere liquidacion. En el caso que exista saldos por liberar,
el supervisor del contrato con el visto bueno del ordenador del gasto solicitara la liberacion de estos, ante
a Unidad Financiera y Contable.

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 , modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 el cual

efiala: “ (...)las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado tenga

articipacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria

el Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estaran sometidas al Estatuto General de Conlratacién de la Administracion Publica,

on excepcion de aquellas que desarrollen aclividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
infernacional 0 en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se exceptuan los contratos de
ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.(...), |a Loteria de Bogota en materia
contractual se rige por las disposiciones civiles y comerciales y por principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal de conformidad con el Articulo 13 de la Ley 1150 de
2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

Atendiendo a lo anterior la Loteria de Bogota en cumplimiento del deber legal expidio el manual de contratacion a través de la Resolucion
No.223 del 26 de diciembre de 2022 “Por medio de /a cual se adopta el Manual de Contratacion de la Loteria de Bogota”, en el cual se
establece como modalidad de seleccion, la Invitacion Directa, a fravés del contrato de prestacion de servicios cuando no exista personal
de planta ya que demanda conocimientos especializados, lo anterior, de conformidad con el literal b de! articulo 26 del manual precitado.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. Capacidad 1. Formato propuesto de servicios
Juridica 2. Formato externo "Formato Unico Hoja de Vida" (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP)
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3. Formato de declaracion de conflictos de interés- SIDEAP - (descargado de SIDEAP)

4. Formato externo "Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica privada”
(SIDEAP) - (descargado de SIDEAP)

5. Cedula de ciudadania

6. Libreta Mil tar o Certificado de Definicion de Situacion Militar cuando aplique

7. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado

8. Documentos que acrediten la formacion académica

9. Copia tarjeta profesional y/o matricula profesional (consulta virtual respecto a la validez de la

tarjeta y/o matricula profesional en los casos que aplique).

10. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para la ejecucién del contrato

11. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

12. Certificado de no estar reportado en el registro nacional de medidas correctivas

13. Certificado de antecedentes disciplinario Personeria Distrital

14. Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General

15. Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General (WEB).

16. Antecedentes disciplinarios expedidos por el ente rector de la profesion (si aplica)

17. Examen médico pre ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015.

18. Formato de relacion de contratos de prestacion de servicios persona natural

19. Formato declaracion de aceptacion y conocimiento de las politicas anticorrupcion y gestion
antisoborna LOTERIA DE BOGOTA

20. Formato seguimiento codigo de integridad y ética del sistema de administracion de riesgos de
LA/FT/FPADM LOTERIA DE BOGOTA

21. Formato V.nculacion Persona Natural - LOTERIA DE BOGOTA

22. Certificacién de &filiacién a salud — pension

23. Certificaciéin bancaria

24. Formato declaracion sobre contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion celebrados y vigentes con entidades plblicas y capacidad e idoneidad del contratista

Nota1: La Loteria de Bogota consultara en las bases de datos de listas restrictivas de la “ONU" y “Clinton’
del futuro contratista, Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General y Personeria
Distrital) y Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General (WEB).

Nota 2: Al suscribir el contrato se debera realizar Ia afiliacion a “ARL” en la Unidad de Talento Humano.

5.2.  Justificacion de

factores de
experiencia

seleccion

los
b/

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para
atender la necesidad descrita, se requiere la acreditacién de la siguiente condicion minima de
idoneidad: 4

FACTOR IDONEIDAD PROFESIONAL

»  Técnico er Electronica o Tecnologia en electricidad industrial o similares
»  Matricula técnica en los casos que aplique.

FACTOR EXPERIENCIA

Para la celebracion del respectivo contrato, se requiere la siguiente experiencia:
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Experiencia: 3 afios de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

Nota: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. (Art. 2.2.2.3.7 el Decreto 1083 de 2015)

Asimismo, el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar,
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”, seiala:
'Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
lexperiencia profesional se computaré a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
leducacién superior.

Se excepluan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social en salud
en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.”

Para la presente contratacion, la JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO de la Loteria de
Bogota, expidio el certificado de idoneidad mediante el cual certifica que realizo la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia solicitada con respecto a la hoja de
vida presentada y los soportes allegados por FRANCOIS SANDOVAL SANCHEZ, quien cuenta con la
doneidad y acredito la experiencia requerida de conformidad con el documento de “INFORME ESTUDIO
EXPERIENCIA E IDONEIDAD PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO" y soportes de hojas de
vida.

6.

SOPORTES ESTUDIOS PREVIOS

6.1. Matriz
Riesgos

de

La Loteria de Bogota de acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo 17 del Manual de
contratacion adoptado a través de la Resolucion No.223 del 26 de diciembre de 2022 “Por medio de fa
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Loteria de Bogota”, y con base en la Metodologia para
dentificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la contratacion. Ver Anexo 2. Matriz de Riegos, que hace parte integral de este
documento.

6.2. Andlisis
sector

del

La Loteria de Bogota de acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo 16 del Manual de
contratacién adoptado a través de la Resolucion No.223 del 26 de diciembre de 2022 “Por medio de la
val se adopta el Manual de Contratacion de la Lolteria de Bogoté”, realizé el respectivo analisis del
ector. Ver Anexo 3., que hace parteal de este documento.

FIRMA

Ay )

NOMBRE

Martha Liiana DuranOgrtes \_X_/~

CARGO

Jefe Unidad de Recursos Fisicos

Revisd

Maria Camila Arroyave — Contratista Secretaria General

Reviso

Durley Romero Torres- Secretaria General
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las presentes especificaciones contienen el alcance para la ejecucion de las obras
referidas del inmueble senalado, asi:

1. AREAS A VERIFICAR.

Las siguientes son las areas para inspeccionar y verificar, para garantizar la correcta
entrega del proyecto.

1.1 Primer piso
Puntos de red y corriente regulada

- Un (1) punto para la impresora.

- Dos (2) puntos para los Access Point

- Dos (2) puntos para los Biométricos

- Siete (7) puntos cdmaras de seguridad.

- Veinte (20) puntos de datos para puestos de trabajo

Red Eléctrica

- Veintiséis (26) unidades, l.amparas tipo led de Incrustar tipo plafén Blanca de
60x60cm

- Tres (3) unidades, Lamparas tipo led de Incrustar tipo plafén Blanca de 9W

- Veinticuatro (24) unidades, Toma Corriente doble normal

- Veinticuatro (24) unidades, Toma Corriente doble regulado

1.2 Segundo piso
Puntos de red

- Un (1) punto para la impresora.

- Dos (2) puntos para los Access Point

- Un (1) punto para el Bioméirico (Tesoreria)

- Un (1) punto para la cocina (Teléfono)

- Dos (2) puntos requeridos para las camaras de seguridad.
- Treinta y ocho (38) puesto de trabajo y sala de juntas.

Red Eléctrica

- Cuarenta y cuatro (44) unidades, Lamparas tipo led de Incrustar tipo plafon Blanca
de 60x60cm

- Cuarenta y tres (43) unidades, Toma Corriente doble normal

- Cuarenta y tres (43) unidades, Toma Corriente doble regulado
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Corriente regulada

- Un (1) punto para la impresora.

- Dos (2) puntos para los Access Point (Si son requeridos).

- Un (1) punto requerido para el Biométricos

- Dos (2) puntos para las camaras de seguridad (Si son requeridos).

1.3 Tercer piso
Puntos de red y corriente regulada

- Un (1) punto para la impresora.

- Dos (2) puntos para los Access Point

- Un (1) punto para el Biométrico (Centro de Computo)

- Seis (6) puntos requeridos para las camaras de seguridad.

- Cuarenta y Cuatro (44) puntos de datos para puestos de trabajo.
- Patch Panel veinticuatro (24) puertos por cada Patch Panel

- Los puntos instalados en zonas no intervenidas.

Red Eléctrica

- Reubicacién de lamparas.
- Cincuenta y uno (51) unidades, Toma Corriente doble normal
- Cincuenta y uno (51) unidades, Toma Corriente doble regulado

Nota: adicional a los puntos anteriores debe hacer la verificacion

2. NORMAS TECNICAS PARA LA VERIFICACION

- NTC 2050 “ Norma técnica Colombia 2050, cédigo eléctrico colombiano.
- Retie “ Reglamento técnico de instalaciones de eléctricas”

Retilap “ Reglamento técnico de lluminacién y alumbrado publico”
- Ritel “Reglamento Técnico para redes Internas de Telecomunicaciones”

- Cableado estructurado, norma ANSI/EIA/TIA 568A 6 568B, Topologia de cableado
Estructurado en piso, Rack de comunicaciones, pacht cords, Patch panel, Cable
UTP, Categoria 62 o 7, Conectores RJ45.

3. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO SE DEBEN CUENTA CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS.

El Contratista debera colocar la sefalizacion y avisos de prevencion de accidentes
en caso que aplique tanto en horas diurnas como nocturnas.
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Sera de responsabilidad del Contratista cualquier accidente ocasionado por la
carencia de dichos avisos y sefales.

Los gastos en que incurra el Contratista para la colocacion de sefalizacion y avisos
y para la adopcion de todas las medidas necesarias para la prevencion de
accidentes seran por cuenta de éste y deberan reponerse a su costa las que se
pierdan o se deterioren. '

El contratista debe contar con todos los elementos de seguridad en el trabajo.

Durante el desarrollo de los trabajos, el Contratista debera mantener en perfecto
estado de limpieza la zona de las obras y sus alrededores.

Pagina 12 de 24

b

www . loteriadebogota.com - cliente@loteriadebogota.com b 4
PBX (57) 1 335 1535 - Carrera 32A # 26-14 AT

I AR S




LOTERIA
DE BOGOTA

avpenmie balate da

ANEXO 2
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La Loteria de Bogota de acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo 17 del Manual de contratacién adoptado a través de
la Resolucion No.223 del 26 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Loteria de Bogot4”,
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, la cual en la “Guia Para
las Entidades Estatales con régimen especial de contratacion” sefiala: “Las Entidades Estatales de régimen especial deben aplicar las
circulares y los manuales y guias correspondientes de acuerdo con la naturaleza de su régimen. Los Manuales a tener en cuenta por
parte de Entidades Estatales de régimen especial son los siguientes: » Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo (...)" procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

-
i
P — — —_—

Numenca Histonca | 1 | 2 | 3 o4 ! 5

- i !

Insigniicanta_| Menor | Moderado | Mayor | Catasirofico

Puede ocurnr pero sdlo |
EN CIICUNS1ancias Rare 1 § | 8

e gl

Ten 10000 -
100 000

1 en 1.000 - 10.000

Podnia ocumr, perg |
= R robable
dudaso kb |
Podria ocumr en
1en 100 - 1.000 cualguier mamento Positle 3 &
futuro
1en10-100 Probatlemene coumra Probable |4 -] €
S# espera que ocwra
*1en 10 en la mayona de CasiCierto | & 6 7
crcunsiancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible;
probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo
cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
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Riesgo » 7

0 <= Rigsqo <= 7

Factor do eacogencia y calificacién

| Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaliac

Riesgo Allo. Se necesita una aencion mayor de la admimistracion

Rigsgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabikdad de la adminisiracion

Hiceaqo -«

[#4]

Riecgo Bajo: Administrar por procedimientes de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el
Proceso de Contratacion.

DESCRIPCION k L S -
b a 2 a g Consecuencia de la ocurrencia del evento | = E -§ % 'g

=2 £ =2 = i @ i}
= o 2 i = (Qué puede pasar y como puede ocurrir) 3 g g 2 g

5 s
Se presenta cuando la definicion de la
& = necesidad y el objeto establecido en el | Retrasos en la revision y ajuste del estudio v -
= a 2 = estudio previo, no se ajusta a la modalidad | previo por parte del abogado a cargo del | o b =
T e E’ i S de seleccion aplicable. tema y aprobacién de este por parte del ﬁ g & S
é £ k5 2 Comité de Contratacion. o 2 2
o o) o o
Se presenta cuando en el mercado no existe
e suficiente oferta de profesionales o personal "

] ; Retr n el pr leccion del 1=
® o 5 S de apoyo que cumplan con el perfil requerido = ol e o9 ol eclcté ‘e - ) 2
o = B g - ; contratista, que afecta |a satisfaccion de la 5 o
o~ e 7] 8 para la ejecucion del conlrato. : <] g - °
@ = 2 < necesidad. ] 5 o
o v 3 2 & = @
o [
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DESCRIPCION 3 ] =
@ o © . 7 b= o [=-] =
o @ E = Q Consecuencia de la ocurrencia del evento = g S o o
o A 5 o
= o Z ﬂ (= (Qué puede pasar y cémo puede ocurrir) ¥ g- © 3 %
e = - (3]
m
= >
Se presenta cuando el profesional o
S = personal de apoyo seleccionado no firma el | Retraso en el inicio de la ejecucion del| o o
® e ) 5 contrato en el plazo establecido y/o se | contrato y afectacion en el logro de los % o 3
@ % & ® ‘E-!? retrasa en la constitucidn y presentacién de | objetivos y satisfaccién de la necesidad | 3 o - g,
= % 4 o [T
0] ) 5 o las garantias que amparan el cumplimiento | propuesta. s = 8
Qo o del contrato. E 3 )
S 8 Retraso o incumplimiento de los plazos ot o)
™ <] 'g & Se presenta cuando no se cuenta con la | legales para la gestion y/o publicacién de los E = 3
- g @ w % totalidad de la documentacién actos yl/o documentos derivados del proceso g g - g,
© ] < § contractual g 5 b
Q = 2 o
Ocurre cuando se presentan retrasos o ; : _
s : Mot Afectacién de la ejecucién del contrato,
. c o incumplimientos en la entrega de los ; : J : ; P 2
] o -G 5 : : : satisfaccibn de la necesidad y posible - =
5 = 'S 3 informes y/o productos o en |a ejecucién de | L S D 5 p-
o c @ 3 @ - A incumplimientoc de las obligaciones y| = 2 r~
@ = & las actividades a cargo del contratista, con . @ ] &
(0] ni 2 @ ; - B actividades pactadas en el contrato. o = o
w S ocasion de la ejecucion del contrato. a T
Afecta el cumplimiento de las obligaciones
- Ocurre cuando se presentan demoras por - o~ ® o
- = ] : : del contratante a cargo del Supervisor del o =
] o -8 5 parte de la Entidad en las aprobaciones ; : = 2
o £ G S : i contrato, relacionadas con la aprobacion de | § 1 =
© c o 3 3 previas de los productos y/o informes ) o 2 o pot
@ = 3 S : productos y/o informes, y genera retraso en o a &
(4] = s 2 desarrollados por el contratista. ; ; 5 = @
[ el tramite de pago a favor del contratista. @
(<) E = 2
; Genera mora de la entidad en el pago que
o § o Se presenta cuando la entidad no cuenta : pago q =
T o & ] puede afectar al contratista, hasta el punto | -~ o o
5 £ @ 5 con los recursos para pagar el valor del : ER o =
~ c T o c : de romper la ecuacién econdmica del e 2 ) =]
) = 5 @ contrato en la forma y plazos establecidos. I} 1] Z
Q = g £ contrato. o = o
o £ [
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DESCRIPCION 3 3 ° &
y A o iy
9 L aQ Consecuencia de la ocurrencia del evento | = g 55 5
o o 3 3 2 . F] @ S @ 2
=z o ' ] = (Qué puede pasar y como puede ocurrir) o a s 2 ]
e ] E S o @
o & <
>
Se presenta por la expedicion de normas i ]
= =l p P p. . Genera una carga adicional a las previstas, m 2
= m ] 5 que impongan nuevos tributos, impuestos o : = o~ )
5 = 5] = - que puede afectar a cualquiera o a las dos o 5 @
@ 2 o 3 ] cargas parafiscales, que pueden afectar el 8 2 - o
5 © 2 3 e y partes del contrato. o 5 =4
0] i} o E’ equilibrio econdmico del contrato. E = 8
3

Forma de Mitigarlo

Impacto después del o ; oy
E e o % ° 3 Monitoreo y revision
o 6 8 o
Z = g 3 8o
= Tratami ! 238 SStT
P ratamiento/Controles a ser 44 g 28§
g g implementados o 3 . 5o 85E @ R o
< 2 2 |s3|5 |a8 sod b it 3 8
@ a ts] 0 ) O E EE E 5 S 5 =
5 @ a2 g0 |2 a5 Ll S== '3 0
el ] E o | B < € o a8 o35 5 3
S & s g ¢ 2 i
Revision y apoyo juridico a las
dependencias que solicitan la r; " o Asesoria a las dependencias, T e,
[=] i6 | | 2 z ) ) revisi ; :
< contraltauon. o a}ran#p D3 < § @ No Secretaria General ewsybn ¥ Ejuste gel Estu;ilo una solicitud de
- [a] requisitos y la aplicabilidad de S 2 = =) Previo. Constante actualizacion contratacié
% cada una de las modalidades de | 5§ 5 8 normativa. I
seleccion. E 2 o
Definir claramente la necesidad y
el perfil profesional requerido, T o ) ol Una sola vez en la etapa de
o indicando las diferentes | = & Area o Unidad que tiene VEnTcando fo SETnIOn o8 109 | peientitn. | Ceontaival:
< ! ; ° by No i requisitos del perfil profesional o ;
o a formaciones profesionales que | 2 = o~ o la necesidad : Estructuracién de estudios
= ; ; 5 = = requerido ;
5 pueden satisfacer la necesidad y | & ] previos
que permitan una amplia seleccion 2 @
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Impacto después del
o : S Moni vision
] tratamiento o 2 Llen onltorEoly revsio
= m =B
R a8 = —
& ! =] g 8o
o Tratamiento/Controles a ser 28 88%
A 2 : 5 o B 3 o
£ @ implementados E o g & z o & E £ 9 = ‘é b &
§ 2 |8 |88ls (g€ =g egs RS
' o = Pl ©
& ¥ g © g 2 % -G 3 = S5 E 3 5
< e |E |s= |8 5§ 52 S 89 5 9
& S 3 & > o
= X Verificando el cumplimiento de | Cada vez que se elaboraun
%) Se establecen plazos perentorios z =) Secretaria General y P i
k= para el perfeccionamiento y| T E @ No los plazos establecidos para el | contrato.
» : . =] 3] o : i i j i
E FEEEVE S ety g £ o~ S Bt perfeccionamiento y ejecucion
= o ] del contrato.
o ] (4
Q =
=
% Reporte al Administrador del @ -g- Revisando la Pagina de Cada vez que hay que
- 5 SECOP Il y dejar evidencia de la o = i ‘g o, Secretaria General SECOP para el cargue de publicar actos de la
= interrupcion del servicio. =2 £ o a la informacian contratacion
z c o
Q o e
o £
B Seguimiento y verificacion del - A través de la verificacién de
» cumplimiento de las obligaciones gg % cumplimiento de las | Permanente y previo a la
s E pactadas en el contrato. “; 8 o fg No Supervisor del contrato | obligaciones del contratista, en | expedicion del recibo a
= 2 E 2 los plazos establecidos en el | satisfaccion.
= 2 =2 contrato.
o ] r ,
5] £
A través de la verificacion de
- cumplimiento de las
a Revisién y aprobacién oportuna de ;g -% obligaciones del contratista, en Conforme a los plazos
i S la documentacion inherente a los | g ~ cg No Supervisor del contrato | los plazos establecidos en el contaciuales
g productos e informes del contrato. 3 = > contrato y de conformidad con R
= 2 los lineamientos de supervision
£ de la entidad
: 4 n n ir .
Verificacion del valor total del 2 r:| Eﬁsergfizfﬂ Al Cada vez que se expide
o tirala yio Sl adidoncs en ™ % Unidad Financiera contrgto a‘claj sus :d'c'ones en OBl prasnOetel
i -— {[v] g
= valor, de manera previa a la| 3 A o No y okl contrato y/o adicion.
- 2 expedicién del registes| 5 2 ) = Contable valor, verificar que los valores
S presupuestal o = 8 correspondan a los del registro
= presupuestal.
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Impacto después del
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~
L T 9 @
g tratamiento g B 29
E: = 28 o
a Tratamiento/Controles a ser 7 g< 2 é 5
L] é implementados g %, Ly o % ° 85E 23S A F
= 2 H SEeELS o 8 ool ©3 = s
2 5 8 |53 |9 8 E g_gg g8s B8
3 kel o= =g 5 8w E G5
o E=l E = ] < c 2 (5] <] e 5]
e = S S ~ & = 5 9
S o g § E o
ﬁ Aplicacion  inmediata de las s
%] A i ] L, CONTRATISTA
O | disposiciones legales y ajuste de | € = Permanente consulta y
< : a No L ! Permanente
w [=] é los procesos internos de la| 2 = o o . aclualizaciéon normativa.
S E : 3 = o Loteria de Bogota
5 5| entidad. 5 8
3 2 =
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Anexo 3

ANALISIS DEL SECTOR - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

El presente documento constituye el analisis del sector, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, en consonancia con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, en el cual se plantea
como deber de la Entidad Estatal, en aplicacion del principio de planeacion, el realizar el analisis respectivo
abordando el estudio desde la generalidad, para luego abarcar aspectos econdmicos (oferta — demanda),
técnicos y legales que determinan e inciden en la satisfaccion de la necesidad que da lugar a la contratacion e
impactan el referido proceso.

1. ASPECTOS GENERALES

e OBJETO:
Prestar los servicios para la verificacion del adecuado funcionamiento del cableado eléctrico, de datos y
adecuacién de estos en la Loteria de Bogota ubicada en la carrera 32a # 26 - 14, lo anterior, teniendo en cuenta
las obras de adecuacion realizadas en el marco del contrato No. 63 de 2023.

o ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del contrato a ejecutar se
encuentran detalladas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES y CONDICIONES TECNICAS, el
cual hace parte integral del presenten proceso.

e CLASIFICACION DE BIENES / SERVICIOS:

: DENOMINACION TECNICA DEL
coniea BIEN O SERVICIO
81101701 Servicios de Ingenie_ria eléctrica
72151605 Servicio de cableado para video,

datos y voz
72151500 Servicios de sistemas eléctricos

2. MARCO REGULATORIO

De conformidad con el articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2007, el régimen legal aplicable a
todos los actos y contratos que se realicen para el desarrollo de su actividad propia, industrial y comercial o de
gestion economica se sujetara a las disposiciones de derecho privado.

En concordancia con lo anterior, el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, preceptia que las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o
publico, nacional o internacional 0 en mercados regulados, estan exceptuadas de la aplicacion del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables a sus actividades economicas y comerciales.

Adicional a lo anterior la Loteria de Bogota aplica las siguientes normas y guias en desarrollo su proceso de
contratacion:

En relacién con el “Capitulo Il Compras Publicas”
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Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional:

221233 Establece que las Entidades Estatales deben

contar con un manual de contratacion, el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el
efecto seiale Colombia Compra Eficiente.

2214421 Las entidades estatales con régimen especial son
parte del Sistema de Compra Piblica.

221.1.1.241 Procurar el logro de los objetivos del Sistema
definidos por Colombia Compra Eficiente.

22111441 Elaborar y publicar su Plan Anual de
Adquisiciones

2241451, Enviar mensualmente a las camaras de comercio

la informacion relativa a la inhabilidad por
incumplimiento reiterado

221116.1.y2211163) Realizar analisis del sector y de Riesgos
221.11.71) Publicar su actividad contractual en el SECOP

vi

“Guia para las Entidades Estatales con régimen especial de contratacion” version G-EEREC-
01:

Establece normas transversales de obligatorio cumplimiento para las Entidades Estatales de
Régimen especial, a saber:

Ley 816 de 2003, la cual regula los incentivos a la industria nacional, obliga a las Entidades Estatales,
salvo las empresas de servicios publicos, a incluir puntajes para la promocion de bienes y servicios
nacionales. En este sentido, para efectos de determinar los criterios de evaluacién y desempate de
ofertas, la Loteria de Bogota adoptara criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Articulo 91 de la Ley 1474 de 20111 incorpora normas relacionadas con la supervision e interventora
de los contratos (articulo 83, 84 y 85) y la administracion de los anticipos en contratos de obra,
concesion y salud.

Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.”

El articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 -Ley de transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica obliga a las Entidades E:statales a publicar todos los datos de adjudicacion y ejecucion de
contratos, indistintamente si ejecutan o no recursos piblicos.

Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

Directiva No.1 Secretaria Juridica del 22 de enero de 2021 “Compilacion normativa en
contratacion implementacion documento (nico™ En relacion con el numeral 3 “Manual de
Contratacion”
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3. CONTEXTO ECONOMICO

Después de la pandemia provocada por el COVID-19, la economia mundial enfrenta desafios socioecondmicos
como alta inflacion, escasez, interrupcion en la cadena de suministro, alta deuda publica, alto desempleo, altos
niveles de pobreza y desaceleracion del crecimiento econdmico. Es importante mencionar que sin crecimiento
economico es dificil reducir la pobreza y mejorar el bienestar de la sociedad.

En materia de crecimiento econdmico, el Fondo Monetario Internacional (FMI), en su informe de perspectivas
de la economia mundial actualizado a enero de 2022, redujo la proyeccion de crecimiento de la economia
mundial para 2022 a 4,4 %. Es decir, 0,5 puntos porcentuales menos de lo proyectado en el informe de octubre
de 2021.

Para el mismo periodo, las economias avanzadas se espera que crezcan un 3,9 % y las economias emergentes

y en desarrollo un 4,8 %. Para el caso de América Latina y el Caribe, la proyeccion de crecimiento es de un 2,4
%.

Es importante mencionar que esta Gltima region fue la mas afectada por la pandemia y el resultado son 86
millones de personas en condicion de pobreza extrema, de acuerdo con la CEPAL. Adicionalmente, el FMI
informd que la economia mundial se desacelerara debido a interrupciones en las cadenas de suministros, mayor
inflacion, alto endeudamiento e incertidumbre.

Dicha incertidumbre se debe a la propagacion de la variante 6micron, provocando nuevas restricciones a la
actividad economica y una mayor escasez. Ademas, la interrupcion de la cadena de suministro contribuye a
una mayor inflacion, generando alzas en los precios de los alimentos y la energia.

No obstante, a pesar de la alta incertidumbre de la economia mundial, Colombia tendra el crecimiento
economico mas alto de la region para 2022, cuando nos comparemos con Argentina (3 %), México (2,8 %),
Per( (2,8 %), Chile (1,9 %) y Brasil (0,3 %), de acuerdo con el FMI. En esa direccion, el DANE reporto el PIB
para el 2021, en donde la economia Colombia crecio 10,6%, jalonado por los sectores de entretenimiento y
recreacion (33 %), comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida (21,2 %), industria manufacturera
(16,4 %) e informacion y comunicaciones (11,2 %). Sin embargo, el pais cerr el 2021 con una inflacion del
5,62 %, en donde, los mayores incrementos del nivel de precios se registraron en los alimentos y bebidas no
alcohdlicas (17,23 %), restaurantes y hoteles (8,83 %) y transporte (5,69 %).

4. ANALISIS DEL MERCADO

Para estimar el valor del proceso de contratacion se tuvieron en cuenta los requerimientos del Proyecto, para
lo cual se ha realizado un estudio de precios de mercado de personas juridicas y naturales que cumplan con el
perfil idoneo, calificado y elementos a utilizar, considerandose: datos historicos relacionados con las anteriores
actividades de servicios que han realizado entidades publicas para actividades descritas en este proceso de
contratacién, concluyendo con un anélisis de precio acorde con las condiciones especificas del proyecto a
ejecutar.

5. ANALISIS TECNICO

El sector de prestacion de servicios de modemizacion e instalacion de las redes eléctricas y datos es uno de
los mas dinamicos de la economia, pues sus actividades involucran a otras industrias relacionadas, es asi, que
muchas veces se asocia el crecimiento de la economia de un pais.
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Su movilidad es permanente, pues sus centros de produccion son temporales en su ubicacion y en el tiempo.
Cuando su prestacion de servicio de mcdemizacion e instalacion de las redes eléctricas y datos finaliza
desaparece ese centro de trabajo.

6. ANALISIS DE LA OFERTA Y DEMANDA

El siguiente andlisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de adecuacion y
mantenimiento de edificaciones para estructurar el proceso de contratacion.

6.1. |dentificacion de proveedores

Con fundamento en la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente se ha tenido en cuenta para el andlisis
de la oferta, la relacion de posibles prestadores del servicio en el mercado, encontrando que el mismo cuenta
con personas juridicas y naturales con establecimientos de comerci6 que se dedican a la prestacion de estos
servicios, teniendo en cuenta que se pretende contratar la prestacion de servicios de modemizacion e
instalacion de las redes eléctricas y datos

Ahora bien, de conformidad con la cadena de distribucion de los bienes y/o servicios del objeto contractual, se
relacionan los posibles proveedores. De igual manera, la entidad ha podido identificar posibles oferentes en el
mercado regional, nacional, en especial 2n las grandes ciudades con capacidad de proveer los servicios
requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de participar en el proceso contractual y
suministrar a la entidad los bienes que permita cubrir la necesidad.

7. ANALISIS DE LA DEMANDA

De conformidad a lo establecido en el mznual para el Analisis del sector de Colombia Compra Eficiente, se
realiza el correspondiente analisis del comportamiento de los procesos de contrataciones, del histérico de
compras 0 adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros consumidores del servicio.

Al realizar, el analisis de la contratacion de servicios similares al que se pretende contratar se verifica que
algunas de entidades realizan la contratacion a través de procesos de minima cuantia o licitacion publica con
objetos similares a los solicitados en los estudios previos.

7.1.; QUIEN OFRECE EL SERVICIO EN EL MERCADQ?

Personas juridicas y personas naturales.

7.2. ;CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS?

El sector eléctrico en Colombia esta mayormente dominado por generacion de energia hidraulica (68,3%),
generacion térmica (30,7%), cogeneracion (0,9%), edlica (0,1%) y solar (0,1%)." El pais proyecta aumentar la
generacion a través de energias renovables no convencionales - ERNC (principaimente edlica, solar y
biomasa).2 La construccion de una linea de transmision con Panama, que enlazara a Colombia con
Centroamérica, ya esta en marcha.?

1 «Acolgen - Asociacion Colombiana de Generaderes de Energia Eléctrica,». www.acolgen.org.co. Consultado el 13 de febrero de
2021,

2 «Colombia pondrd en marcha nuevo plan para energias renovables». Semana. 29 de mayo de 2020. Consultado el 7 de febrero de
2021.

+ «En el 2024 operaria la linea Colombia-Panaman. Consultado el 7 de febrero de 2021

Pagina 22 de 24

]
www.loteriadebogota.com - cliente@loteriadebogota.com m
PBX (57) 1335 1535 - Carrera 32A # 26-14 e co s




Una caracteristica interesante del sector eléctrico de Colombia (asi como de su sector de abastecimiento de
agua) es la existencia de un sistema de subsidios cruzados desde usuarios que viven en areas consideradas
como relativamente afluentes, y de usuarios que consumen cantidades de electricidad superiores, a aquellos
que viven en areas consideradas pobres y quienes usan menos electricidad.

El sector eléctrico ha sido desagrupado en generacion, transmision, Red de distribucion y comercializacion
desde que se llevaron a cabo las reformas del sector eléctrico en 1994. Alrededor de la mitad de la capacidad
de generacion es privada. La participacion privada en distribucion eléctrica es mucho méas baja.

Asi las cosas, el sector eléctrico en Colombia es un sector amplio que brinda dinamismo en el mercado.

o Histérico de adquisiciones previas de la entidad

MODALIDAD DE
CONTRATACION ORDEN DE COMPRA MINIMO CONTRACTUAL
CONTRATISTA OSCAR JAVIER CUELLAR GONZALEZ
Realizar la independizacion de los circuitos eléctricos de
OBJETO DEL los cuatro (4) pisos que conforman la sede

CONTRATO administrativa de la Loteria de Bogota ubicada en la
Carrera 32A No, 26-14

VALOR $4.846.000
VIGENCIA 65 dias
e Historico de compras o adquisiciones de otras entidades estatales y otros consumidores del
bien o servicio.
INSTITUCION EDUCATIVA
ENTIDAD SAN MARCOS SUCRE* ENTIDAD UPTC
MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
oseTopEL | APECUREIOR BRREDES | 0BJETO DEL | SERVICIO DE LEVANTAMIENTO
CONTRATO ACOMETIDAS Y ABANICOS| CONTRATO DE REDES ELECTRICAS
DE TECHO, EN SUS
CUATRO SEDES.
VALOR 14.390.000 COP VALOR 34.532.848 COP
Numero P’°|‘|’°s° SECOP|  pRE.IESM-011-2023 08 246-2023-UPTC
VIGENCIA 8 DIAS VIGENCIA 45 (Dias)

Al realizar el analisis de la contratacion de los servicios que se pretende contratar, se puede observar como otras
entidades estatales han celebrado contratos similares a los que hacen parte del proceso de seleccion de la Loteria de
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LOTERIA
DE BOGOTA

Bogota. Asi mismo, se puede observar que se manejan similares rangos de precios, teniendo en cuenta, en todo caso,
el tamanio y las necesidades especificas de cada entidad.

8. ANALISIS DE PRECIO DE MERCADO - COTIZACIONES ANO 2023

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion del contratista es por medio de invitacion directa, de conformidad
al Manual de Contratacion expedido por la entidad y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011. Se solicitd para el presente proceso de contratacion 3
cotizaciones de personas juridicas y naturales, con el fin de acceder a informacién relevante de precios del mercado,
sin que ello, signifique que su presentacién vincula de alguna forma a la Loteria de Bogota con los proveedores.

En resumen, se describen las cotizaciones que fueron allegadas

Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3
: FRANCOIS SANDOVAL HYC SOLUCIONES
ERSOTEL INGENIERIA SAS SANCHEZ INFORMATICAS
$37.375.000 $15.520.000 $29.650.000

Acorde con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 les corresponde a las entidades estatales seleccionar
la propuesta con el menor precio, siempre: y cuando cumpla con las condiciones exigidas. En este sentido, el contratista
a elegir sera quien ofrezca no solo el mejor precio, sino que las condiciones ofrecidas se ajusten a las
condiciones técnicas requeridas por la Loteria de Bogota. Adicionalmente, se requiere del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los estudios pravios, sus anexos, formatos, en el caso que haya lugar, para el desarrollo del
objeto contractual.

= [l

NOMBRE Martha LllaﬁF\Dura?}-Gdrtes LA

CARGO efe Unidad de Recur_sos Fisicos
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LOTERIA DE BOGOTA

LOTERIA, 899999270-1

DE BOGOTA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

pereeereth Dependencia Solicitante: UNIDAD DE RECURSOS FISICOS

Vigencia 2023 Disponibilidad presupuestal No. 325

Fecha de expedicion 08/08/2023

Descripcion

Prestacion de servicos para la interventoria del cableado eléctrico y de datos obra de adecuacion Loteria de

Bogota.

Certifico que a la fecha de aprobacion de este documento existe apropiacion disponible por valor

de $15,600,000 discriminada en los siguientes rubros:

Vigencia - Fuente - Rubro Nombre rubro Cédigo
1.4.2.1.2.02.02.008. Servicios prestados a las empresas y servicios de 65
produccion
Total

Solicito

Valor (5)
15,600,000

15,600,000

DURAN CORTES MARTHA LIAN\A-/ X <

Elaboro y aprobo ?r?

PASAJE QUIROGA DAYAN PATRICIA

FRO130-72-4
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FORMATO

worenia SOLICITUD DE CERTIFICACION
NO EXISTENCIA O INSUFIC’IENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
Ll LOTERIA DE BOGOTA
VERSION: FR0103-165-2 | 1DE1
AREA: Secretaria General RESPONSABLE: Secretaria General

DE (Utilice este espacio para escribir el nombre del(a) jefe del grupo que realiza la contratacién)
Nombre: MARTHA LILIANA DURAN CORTES
Cargo:  JEFE UNIDAD DE RECURSOS FISICOS

PARA (Utilice este espacio para escribir el nombre del(a) jefe(a) de |a unidad de gestién humana)
Nombre: LILIANA LARA MENDEZ
Cargo:  JEFE (A) UNIDAD DE TALENTO HUMANO

ASUNTO (En este espacio escribe de forma concreta y precisa el objeto del contrato)

Prestar los servicios para la verificacion del adecuado funcionamiento del cableado eléctrico, de datos y adecuacion de
estos en la Loteria de Bogota, ubicada en la carrera 32a # 26 — 14, lo anterior, teniendo en cuenta las obras de adecuacion
realizadas en el marco del contrato No. 63 de 2023

Fecha de Solicitud (Dia/Mes/Afio)

/m Q to de 2023
Fi"fai“wﬁ(é(/\/ 23 de agosto de

Sy

CERTIFICACION

El{a) suscrito{a) Jefe de la Unidad de Talento Humano, CERTIFICA, que no existe personal de planta (o el personal de
planta no es suficiente) para desarrollar el siguiente objeto contractual: Prestar los servicios para la verificacion del
adecuado funcionamiento del cableado eléctrico, de datos y adecuacion de estos en la Loteria de Bogotd, ubicada en la
carrera 32a # 26 — 14, lo anterior, teniendo en cuenta las obras de adecuacion realizadas en el marco del contrato No. 63
de 2023"

Fecha de expedicién de la certificacion

FIRMA (Dia/Mes/Aio)

} \ 24 de agosto de 2023

JEFE UNIDAD DE TALENTO HUMANO




SOLICITUD PROPUESTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Martha Liliana Duran <martha.duran®@Ioteriadebogota.com>
Mié 23/08/2023 14:50

Para:franduval23@gmail.com <franduva123@gmail.com>

0 3 archivos adjuntos (190 KB)

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - PERSONA NATURAL (1) (1).docx; FRO330-533-1 Formulario
Vinculacion Persona natural Loteria de Bogota (3) (1).xlsx; FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONA NATURAL.dacx;

Buenas tardes Francoise, comedidamente solicito su colaboracidn, con el fin de presentar propuesta
para la prestacion de servicios con el fin de Prestar los servicios para la verificacién del funcionamiento del
cableado eléctrico y de datos instalado en la Loteria de Bogota en ejecucién del contrato 63 de 2023 para la
adecuacion de las instalaciones de la Loteria de Bogota, ubicadas en la carrera 32a # 26 — 14.

De acuerdo a lo anterior, por favor diligenciar y firmar los documentos adjuntos.

Cordialmente,

Martha Liliana Duran Cortés

Jefe Unidad

LOTERIA LOTERIA DE BOGOTA
DE BOGOTA

Unidad de Recursos Fisicos

Tel: 335 15 35 Ext.333

Carrera 32A N°26-14
La que mas billete da .



Bogota D.C. agosto 2023

Senor
FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ
Ciudad

ASUNTO. Invitaciéon a presentar propuesta. Modalidad de Contratacion: Invitacion directa —
persona natural

La Loteria de Bogota en el desarrollo de sus actividades, requiere una serie de servicios entre
ellos, el de: “Prestar los servicios para la verificacion del funcionamiento del cableado eléctrico,
de datos y adecuacion de estos en la Loteria de Bogota ubicada en la carrera 32a # 26 — 14, lo
anterior, teniendo en cuenta las obras de adecuacion realizadas a través del contrato No. 63 de
2023". Por tal razén a continuacion se adjunta el estudio previo en el cual se establecen las
condiciones relevantes de la contratacion a realizarse, asi como los documentos que se
requieren para la suscripcion y legalizacion del contrato:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Previa a
la suscripcion del contrato, la persona a contratarse debera aportar los siguientes
documentos:

Modalidad invitacion directa- Persona natural

1. Formato propuesta de servicios
. Formato externo "Formato Unico Hoja de Vida" (SIDEAP) - (descargado de

SIDEAP)

Formato externo "Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad

econdmica privada” (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP)

Cedula de ciudadania

Libreta Militar o Certificado de Definicion de Situacion Militar cuando aplique

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado

Documentos que acrediten la formacién académica

Copia tarjeta profesional y/o matricula profesional (consulta virtual respecto

a la validez de la tarjeta y/o matricula profesional en los casos que aplique).

Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para la ejecucion del

contrato

10. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

11. Certificado de no estar reportado en el registro nacional de medidas
correctivas

12. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General y
Personeria Distrital).

13. Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General (WEB).

14. Antecedentes disciplinarios expedidos por el ente rector de la profesion (si
aplica)

15. Examen médico pre ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015.

@NO oA W

©
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16. Formato de relacion de contratos de prestacidn de servicios persona natural
17. Formato Compromiso SA LA-FT-FPADM Persona Natural

18. Certificacion de &filiacion a salud — pension

19. Certificacion bancaria

Atentamente,

Jefe de U pGUrSO% Fisicos
Loteria de Bogota:
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FORMATO No. 1
PRESENTACION DE LA PROPUESTA
PERSONA NATURAL

Bogota, agosto de 2023

Sefiores

LOTERIA DE BOGOTA
Carrera 32 A No. 26-14
Bogota D.C.

Asunto: PRESENTACION DE LA PROPUESTA — INVITACION DIRECTA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Amablemente presento propuesta para el proceso cuyo objeto consiste en‘Prestar los servicios
para la verificacion del adecuado funcionamiento del cableado eléctrico, de datos y adecuacion de
estos en la Loteria de Bogota, ubicada en la carrera 32a # 26 — 14, lo anterior, teniendo en cuenta
las obras de adecuacion realizadas en el marco del contrato No. 63 de 2023.™; para lo cual, en
cumplimiento de lo exigido por la Loteria de Bogota en los estudios previos y anexos, manifiesto lo
siguiente:

1. Que he examinado el documento de estudios previos incluyendo todos y cada uno de sus
anexos y en consecuencia cumplo y acepto todas y cada una de las disposiciones
contenidas en el mismo.

2. Que me comprometo a cumplir con el objeto de Prestar los servicios para la verificacion del
adecuado funcionamiento del cableado eléctrico, de datos y adecuacion de estos en la
Loteria de-Bogbta ubicada en la carrera 32a # 26 — 14, lo anterior, teniendo en cuenta las
obras de adecuacion realizadas en el marco del contrato No. 63 de 2023.1o anterior, teniendo
en cuenta las obras de adecuacion realizadas a través del contrato No. 63 de 2023 y las
obligaciones contenidas en el contrato de conformidad con el estudio previo, sus anexos,
través de la presente propuesta.

3. Que la presentacion de la propuesta es de caracter obligatorio, la cual es por valor mensual
de El valor del contrato es la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS MCTE. ($15.520.0000) incluido IVA e impuesto de ley, en caso de que aplique y
con un plazo de tres (3) meses.

4. Que dejo constancia que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad segin lo establecido en los articulos 127 de la Constitucién Politica y 8 de
la Ley 80 de 1993, articulos 1° 2° 3° y 4° de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
constitucionales y legales que las modifiquen o complementen y en caso de presentarse
durante la ejecucion del contrato me obligo a informarlo de forma inmediata a la Loteria de
Bogota.

5. Que con la presentacion de la propuesta me obligo a cumplir con el compromiso de
integridad y anticorrupcién, por lo tanto se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, sin
perjuicio de la obligacién de cumplir con la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de
2011 y en este contexto asumimos explicitamente entre otros, los siguientes compromisos:
1. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos y ninguna otra forma de halago, retribucién o
prebenda o dadiva a ningun funcionario publico, contratista y demas personal vinculado con
la Loteria de Bogota en relacion con su contrato.
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2. Declarar que tiene prohibido entregar cualquier tipo de regalo, gratificaciones, invitaciones,
favores personales o similares, que puedan incidir para obtener beneficios personales a su
favor en el presente proceso de seleccion, celebracion y ejecucion del contrato. 3.Garantizar,
bajo la gravedad del juramento, que no ha recibido ni recibirda beneficio directo o indirecto
resultante del presente proceso de seleccién, celebracion o ejecucion del contrato. 5.Se
obliga a no entregar, ofrecer, prometer o autorizar la entrega de algo de valor (sumas de
dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o utilidad) a un funcionario de
gobierno nacional o extranjero, partido politico o funcionario de éste, o a un candidato a un
puesto politico, o cualquier otra persona, a cambio de que cualquiera de ellos realice, omita,
o retarde, cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacion con un
negocio o transaccion nacional o internacional.

6. Con la presentacion de la propuesta me comprometo con la Loteria de Bogota a cumplir con
el Codigo de Etica de la empresa, el cual contiene las conductas y comportamientos éticos
que deben observar los contratistas en el desarrollo de ejecucién del contrato.

7. Que declaro que toda la informacién presentada en la propuesta concuerda con la realidad
y que asumo plena responsabilidad por la veracidad de esta.

8. Que me comprometo a otergar las garantias exigidas dentro del plazo, por el valor y las
vigencias establecidas en el estudio previo, contrato electronico y anexo de condiciones
contractuales.

9. Que autorizo a la Loteria de Bogota o a quien esta designe, para consultar y verificar en las
paginas Web de la Contraloria General de la Reptiblica, la Procuraduria General de la
Nacién y la Policia Nacicnal, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de
antecedentes judiciales, medidas correctivas vy lista restrictivas.

10. Que, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, autorizo libre, expresa e inequivocamente a
la Loteria de Bogota, para que realice la recoleccién y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcion y seguimiento de los contratos de
prestacion de servicios de la empresa.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales (Ley 1581 de 2012),
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.!

Manifiesto que, como titular ce la informacion, fui informado de los derechos con que
cuento como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato. Estos
derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por Loteria de
Bogota para la atencion al publico, la linea de atencion en Bogota 601 335 15 35 extension
2254, la linea de atencion nacional gratuita 018000 123070, el correo electrénico
protecciondedatos@loteriadebogota.com y las oficinas ubicadas en Carrera 32 A No. 26 -
14 Segundo piso en Bogota, Colombia. Su horario de atencién es lunes a viernes de 8:00
a.m.a4.00 p.m.

Direccion Calle 67 Bis No. 17 B 90 Sur
Teléfono 323 8761046

Correo electronico franduva123@gmail.com
Ciudad Bogota

Atentamente, i
et 500

Firma: /,::“”

Nombre: Frangois Duva Liez Sandoval Sanchez

Documento de Identificacién: CC. 79 638.757 de Bogota
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Consejo Naclonal de Técnicos Electriclstas (CONTE)

La Ciudad

CERTIFICO

Que el sgﬁor FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ identificado con cedula de
cnudadgm’a numero 79.638.757 de Bogota, ha trabajado bajo mi responsabilidad y
Supervision desde Enero de 2008 hasta Febrero 15 de 2013 realizando las siguientes

funciones en el area eléctrica:
Realiza montaje y construccion de redes aéreas des-energizadas, ahoyada, hincada,
plomada y vestida de posterias de diferente metros, montaje y conexién de aisladores de
cadena, retenciones y pre-moldeados, montaje y construccion para transformadores
eléctricos de construccion, extendiendo de lineas eliéctricas aérea trenzadas y abiertas en
media y baja tension, montaje y tendido de alumbrado publico.

Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria industrial tales como torno,
fresadores, extrusoras, con los respectivos elementos de control y mando.

Montaje y conexién de motores eléctricos monofasico y trifasico, montaje y conexién de
generadores eléctricos, baterias, variadores de velocidad, centro de control de motores,
conexion de contactores, contadores, sensores, guarda motores, tableros de control y

mando para maquinaria industrial.

Dado en Bogota D. C., a los 8 dias del mes de julio de 2013.

Cordialmente;

eniero Electricista
atricula Profesional No. 25205-03877 CPC

C.C. 17171109

Telefax: 00 70 32
cel: 213 4 3194 00

Calle 59 No, 56-63 Apto 106 Int 2
MaiL:JaLLchtcot@gahoa.com

Chnemenn A s MrcaaQaniaican



CONTRATO DE OBRA N° 001 DE 2014

COMUNIDAD RELIGIOSA DE PROTECCION DEL ANCIANO INDIGENTEN
“HERMANITAS DE LOS POBRES DE SAN PEDRO CLAVER"

OBRA: “SUMINISTRO E INSTALAC,IC')N DE TUBERIAS Y ACCESORIOS EN
LA LINEA DE CONDUCCION DEL SISTEMA ELECTRICO PARA LA
' ZONA DE LAVANDERIA, DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO

SAN PEDRO CLAVER UVICADO EN LA AVENIDA CARACAS N° 1
— 16 SUR DE BOGOTA, D.C."

COMUNIDAD RELIGIOSA DE PROTECCION DEL ANCIANO
ES DE SAN PEDRO |

CONTRATANTE:
INDIGENTE HERMANITAS DE LOS POBR
CLAVER. :
CONTRATISTA: FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ
C.C. N° 79.638.757 DE BOGOTA

DURACION: VEINTE (20) DIAS HABILES
FECHA INICIACION: 05 DE FEBRERO DE 2014
FECHA TERMINACION: 28 DE FEBRERO DE 2014

VALOR: " 5 VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($21.126.530)

Los suscritos a saber, HNA. MARIA DE JESUS ALZATE DUQUE, mayor de edad, quien obra en
nte acto en su calidad,de Representante legal de La Comunidad Religiosa de
nitas de los Pobres de San Pedro Claver, encargada

el prese
minara EL

Proteccion del Anciano Indigente Herma
que en adelante y para fines de este contrato se deno

de la obra, de una parte,
SANDOVAL SANCHEZ mayor de edad identificado

CONTRATANTE, y FRANCOIS DUVA LIEZ

con lo cédula de ciudadana No. 79.638.757 de Bogotd, obrando en su propio nombre y
representacién, quien para el presente documento actia como CONTRATISTA independiente
del C.S.T. y por consiguiente como Unico patrono de los

en los términos del articulo 34
trabajadores que emplee para la ejecucion del presente contrato y en consecuencia ser el

finico responsable como empleador del pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y régimen de seguridad social de sus trabajadores; han celebrado el contrato
consignado en las siguientes cldusulas. PRIMERA: Objeto del contrato. El CONTRATANTE
encarga al CONTRATISTA y,este se obliga a ejecutar por el sistema de precios unitarios ’ﬁios
los actividades correspondientes a: “SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS 1;
3?5&%2:!]05 !;'N LA LINEA DE CONDUCCION DEL SISTEMA ELECTRICO PARA LA ZONA
ke Avﬁél:llliR A, DEL CENTR? BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER UVICADO
e D{'\ CARACAS N° 1 - 16 SUR DE BOGOTA, D.C.", de acverdo a las cantidades

ra y precios presentados por el CONTRATISTA y especificaciones suministrados por EL

CON
EIPCUIIZJ:TANTE, y que EL CONTRATISTA declara haber recibido y conocer y por cuya
i se hace plenamente responsable en lo que atafie a su contrato. Las actividades

podrd :
podra realizarlas EL CONTRATISTA personalmente o por intermedio de sus: trabajadores.



A: Volor del contrato. El valor del presente contrato asclende a la suma de VEINTIUN
SEGUND .CIENTO VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE
luoNESsSO) siempre y cuando se realicen todas los actividades presentadas dentro del
l.lib-to con sus respectivas contidades realizados con materiales de alta calidad y
;esuPU‘f‘ ;.os valores unitarios del presente contrato no podran ser reajustados durante la
reii"ep.ciaéd mismo. En el valor del contrato se consideran incluidos la totalidad de los gastos
eaie""":'o;::.s inherentes a la ejecucién de los trabajos contratados como son: impuestos de ley,
necesar enerales, gastos administrativos, utilidad, mano de obra calificada, prestaciones
as‘toli sg;ales como: Cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, primas; aportes parafiscales
i eomo: seguro social, Sena, caja de compensacién familiar; y en general todas los
toles Ccion¢§ del CONTRATISTA con terceros. TERCERA: Forma de pago. EL CONTRATANTE
"’bhg‘:é ol CONTRATISTA el valor total del Contrato en la siguiente forma: un primer pago
pu,?i:dente al 50% del valor del Contrato es decir ($10.563.265) a la firma del Contrato
e:m la compra de materiales; un segundo pago equivalente al 25% es decir
(55.281.632.50) a los diez (10) dias de haber iniciade el Contrato y un tercer y ltimo pago -
equivalente al 25% restante, es decir ($5.281.632.50) ol finalizar la obra y entrega a
satisfaccion del CONTRATANTE. CUARTA: Obligaciones del CONTRATISTA. a) Cumplir el
objeto que le impone el presente contrato. b) Su personal es de libre nombramiento,
suficientemente idoneo para el desarrollo de las obligaciones que aqui adquiere y debe
amplir con todas las Normos de seguridad e higiene que EL CONTRATANTE tenga
establecidas o disponga cuando lo estime necesario, por tanto podrd exigirse el uso de coscos,
gofos, protectores, andamios efc. ¢) Pagar oportunamente al personal que emplee sus salarios
y prestaciones de ley. d) Permitir en cualquier momento lo inspeccién por parte del
CONTRATANTE, de los trabajos ejecutados para el cabal cumplimiento de las disposiciones
generales de obra. e] Reparar por su'cuenta los daiios que directamente o por intermedio de
sus trabojodores se causen al CONTRATANTE o terceras personas, respondiendo por la
indemnizacion de perjuicios que pueda derivarse de estos hechos, los costos de los materiales
vsados para reemplozar trabajos defectuosos seran a cargo del CONTRATISTA. f) Reintegrar
en el evento de que le sean suministrados herramientas, instrumentos, maquinaria o cualquier
equipo pora ejecucion de obra, en la forma y estado de funcionamiento que le fue
entregados, con excepcion hecha del deterioro normal que conlleva el uso adecuado. g)
Cumplir con la programacién exigida por EL CONTRATANTE. h) Asistir a las reuniones que el
CONTRATANTE progrome para la bueno marcha de la obra. QUINTA: Plazo de ejecucion de
los trabojos. El plazo de ejecucion de la obra serd de veinte (20) dios contados a partir de la
fima del acta de iniciacién de obra. EL CONTRATANTE podrd conceder prérroga al plazo
especificado si encuentra causales no imputables al CONTRATISTA o por fuerza mayor
debidamente comprobada. SEXTA: Horario y reglomento de trabojo. EL CONTRATISTA no
estard sujeto a horarios ni reglamento interno de trabajo del CONTRATANTE, por no tratarse
el presente de un contrato de trabajo entre las partes, no obstante EL CONTRATANTE se
reserva el derecho de vigilar e inspeccionar la ejecucion de la obra contratada paro
estoblecer el uso adecuado de los equipos y materiales suministrados asi como también, la
correcta y oportuna ejecucion de la obra, verificando que el desarrollo se ajusta a lo
convenido. SEPTIMA: causales de terminacién de contrato. cldusulos excepcionales: En lo
Concemiente a lo interpretacién y modificacion unilaterales, se aplicardn las disposiciones
consagradas en los articulos 14, 15 y 16 y demds concordantes de la ley 80 de 1993.
Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente contrato en forma unilateral
sin que por ello diera lugar a indemnizacién de perjuicios en cualquiera de los siguientes
eventos en cada caso: Por parte del CONTRATANTE a) Por muerte del CONTRATISTA. b) El no
cmplimiento de lg ejecucion de la obra en los plazos estipulados, sin que por ello existan



(gzones de fUE"ZC"dmOYor ° CUIP:’ del CONTRA'TANTE. c) Si EL CONTRATISTA no emplea los
ma,,riales convenlblos o no Cum[la e con las demas-especificociones establecidas, de tal formo
s yeda esta ZfeEfL que la obra no serd entregada a entera satisfaccion del
CONTRATANTE' d) i -CONTRATIST-A no cumpliere o hiciere cumplir @ sus trabajadores,
cuolquiera de las obllg(}:ocnones esiablec;du‘s en las cldusulas anteriores. e) Por embargo judicial
al CONTRATISTA. .E’- OE‘ITR*_AHSTA POdrfl dar por terminado el presente contrato sin que por
ello diera lugar :.::'lndemmzm.:l?nes de perjuicios para el CONTRATANTE en los siguientes casos:
o) EI cese definitivo de actividades por parte del CONTRATANTE. b) El cese temporal de
octividades por parte del .CONTRATANTE por un lapso no inferior a treinta (30) dias, de
foerza Mayor O caso fortuito. Paragrafo primero: En cualquiera de los eventos anteriores,
pastard pora dar por terminado el contrato que la parte afectada asi le comunique por
escrito @ la ofra parte enunciando claramente las razones de terminaciéon del contrato.
OCTAVA: Obligaciones del Contratante. Ademds de las asumidas conforme o, este contrato
¢e obliga a: a) Suministrar al CONTRATISTA los planos, especificaciones y programa de
wrabajo asi como los datos necesarios para el buen desarrollo de las obras contratadas. b)
Realizar los pagos oportunamente en la forma prescrita, previo cumplimiento de los requisitos
para fal efecto. ¢) Terminadas las obras y cumplidas a cabalidad por parte del CONTRATISTA
lo totalidad de las cldusulas contractuales, el CONTRATANTE procederd a recibirlas,
NOVENA: Obras extras y/o adicionales. En caso de ser necesario la ejecucién de obras
extras diferentes a las relacionadas arriba, ya sea por condiciones ajenas a la
responsabilidad del CONTRATISTA o porque el CONTRATANTE desea ampliar el alcance del
contrato, se acordaran por escrito las condiciones econdmicas y operativas que se anexaran y
quedaran cobijadas por todas las cldusulos aqui consignadas. Pardgrafo: EL CONTRATISTA no
podra por ningun .motivo ceder totalmente o parcialmente el alcance de este contrato salvo
autorizacion expresa del CONTRATANTE. DECIMA: Legalizacidén. Se entiende legalizado el
presente contrato, cuando este firmado por las partes.

Para constancia se firma en Bogotd, D.C., a los cinco (5) dias del mes de Febrero (02) de dos
mil catorce (201 4).

’ ! ! N)Y
Ko e A1, Arp ]
HNA. MARIA DE JESUS ALZATE PU E FRANCOIS%UVA L. SANDOVAL SANCHEZ

NIT. 830.018.745-9 C.C. No. 79.638.757 DE BOGOTA
CONTRATANTE CONTRATISTA
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CERTIFICACION

El suscrito representante legal de JAIRO A LICHT INGENIERIA SAS, certifica que el sefior FRANCOIS
DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79'638.757 expedida
en Bogotd, se desempefid en el cargo de interventor y ejecutor electricista y de telecomunicaciones, de
obra en el proyecto Edificio Administrativo BIO-D Facatativa, por prestacion de servicios, desde el 10 de
Noviembre de 2014 al 30 de diciembre de 2015, desempefando las siguientes actividades:

- Administracién de los recursos y materiales, supervision e interventoria de obra.
- Verificacion e instalacion: escalerilla, ducteria tipo IMC, EMT, PVC.
- Cajas de inspeccion en mamposteria y puestas a tierra.
- Implementacion de puesta a tierra y apantallamiento.
- Cableada e instalacion de red estructurada de datos de computo, CCTV, Fibra optica.
- Alambrado y tendido de tuberia eléctrica.
- Instalacion de sistemas de seguridad y red de deteccion de incendio.
- Instalacion de circuitos eléctricos para ascensor.
- Instalacién de red eléctrica de emergencia, regulada, normal y sefializacion.
- lluminacién LED controlada por sensores de movimiento.
- Implementacidn de las acometidas eléctricas a los equipos de medida de energia eléctrica.
- Conexién de tableros de distribucion sistema trifasico, transferencias automaticas para UPS de
30y 5 KVA.
- Manejo de tarraja para montaje de tuberia IMC.
- Instalacion y adecuacion de aparatos (sensores, interruptores, tomacorrientes y demas elementos
para su correcto funcionamiento).
- Velar por la seguridad y salud de los trabajadores en obra.
- Montaje centro de cémputo, junto con los equipos de comunicacion.
- Certificado de conformidad de los materiales y la instalacion RETIE, RETILAP,
NTC 2050.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los 05 dias del mes de octubre de
2017.

Cordialmente,

Jairo A. Licht Licht

Representante legal

Ing. Electricista M.P. 25205-03877 CPC
C.C. 17171109

Mail: jalichteol29@gmail.com Telefax: 3 58 93 60
Cel: 213 4 21 94 00



Certificacion No. 0661
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.638.757, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: N.2 000844 del 10 de diciembre de 2009
Objeto: Es impartir formacion profesional integral, como
instructor en los mddulos de orientar formacidn
profesional.
Plazo de ejecucion: Con un plazo de ejecucion de un (1) mes, para un
valor total de $ 2.500.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 diciembre 2009
Fecha de Terminacion del Contrato: 10 enero 2010
2. Numero y Fecha del Contrato: N.2 000064 del 25 de enero de 2010
Objeto: Es impartir formacién profesional integral, como

instructor en los modulos de instalaciones eléctricas
residenciales.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de once (11) meses cinco (5) dias,
a razén de $2.600.000 para un valor total de
$29.900.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 enero 2010
Fecha de Terminacién del Contrato: 25 diciembre 2010
3. Numero y Fecha del Contrato: N.2 000190 del 27 de enero de 2011
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal

impartiendo (660) horas en el programa de TGO-
Seguridad Industrial-Salud ocupacional y medio
ambiente en el sector de la construccion, en los
bloques de Seguridad Industrial-Salud ocupacional y
medio ambiente en el sector de la Construccion del
area de construccién del Centro de tecnolégicas para
la Construccion y la Madera.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de 660 horas, a razén de $21.458
hora para un valor total de § 14.162.280.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Carrera 42 No. 53-54 Sur Soacha-Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 Pag 1

Certfcado No
SC.CER33%681

s

Cerficado No
CO-5C-CERS3#631
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 enero 2011
Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 30 junio 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 v el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas em préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagnostico que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos, y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 9) Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidén
Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconacimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e
insumos pata la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12)
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y vereda. 13) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion de
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacidn. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso.
16) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
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institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.
17) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 18) Participar en los comités
de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién. 19) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacidn para la
Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 20) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios. 21) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 22)
Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 23) Reportar el en sistema
Sofia Plus en u plazo maximo de (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes de la terminacion del
mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando a calidad de la informacion y su coherencia e el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registros
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 24) Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el
Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA de obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
esta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena. Asi mismo, para efectos de desarrollar e objeto contractual, es decir, Impartir
Formacion Profesional, deber hacerlo vistiendo una blusa blanca, cuyo costo deberd asumir
personalmente.

4. Numero y Fecha del Contrato: N.2 000663 del 15 de julio de 2011
Objeto: Prestacion de servicio de cardcter temporal
impartiendo (600) horas en el programa de
Tecndlogo Construccion en los bloques de
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instalaciones Técnicas Eléctricas. Del area de
Construccion y/o topografia del Centro de
tecnologias para la Construccion y la Madera.

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de cinco (05) meses y cinco (05)
dias, a razdn de $21.458.00 para un valor total de
$12.874.800.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 julio 2011

Fecha de Terminacion del Contrato: 15 diciembre 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeras diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacidn daré lugar a la imposicidn de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas em préstamo en la Unidad informacidn dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagnostico que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos, y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 9) Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos pata la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12)
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
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desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y vereda. 13) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion de
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacidn. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso.
16) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.
17) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 18) Participar en los comités
de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién. 19) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprensidn, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 20) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de cardcter
preventivo que ameriten su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios. 21) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 22)
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 23) Reportar el en sistema
Sofia Plus en u plazo maximo de (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes de la terminacién del
mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando a calidad de la informacién y su coherencia e el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registros
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 24) Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el
Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA de obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
esta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena. Asi mismo, para efectos de desarrollar y objeto contractual, es decir, Impartir
Formacién Profesional, deber hacerlo vistiendo una blusa blanca, cuyo costo deberd asumir
personalmente.
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5. Numero y Fecha del Contrato: N.2 000219 del 27 de enero de 2012
Objeto: Prestacion de servicios personales, de caracter

temporal para la ejecucion de acciones de formacion
complementaria para el convenio con la Fundacion
William J. Clinton, para la articulacién de acciones,
esfuerzos, capacidades y conocimientos para el
desarrollo conjunto de un proyecto a través del cual
se capacitara y certificara en competencias a
trabajadores de la construccion, especialmente del
Macro Proyecto de Ciudad Verde en Soacha, en el
Programa Construccion en los mddulos de
Instalaciones Técnicas Eléctricas por un total de 560.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de 560 horas, cuatro (4) meses a
razén de $16.700 hora, para un valor total de
$9.389.408.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 enero 2012

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 26 mayo 2012
Se reduce el valor del contrato N.2 000219 del 27 de enero de 2012, en una suma de $37.408.

Obligaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacidn dara lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracidn de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas em préstamo en la Unidad informacidn dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagnostico que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
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especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagodgicos, y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos pata la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y vereda. 13) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién de
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso.
16) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.
17) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico
de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 18) Participar en los comités
de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 19) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 20) Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por el centro en
el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios. 21) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 22)
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn. 23) Reportar el en sistema
Sofia Plus en u plazo maximo de (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes de la terminacion del
mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando a calidad de la informacion y su coherencia e el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registros
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
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registro de la informacién. 24) Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el
Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las abligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA de obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
esta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena. Asi mismo, para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, Impartir
Formacién Profesional, deber hacerlo vistiendo una blusa blanca, cuyo costo deberd asumir
personalmente.

Adicién y prorroga Contrato N.2 000219 del 27 de enero de 2012
Plazo Con una duracion de 140 horas, a razon de $16.700
hora para un valor total de $2.338.000.

6. Numero y Fecha del Contrato: N.2 000824 del 09 de julio de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales, de caracter
temporal para la ejecucion de acciones de formacion
complementaria para el convenio con la Fundacién
William J. Clinton, para la articulacién de acciones,
esfuerzos, capacidades y conocimientos para el
desarrollo conjunto de un proyecto a través del cual
se capacitara y certificara en competencias a
trabajadores de la construccidn, especialmente del
Macro Proyecto de Ciudad Verde en Soacha, en el
Programa Construccion en los mddulos de
Instalaciones Técnicas Eléctricas.

Plazo de ejecucidn: Con una duracidn de cuatro (04) meses, a razén de
$2.992.000 mensuales para un valor total de
$11.968.000.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 julio 2012

Fecha de Terminacion del Contrato: 09 noviembre 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En
cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 vy el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicidn de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por
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cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 2) Evaluar
el praceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas em préstamo en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar,
orientar, desarrollar apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular,
ejecutar y evaluar diagnostico que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y seguin las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos, y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidon de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 11} Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos pata la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12)
Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y vereda. 13) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion de
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacidn. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 15) Coadyuvar en el proceso de ingreso.
16) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.
17) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 18) Participar en los comités
de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 19) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprensidn, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 20) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a
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los aprendices y funcionarios. 21) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 22)
Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacion
Titulada y el recanocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 23) Reportar el en sistema
Sofia Plus en u plazo maximo de (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes de la terminacién del
mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando a calidad de la informacidn y su coherencia e el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registros
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 24) Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el
Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL
CONTRATISTA de obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de
esta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena. Asi mismo, para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, Impartir
Formacion Profesional, deber hacerlo vistiendo una blusa blanca, cuyo costo deberd asumir
personalmente.

7. Nimero y Fecha del Contrato: N.2 001952 del 24 de enero de 2013

Objeto: Es la Prestacion de servicios, de caracter temporal,
por FIC, para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que
atiende este Centro, de manera que se desarrollen
normalmente las actividades y acciones de
formacion titulada yfo complementaria en los
diferentes programas del area de Construccion y/o
Topografia.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de siete (07) meses y once (11)
dias, a razdn de $3.081.760 mensuales para un valor
total de $22.702.209.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 enero 2013

Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato: 05 septiembre 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: EL (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias. se obliga para con EL
SENA a 1. Cumplir con la programacidn académica predeterminada por la Coordinacién Académica
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correspondiente. de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas. estrategias de
didacticas activas. formacion por proyectos y los productos institucionales 2. En Cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (da) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud pensidn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
para la realizacidn de cada pago derivado del mismo 3.Presentar los reportes de notas de los alumnos
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto 4. Evaluar el proceso
de aprendizaje las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes 5. Reintegrar los libros
y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago 6. Preparar, orientar,
desarrollar apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 7.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion. a innovacidn el espiritu investigativo. la creatividad
y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible 9. Formular ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios planes. programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn acordes con su especialidad
y area de desempefio. y segun las necesidades del entorno 10. Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11. Participar activamente en el Pian de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asaciativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional 13. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos. o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumos para la formacidn profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones 14 Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrolla y acciones de Formacién Profesional
integral proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15 Participar en procesos de
promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programados por el Centro de Formacién. 16. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional integral, si es del
caso. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de su contrato 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn. al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn
profesional en su especialidad 20. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de 10s salones
de clases y tener sentido de pertenencia con la institucidn. 21. Para instructores de las Especialidades
de Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacidn del Entorno y aquellos
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que Se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas. psicoafectivas éticas, morales, Sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 22. Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en
los programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria adicionalmente
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios 23. Conformar los equipos de
desarrollo Curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras. 24. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccidn de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes Previos Siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la
induccion. 25. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y o antes del terminacion del mismo segulin corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacidn y su
coherencia en el proceso formativo. tales como: Registro de los juicios evaluativos Creacidon de rutas
y asociacion de aprendices. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias. inconsistencias,
novedades d aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn 26. Adelantar actividades como
gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje PARAGRAFO Ademads de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo
identifiqué como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad. o fuera de esta. cuando por razones derivadas de la ejecucién del
Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. 27. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato.28 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 29 Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato 30 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensiodn, asi como OD1952 24 ENE 2013 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS. CODIGO FO14-13.
Versién 03 Fecha Enero 15 de 2013 Pag 13] de 4 facilitar al SENA toda la documentacién necesaria
para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales ARL cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012 previo a la ejecucién del contrato. 31. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012
el (Ia) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales )y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA O de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA ICBF y cajas de Compensacion Familiar 32.
Presentar a la suscripcidn del contrato los siguientes documentos. a Registro Unico tributario-RUT
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(en caso de que haya cambiado de régimen) b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Farmulario
Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar a momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33 Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFO PRIMERO Con la
suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar Sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y as condiciones sefialadas en las normas vigentes
PARAGRAFO SEGUNDO: LOS derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca en virtud de la ejecucion del presente contratado, serén de propiedad del SENA Si hay
lugar a publicaciones se daré e respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Adicion y prorroga Contrato N.2 001952 del 24 de enero de 2013

Plazo Con una duracién de tres (03) meses y doce (12) dias,
arazonde $ 3.081.760 mensuales para un valor total
de $10.477.984.

8. Numero y Fecha del Contrato: No. 001833 del 18 de enero de 2014

Objeto: Impartir Formacion la prestacidon de servicios, de
caracter temporal, para impartir formacién en el
areas de Instalaciones Eléctricas Residenciales que
orienta el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la region o zona de
influencia que atiende este Centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion del afio
2014.

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de siete (7) meses y quince (15)
dias, a razdn de $3.174.200 mes para un valor total
de $23.806.500.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 enero 2014

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 03 septiembre 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: EL (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias. se obliga para con EL
SENA a 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente. de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas. estrategias de
didacticas activas. formacidn por proyectos y los productos institucionales 2. En Cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (da) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud pensidn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
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para la realizacién de cada pago derivado del mismo 3.Presentar los reportes de notas de los alumnos
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto 4. Evaluar el proceso
de aprendizaje las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes 5. Reintegrar los libros
y/o ayudas didécticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago 6. Preparar, orientar,
desarrollar apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 7.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién. a innovacidn el espiritu investigativo. la creatividad
y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible 9. Formular ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidén de disefios planes. programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn acordes con su especialidad
y drea de desempefio. y segln las necesidades del entorno 10. Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 11. Participar activamente en el Pian de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional 13. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadera de formacién o a obtener reconocimiento de cursos. o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones 14 Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrolla y acciones de Formacion Profesional
integral proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15 Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programados por el Centro de Formacidn. 16. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional integral, si es del
caso. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucidén de su contrato 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion. al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad 20. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de 10s salones
de clases y tener sentido de pertenencia con la institucién. 21. Para instructores de las Especialidades
de Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprensidn, Etica y Transformacidn del Entorno y aquellos
que Se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas. psicoafectivas éticas, morales, Sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 22. Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices yen
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los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria adicionalmente
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios 23. Conformar los equipos de
desarrollo Curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras. 24. Participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de
induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes Previos Siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccidn. 25. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y o antes del terminacién del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo. tales como: Registro de los juicios evaluativos Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias. inconsistencias,
novedades d aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 26. Adelantar actividades como
gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje PARAGRAFO Ademas de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo
identifiqué como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad. o fuera de esta. cuando por razones derivadas de la ejecucidn del
Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. 27. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.28 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 29 Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato 30 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensidn, asi como OD1952 24 ENE 2013 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS. CODIGO FO14-13.
Versién 03 Fecha Enero 15 de 2013 Pag 13] de 4 facilitar al SENA toda la documentacién necesaria
para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales ARL cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012 previo a la ejecucién del contrato. 31. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012
el (Ia) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales )y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA O de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA ICBF y cajas de Compensacion Familiar 32.
Presentar a la suscripcidn del contrato los siguientes documentos. a Registro Unico tributario-RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen) b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
através de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario
tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar a momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico SIGEP
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33 Las demés

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Carrera 42 No. 53-54 Sur Soacha-Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag
15

Certificado Mo
SC-CERI30AT

Certficada No
CO-SC-CER3IIME!



Certificacién No. 0661

w

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFO PRIMERO Con la
suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar Sus antecedentes judiciales y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y as condiciones sefialadas en las normas vigentes
PARAGRAFO SEGUNDO: LOS derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca en virtud de la ejecucidn del presente contratado, seran de propiedad del SENA Si hay
lugar a publicaciones se dard e respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Adicion y prorroga Contrato N.2 0001833 del 18 de enero de 2014

Plazo Con una duracién de ciento dos tres (3) meses y doce
(12) dias, a razén de $3.174.200.00 mes, para un
valor total de $10.792.280.00.

9. Ndmero y Fecha del Contrato: No. 001513 del 23 de enero de 2015

Objeto: Impartir formacién en las areas de instalaciones
eléctricas residenciales que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccidn y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién del
afio 2015.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de diez (10) meses y veinticuatro
(24) dias, a razén de $3.269.426 mes para un valor
total de $35.309.800.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 enero 2015

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 08 diciembre 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: EL (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias. se obliga para con EL
SENA a 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente. de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas. estrategias de
didacticas activas. formacién por proyectos y los productos institucionales 2. En Cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (da) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud pensidn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo 3.Presentar los reportes de notas de los alumnos
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto 4. Evaluar el proceso
de aprendizaje las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes 5. Reintegrar los libros
y/o ayudas diddcticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago 6. Preparar, orientar,
desarrollar apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
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institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 7.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexian. a innovacién el espiritu investigativo. |a creatividad
y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible 9. Formular ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios planes. programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién acordes con su especialidad
y drea de desempefio. y segun las necesidades del entorno 10. Colaborar en el disefio y ejecucidn de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 11. Participar activamente en el Pian de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con |a especialidad en que imparte Formacién Profesional 13. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos. o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones 14 Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrolla y acciones de Formacién Profesional
integral proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15 Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica programados por el Centro de Formacion. 16. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional integral, si es del
caso. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de su contrato 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion. al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad 20. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de |0s salones
de clases y tener sentido de pertenencia con la institucién. 21. Para instructores de las Especialidades
de Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacidn del Entorno y aquellos
que Se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas. psicoafectivas éticas, morales, Sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 22. Participar activamente en las actividades de formacidn
programadas por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en
los programas de carécter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria adicionalmente
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios 23. Conformar los equipos de
desarrollo Curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccidn de aprendices entre otras. 24. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de
induccion de aprendices de Formacidn Titulada y el reconocimiento de aprendizajes Previos Siempre
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y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccidn. 25. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y o antes del terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo. tales como: Registro de los juicios evaluativos Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias. inconsistencias,
novedades d aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn 26. Adelantar actividades como
gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje PARAGRAFO Ademds de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo
identifiqué como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad. o fuera de esta. cuando por razones derivadas de la ejecucién del
Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. 27. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.28 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 29 Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato 30 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensidn, asi como OD1952 24 ENE 2013 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS. CODIGO FO14-13.
Version 03 Fecha Enero 15 de 2013 Pag 13] de 4 facilitar al SENA toda la documentacién necesaria
para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales ARL cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012 previo a la ejecucién del contrato. 31. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012
el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales )y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA O de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA ICBF y cajas de Compensacién Familiar 32.
Presentar a la suscripcion del contrato los siguientes documentos. a Registro Unico tributario-RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen) b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario
dnico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar a momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33 Las demads
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFO PRIMERO Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar Sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y as condiciones sefialadas en las normas vigentes
PARAGRAFO SEGUNDO: LOS derechas patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca en virtud de la ejecucion del presente contratado, serdn de propiedad del SENA Si hay
lugar a publicaciones se dar4 e respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Prorroga Contrato No. 001513 del 23 de enero de 2015
Plazo Con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2015.
10.Numero y Fecha del Contrato: No. 002252 del 30 de enero de 2016
Objeto: Impartir formacion en el Centro de Tecnologias para

la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de diez (10) meses y dieciséis (16)
dias, a razén de $3.367.510 mes para un valor total
de $35.471.105.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 enero 2016

Fecha de Terminacion del Contrato: 16 diciembre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por
la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seguin
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
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cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para
la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promacién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucion de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion,
al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
19. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. 20. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacidn para la Comprensidn, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 21. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el
centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 22. Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn
de aprendices entre otras. 23. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacidn Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 24.
Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del mismo seguin corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 25. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba
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representarla en su calidad de Contratista-Sena. 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27.
Aplicar, durante el periodo de duracidn del contrato, al proceso de certificacion por competencias
segln normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 28. aplicar al proceso de certificacion de
competencias, seglin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 29. Para
los instructores de formacidn virtual y a distancia, deberdan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 30. A los instructores de formacidn virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8. 31. Se compromete a presentar de manera oportuna la cuenta de
cobro o factura, segun sea el caso, mensualmente con los anexos en los términos requeridos. 32. Las
demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

11.Numero y Fecha del Contrato: No. 001838 del 25 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacion en las dreas que orienta el Centro
de Tecnologias para la Construccidn y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacion,
para el programa de construccidn.

Plazo de ejecucidn; Con una duracién de ocho (08) meses, a razon de
$3.468.535 mes para un valor total de $27.748.280.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 enero 2017

Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato: 25 septiembre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por
la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los repartes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seguin
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 16.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucién de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
19. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. 20. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprensidn, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 21. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el
centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 22. Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras. 23. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. 24.
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Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutasy asociacion
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 25. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-Sena. 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 27.
Aplicar, durante el periodo de duracidn del contrato, al proceso de certificacion por competencias
seglin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 28. aplicar al proceso de certificacion de
competencias, segun normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 29. Para
los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 30. A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8. 31. Se compromete a presentar de manera oportuna la cuenta de
cobro o factura, seglin sea el caso, mensualmente con los anexos en los términos requeridos. 32. Las
demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Adicion y prorroga Contrato No. 001838 del 25 de Enero de 2017
Plazo Con una duracidn hasta el 19 de diciembre de 2017,
adicionandole el valor de $9.827.516.

12.Nuimero y Fecha del Contrato: No. 003409 del 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para
impartir formacidn en las dreas que orienta el Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacidn,
para el programa de construccion.,
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Plazo de ejecucidn: Con una duracién de diez (10) meses y diez (10) dias,
a razon de $3.572.591 mes para un valor total de
$36.916.770.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 enero 2018

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 05 diciembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por
la Coordinacidn Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segtin
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacidn y coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y deméds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
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de la ejecucidn de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
1S. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. 20. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacion para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 21. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el
centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 22. Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras. 23. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 24.
Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién del mismo segin corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 25. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecuciéon del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-Sena. 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27.
Aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion por competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 28. aplicar al proceso de certificacién de
competencias, seglin normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 29. Para
los instructores de formacién virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 30. A los instructores de formacidn virtual Yy a
distancia de tiempo completo, les serdn asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
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inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8. 31. Se compromete a presentar de manera oportuna la cuenta de
cobro o factura, seglin sea el caso, mensualmente con los anexos en los términos requeridos. 32. Las
demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Adicion y prorroga Contrato No. 003409 del 25 de enero de 2018
Plazo Con una duracidn hasta el 14 de diciembre de 2018,
adicionandole el valor de $1.190.860.

13.Numero y Fecha del Contrato: No. 00735 del 04 febrero 2019
Objeto: Prestacion de servicios, de cardcter temporal, para
impartir formacidn en las dreas que orienta el Centro
de Tecnologias para la Construccidn y la Madera para
cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia para el cumplimiento de
las metas de formacion.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16)
dias, a razdén de $3.679.757 mes para un valor total
de $38.760.107.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 febrero 2019

Fecha de Terminacion del Contrato: 19 diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por
la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun
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las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagagicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 16.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucidn de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidon. 20. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprensidn, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 21. Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por el
centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 22. Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras. 23. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. 24.
Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
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hallazgos en el registro de la informacidon. 25. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-Sena. 26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 27.
Aplicar, durante el periodo de duracidn del contrato, al proceso de certificacion por competencias
seglin normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 28. aplicar al proceso de certificacion de
competencias, seguin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 29. Para
los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 30. A los instructores de formacidn virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8. 31. Se compromete a presentar de manera oportuna la cuenta de
cobro o factura, segun sea el caso, mensualmente con los anexos en los términos requeridos. 32. Las
demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

14.Numero y Fecha del Contrato; CO1.PCCNTR.1331743 del 31 de enero del 2020
Objeto: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacidon en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regidon o zona de
influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacidn.

Plazo de ejecucidn: Con una duracidn de seis (06) meses veintiséis (26)
dias, a razén de 53.790.150 mes, para un valor total
de $26.025.697.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 febrero 2020

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 29 agosto 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacidn
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de diddcticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados
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por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas diddcticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten Ia reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y 4rea de desempefio, y segln las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacidn Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacidn y coordinacidn interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.1331743 del 03 febrero 2020
Plazo Con una duracién hasta el 13 de diciembre 2020,
adiciondndole un valor de $ 13.012.848.

15.Nuimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2265530 del 15 febrero 2021
Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir

formacion en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de nueve (09) meses quince (15)
dias, a razén de $3.900.000 mes, para un valor total
de $ 37.050.000.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 febrero 2021

Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato: 01 diciembre 2021
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Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas formacion por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. .6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segtin
las necesidades del entorno. .9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacidon Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. .12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 213. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicion y prorroga CO1.PCCNTR.2265530 del 17 febrero 2021
Plazo Con una duracidn hasta el 22 de diciembre de 2021,
adicionado un valor de $2.730.000.

16.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3409421 del 25 enero de 2022
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas
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pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, por los términos
establecidos.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de nueve (09) meses, a razon de
$3.900.000 mes, para un valor total de $35.100.000.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 febrero 2022

Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 octubre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada
por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar la paz
y salvo correspondiente para el dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagadgicas
y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacidn o a obtener reconacimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16.
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Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucion de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagadgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
19. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. 20. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras. 21. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn. 22. Reportar el en
sistema Sofia Plus en un plazo maximao de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo seglin corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 23. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-Sena. 24. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 25.
Aplicar al proceso de certificacidon de competencias, segiin normas de competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 26. Para los instructores de formacidn virtual y a distancia, deberdn
cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 27. A los
instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les serdn asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podran superar el nimero de 8. 28. Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesidn, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido. 29. Presentar en
debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucion mensual. 30. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Adicidn y Prorroga CO1.PCCNTR.3409421 del 27 enero de 2022
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Plazo Con una duracidon hasta el 15 de diciembre de 2022,

adicionando un valor de $5.850.000.

Se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2022,

- Firmado digitalmente por

Andrea Lorena Realpe Gaviria

Fecha: 2022.11.22 15:05:05

0500

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirectora Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

< 7

Proyecto: Lorena Pacla Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo = Grupo de Apdyo

Reviso: Loraine Ortiz Alandete orore Oz

Cargo: Profesional Juridica CTCM
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LOTERIA,
DE BOGOTA

La que mas billete da

LOTERIA DE BOGOTA
EVALUACION FACTORES DE SELECCION Y EXPERIENCIA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
79.638.757, presentd propuesta a la Loteria de Bogota, para la suscripcién de un contrato
para: Prestar los servicios para la verificacion del adecuado funcionamiento del cableado eléctrico,
de datos y adecuacion de estos en la Loteria de Bogotd, ubicada en la carrera 32a # 26 — 14, lo
anterior, teniendo en cuenta las obras de adecuacion realizadas en el marco del contrato No. 63
de 2023". A continuacion, se procede a analizar los requisitos de experiencia e idoneidad:

REQUISITO PLIEGOS DE| ~ OBSERVACION SEGUN DOCUMENTOS DE LA

CONDICIONES PROPUESTA

FACTOR DE IDONEIDAD s Se acredita titulo de Bachiller Industrial (Electricidad y
Electronica), del Instituto Nacional de Educacién Media

e Electricista o Técnico Diversificada INEM SANTIAGO PEREZ, de fecha 18 de
en Electronica o diciembre de 1992.
Tecnologia en
electricidad industrial. » Se acredita Certificado de Aptitud Profesional en
e Matricula técnica en Electronica y Telecomunicaciones, del Colegio
los casos que aplique. Superior de Telecomunicaciones, de fecha .21 de

junio de 1997.

e Se acredita Diploma de Técnico Profesional en
Electronica y  Telecomunicaciones, de |la
Corporacion Técnica de Colombia — CORPOTEC, de
fecha 14 de diciembre de 2002.

e« Se acredita Diploma de Técnico en Instalaciones
Eléctricas Residenciales, del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, de fecha 11 de abril de 2013.

s Se acredita Diploma de Tecnélogo en Construccion,
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de
fecha 26 de septiembre de 2017.

e Se acredita Certificacion de Estudiante de sétimo
semestre de Profesional en Ingenieria Electronica de
la Universidad ECCI, de fecha 31 de octubre de
2017.

e Se acredita Tarjeta de Técnico Electricista N°
79638757-50196, expedida por el Consejo Nacional
de Técnicos Electricistas — CONTE.
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e Se acredita Tarjeta de Tecndlogo en Construccion,
expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria — COPNIA.

FACTOR EXPERIENCIA |Certificaciones Laborales:

Para la celebracion del|Un vez revisadas y analizadas las certificaciones laborales
respectivo  contrato, se|presentadas por el proponente se procede a validar las
requiere  la  siguiente | siguientes certificaciones:
experiencia:
1. Copia Contrato de Obra por precios unitarios fijos sin
formula de reajuste N° 57, cuyo Objeto fue: Instalaciones
Eléctricas del Edificio IQ 103 por el sistema de precios
unitarios fijos sin formula de reajuste.
Fecha de Inicio: 28 de mayo de 2012
Fecha de Terminacién: 28 de agosto de 2012.
(3 meses).

3 afios de experiencia
relacionada con el objeto
del contrato.

2. Certificacion Contrato de la empresa JAIRO A LICHT
INGENIERIA SAS, donde se certifica que el
proponente ha trabajado realizando labores en la parte
eléctrica como montaje y construccion de redes aéreas
des-energizadas, ahoyada, hincada y plomada,
montaje y construccién para transformadores
eléctricos de construccion, etc.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2008
Fecha de Terminacion: 15 de febrero de 2013
(5 aftos, 1 mes)

3. Certificacion Contrato de la empresa JAIRO A LICHT
INGENIERIA SAS, donde se certifica que el proponente
trabajo en el cargo de Interventor y ejecutor electricista v
de telecomunicaciones de obra en el proyecto Edificio
Administrativo BIO-D Facatativa.

Fecha de Inicio: 10 de noviembre de 2014
Fecha de Terminacién: 30 de diciembre de 2015
(1 afio, 20 dias)

4. Certificacion  Contrato  Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA N° 000844 del 10 de diciembre de
2009, cuyo Objeto fue: “Es impartir formacion profesional
integral, como instructor en los médulos de orientar
formacién profesional.

Fecha de Inicio: 10 de diciembre de 2009
Fecha de Terminacion: 09 de enero de 2010
(1 mes).
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5. Certificacion Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 000064 del 25 de enero de 2010,
cuyo Objeto fue: “Es impartir formacion profesional
integral, como instructor en los médulos de instalaciones
eléctricas residenciales.

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2010
Fecha de Terminacion: 25 de diciembre de 2010
(11 meses).

6. Certificacion Contrato  Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA N° 000190 del 27 de enero de 2011,
cuyo Objeto fue: “Prestacion de servicios de caracter
temporal impartiendo (660) horas en el programa de
TGO-Seguridad Industrial-Salud ocupacional y medio
ambiente en el sector de la construccién, en los bloques
de Seguridad Industrial-Salud ocupacional y medio
ambiente en el sector de la Construccién del area de
construccion del Centro de tecnolégicas para la
Construccion y la Madera”.

Fecha de Inicio: 27 de enero de 2011
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2011
(5 meses, 3 dias).

7. Certificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 000663 del 15 de julio de 2011,
cuyo Objeto fue: “Prestacion de servicios de caracter
temporal impartiendo (600) horas en el programa de
Tecnologo Construccion, en los bloques de Instalaciones
técnicas eléctricas del area de construccion ylo
topografia del Centro de tecnolégicas para la
Construccion y la Madera”.

Fecha de Inicio: 15 de julio de 2011
Fecha de Terminacién: 15 de diciembre de 2011
(5 meses).

8. Certificacion Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 000218 del 27 de enero de 2012,
cuyo Objeto fue: “Prestacion de servicios personales, de
caracter temporal para la ejecucidn de acciones de
formacién complementaria para el convenio con la
Fundacién William J. Clinton, para la articulacion de
acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos para
el desarrollo conjunto de un proyecto a través del cual se
capacitara y certificara en competencias a trabajadores
de la construccién, especialmente del Macro Proyecto de
Ciudad Verde en Soacha, en el Programa Construccion
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en los modulos de Instalaciones Técnicas Eléctricas por
un total de 560"

Fecha de Inicio: 27 de enero de 2012

Fecha de Terminacién: 26 de mayo de 2012

(4 meses).

9. Certificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 000824 del 09 de julio de 2012
cuyo Objeto fue: “Prestacion de servicios personales, de
caracter temporal para la ejecucién de acciones de
formacion complementaria para el convenio con la
Fundacién William J. Clinton, para la articulacion de
acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos para
el desarrollo conjunto de un proyecto a través del cual se
capacitara y certificara en competencias a trabajadores ol
de la construccién, especialmente del Macro Proyecto de
Ciudad Verde en Soacha, en el Programa Construccior
en los modulos de Instalaciones Técnicas Eléctricas”.
Fecha de Inicio: 09 de julio de 2012
Fecha de Terminacién: 09 de noviembre de 2012
(4 meses).

10. Certificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 001952 del 24 de enero de 2013
cuyo Objeto fue: “Prestacion de servicios, de caracter
temporal, por FIC, para cubrir las necesidades del sector
productivo de la region o zona de influencia que atiende:
este Centro, de manera que se desarrollen normalmente
las actividades y acciones de formacién titulada y/o
complementaria en los diferentes programas del area de
Construccion y/o Topografia”.

Fecha de Inicio: 24 de enero de 2013
Fecha de Terminacion: 17 de diciembre de 2013
(10 meses, 22 dias).

11. Certificacion ~ Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 001833 del 18 de enero de 2014
cuyo Objeto fue: “Impartir Formacion la prestacion de
servicios, de caracter temporal, para impartir formacion
en las areas de Instalaciones Eléctricas Residenciales
que orienta el Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que
atiende este Centro, para el cumplimiento de las metas
de formacion del afio 2014".

Fecha de Inicio: 18 de enero de 2014
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Fecha de Terminacion: 17 de diciembre de 2014
(11 meses).

12. Certificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 001513 del 23 de enero de 2015
cuyo Objeto fue: “Impartir formacion en las areas de
instalaciones eléctricas residenciales que orienta el
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para
el cumplimiento de las metas de formacion del afio 2015".
Fecha de Inicio: 23 de enero de 2015
Fecha de Terminacién: 22 de diciembre de 2015
(11 meses).

13. Certificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 002252 del 30 de enero de 2016
cuyo Objeto fue: “Impartir formacion en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la region o zona
de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion”.

Fecha de Inicio: 30 de enero de 2016
Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2016
(10 meses, 16 dias).

14. Certificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 001838 del 25 de enero de 2017
cuyo Objeto fue: “Prestacion de servicios, de caracter
temporal, para impartir formacion en las areas que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y
la Madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion, para el programa de construccion”.

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2017
Fecha de Terminacidn: 19 de diciembre de 2017
(10 meses, 25 dias).

15. Cerificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 003409 del 25 de enero de 2018
cuyo Objeto fue: “Prestacion de servicios, de caracter
temporal, para impartir formacién en las areas que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y
la Madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende
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este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion, para el programa de construccion”.

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2018

Fecha de Terminacién: 14 de diciembre de 2018

(10 meses, 20 dias).

16. Certificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 00735 del 04 de febrero de 2019
cuyo Objeto fue: “Prestacién de servicios, de caracter
temporal, para impartir formacién en las areas que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y
la Madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién, para el programa de construccién”.

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2019
Fecha de Terminacién: 19 de diciembre de 2019
(10 meses, 17 dias).

17. Certificacion  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 1331743 del 31 de enero de 2020
cuyo Objeto fue: “Prestar servicios de caracter temporal,
para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccion y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de influencia
que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacién”.

Fecha de Inicio: 03 de febrero de 2020
Fecha de Terminacién: 13 de diciembre de 2020
(10 meses, 11dias).

18. Certificacién  Contrato  Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA N° 2265530 del 15 de febrero de
2021 cuyo Objeto fue: “Prestar servicios de caracter
temporal, para impartir formacién en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la region o zona
de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion”.

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2020
Fecha de Terminacién: 22 de diciembre de 2021
(10 meses, 06 dias).

19. Certificacion  Contrato  Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA N° 3409421 del 25 de enero de 2022

cuyo Objeto fue: “Prestar los servicios profesionales de

ALCALDUA MAYOR
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manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas
pedagogicas, en el programa y modalidad asignada,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, por los términos
establecidos”.

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2022
(10 meses, 15 dias).

Experiencia Total Acreditada: 17 afos, 09 meses, 05

De acuerdo con lo aqui planteado, el proponente, cumple los requisitos de estudio,
experiencia e idoneidad sefialados en los estudios previos, para adelantar el objeto del

contrato.

Se expide a los 24 dias del mes de agosto de 2023.

s

Liliana Lara Méndez
Jefe (A) Unidad de Talento Humano

Proyecto: Rafael Dario Mier — Contratista Abogado Apoyo Unidad de Talento Humano.
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LOTERIA
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FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONA NATURAL

Yo, Frangois Sandoval Sanchez con cédula de ciudadania No. 79.638.757 expedida en la
ciudad de Bogota manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI ( ) NO ( X } tengo
actualmente contratos vigentes de prestacion de servicios con otras entidades estatales.

Para lo cual relaciono los contratos vigentes, asi:

. 0 had
Entidad Estatal Contata Ng Fecha de inicio Fachaca

(vigentes) finalizacién

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento a los (23)
Veintitrés del mes de (08) Agosto del afio 2023.

Firma
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