FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE GESTION No. 003
Bogota (Cundinamarca), agosto 2023 ST L
1. No. DEL CONTRATO 632-CENACPERSONAL-2023 b
2. FECHA i . ~
SUSCRIPCION 01 DE JUNIO DE 2023‘ s AN
CONTRATO L s
3. POLIZA DE | No. De la Péliza 25—46—1 01028208 .
SEGUROS Entidad que explde la pohza Seguros del Estado
Fecha del certificado; de\aprobacmn de la Péliza: 02/0612023
No. CRP:60923°, . -
Fecha: expedlcmn 03/06/2023
Unidas/Sub- unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencna DICCO
) Posicion ¢atalogo de gasto: (02 02-02-008-003)
‘[Fuente: NACION
‘Recurso 16 -
Valor $28 700. 000
5. FECHA lNICIO -

CONTRACTUAL

EJECUCION . * [+

| 03/06/2023 B f

~ Ed

6. CONTRATISTA

T

Nombre completo ELIZABETH TRIANA RINCON
Ideritificacion: CC 1.014.243.710

Nacionalidad: COL@MBIANA

Direccidn:"Carrera 99BIS#66A 70 — — Bogota

-. | Teléfono ‘de: ‘contacto: 3133991616

| E-mail de’ ‘contacto: Eliza189367@gmail.com

7. SUPERVISOR

~ | Nombre-¢ompleto: SS. LUIS JAVIER CABANA LEJARDE

Carge "SUBOFICIAL LIQUIDACIONES DICCO
Resolticion de nombramiento (00003545 fechada 23/05/2023)

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o
escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccién de Convenios de
Colaboracién DICCO vy el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracién de los riesgos de la Direccién de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestion de la Direccion de
Convenios de Colaboracién DICCO para el Plan de Accién del Comando

Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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4. Asesorar en materia de organizacién y desarrollos metodolégicos y sistematicos
para la implementacion de roles y funciones administrativas inherentes al
funcionamiento y desempefio sistémico de las areas funcionales de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las cuales seran presentadas
al Director de Convenios de Colaboracién y/o quien haga sus veces.

5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades
propios de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de Colaboracién
DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccion y los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion.

6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar el
Sistema Integrado de Gestién de la Direccién de Convenios de Colaboracion
DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de
instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborando.informes escritos al Director de Convenios o
quien haga sus veces, reportandp"Ias,,novéd,_a'a,es y recomendaciones de mejora
que se lleguen al caso. s oL

7. Desarrollar propuestas tendientes a la produccion de-herramientas de monitoreo
estadistico, observacién y moniioreo a la gestién .de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales deben de ser presentadas
de forma escrita y soCializadas de*acuerdo a lo que se‘:ﬁor“_Qene al personal que
integra la Direccion y/o guien lo requiera.: '

8. Asesorar y Presentar por escrito @ Ié,\‘DIRECClC')N;‘D[—Z) CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las recomendaciones para la‘toma de decisiones de
caracter Estadistico, Calidad y Control Interno-que ‘correspondan, con el fin de ser
expuestas al Comando Financiero y Presupuestal.

9. Preparar, asesorar y realizar informes a las, orientaciones y acompafiamientos
requel{iqos por los entes exfernos, internos y funcionarios Direccion de Convenios
de Colaboracién DICCO en Iaf}implemen,técié‘n y mantenimiento del Sistema
Integradode Gestion. R

10. Dar respuesta a los comunicados, "documentos, solicitudes en funcién del
objeto contractual, de acuerdo alos lineamientos establecidos la DIRECCION DE
CONVENIOS.DE.COLABORACION DICCO.

| 11. Estructurar, ‘organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejora
. continua_para la ‘Direccion 'de Convenios de Colaboracion DICCO (revistas
y -Linternas), de acuerdo con los linéamientos del Comando Financiero y Presupuestal
< COFIRy dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

12. Realizar las. coordinaciones necesarias con el area encargada del Comando
Finan\ci\e[o y Presupuestal para realizar las actividades de analisis de funciones y
obligaciones que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente
Jlos proceso$, siendo expuestas a esta Direccién para asi poder analizarlas y
[ efectuar'toma de decisiones.

“13._Eormular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de la
Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO formulados a partir de los
hallazgos registrados por entes de control internos y externos, presentando los
respectivos avances a las partes interesadas.

14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar por
que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro escrito
(acta) de la actividad realizada.

15. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre ofros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente de
sistema de calidad del Comando del Ejército.

16. Establecer la actualizacién de la organizacion de la Direccion de Convenios de
. Colaboracién de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser presentado ante
las dependencias correspondienies de aprobar y autorizar la modificacion de
organizacion de la DICCO.
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17. Efectuar revistas a las dependencias de ia DICCO, con el fin de garantizar un

optimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofiméaticos (ORFEOQ,

software de convenios, etc.) puestos a disposicion del personal de prestadores de

servicio que la integra, en previa coordinacién con la Direccién de Convenios de

colaboracién. A

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -

Direccion de Convenios de Colaboracién

19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran los

riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas seguridad y

salud en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en

razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o

conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo

con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las obligaciones

contractuales y dar cumplimiento -al empleo del aplicativo ORFEO, segin los

protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato-con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir

las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe

custodiar y a la termiinacion. del présente contrato, efectuar el back up de la
a’la prestacion. de su servicio y devolver los insumos,

informacion inheren
suministros, herramlentas dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion, para el cumpllmlento del objeto de este
confrato. & . L

24. Cuidar y>responder por los bienes facnlltados para el desempefio del servicio,
esto |mp||ca el no permmr ‘que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los
puestosde trabajoy herramlentas sistematicas que se le son puestas a disposicion
para el; cumpllmxento de las obhgacnones

25. Si porsfuerza mayor o caso. forfuito €l- contratante no puede desarrollar las

~act|v1dades ‘contratadas, debera informar pér “escrito al supervisor del contrato en

forma lnmedlata
26: Devolver a.[aDIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO
la totalldad de- los documentos .0 informacion que por cualquier medio sean

- 'obtemdosren desarrollo odel: obje’to ‘del presente contrato.

27.:Las demas obllgacmnes -establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

28. Las:demas- que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
tengan felacion con el .objeto contractual.

29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo
yde gestlon de calidad que la institucién establezca dentro de sus procedimientos

“|internos. -

130, Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los

‘cronogramas establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion, en
relac:on “al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colabéracion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la Direccion
de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar del
personal y sus familias.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
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El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al supervisor
del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, de acuerdo a
las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN; EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas._en_el estudio previo, documenio que el
contratista declara conocer, y que/hace parte“del presente contrato.

Las demas obhgacrones que se derlven i delo b_IEtO‘del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: lndebendencna del Contratlsta El Contratista es
independiente del Mmlsteno de Defensa Ejército Nacnonal y en consecuencia, el

Contratista no es su representante agen\te o mandatario. El ‘Contratista no tiene la
facultad de hacer declaracnones representacnones 0 compromisos en nombre del

Ministerio de Defensa Ejel'CItO Nacional; Ql de tomar decnswnes o iniciar acciones

que generen obliga ones a su cargo. A

\ \ \ - 7

Obllgac10n NG. 2 Proponer organizar y consohdar las actividades relacionadas
conla Admmnstracnon de los  fiesgos de la Dlreccwn de Convenios de Colaboracién

DICC e acuerdo con la’ normatlwdad VIgente
- s
No % \'II;IPO DE | No.DE RADICADO .|/ “ASUNTO
N < .| ‘DOCUMENTO Sl
|SOLICITUD DE LOS P REVISION Y VERIFICACION DE LOS
'GONTROLES  DEL i SOPORTES DE LOS CONTROLES
RIESGO.3 DEL MES | iCofeolcarpeta ENVIADOS POR LAS DIVISIONES, SE
DE JUTO'(SE REALIZA compamda/Smte CONSOLIDA EN LA MATRIZ DE RIESGOS
| MES VENCIDO)-.. |~ Vision 2023, Y SE ENVIA SOPORTES A COFIP.
N . n ¢

Calle 24 C No. 432-06 Quinta Paredes Bogota, DC.
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10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMINETO DE| .

LAS OBLIGACIONES.|.

CONTRACTUALES
OBLIGACION 3: Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con
el Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccion de
Convenios de Colaboracién DICCO para el Plan de Accion del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 QOFICIO 2023131017563783 ENTREGA SOPORTES (CONTROLES)

RIESGOS CONVENICS 2023

OBLIGACION 4: Asesorar en materia de organizacién y desarrollos metodolégicos
y sistematicos para la implementacion de roles y funciones administrativas
inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las areas funcionales de
la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las cuales
seran presentadas al Director de Convenios de Colaboracién y/o quien haga sus
veces.

No TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 OFICIO 2023131016436133 | RESPUESTA VISITA DE ACOMPANAMIENTO
DIGEC-DIV08
2 OFICIO 2023131047325563 .| RESPUESTA VISITADE ACOMPANAMIENTO
L ‘| DIGEC-DIVO8

OBLIGACION 5: Proponer, orgamzar actualizar y momtorear los procedimientos y
actividades propios de las- areasxfunc:onales de la Direccion de Convenios de
Colaboracién DICCO; de acuerdo con las necesidades; de la Direccion y los
lineamientos del Comando Financiero. Y Presupuestal COFIP :dando cumplimiento
al Sistema Integrado de Gestién. N o

No TIPO "u T DE | No. DERADIGADO . ,ASUNIO,;- Py
_-{"DOCUMENTO L T

VORD.» N Procedimiento TRABAJOs -~ ACTUALIZACION
S e “, | P-SECEJ-COFIP-308 -| PROCEDIMIENTO

2 : ! | OFICIO N ("\2023131016865193 ' [**BROCEDIMIENTO CONVENIOS DE

T sALN | ‘COLABORACIC)N

£,  FLUCGRAIADEACTVDADES
1 FLUSOCRAMA: ESTRUCTURACION, SEGUMRENTO ¥ LIGUIDACKOR
CouvENIOR DE COLABORAGION,
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OBLIGACION 6: Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados
a evaluar el Sistema Integrado de Gestion de la Direccién de Convenios de
Colaboracién DICCO desde la perspectiva de gestién organizacional y desarrollo
de instrumentos de seguimiento y observacién, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborando informes escritos al Director de Convenios o
quien haga sus veces, reportando las novedades y recomendaciones de mejora

que se lleguen al caso.

No TIPO DE | No.DERADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 OFICIO 2023131016220343 SOLICITUD REVISION FORMATO ANALISIS
DE RIESGOS CONVENIOS.
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OBLIGACION 7: Desarrollar propuestas tendientes a la produccion de
herramientas de monitoreo estadistico, observacién y monitoreo a la gestion de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales deben de
ser presentadas de forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que se ordene al
personal que integra la Direccion y/o quien lo requiera.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 CARGUE PLAN DE | PANTALLAZO SUITE | CARGUE PLAN DE MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO Y PLATAFORMA SUITE VISION
ACCIONES EMPRESARIAL
.
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OBLIGQCHON 9: Preparar\ ‘asesorar/ {y /realizar las orientaciones y

“Lacompaij mlentos requeridos por. los e entes/ ‘externos, internos y funcionarios

eccnon de\Convemos de Colaboracisn DICCO en la implementacion y

mgntqnlmlenie del Sistema lntegra&do de Gestion.
* o, ;oA

‘\

] TIPO . DE | /No.DERADICADO ASUNTO
N DOCUMENTD Ty K

OFICIo .. 2‘023.131001778281 SOLICITUD NORMOGRAMA CONVENIOS

) T N .

OFIQIO\ 2023131016890433 | ACTUALIZACION MATRIZ DE RIESGOS 3
SO POR MATERIALIZACION

~
R

OBLIGACI@N 10: Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en

_ | funcién del \objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO

[FNe 7 ] No. DE RADICADO | ASUNTO
NN ./DOCUMENTO
< 7 |DAR __ RESPUESIA ORFEOS DAR RESPUESTA CUANDO SE REQUIERE
.7 cuanbo SE CARPETA MES DE AGOSTO
R REQUIERE MES DE COMPARTIDA
AAGOSTO
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OBLIGACION 12: Realizar las coordinaciones necesarias con el area encargada
del Comando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de andlisis
de funciones y obligaciones que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan
equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta Direccion para asi poder
analizarlas y efectuar toma de decisiones.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 OFICIO 2023131017002663 REPORTE SALIDAS NO CONFORMES
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OBLIGACION 13:; Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO formulados a
partir de los hallazgos registrados por entes de control internos y externos,
resentando los respectlvos avances a las partes interesadas.

No TIPO No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO
1 Excel Excel plan Plan de mejora materializacion del riesgo
2 Cargue Excel cargue Cargue Excel plan de mejoramiento
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OBLIGACION 15; Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el
manejo de los procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas,
plan de necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad
vigente de sistema de calidad del Comando del Ejército.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
. 1 QOFICIO 2023131016220343 REVISION FORMATO
2 ACTUALIZACION EXCEL WORD CREACION DE FORMATOS
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Enadenn, et con (VO DEL APORTE) para conmtras o foriecsmecnio
(ESPECIE ¢ DINERC), prns nepocecionss de s damncs ot

Dejo constanCIa\que durante fel \plazo de ejecucion del contrato, no se han
confit gurad\o los™ presup&estos flegales del contrato laboral y que he gozado de
| plena autonomla para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
‘~contrato. R -~

- e

11.CONSTANCIAS

| v Asi mlsmo tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
| Unidad, Ejecutora ‘ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
- reLtradas\en el conirato.

. “
Para constancia se firma en.”Bp@o\té, agéstq,«de 2023
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PS. ELIZABETH TRIANA RINCON
CC:1.014.243.710
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