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(DECRETO 1082 DE 2015)

En desarrolio de o sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado:por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de congliciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del plblico durante el desarrolio
del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines Esenciales
del Estado "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar {a participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender ta independencia nacional, mantener fa integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Corresponde al Gobernador fijar las reglas para la organizacion, el funcionamiento y las
competencias de las instancias y mecanismo del sistema de gestion Departamental, sin
perjuicib de los que establezcan las leyes y las ordenanzas.

Dentro de la conformacién Administrativa Departamental encontramos la Secretaria de
Seguridlad y Convivencia Ciudadana, la cual bajo la direccion del respectivo secretario, tiene
como objetivo primordial la formulacion y adopeidn de tas politicas, planes, programas y
proyectos departamentales del sector administrativo.

Las Secrstaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Departamento de San Andrés,
Pravidencia y Santa Catalina tiene las siguientes funciones:

1. Gestionar recursos nacionales e internacionales para el logro de las apuestas del
departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en términos de seguridad,
convivencia y justicia.

2. Formular y desarrollar estrategias y programas de prevencién, convivencia ciudadana,
derechos humanos.

3. Orientar y asesorar a la alcaldia de Providencia y Santa Catalina en la elaboracién de
su plan integrai de seguridad y convivencia pacifica.

4. Gestionar y ejecutar los recursos destinados para la seguridad, justicia convivencia y
proteccion de los derechos Humanos y DIH.

5. Acompafiar a las autoridades electorales en los procesos de eleccidén popular en el
departamento.
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de reclusion prevaiecera el respeto a la dignidad humana, a las garantfas constitucionales y a
los derechos humanos universalmente reconocidos.

La misma noma en su articulo 17 estipuld: “CARCELES DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES. Corresponde a los departamentos, municipios, areas metropolitanas y al
Distrito Capital de Santafé de Bogota, la creacién, fusidn o supresién, direccién, y organizacion,
administracion, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas detenidas
preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacidn de ia libertad, por
orden de autoridad policiva.

Mientras se expide la ley que atribuya a las autoridades judiciales el conocimiento de los
hechos punibles sancionables actualmente con pena de arresto por las autoridades de policia,
estas continuaradn conociendo de los mismuos.

lLos castigados por contravenciones seran alojados en pabellones especiales. El Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario ejercera la inspeccién y vigilancia de las carceles de las
entidades territoriales,

En los presupuestos municipales y departamentales, se incluiran las partidas necesarias para

los gastos de sus carceles, como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia de los

mismos, gastos de remisiones y viaticos, materiales y suministros, compra de equipos y demas
s+ 4

servicios.

Los gobernadores y alcaldes respectivamente se abstendran de aprobar o sancionar segtn el
caso, los presupuestos departamentales y municipales que no llenen los requisitos sefialados
en este, articulo.

La Nacion y las entidades territoriales podran celebrar convenios de integracion de servicios,
para el mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusién del
sistema penitenciario y carcelario.”

El Estado colombiano, debe velar por que todos los habitantes tengan una calidad de vida
digna, donde basados en las circunstancias particulares de cada quien se les dé un tratamiento
de acuerdo a las necesidades. Se ha sefialado en reiteradas ocasiones que para el Estado
nace el deber de respetar la dignidad humana de las personas privadas de la libertad, ya que
constituye el pilar central de la relacién entre el Estado y la persona privada de |a libertad, y
es, ademas, una norma fundamental de aplicacidn universal, reconocida expresamente por los
tratados y convenios de derechos humanos, prevalentes en el orden interno gracias al bloque
de constitucionalidad que emana de ta Carta Politica de 1991. S lishe yue Eonrfarma &on ias
normas 1anto nacionales como internacionales, en virtud de la especial relacién de sujecién es
deber del Estado garantizar el suministro de alimentos suficientes y adecuados a las personas
privadas de la libertad pues si no se cumple, se estarian vulnerando derechos como la vida, la
salud y la integridad personal de los retenidos.

Las necesidades de los centros transitorios de detencién, la Direccion de Seguridad Ciudadana
de la Policia Nacional reporté para el dia 22 de mayo de 2020, ias siguientes cifras de personas
privadas de la libertad en ellos: (i) en cuanto a las salas de la Policia Nacional, su capacidad
llega a las 4.869 personas, con un nimero de detenidos que para esa fecha ascendia a 10.343
persona$, (ii) per su parte, frente a las salas de la Fiscalia General de la Nacion, su limite es
de 329 personas, con un nimero de detenidos que para esa fecha llegaba 364 personas. Estos
datos muestran un indice de hacinamiento del 112,4% para las salas de la Policia Nacional y
del 10,6% en las salas de la Fiscalia General de la Nacion.
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Los datos que la Direccién de Seguridad Ciudadana de la Policia Nacional report6 el dia 22 de
mayo de 2020, exponen una realidad que muestra la falta de capacidad y adecuacién de los
centros transitorios de detencién, para afrontar las necesidades basicas de las personas que
se encuentran privadas de [a libertad en ellos. Ademas, esto se complementa con los conflictos
abordados por la honorable Corte Constitucional en materia de hacinamiento penitenciario y
carcelario, los cuales pueden observarse en las sentencias T-153 de 1988, T-760 de 2008, T-
388 de, 2013, T-782 de 2015 y T-151 de 2018

Que actualmente la Fiscalia seccional San Andrés Isla, se encuentran varias personas
detenidos preventivamente o sindicados bajo medida de aseguramiento con detencidn
intramural, los cuales segun el articulo anteriormente citado el Departamento tiene el deber
constitocional y fegal de garantizarles i pleno goce de 108 derechos fundamentates.

En este orden de ideas, las entidades territoriales estan a cargo de establecimientos de
detencién preventiva y de los centros de detencion transitoria, a ellas les corresponde, brindar
la alimentacion adecuada, garantizar el aseguramiento en salud de sus internos y que existan
condiciones dignas de reclusion.

Por lo que, teniendo en cuenta que el suministro de alimentacion es fundamental para cualquier
persona, la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana en su misiéon institucional
enfocada a cubrir necesidades bésicas, como es el caso del suministro de alimentacién para
las personas privadas de la libertad que se encuentran recluidas en las carceletas de la Fiscalia
seccional san Andrés islas, es una servicio atiente a la entidad; siendo esencial, toda vez que
puede llegar a catalogarse como un “servicio basico”.

Por lo anterior, el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling,
requiere contratar el servicio de alimentacién para la poblacion privada de la libertad (PPL) que
se enclentre en las carceletas de la Fiscalia Seccional de San Andrés Islas., por delitos
incurridps en acciones que entorpecen la seguridad y el orden puablico, y asi dar cumplimiento
a lo expuesto en la ley, el estado debe preservar, en condiciones dignas, la vida de las
personas privadas de la libertad, la subsistencia en un centro carcelario y/o penitenciario debe
responder al minimo que configura a un ser humano como tal, ya no se cuenta con ia logistica
para el suministro de alimentos, para el total de los detenidos.

2. OBJETO A CONTRATAR.

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN PRIVADAS DE LA LIBERTAD PREVENTIVAMENTE EN LAS CARCELETAS

DE 1A FISCALIA SECCIONAL, SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN LA FICHA TECNICA.

A
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CLASIFICACION UNSPSC,

CLASIFICACION

UNSPSC

PRODUCTO

90101600

Servicio de banquetes y cartering

80101800

Servicios de comida para llevar a domicilio

50192700

Platos combinados empaquetados

|
.hun-\gm

81141600

Manejo de cadena de suministros

2.1.DESCRIPCION TECNICA MINIMA DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS (POR

UNIDAD)

Para efectos de la aplicacién de la resolucién 3803 det 22 de agosto de 2016 “Por la cual se
establécen las Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes- RIEN para la poblacion
eolombiana y & dictan otfas disposicionas” & tendran &n cuerita 1odos 103 conceptos
establecidos dentro de esta, y como punto central para la formulacion de la presente
contratacién, se retoma la definicion de “Dieta equilibrada”, donde se refiere que es aquella
que contiene todos 0s alimentos necesarios para conseguir un estado nutricionat 6ptimo,
cumpliendo los siguientes objetivos: a) Aportar una cantidad de macronutrientes que generen
la energia (calorias) suficiente para llevar a cabo los procesos metabdlicos y de trabajo fisico; |
b) Suministrar suficientes nutrientes con funciones estructurales y reguladoras (proteinas,
minerales y vitaminas); ¢} Ser variada, debido a que no existe ningln alimento que contenga
todos Ios nutrientes esenciales, y d) Que las cantidades de cada uno de los macronutrientes
se enctientren en las proporciones establecidas en los Rangos de Distribucion Aceptable de

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Magcronutrientes - AMDR

iTEM DESAYUNO ALMUERZO CENA
Porcidn de arroz de 150
2 huevos perico, 1 pan, una . gr, 100 gr de came a la
LUNES |taza de chocolate o café con ;::ngg?‘ ;grdru r;s, F;:;C;ggsde plancha, 100 gr de papa
{eche de 200 mi. on = pa cocida, 1 taza de avena
de 200 gr
MARTES Higado sudado, yuca cocida, | Porcién de armroz, pollo frito, ll:oruéfl;larri‘zeasr;oz, pgg:nz
café en leche o chocolate guiso de arvejas, refresco molida. refre sco
Beollo de harina, porcidn de . Porcitn de arroz,
MIERSOLE queso, café en leche o ]I:?ﬁrg%%wg: Iisrlﬁrré):édgnsalada. ensalada de papa, pollo
chocolate ' sudado, jugo de tomate
Plstano cocido, huevo | Sopa de verduras, porcion de | Porcidn de amoz,
JUEVES | revuelte, chocolate o café con [ arroz, came guisada, jugo de!jamoneta, papa cocida,
leche mango avena
, ; Porcidn de arroz, chorizo
Patacones, huevos fritos, café | Porcién de arroz, mondongo o
VIERNES en leche o chocolate guisado, ensalada, refresco ::' l:::gdo, jugo  de
Porcién da amoz,
SABADO Huevos revgeltos. pan, s:rr;ig: g: gﬁ:s :::a:a ;" ?E" pefchuga gratinada,
chocolate o café con leche francesa, refresco tajadas, jugo de
maracuya
DOMINGO Arepa, porcion de queso,|Porcién de arroz, came & la| Porcidn de arroz, papa
chocolate o café con leche plancha, yuca frita, limonada | cocida, pollo frito
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HORARIOS DE ENTREGA DE LOS TIEMPOS DE COMIDA.

Los horarios de suministro de los diferentes tiempos de comida se relacionan a continuacion.

TIEMPO DE COMIDA HORARIO DE SUMINISTRO
DESAYUNO Entre las 7:00 am v las 8:30 am
ALMUERZOQO Entre las 11:30 am y la 1:30 pm
CENA Entre las 5:30 pm y Ias 7:30 pm

VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS

El proponente debera contar como minimo con un {01) vehiculo motocicleta o carro dispuesto
para la distribucién de los alimentos. Para acreditar el vehiculo debera presentar los siguientes
gbtumentos: En £ast de vehiculvs en propisdad sk tizbera agjuntar fototopia tie 1a tareta de
propiedad y el SOAT, revision técnico mecdnica, vigentes al cierre del presente proceso.

En caso de leasing o promesa o contrato de arrendamiento debera adjuntar al momento de
presentacion de la propuesta, iguaimente los documentos antes sefialados y fotocopia del
contrato o promesa de arrendamiento © leasing, acreditando la disponibilidad de estos.

Nota: Las fotocopias de los documentos como tarjeta de propiedad, SOAT, revision tecno-
mecanica que adjunten deberan ser legibles.

INSTALACIONES

El oferente debera presentar certificacion escrita firmada por el representante legal donde
manifieéte que posee la infraestructura fisica instalada, adecuada y acreditada para llevar a
cabo ellproceso de transformacién y/o produccién de los alimentos, lugar que deber4 contar
con un area dedicada a tos procedimientos operativos, predio que debera estar situado en San
Andresfls!a, este requisitc podra ser objeto de verificacién por parte del comité evaluador
técnico del proceso de seleccidn. Adicionalmente dichas instalaciones deben contar con
concepto higiénico sanitario favorable con fecha no mayor a un afio de expedicion a nombre
de! futuro operador.

2.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

i OBLIGACIONES GENERALES.
En desarrolio del objeto, el contratista adquirira con las siguientes obligaciones generales:

1) Cumplir con el objeto contratado y alcance de este de acuerdo con las especificaciones
técnicas, y plazos establecidos.

2) Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectie el supervisor del
cbntrato, dentro de los términos de este. o b

AN
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3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
enfrentamientos que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos
reglamentarios.

4) Mantener informado al supervisor de! Contrato sobre la ejecucién del contrato.

5) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y
Parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente, lo cual debera hacer mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el Representante legal en la cual
manifieste que se ‘encuentra al dia en los aportes de seguridad social y parafiscales.

6) Mantener actualizada la garantia unica de conformidad con lo previsto en este contrato.
Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar la vigencia de la
garantia, asi como en el evento de efectuar prorrogas, adiciones 0 suspensiones.

7) Cumpiir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefiale el
supervisor de! contrato, inherentes al objeto de! contrato y/o para su mejoramiento.

8) Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte integrai del contrato.

9} No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Gobernacién del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y a las demas autoridades competentes, si
esto se llegare a presentar.

10)Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
cbligaciones que asume por el contrato y, en consecuencia, su personal, no contrae
relacion laboral alguna con la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Gobermnacién de! Archipiélago de 3an Andrés, Providencia y Banta Catalina.

11)}El Contratista no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones
derivados de él, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de Secretaria de Seguridad
y Convivencia Ciudadana de Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Cataling.

12)Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato

ii.  OBLIGAGIONES ESPECIFICAS.
El contratista debera realizar las siguientes actividades:

1) Suministrar raciones de comida (Desayuno, Almuerzo y Cena) a los detenidos en las
carceletas de la Fiscalia Seccional de San Andrés Islas.

2) Cambiar inmediatamente en caso de presentarse desperfectos y/o vencimientos en ios
bienes que componen el servicio contratado, previo requerimiento del supervisor del

contrata.
7 ;
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3) Asumir los costos de trasporte para la entrega de la comida cuando se requiera llevar
la alimentacién hasta el sitio donde estan prestando el apoyo.

4) Suministrar utileria, recipientes, cubiertos, contenedores, mano de obra, atencidn de
eficiente y de calidad.

5) Entregar los desayunos, almuerzos y/o cenas, conforme al horario que establezca el
Supervisor del Confrato.

8) Realizar su labor de manera aseada y organizada en el espacio utilizado actividad.

7) El CONTRATISTA debe dar estricto cumplimiento a la minuta patrdn y los ciclos de
ments avalados por la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana y de servicios
administrativos.

8) El personal del contratista que ejecute el contrato debe contar con certificado de
manipulaciéon de alimentos.

9) Entregar los utensilios basicos para e tonsumo de los alimentos del detenido.

10)Mantener en buen e higiénico estado, el drea de unidad de produccion de servicios de
alimentos.

. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente contrato, el
Gontratante se cobliga a:

1) El Depariamento se obliga a pagar el valor de este programa en la forma y tiempo
pactado en el mismo.

2) A exigirle al contratista la ejecucion idénea y oportuna de! objeto contratado.

3) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiera lugar.

4) Informar oportunamente al Contratista a través de su supervisor, cuando evidencie
gualquier situacion de incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucion del
contrato que se suscriba y que puedan afectar el desarrolio del mismo, para que aquella,
en el ejercicio de sus deberes contractuales y legales inicie los trémites administrativos
respectivos con el fin de evitar el retardo, incumplimiento o paralizacion de las
obligaciones pactadas.

§) Ligquidar el presente contrato especifico una vez cumpla con sus objetivos.

6) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato, que sean

" indispensables para cumplir su objeto

il

2.3. LUGAR DE EJECUCION: San Andrés Isla.

2.4.PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato que se derive como resultado del proceso
de SeleeTidh 38rd hatta & 31 e diciembre d2 2023 o hasta agotar presupuasto i gue
primero ocurra, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1893 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa
suscripcion de la correspondiente acta de inicio

2.5.PERMISOS, AUTORIZAGIONES Y LICGENGIAS REQUERIDAS:

Que de conformidad con el Decreto Departamental No. 158 del 05 de mayo de 2021 “POR
MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL
Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD GONTRAGTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL", medificads por
Decreto 160 de 15 de marzo de 2023, el Gobernador de! Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina delegd la contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de los

Secretarios de Despacho, Gerentes, Director y Jefes de QOficina adscritos al Despacho del
8 ‘k
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Gobernador, incluyendo toda las actividades precontractuales, contractuales y post
contractuales, contratos y convenios interadministrativos, contratos de interés publico,
convenios de asociacion y los contratos resuitantes de las modalidades de seleccion previstas
en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de la disposiciones establecidas
en las. leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, norma concordantes y
Manual de Contratacion de la Gobemaclon

Para la celebracion de! presente Contrato, la Asamblea Departamental mediante el la
Ordenanza 0017 del 2022, la cual en su articulo 71 autorizé al Gobernador del Departamento
para contratar, comprometer u ordenar el gastc en ejecucién de las apropiaciones
incorporadas en su seccion.

Que mediante decreto 0157 del (5) de mayo de 2021, se cred el comité asesor de contratacion,
como érgano encargado de autorizar las confrataciones superiores a (100 SMLMV).

2.6. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIRSE: Contrato de Suministro.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La modalidad de seleccion del contratista sera: Seleccién de Minima Cuantia
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 adiciond el articulo 2° de la ley 1150 de 2007
estableciendo la minima cuantia, como una nueva modalidad de seleccion, asi: La contratacion
cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el procedimiento del
proceso de minima cuantia es el siguiente:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
Gltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra enfrega a satisfaccion de los bienes, obras ¢ servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicard por un términc no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conforndidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se

establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de Q\{/
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que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar
la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dlfimo plazo de este numeral, sin
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en
el articuio 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondré un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumplg con las condiciones de [a invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un témmino preclusivo en ia invitacién para recibir los documentos
subsag bles, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia hébit,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a pardicipar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor de! contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO . De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademéds, en el aviso de que trata el numeral 4
de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata e
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

(Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021)
3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:
La modalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del objeto que se pretende

contratar y la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial de! proceso, es el de
MINIMA CUANTIA, segun lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

10
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El presente proceso se regira por lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 principalmente
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 que habla de los estudios previos y el
procedimiento para la contratacién de minima cuantia, esto toda vez que el presupuesto oficial
de! proceso no excede la Minima Cuantia del Departamento de San Andrés Providencia y
Santa Catalina.

Mediante Memorando de fecha 002 de fecha enero 20 de 2023, emitida por el Sefior
Gobemador del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se fijan las cuantias
para las contrataciones de la vigencia 2023, donde la minima cuantia debe ser igual o superior
a cero pesos($0) e inferior a Setenta y Cinco Mit Cuatrocientos Pesos ($§75.400.000).

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO:

El presupuesto oficial que ha asignado El Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina — Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana para este
proceso es de SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL, SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($74.203.677) Mcte incluido costos directos e indirectos que
conlieven a [a celebracion y ejecucién del contrato, por lo tanto, el valor del contrato se estima
hasta por la suma anies mencionada,

El presente proceso de seleccién se reatizara por el sistema de precios unitarios a monto
agotable, es decir la propuesta debe presentarse para cada item, el valor total de la
contrataciéon sera hasta por el monto del presupuesto asignado al presente proceso de
seleccion.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos que pueda
generar la misma (Administrativos, operativos, financieros, tributarios, etc.), por lo tanto, el
contratista debera cubrir todos los costos en que llegare a incurrir con ocasion a la ejecucion
del contrato.

4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. (Origen de los Recursos) .

Para respaldar el presente contrato se ha obtenido certificado de disponibilidad No. 3717 del
25 de Abril de 2023 y 4347 del 25 de Mayo de 2023, Por un valor total de SETENTAY CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL, SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
{$74.203.677) M/CTE, expedidos por el Profesional Especializado Coordinador del Grupo de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién del Departamento

FORMA DE PAGO CONTRATO MONTO AGOTABLE:

La forma de pago seré mediante actas mensuales de acuerdo con el suministro de alimentos
efectuado, el reporte mensual de raciones seré elaborado con base al total de detenidos
existentes de acuerdo con el parte diario total del establecimiento.

Documentos para presentar para efectos de pago.

1) Como requisito para los pagos, se requiere:

2) Copia del contrato.

3) Radicacidn de la Factura de compra.

4) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor y/o la persona delegada, en el que
conste que el contratista cumplié debidamente con el objeto y las obligaciones pactadas.

h
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5) Comprobantes de pago de ias contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social
en Salud y Pensiones, y contribuciones parafiscales del personal vinculado
laboralmente con el contratista, si a ello hay lugar, segin el porcentaje establscido en
la Ley.

4.2, JUSTIFICACION

Para estimar el valor de la futura contratacion, se tuvo en cuenta distintos factores. £n primer
lugar, el antecedente inmediato de los contratos de prestacién de servicios que se han
sjecutddo en la vigencia del 2020, 2021 Y 2022, y el estudio de precios unitarios calcutado en
relacién a las vigencias anteriores. ver de Anéilsm del Sector (Anexo 1) que hace parte del
presente estudio previo.

NOTA: Gastos asociados al contrato: Se tuvo en cuenta que el presupuesto asignado para la
presenfe contratacion incluyera todos los costos directos e indirectos, gravamenes, tasas,
contribuciones y demas costos y gastos asociados al contrato, a fin que el valor del contrato
contemple totalmente el servicio requerido; por tal motivo seran por cuenta del contratista
todos los gastos, derechos, impuestos nacionales y territoriales, tasas, contribuciones, que se
causen con el objeto de la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, de acuerdo a las
normas legales vigentes.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la presente {nvitacion Publica, se describird el nombre de los oferentes y se desglosa
cada uha de las ofertas para que se pueda observar porque se escoge a uno de ellos.

La oferta mas favorable para el Departamento la constituye la oferta que a preciocs de mercado
presente el menor precio unitario en su oferta econdmica, de conformidad con lo sefialado en
el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

La verificacion de los requisitos se hara exclusivamente en relacién con el proponente con el
precio mas bajo presentada en su oferta econdémica, para lo cual, se tendra en cuenta las
reglas de Subsanabilidad establecidas.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del proponente
ubtcadd en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los

cuales taxativamente y como maximo debera verificar El Departamentc de San Andrés
Providencia y Santa Catalina — Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, asi:

Al presgnte proceso de seleccidn le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

o e “"FACTORES DE \{ERIFICACION RESULTADO’
yREQUISITOS4.| CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
HABILITANTES | CONDICIONES TECNICOS Y DE

o

, ¢« | EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
12 {
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a) CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA.

El proponente deberd presentar la carta de presentacion de Ia propuesta, seglin el modelo
suministrado por El Departamento de San Andres Providencia y Santa Catalina — Secretaria
de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Anexo correspondiente de la invitacion “CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA" y los requisitos establecidos en la presente
invitacion.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte de la
persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representaric en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en
todo el proceso de seleccion de minima cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la
carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio
a través del SECOP 1l y presentar [a oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefialen los
porcentajes de participacion de cada unc de los integrantes y presentar la oferta desde esa
cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un proponente
plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural, de
acuerdo con ios lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficients.,

En la carta de presentacién el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o ¢! articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 80 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa
que representa provienen de actividades licitas.

b) DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1983), cada una deberd cumplir con los requisitos bésicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union
temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

« Sisu participacion es a titulo de unién temporal, senalaran los términos y extension de
la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de El Departamento de San Andres Providencia y Santa

Catalina ~ Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
13 \){
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o La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

» En caso de unién temporal, se indicara a El Departamento de San Andres Providencia
y Santa Catalina ~ Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana la participacion
que tendra cada uno de sus integrantes.

o Su compromisc de permanecer en Consorcio o en Unién Tempora! durante el término
de la vigencia del contrato y un (1) afios mas. En ningln caso podra haber cesidn del
contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal, '

+ Indicar que los términos y extensidn de la participacién en la Unién Temporal no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de E! Departamento de San Andres
Providencia y Santa Catalina — Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercaritil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las actividades o
servicios que correspondan al objeto del presente proceso de minima cuantia.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o0 Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacidn legal, facultades del representante y duracion de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comergio o la autoridad competente, con fecha no superior a freinta (30) dias calendario, en
el cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que cotrespondan

al objeto del presente proceso de minima cuantia.

El proponente debera acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afios mas tratdndose de personas juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por fa Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que e! tipo
de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de minima
cuantia!

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pals o de personas
luridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracién del contrato y para representaria judicial y extrajudiciaimente.

El objetp social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente seleccidn
abreviaga, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual
o similar al del presente proceso de seleccion.

t
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d) AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacién.

En caso de que el valor de la oferta supere el mento de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberé anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

e) RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES DISCIPLINARIO
Y FISCALES

No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar incurso
en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). E! Departamento de San
Andres Providencia y Santa Catalina ~ Secretaria de Seguridad y Convivencia

Ciudadana verificaré de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la

Nacién.

« Noregistrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el Gltimo boletin
de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El
Departamento de San Andres Providencia y Santa Catalina - Secretaria de Seguridad
y Convivencia Ciudadana verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General
de la Republica.

« Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes
judiciales. De igual se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC
de la Policia Nacional

+ La Entidad consultarda en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de

antecedentes de medidas correctivas de la persona natural que presente la propuesta

0 del representante legal de la juridica que presente ia propuesta, a fin de verificar que

no reporta sanciones ni inhabilidades en el sistema de medidas correctivas.

f) CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual 0 como integrantes de un
consorcio o unién temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesiqnales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

h,
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Para el efecto, debera diligenciar el Anexo dispuesto para tal fin para este proceso y presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador PUblico junto con su Tarjeta Profesional y
el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

g) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unidn
temporal debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econémicas y expedido por la Cadmara de Comercio.

h) COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El compromiso que debe contraer el proponente deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende presentado por
la sola suscripcion del anexo en la invitacion.

i) CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR DEL. REPRESENTANTE LEGAL.

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de
extranj?na o pasaporte, de cada uno de los integrantes del proponente plural y de su
representante legal, seglin corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Ademas,
deberan aportar fotocopia de Ia Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de
50 afios.

i} CERTIFICACION BANCARIA (SOLO CONTRATISTA)

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccion, debera aportar una certificacién expedida
por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nimero de la cuenta corriente o de
ahorros en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta gue debe figurar a nombre
y con e! NIT del contratista y en caso de consorcios © uniones temporales a nombre y con el
NIT de quien (es) va (n) a facturar.

K) REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA MINIMA,

TECNICGOS:

El proponente debe allegar con [a propuesta ficha técnica del bien ofertado.

EXPERIENCIA.

Teniendo en cuenta que el presente proceso es de vital importancia y que para la ejecucion
del mismo requiere de una perscna natural o juridica que cuente con la experiencia suficiente
para desarrollar eficazmente el objeto a desarrollar, solicitara la experiencia que evite posibles
riesgos al momento de la ejecucion.

Persong natural o juridica, la EXPERIENCIA se acreditard a través de la informacion
consighada en e ANEXO EXPERIENCIA DEL OFERENTE, relacionando maximo dos (2)
contratos ejecutados, cuyo objeto tenga relacion con el bien o servicio requerido en el presente

16
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proceso de seleccion publica, cuya sumatoria en SMMLV actualizados sea igual o superior al
presupuesto oficial en SMMLV.

NOTAS GENERALES A TENER EN CUENTA.

1.- La acreditacion se hara a través de certificaciones de contratos ejecutadoes, o a traves de
copia de los contratos acomparada del acta de liquidacién o del recibo a satisfaccion del
contrato.

La sola presentacion de la copia del contratc no sera tenida en cuenta para acreditar la
experiencia, pero si se tendrd en cuenta la sola presentacién del acta de liquidacion o del recibo
a satisfaccion del contrato.

2.~ La experiencia acreditada por un proponente conjunto o plural (Uniones Temporales o
Consorcios), serd la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
propongnte plural sin importar el porcentaje de participacion de quién ja aporte para el presente
proceso de seleccion, pero si la experiencia aportada de ese miembro proviene a su vez de un
contratp que se ejecuté como contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
correspondera a la ponderacion de! valor del contrato por el porcentaje de participacion
correspondiente. Si se requiere, el proponente debera presentar el documento que acredite la
conformacién del proponente plural en el que conste la participacion de cada uno de sus
integrantes par a la ejecucion del contrato.

3.- Las certificaciones deberan ser expedidas por ia respectiva entidad contratante y suscrita
por el representante legal o quien haga sus veces, ¢ por el funcionario que tenga competencia
para ello, en las cuales se debera indicar como minimo;

. Objeto del contrato
. Valor del confrato

. Fecha de inicio y terminacion
. Entidad contratante

4.- Los valores de las certificaciones gue estén en moneda diferente a la moneda legal
colombiana, se hara la conversion a pesos colombianos teniendo en cuenta la tasa de cambio
representativa del mercado gue aplicaba en la fecha de terminacion del contrato. La tasa
representativa del mercado sera verificada en la pagina oficial del Banco de la Republica.

Requisitos Técnicos

Para efectos de |a aplicacion de ia resolucién 3803 del 22 de agosto de 2016 “Por la cual se
estable¢en las Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes- RIEN para la poblacion
colombiana y se dictan otras disposiciones” se tendran en cuenta todos los conceptos
establecidos dentro de esta, y como punto central para la formutacién de la presente
contratacién, se retoma la definicion de “Dieta equilibrada”, donde se refiere que es aquelia
que contiene todos los alimentos necesarios para conseguir un estado nutricional optimo,
cumpliepdo los siguientes objetivos: a) Aportar una cantidad de macronutrientes que generen
la energia (calorias) suficiente para llevar a cabo los procesos metabdlicos y de trabajo fisico:
b) Suministrar suficientes nutrientes con funciones estructurales y reguladoras (proteinas,
minerales y vitaminas); ¢) Ser variada, debido a que no existe ninglin alimento que contenga
todos los nutrientes esenciales, y d) Que las cantidades de cada uno de los macronutrientes

A
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se encuentren en las proporciones establecidas en los Rangos de Distribucion Aceptable de

Macronutrientes - AMDR

iTEM DESAYUNO ALMUERZO CENA
: Paorcién de arroz de 150
2 huevos perico, 1 pan, una . gr, 100 gr de came a la
LUNES 1taza de chocolate o café con ;r?:;: d:;grd::rgs,ggg:g:e ptancha, 100 gr de papa
leche de 200 ml 8. gL op cocida, 1 taza de avena
de 200 gr
Higade sudado, yuca cocida, | Porcidn de arroz, polle frito, Porcion de arroz, papa a
MARTES t& en l[eche o chocolate uiso de arvejas, refresco la francesa,  came
café en leche o chocolal gui rveias, molida, refresco
Bollo de harina, porcién de . Porcidn de aroz,
M‘ERSC OLE queso, café en leche o ::)?nrgésgm?: [;:?:é d:nsaiada, ensalada de papa, pollo
chocolate ' sudado, jugo de tomate
Platano cocldo, huevo | Sopa de verduras, porcion de | Porcibn de arnz,
JUEVES |revuelto, chocolate o café con | amoz, came guisada, jugo de | jamoneta, papa cocida,
lache mango avena
VIERNES Patacones, huevos fritos, café | Porcidn de amoz, mondongo z;l‘;ﬁ_g;:a arr;zé;:horﬁz
en leche o chocelate guisado, ensatada, refresco tomats '
Porcitn de arroz,
SABADO Huevos  revuelios,  pan, Pg:ggﬁ g: z ?:::s ::;a:a;n?é pechuga grafinada,
chocolate o café con leche ?ra ncesa. refre sco tajadas, jugo de
' maracuyé
DOMINGO |#fePa, porcidn de queso, Porcion de amoz, came a la | Porcidn de arroz, papa
chocolate o café con leche plancha, yuca frita, limonada | cocida, pollo frito

HORARIOS DE ENTREGA DE LOS TIEMPOS DE COMIDA.

Los horarios de suministro de los diferentes tiempos de comida se relacionan a continuacién.

TIEMPO DE COMIDA HORARIQ DE SUMINISTRO

DESAYUNO Entre las 7:00 am y las 8:30 am
ALMUERZO Entre las 11:30 am y la 1:30 pm
CENA Entre lag 5:30 pm y las 7:30 pm

El proponente debera contar como minimo con un (01) vehiculo motocicieta o carro dispuesto
para la distribucion de los alimentos. Para acreditar el vehiculo debera presentar los siguientes
documentos: En caso de vehiculos en propiedad se debera adjuntar fotocopia de 1a tarjeta de

VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS

propiedad y el SOAT, revision técnico mecanica, vigentes al cierre del presente proceso.

En caso de leasing o promesa o conirato de arrendamiento debera adjuntar al momento de
presentacion de la propuesta, igualmente los documentos antes sefialados y fotocopia del

contrato o promesa de arrendamiento o leasing, acreditando a disponibilidad de estos.

Nota: Las fotocopias de los documentos como tarjeta de propiedad, SOAT, revisién tecno-

mecanica gue adjunten deberan ser legibles.
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El ofenJ nte debera presentar certificacién escrita firmada por el representante legal donde
manifi este que posee la infraestructura fisica instalada, adecuada y acreditada para llevar a
cabo el proceso de transformacion y/o produccion de los alimentos, lugar que debera contar
con ure area dedicada a los procedimientos, predio que debera estar situado en San Andres
Isla, este requisito podra ser objeto de verificacién por parte de! comité evaluador técnico del
proceso de seleccidén. Adicionalmente dichas instalaciones deben contar con concepto
higiénico sanitario favorable con fecha no mayor a un afio de expedicion a nombre def futuro
operador.

L. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En casp de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de Ia
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

K. LIMITACION A MIPYME

Para poder limitar la convocatoria a Mipyme, e! Departamento Administrativo de Juridica,
aplicara la dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd los articulos
2.2.1.2422 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Adminigtrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35
de la ey 2069 de 2020, en Io relativo at sistema de compras piblicas y se dictan otras
disposiciones’, que en su tenor literal disponen:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afic de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos aios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos Un (1) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que gjecuten recurses pablicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dfa habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto

social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en e! presente articulo.

ARTICULO 2.2,1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parégrafo 1 del
articulo, 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a
ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que
se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatonias
limifadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establetido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia def certificado de
existen{;ia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la fcmditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, ¢ ias normas que lo
modifiquen, sustituyan ¢ complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firmé al momento de su presentacién.

PARAGIRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de

Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su regimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2 9 y221.24.23 de este
Decreto; no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y

empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”
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l 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La func#c')n de contratacién debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
y a obtener el mayor valor por el dinero piblico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfaceria, por lo cual, deben conocer y
entender cémo y con quien pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en
el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

L.a Gobernacion Archipilego de San Andres, Proviencia y Santa Catalina adherido a los
postulados normativos antes descritos y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar
proceso de contratacién para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la gjecucién
del prodeso que tiene por objeto: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA
LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN PRIVADAS DE LA LIBERTAD
PREVENTIVAMENTE EN LAS CARCELETAS DE LA FISCALIA SECCIONAL, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN LA FICHA TECNICA.

La funcién de compras debe esta orientada a satisfacer las necesidades del Departamento de
San Anéirés, Providencia y Santa Catalina y a obtener el mayor beneficio por el dinero publico.
Para cumplir con este objetivo, la Secretania de Seguridad y Convivencia Ciudadana debe
conocer claramente cuél es su necesidad y determinar {a mejor manera en que el mercado
puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber
de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacién de un
procesq de contratacién publica. El anélisis de sector es el documento que orienta a la Entidad
Estatal en Ia definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la
caractefizacién de su mercado e identificacién de posibles riesgos del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacién: CONTRATAR EL SUMINISTRC DE ALIMENTACION PARA LAS PERSONAS
QUE SE ENCUENTRAN PRIVADAS DE LA LIBERTAD PREVENTIVAMENTE EN LAS
CARCELETAS DE LA FISCALIA SECCIONAL, SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS EN LA FICHA TECNICA

La Secretarla de Seguridad y Convivencia Ciudadana revisé en pagmas web relacionadas con
el mlsmo obieto que la enlidad necesita contratar y en aras de ia eficiencia administrativa se
tomaron estudios realizados por el Departamento Nacional de Estadistica —~ DANE, Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacion de Educacién para el
Trabajo —

SIET vy del Portal de Informaciéon Empresarial de 1a SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
entre otras en su contenido pertinente para nuestro caso, la anterior explicaciéon obedece al
respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por ofra Entidades de carécter Estatal y
particular.

Que el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, reglamentario de la Contratacion Publica, consagra
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, lo relativo a los estudios previos, que define, entre otros, como el
soporte para elaborar el contrato, los cuales deben contener: 1) la descripcion de Ia necesidad
que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién; 2) el objeto a contratar; 3) la
modahdad de seleccion del contratista y su justificacién; 4) el valor estimado del contrato y su
justificacién; 5) los criterios de seleccion; 6) el andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo; entre

ofros aplicables de manera especifica a cada modalidad de contratacidn, 7. Las garantias que
2 \g
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la Entic!ad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacién. 8. La indicacion de si el
Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Ademas, de conformidad con el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a
realizar el analisis del sector que hara parte del expediente procesal del contrato. El analisis
abarca.la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo. Para su desarrollo se tendra en cuenta la guia metodolégica expedida por Colombia
Compra Eficiente, con atencion rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende celebrar

Segun la divisién clésica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccién basica y actividades agro
Sector secundario: produccidén de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien, 0 servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO Se denomina sector
servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en
forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye
todo I¢ relativo al Gobierno, Salud/hospitales, Educacion, Banca, Seguros, Servicios
ﬁnanciéros, Servicios legales, servicios puiblicos, servicios administrativos, de logistica y
asistenciales, Medios de comunicacion, Turismo, Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad,
Hotelerfa, Telecomunicaciones, Transporte, Comunicacién, Mercadeo, educacion, entre otras.
Las empresas de servicio plblico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la empresa
de servicio plblico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el mismo
negocid puede estar implicado en ambos aspectos de la operacién. Las economias tienden a
seguir una progresién de desarrolic que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia
el desafrollo de la industria {p.ej. automéviles, textil, construccién naval, acero, mineria) y
finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que la primera economia para
seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino Unido, la velocidad en la cual
otras etonomias han hecho mas adelante la fransicibn basada en los servicios, a veces
Hamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.

Contexto Econémico
PIB Informacion | trimestre 2023 preliminar

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr . Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamicadel valor agregado son:

0 Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
tavariacion anual).

W Acti\;!idades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios;Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadasde los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7%(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

3 Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacién;Actlividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
(contriblye 0,3puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respegto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efectoestacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

0 Exptdtacién de minas y canteras crece 4,5%.

0 Actividades arlisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios;Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de ios hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,4%.

00 Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

} Grafico. Valor agregado por actividad econémica
X Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023p

Tasas de crecimisnto (%)
Serie ojustada por

, Seris original efecto estacional y
' Actividad econdmica salandgrio
i Anuat Trimostrat
' 2023%-1¢ 20231/

20221 2022%-tv
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0.3 2
Explotacidn da minas y canteras 386 45
Industrias manufactumras 0,7 0.6
Surministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionado® 14 0.2
Construccion -3, -1.3
Comercic al por mayor y al por menor? 0,5 0,6
tnformacidn ¥ comunicaciones 32 1.4
Actividades finantieras y de seguros 22.8 4.4
Actividades inmobiliarias 1.9 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas! 23 1.8
Administracion pablica, defensa, educactdn y sahud® 19 28
Actvidades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y atras 187
actividades da servicios” & a4
Valor agregado bruto 2.9 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobire los productos 4.4 02
Producto interno Sruta 3.0 14

lfuente: DANE. Cuentas nacionales
Moretirminar

Fuente:tDANE, Cuentas nacionales

3.1.2. Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
0,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

¢ Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco decrece 0,1%.

» Fabricacién de productos textiles; confeccidn de prendas de vestir; curtido y recurlido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
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articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles decrece 7,1%.

« Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebids; fabricacidon de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 5,1%.

« Coquizacion, fabricacién de productos de ia refinacién del petrdleo y actividad de mezcla de
combu!;;tibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico,
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerates
no metélicos crece 3,9%.

» Fabricacion de productos metalirgicos béasicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maguinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de prcductos informaticos, electronicos y Opticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maguinaria
y equipo crece 1,1%.

» Fabritacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
2,0%.

Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de ias industrias manufactureras decrece en 0,6%, explicado
por;

« Elabgracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 0,6%.

¢ Fabricacién de productos textiles: confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros:: fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicionerfia; adobo y tefiido
de pieles decrece 3,3%.

» Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 3,8%.

¢ Coquizacién, fabricacion de productos de ia refinacién del petrleo v actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacé{uticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacidon de otros productos minerales
no metalicos crece 2,2%.

« Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maguinaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equiéo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo decrece 0,8%.

= Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
2,2%.
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Grafico. Industrias manufactureras Tasas de crecimiento en volumen1 Primer
trimestre 2023pr
i Tasos de crechmnisnto %)
Sarie gjustacts por efecto
Saria original
Actividad aconémica sstacional y calendacio
Arasal Teimestral
2023 7 2023¥-1 ¢
2022%.1 202270V
Elaboracién de productos alimenticios? 01 0.6
Fabricacién de productos textiles’ BA .33
Transforracién de la madera y fabricacidn de productos de mader 51 38
y de corcho, excepto muebles*
Coquizacién, fabricacion de productos dela refinacién deal petrdleo y 19 22
actividad de mezcia de combustibles* N
Fabricacién de productes metatiirgicos basicos® 1,1 -0.8
Fabricacidn de muebles, colchones v somieres; otras industrias
-2,0 2.2
manufactureras
Industriss manufactureras 0,7 -0,6

{

Fusnte: DANE, Cuentas nacionales
Pereliminar

Fuente! DANE, Cuentas nacionales

IPC ~ INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), siete divisiones se ubicaron por encima de! promedio
nacional (5,38%): Transporte (8,88%), Educacion (8,87%), Restaurantes y hoteles (7,38%),
Muebles, articuios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (7,03%), Bienes
y servicios diversos (6,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,61%) vy, por dltimo, Salud
(5,44%)}. El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (4,97%), Recreacién y cultura (3,83%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (3,65%), Prendas de vestir y calzado (2,64%) y por dltimo, Informacién y
comunicacién (0,08%)..

25&“
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Grafico. IPC Variacién y contribucién aio corrido Segin divisiones de gasto Abril
2022 - 2023
fired s
Dvisores ¢ Gt Frso (W) G (R CetictnPakn  Vawin(i]  Carbectniuta

Tranaohe 20 407 a5 ace [ =)
Educanin 44y 453 k5] am [ 33
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'::uymm 5 454 i3] a5t ik}
Bebitis #hohilcss i bz L] o7 608 581 ope
Selu 1A 4y hlirg &M 1]
o0 556 ] 5% 5%

Alwenion ¥ bebidrs ne scciviice 1505 na o L H e
Mrcreactin y il L] 23 [ 38 an
{hgarinre, agus, shectindsd gas joon cortas i a2 28 ass 3 112
Foondas de vertr y calzadn A €52 [iF ] 28 LY
Inforreciin Y comunicactn ] a1z 0 o 000

Fuante: DANE, IPC,

Nota; La diferencia en Ls surma de las variables obedece ai shitema de apsoximacidn en el nivet de digitos trabajados enet indice,
]

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del aino (enero - abril), se ubicaron en las
divisiones de Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en
conjunto contribuyeron con 4,36 puntos porcentuales a la variacién total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En abril de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacién de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (7,63%), transporte urbano (10,15%), arriendo imputade (2,77%),
combustibles para vehiculos (13,00%), arriendo efectivo (2,81%), vehiculo particutar nuevo o
usado (6,76%), electricidad (5,57%), frutas frescas (17,16%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (7,18%) y leche (10,86%). Las mayores contribuciones
negativas a la variacion se ubicaron: tomate (-24,96%), papas (-8,07%), yuca para consumo
en ef hdgar (-15,94%), cebolla (-4,67%) y equipo para la grabacién, recepcidn y reproduccién
de imagen y sonido {-1,80%).

o ——
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IPC Variacién y contribucién afio corrido Por principales subclases Abril 2023
w Vartacidn (%) Consrivorn Punios

Covricias ot esetabiscitionios < sarvicio s bs mass ¥ sulorrvicio 143 a.54
Trensporiz orbane 10,5 Q44
Ardlondn rgxiado 27 0a%
Cormbuniiblas para vabiculon .00 0.3
Arrkenco olectve a1 928
Vehlcaio pasticular nisgea O uando [/ 020
Bactrieidad 8,57 19
Frdos lFescas 1718 (1]
Cormdas preparadas fuerd dal hooar pars comiame kemedislo 7.8 0.15
Lache 10.86 0,15

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferendia en {a suma de [as variables cbedece al sistema de aprosdmacién en el nivel de digitos trabajados en of
indice.

RESULTADO ANUAL IPC

Comportamiento de Ia variacién anual del IPC segin divisiones y subclases

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2023, el IPC registré una variacion de 12,82% en comparacion con abyil
de 202{,2. En e! Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (18,60%), Alimentos y
bebidag no alcohdlicas (18,47%), Transporte (16,75%), Muebles, articulos para el hogar y
para laiconservacion ordinaria del hogar (15,97%) y, por tiltimo, Bienes y servicios diversos
(15,26%) se ubicaron por encima del promedio nacional (12,82%). Entre tanto, las divisiones
Salud {11,05%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,05%), Educacién (10,10%), Recreacién y
cultura {(9,62%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,03%), Prendas
de vestir y calzado (7,17%) y, por Ultimo, Informacién y comunicacion (0,21%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.

27




GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién | FO-AP-GJ-
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA 27

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
ANALISIS DEL SECTOR PROCESODE |, . . |Pagina 28
SELECCION ABREVIADA DE MENOR de 42

CUANTIA

IPC Variacién y contribucién anual Segan divisiones de gasto Abril 2022 — 2023

anaz .o}
Dhersionnt s Caste tama %} Vi) | CbRERRRRS Ll oy CorsbuiinRues
Percwd b Poecentmive

Rstayirnod ¢ hotries E T ] wir 1.1 1. 148

¥ i Actho Rt a7 L 3 nar 348
Tranaporss 1240 T8 LU 6,70 0
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Bess ¥ uevEan Srmwrn i rar oy L% -4 ]
TOTaL 100,00 &n L F-3 e 1248y
Trhicing. dlcalbie.a y bbrets 1) an oL pif- B
Buhzl 1 45 LA ngs LR
Saacn &4y 205 [ w3 LT
Fecrein g calan 1rs LR 415 LT ]
Alchsvienio. Sgus. i), Gan e M 473 L3 4 15
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nfcrenmtiein, ¥ sXxtunc s LS ] 1.0 040 ar .14

Fusnte; DANE, 1PC.

Nota: La diferencis £n la suma de las variables obedece ai sistemna de aprodmacidn en el nivel de digitos trabajados en &

im'i:e.
Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte,
Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 10,81 puntos porcentuates al acumulado anual de dicha variacion.

IPC Variacién y contribucién anual Por principales subclases Abril 2023

En abril de 2023 en comparacién con abril de 2022, 1a variacidén anual de las subclases que
més aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a ia mesa y
autoservicio (18,71%), arriendo imputado (5,03%), vehicuic particular nuevo o usado
(23,12"}9), electricidad (19,49%), transporte urbano (12,59%), combustibles para vehiculos
(22,87%), arriendo efectivo (5,04%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (20,27%), productos de limpieza y mantenimiento (28,16%) y leche (27,83%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-20,72%), tomate (-25,64%),
aparatos de procesamiento de informacién y hardware (-0,90%), otros articulos de decoracion
(-2,25%) y equipo para la grabacion, recepcién y reproduccién de imagen y sonido (-0,19%).
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IPC Variacién y contribucién anual Por principales subclases Abril 2023
Scclad e Varieitn (%} mpﬁ"”““‘m:;‘“

Otaridan en ssiablackmisnion de secvicio & ks mesa y mitotarvicio LA | 127
Attisnco putado 503 oar
Vehibuks paticuly muevo o msda 312 a.564
Bwciricidad 1949 0,563
Transporlo WHano 12.59 058
Corbustbles pors vetieokss nar o057
Adriendy ofociva 504 443
Coorkdas preparadas fusra dol hogar pare Conaue kstedoto 2027 41
Hroducia du frplera y mantenktbendo 28,18 %]
Lothe na 025

Fuente: DANE, IPC.
Nota: Lz diferencia en fa suma de las variables obedeve af sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO
Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto
Graficp. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC Abril 2022 - 2023

Varkcidn (%)
Macss sl Ao Corrido Arwat

2022 2023 2022 2023 2022 023

| Fobwes 147 0,67 B0 4,79 11,28 1208
Vitverobias 140 o680 854 502 11,07 13,18

Clase rada 124 075 577 538 9,43 12,83
hgresos REos 1.15 0.4 475 575 748 12,58

Totsd nivel de ngresos 128 orn sea 538 9.23 12,82

Foente: DANE, IPC.

* Se entlende por criterio absohrto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nived de igresos preestablecido.
Nota: La diferencla en la suma de fas varlsbies obedece al sistema de aproximacidon en et nivel de digitos trabajados en of
inglce.

En abril de 2023, la variacidon mensual del IPC por nivetl de ingresos fue: Pobres (0,67%),
Vulnerables (0,66%), Clase media (0,75%), Ingresos altos (0,94%) y por ditimo, Total nivel de
ingresos (0,78%). En lo corrido del afo, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(4,79%), Vulnerables (5,02%), Clase media (5,35%), Ingresos altos (5,756%) y por uitimo, Total
nivel de ingresos (5,38%). La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(12,98%), Vuinerables {13,16%), Clase media (12,83%), Ingresos altos {12,58%) y, por
tltimo, iTotal nivel de ingresos (12,82%).

SALARIO MINIMO

El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcidon béasica que establece la Ley. Esto seria lo
que les corresponde a los trabajadores por la prestaciéon de sus servicios laborales. Lo cual

define la situacion de los asalariados en cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflacion.
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Indicador de seguimiento a la economia {ISE)

Para el= mes de marzo de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,04, 1o que
representd un crecimiento de 1,61% respecto al mes de marzo de 2022pr (120,11).

Graflctl>. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original
2019 - 2022

1490 |

e

b mar
Fuente DAME, Cuentss naconaias
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Grafico. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original
Total nacional 2020p - 2023pr (marzo)
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Para el mes de marzo de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubicd en 121,86, lo que represento un crecimiento de 1,55% respecto al mes de marzo de
2022pr (120,01).

Grafico. 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
ajustada por efecto estacional y calendario Total nacional 2020p - 2023pr (marzo)
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EMPRENDIMIENTOS EN MIPYIMES Y POBLACION VULNERABLE

En Colombia la alta prevalencia de la informalidad y del empleo en empresas pequefias
implica (na mayor vulnerabilidad a los efectos econémicos de la crisis (Alfaro, Becerra &
Eslava, 2020). La importancia de la informalidad y del empleo en pequefas empresas en los
sectores, directamente afectados, implica que un 56 % de los trabajadores colombianos se esta
enfrentando a una posible pérdida del empleo y de sus ingresos desde el inicio de la crisis.
Esto ocurre como consecuencia de la falta de proteccién laboral para la mayoria de estos
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trabajadores y la escasez de crédito para empleados y empleadores (Alfaro, Becerra & Eslava
2020}.

En un estudio del Consejo Privado de Competitividad (CPC, 2020) se destaca que e! 60% del
total de |as empresas y el 88% de las microempresas son informales. El 1,2% de las empresas
registrac{ias (20.000 empresas) genera el 66,6% del emplec formal, mientras que el 94,6% (1,5
millcnes de microempresas) genera apenas e! 15,2% de los puestos de trabajo formales.
Aproximadamente, la mitad del empleo formal del pais la generan 4.000 empresas, Pese a su
reduccion en los Oltimos afios, la informalidad laboral sigue siendo elevada. Ef porcentaje de
ocupadés que no cotizan ni a salud ni a pensiones representa el 62,3 % del total. Ademas, el
autoempleo en Colombia representa el 51,2 % del empleo total y el salario minimo equivale al
95 % dg la mediana de los salarios.

Segin el BID, precisamente la ausencia en la capacidad de generar trabajo formal es una de
las razones por las que existe alta rotacion, lo que promueve que los trabajadores cambien
constantemente de puesto de trabajo (Alaimo, Bosch, Kaplan, Pagés, & Ripani, 2015). Esto
afecta la capacidad de acumulacién de capital humano y la capacidad de ser productivos,
inestabiiidad que se traduce en un tréansito entre formalidad e informalidad constante y que
resulta en tasas mas altas de informalidad laboral. En otras palabras, se retroalimentan la
informalidad y la rotacion laboral en un circulo vicioso que se debe evitar desde su inicio, crean-
do los incentivos necesarios y las medidas correctas para proteger el empleo formal, favorecer
una instreién segura, asegurar una mayor estabilidad para los trabajadores y, finaimente,
impulsar la productividad (Alaimo, Bosch, Kaplan, Pagés, & Ripani, 2015).

Siguiendo esta linea, los paises con tasas de informalidad del 30% al 80%, como la mayoria
de los que integran la regién latinoamericana, enfrentan refos como fa reduccién de horas y la
pérdida de trabajo derivado de la pandemia; esto significa para los trabajadores informales o
poco calificados una pérdida de ingresos sin posibilidad de recibir beneficios por desempleo,
pues el 65 % de los trabajadores informales vuinerables no son beneficiarios de ninguna forma
de prote{ccién soctal (Bonaglia & Nieto Parra, 2020); (OCDE, 2020). Por tal motivo, no se puede
permitir gue la informalidad laboral contintie expandiéndose, sino que se deben enfocar todos
los esfuerzos en proteger el empleo formal.

Precisamente por eso el pais debe disefiar e implementar instrumentos y politicas de apoyo
en matiza laboral. Esta crisis puso en evidencia la existencia de un sector laboral con muy
poCo acceso, © incluso sin acceso, a seguridad social, por lo cual es altamente vulnerable a
estos chioques econdmicos y laborales. En tal sentido, las medidas de politica y los estimulos
econdmicos para apoyar tanioc a empresas como a personas son fundamentales.

Flujos de empleo y pobreza

En 2021, el 39,3% de los colombianos se encontraba en condicion de pobreza monetaria, lo
cual representa una disminucion de 3,2 puntos porcentuales frente a 2020, cuando fue 42,5%.
La pobreza en ias cabeceras municipales en 2021 fue 37,8%, registrandose una disminucion
de 4,6 puntos porcentuales con respecto a 2020, donde la incidencia de pobreza monetaria en
ese dominio geografico fue de 42,4%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los centros
poblados y zonas rurales dispersas fue 44,6%, lo cual muestra una disminucion de 1,7 puntos
porcentyales frente a 2020, cuando fue 42,9%.

Respectd a la comparacion bienal, en 2021, Ia pobreza monetaria fue 3,6 puntos porcentuales
mayor a la registrada en 2019, cuando fue 357%. Las variaciones fueron estadisticamente
significativas en los tres dominios.

En 2021, en el total nacional, 19.621.330 personas se encontraban en situacién de pobreza
monetaria y en 2020 habia 21.021.564 personas en esta situaciéon. Lo anterior significa que
1.400.234 personas salieron de esta condicion.
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Composicion empresarial

Conocer la distribucion del tamario medio de las empresas en Colombia es fundamental para
los tomadores de decisiones, puesto que permite comprender la estructura de la economia y
proporciona una indicacion del papel de las micro, pequefias y grandes empresas.

En ef primer semestre de 2022 se crearon en Colombia 172.517 empresas, 3,7 % més que en
el mismp periodo de 2021, cuando se crearon 166.338 empresas. Las cifras muestran que e!
49 % dé estas empresas nacieron generando al menos un empleo, lo que representa una
buena noticia para el pais por la recuperacién e incremento de puestos de trabajo.

Asi se desprende del Informe de Dindmica de Creacion de Empresas elabroado por la
Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras), con base en la
informaeién del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacién del
registro mercantil de las 57 Camaras de Comercio del pais.

Estas cifras dejan clarc que las empresas son fuente de bienestar, progreso y empleo. Del total
de empresas creadas en el semestre, 84.541 generaron nuevos empleos. Tenemos que seguir
apoyango a las empresas del pais, y por eso las Camaras de Comercic mantienen sus
esfuerzgs para promover el emprendimiento y la formalizacién en los territorios, para que el
tejido 2mpresarial contine creciendo y generandoc bienestar social para todos los
colombianos”, aseguré el presidente de Confecamaras, Julién Dominguez.

La creagion de sociedades y personas naturales crecid en el primer semestre del afio. Las
empresas de personas naturales pasaron de 124.263 a 129.961, lo que representa una
variacion positiva de 4,6 %. De igual manera, ias sociedades crecieron 1,1 % respecto a 2021,
al pasar de 42.075 a 42.556.

Los sectores

Por sectores, el que mas crecid fue agricultura con el 17 %, seguido de servicios con el 10,3
% e industria con el 6.4 %. En relacidn con el tamafio de la empresa, medido por el valor de
sus activos, el mayor nuimerc de unidades productivas sigue consoliddndose en las
microempresas (99,69 %), seguido por las pequefias empresas (0,30 %) y el restante se
encuentra en las medianas y grandes empresas (0,01 %).

Entre los sectores mas dinadmicos en creacion de empleo se encuentran comercio, alojamiento
y servicios de comida, industrias manufactureras, construccion y actividades profesionales,
cientificas y técnicas.

Dividido por meses, en el mes de mayo se cbserva el aumento mas significativo, con un
crecimiento de 40,5 %. Los otros dos meses del segundo trimestre (abril y junio) también
registraron resultados positivos, de mas del 5%.

Por tamafio de empresa

Por tamaiic de empresa, la mayor contribucién se encuentra en fas microem presas que tienen
muestran un incremento de 3,9 %, con una contribucién equivalente. La creacién de empresas
de los otros tamarios registra comportamientos negativos con variaciones del - 31,2 % en el

caso de:las empresas pequefias, -18,2 % en empresas medianas y -45,5 % en empresas
grandes,
i

Generacién de empleo

Entre enero y junio de 2022, el sector de comercio, generd la mayor parte del empleo, en
especial'en los subsectores de actividades de comercio al por menor de alimentos, bebidas o
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tabaco ¢on 6,23 %, prendas de vestir y sus accesorios con 2,10 %, y productos farmacéuticos,
medicinales, cosméticos y de tocador con 2,40 %.

Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, concentrd su aporte en actividades de
expendio a la mesa de comidas preparadas (6,01 %), expendio de bebidas alcohélicas para
consumb dentro del establecimiento (4,37 %) y otros tipos de expendio de comidas preparadas
(1,81 %).

Desafios de Colombia en materia empresarial

El emprendimiento en un pais es relevante porque contribuye at desarrollo economico, marca
las tencrencias de la sociedad, promueve la innovacion y el uso de tecnologia, ayuda al
surgimiénto de nuevos sectores, e incrementa la productividad y la creacién de empleo, entre
muchos| otros beneficios. Por esto, los paises hacen grandes esfuerzos para fomentar y
comprender a cabalidad esta fuerza econdmica.

En la actualidad, la presencia de muitiples empresas puede fortalecer el ecosisterna de
empren{:limiento de un pais, pero no siempre refleja los avances esperados en el desarrollo
empresarial. Por esto se debe hacer un seguimiento juicioso para entender ¢cémo se comporta
el pais c-i*n materia de emprendimiento frente a otros referentes intemacionales, y con base en
estas comparaciones, conocer qué acciones resultan mas (tiles y necesarias a la hora de

. ! roe
implementar politicas que promuevan su desarrolio.

Con el objetivo de tener una visién del contexto de emprendimiento en Colombia, se tomaron
como referencia dos indices internacionales que permiten conocer el ecosistema
emprendedor. Primero se hara un andlisis del Indice de Condiciones Sistémicas para e}
Emprengimiento Dindmico (ICSEd), por parte de Prodem®, y luego se analizara el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), conocido como el estudio mas amplio sobre ecosistemas de
emprendimiento a lo largo de los itimos 20 afios.

Contexto Econémico - Sector Servicios

Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios Total
nacional Marzo 2023p

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.

! Prodem es un centro de pensamiento enfocado en ecasistemas da emptendimlento & Innovacidn de Latinoamérica, Esta institucién argentina tuenta con
una trayectoria de mds de quince afios y ha particlpado en redes y alianzas con gobliernos, instituciones ¥ empresas nacionales e Internacionales. Se ha
destacade por generar conocimients sobre el estado de los ecoslstemas ¥ por 13 realizaclén de Investigaciones para la accidn. Dentro de su misidn estd fa
tolaboracldn con goblernos e instituclones para promover fa creacién y el crecimiento de nuevas empresas mediante el aporte de conocimientos con bases

conceptuales sdlidas y fa prestaclén de aslstencia téenica, facllitando f desarrollo de sus redes de apoyo y aprendlzaje (Prodem, 2020},
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios {marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
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Variaci?n anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segiin subsector
de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en ios
salarios, en comparacion con marzo de 2022.
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Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seglin
subsector de servicios Marzo 2023p / marzo 2022
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Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios.

En lo corrido del afic 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparaciéon con el mismo periodo de 2022.

W
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Grafico. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios Marzo 2023p / marzo 2022
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VALO$ ESTIMADO DEL CONTRATO. JUSTIFICACION Y ESTUDIO DE MERCADO,
DISPONIBILIDAD PRESUESTAL.

El valor estimado del contrato esta determinado por diferentes variables como lo son el valor
de la gotizacion recibida, comparada con los precios unitarios establecidos en contratos
anteriores (Para la vigencia 2020 el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santb Catalina, para satisfacer esta necesidad suscribié el Contrato de Prestacién de
Servicios No. CO1.PCCNTR.20048286, por vafor inicial de SEISCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($640.000.000), dicho contrato agoto su
presupuesto en ia vigencia 2021, razén por la cual se requiere una nueva contratacion, Para
la vigencia 2021 el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
para ‘satisfacer esta necesidad suscribi6 el Contrato Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.2905431, por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORR|ENTE ($600.000.000), dicho contrato agoto su presupuesto en la vigencia 2021, Para
la vigencia 2022, para satisfacer esta necesidad suscribio el Contrato de Prestacién de
Servicios No. CO1.PCCNTR.3707747, por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($400.000.000)). razén por la cual se requiere una nueva contratacién, por lo que el
presupliesto estimado para la presente invitacién Puablica es de SETENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE, ($74.000.000.00) que sera tomada del presupuesto asignado
por la Entidad para la vigencia fiscal de 2023 con cargo a la identificacién presupuestal No.
03-2.3.45.3.1-201 denominado  FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD
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PENITENCIARIA Y CARCELARIA Y AL TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE SAN ANDRES ISLAS”,

El valor precitado es el resultado de la ponderacion de fas cotizaciones aportadas mas los
costos indirectos, asi:

COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION
1 2 3 PROMEDIO
VALOR VALOR VALOR
DESCRIPCION | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | VALOR UNITARIO
DESAYUNO $ 20.000 $ 207000 $25.000 $21.666
ALMUERZO $ 35.000 $ 32.000 $33.000 $33.333
CENA $ 26.000 $ 25.000 $30.000 $27.000

Existe disponibilidad para atender el gasto, segun certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3717 del 25 de ABRIL de 2023 Y 4347 DEL 26 de Mayo de 2023, expedidos por el
Profesional Especializado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda de la
Gobernacidn del Departamento,

l.os siguientes factores que inciden en el precio se denominaran Costos indirectos:

» Retericién en la Fuente: 3.5 % del Valor del Contrato.

» Estampilla Procultura (Dec. 043/07 — Ordenanza 020/06): 2% del valor del Contrato.
» Estampitla Aduito Mayor (ordenanza 024/14). 0,5% del valor del contrato

NOTA:| El proponente no podra superar el valor establecido como precios unitarios oficiales.
Este valor sera tenido en cuenta para la calificacidn del precio.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera responsable
en ningan caso de dichos costes, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccién y
contrathcion. Iguaimente, corresponderéd at proponente la responsabilidad de determinar,
evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios
nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlieve la celebracion
del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion de este se pueden
presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se solicitara al contratiste la suscripcion de garantia Unica en favor del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la cual ampare los siguientes
conceptos: La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
sefialados en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

' X
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AMPAROS Suficiencia VIGENCIA
EXIGIBLES
Cumplimiento | 20% del valor | Con una vigencia por el plazo total de ejecucion

del contrato | del contrato y un (1) afio mas, contados a partir

de la fecha de suscripcion del contrato
Calidad  del | 10% del valor | Con una vigencia por el plazo total de ejecucion
Servicio del contratc | del contrato, contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato

Pago de | 5% delvalor | Con una vigencia por el plazo total de ejecucion
salarios, del contrato | del contratoc y fres (3) afios més, contados a
prestaciones partir de la fecha de suscripcién del contrato.
sociales
legales e
indemnizacion
es laborales
Responsabilid | 200 SMLMV | Con una vigencia por el plazo total de ejecucion
ad Civil del contrato, contados a partir de la fecha de
Extracontractu suscripcion del contrato
al

reclamaciones efectuadas por el contratante. Dentro de los términos estipulados en este

El monlo de la garantia se debera restablecer por parte de! contratista con ocasién de las
Contrafo la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del contratante.

El Confratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustaria siempre que se produzca
alguna;modificacion en el plazo ylo valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspen‘gién temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera notificar a la compaiiia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlieve cambio del plazo o el
valor de! mismo y deberd allegar el certificado de notificacién de la modificacion a la entidad
como constancia de realizacion de la misma.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor del Departamento no podra expirar por
falta dg pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

Sera dg cargo de EL CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento de la garantia.

NOTA: Ei monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para EL
CONTRATISTAY en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga
a cancelar directamente.

I
8. LA LNDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estén disefiando y en caso de que
sean agplicabies, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 np deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa y

de minima cuantia.
40 N\
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucidén y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO estara a cargo de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, o quien mediante oficio sea designado por éste.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demés que le
asigne la L.ey y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b} Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Venf car el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforr]ée establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, confable y juridico que, sobre el cumplimiento
del Obj to del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podré contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adtqon a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de ia
entidad !para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el
articulo,; 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de ntratos cuyo valor supere la
menor cuantia de la entidad, con independencia de iamodz o seleccién, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventorfa.

o ——

MARIA DE \GE
Secretaria de\3egbriday
Departamento Archipiélago™de &

KMS MCLAUGHLIN.
gncia Ciudadana
Providencia y Santa Catalina.
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