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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2023

Sefior (a) .
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5042175

Coordinador Académico de formacidn titulada

presenciallnstructor grado 15

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5042175 del afio 2023

David Andrés Gémez Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.687.325
expedida en Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis
millones ochenta y tres mil ciento cincuenta y un pesos m/cte. (26.083.151). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de junio de 2023 b) cinco (5) pagos iguales por los meses
de julio a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Seis (6) meses once (11) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
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administrativa.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar la formacion profesional programada por el centro de formacidn en la red de

conocimiento gestion administrativa y servicios financieros en el drea temdtica

Obligaciones Especificas:

conforme a lasnecesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Fechas: 22 al 25 de agosto 2023

Total, horas: 20

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Apoyo en la planeacion,
los procesos formativos de elaboracién de  guias e
acuerdo con los lineamientos instrumentos de aprendizaje de b
institucionales, para el drea fichas
temética del objeto Ficha: 2693094 To Gestion de | ormatoEv
contractual. empresas pecuarias
Ficha: 2671792 To Gestion Plataforma
contable 'y de informacion | iqrritorio
financiera
Ficha: 2828762 Complementaria
servicio al cliente
Ficha: 2507705 To Gestion
Administrativa
2 | Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy o _
desarrollo curricular de Actmda@es de desarr_qllo curricular
Programas deFormacion del t_eqnologo en gestion L
) administrativa Aplicativa
Profesionallntegral, .
Sofia plus

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

Se realizd proceso de
reconocimiento de aprendizajes
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las fichas asignadas, de | previos para las fichas Técnico en
acuerdo con los | Asistencia administrativa. Imagenes
procedimientos,  plazos v | kicpag: 2693094 To Gestion de | formato de
herramientas  tecnoldgicas . Ev
que laentidad defina. empresas pecuarias
Ficha: 2671792 To Gestion
contable y de informacién
financiera
Ficha: 2828762 Complementaria
servicio al cliente
Ficha: 2507705 To Gestion
Administrativa
Ejecutar la  formacién | Impartir formacion teniendo en
profesiona| integra] de cuenta el desarrollo curricular
acuerdo con el curn’culo, Fichas: 2693094 To Gestion de
desarrollo curricular y | empresas pecuarias Imagenes
proyecto Ficha: 2671792 To Gestién | formatode
formativo de los programas | contable y  de informacién | &V
del financiera

area tematica objeto
del contrato

Ficha: 2828762 Complementaria
servicio al cliente

Ficha: 2507705 To Gestion
Administrativa

Aplicar segun lamodalidad,
estrategiasde ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdoa los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos dela
entidad.

Desarrollar las técnicas didacticas
activas en el desarrollo de la
formacion para las fichas

Fichas: 2693094 To Gestion de
empresas pecuarias

Ficha: 2671792 To Gestidn
contable y de informacién
financiera

Ficha: 2828762 Complementaria
servicio al cliente

Ficha: 2507705 To Gestion
Administrativa

Caso practico

Juego de
roles

Guia de
aprendizaje

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o pedagdgicapara
fortalecer el proceso de
formacién del area

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica
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tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativosobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias delprograma,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos,plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue laentidad defina.

Se emiten juicios de evaluacién en
el aplicativo sofia plus de las fichas:
2693094 To Gestion de empresas
pecuarias

2507705 To Gestidén Administrativa
2671792 To Gestion contable y de
informacidn financiera

Aplicativo
Sofia Plus

Formato Ev

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa

Se realiza proceso de registro,
inscripcién y matricula de

Correo Sena

de formacién tales como: | complementaria en atenciény Formato Ev
Ficha de matricula; | servicio al cliente

fotocopia del Documento

de identidad, y/orequisitos

definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria

Registrar, verificar y

hacer seguimientooportuno | Se registra asistencia de aprendices

en el sistemade por medio de plataforma

informacién que laentidad | territorium Plataforma
defina para laGestion de la Territorio
Formacidn Profesional Se emiten juicios de evaluacién en Aplicativo
Integral mediante las el aplicativo sofia plus de las fichas: sofia plus

siguientes actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados quedenen

ese estado.
b).Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

2693094 To Gestion de empresas
pecuarias

2507705 To Gestion Administrativa
2671792 To Gestidon contable y de
informacién financiera
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juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados otrasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
deaprendices y hallazgos

en el registro de Ia
informacién.

10 | Participar cuando el centro | No aplica para el mes objeto de No aplica
lo requiera en elproceso de | cobro
seleccion,disefio de talleres
einstrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplirel Aplicacidn de reglamento del
reglamento del aprendiz, aprendiz y Manual de convivencia
asi como elmanual de en las fichas: PIat_aforma
convivenciadel Centro de 2693094 To Gestion de empresas | terrtorium
Formacion. pecuarias

2507705 To Gestién Administrativa
2671792 To Gestidon contable y de
informacién financiera

2828762: complementaria servicio
al cliente

12 | Apoyar procesos de
Registro calificado paralos
programas en nivel No aplica para el mes objeto de '
tecndlogo del drea tematica | cobro No aplica
objeto del presente
contrato,cuando el centro
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientosdel En la ejecucion de la formacién | Usode
Sistema Integradode profesional integral, se acatan | formatos
Gestidon y el Sistemade lineamientos del SIGA.

Secop Il

Seguridad de Saluden el
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Trabajo y asistir alas Sofia plus
convocatorias queel centro
programa.
14 | Apoyar al centro de Se promueve por medio de redes Formato Ev
formacién cuando este lo sociales la 4 oferta de formacidn
requiera, en la promocién presencial CAT
del portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimientoen la
etapa productiva a los alos | No aplica para el mes objeto de No aplica
aprendices que le sean cobro
asignados,cuando el centro
de formacién lo requiera
16 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su No aplica para el mes objeto de
disposicion para el cobro No aplica
cumplimiento del objeto
del contrato yuna vez
finalizado, quedar a pazy
salvocon el Almacén.
17 | Acompafar a losaprendices | Acompanamiento a la ficha 671792
a las actividades que se To Gestion contable y de
encuentren planeadaspor informacion financiera a Formato Ev
el equipo de Bienestar al convivencia planeada por bienestar
Aprendiz. del aprendiz
18 | Apoyar y acompaiar los | No aplica para el mes objeto de No aplica
procesos deautoevaluacién | cobro
de programas de
formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacién.
19 | Participar en las labores de No aplica para el mes objeto de No aplica
montaje y puesta en cobro
marcha deequipos y
magquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional
Integral.
20 | Asistir y  participar Participacién en la reunion red

activamente en las
reuniones programadas

GAF 31 de agosto 2023

Correo sena
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por la(s)red(es) de
Conocimiento propiasdel
Centro de Formacion a las
cualessea invitado.

21 | Participar en reunionesy/o | Reunién para presentacion del Correo sena
transferencias técnicas | nuevo sub director del CAT 23 de
y/o agosto 2023 Pla‘milla .
pedagdgicas. asistencia
Reunidn revision presencial de la
cuenta agosto 29 2023
22 | Ejecutar la formacidn Ficha: 2504403
profesional integral en los Programa: To Gestion administrativa
diferentes niveles y Actividad de aprendizaje: Planear,
modalidades (titulada, organizar, ejecutar y evaluar el
complementaria yvirtual) evento segun las politicas de la
que programe elCentro de organizacién y conformacién de
Formacién comités
Competencia: Organizar eventos
gue promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta | Aplicativo
el objeto social de la empresa Sofia Plus

Fechas: 22 de agosto al 31 de
agosto 2023
Horas: 48

Ficha: 2693094

Programa: To gestién de empresas
pecuarias

Actividad de aprendizaje: Clasificar
la informacién de la empresa
pecuaria requerida para desarrollar
los procesos productivos teniendo
en cuenta parametros técnicos,
sociales, ambientales y eticos.
Competencia: Procesar datos de
acuerdo con procedimiento con
procedimiento técnicoy
metodologia estadistica
Resultados de aprendizaje:

Informe de Ev

GTH-F-062 V10




SENA

N

Seleccionar fuentes de
informacién, muestra y métodos
de acuerdo a parametros técnicos
y metodologia estadistica

Fechas: 4,9,11,14,18 y 25 de agosto
2023

Horas: 36

Ficha:2671858

Programa: Tc en Asistencia
administrativa

Actividad de aprendizaje: Elaborar
los documentos de los procesos y
procedimientos administrativos,
aplicando técnicas, protocolos y
normativa institucional y legal de
acuerdo a la estructura
organizacional de la mipyme.
Competencia: Elaborar
documentos de acuerdo con
normas técnicas.

Resultado de aprendizaje: Corregir
los textos y documentos
redactados teniendo en cuenta las
observaciones, las normas
gramaticales, técnicas y las
politicas de la organizacién
Fechas: 1 de agosto 2023

Total horas: 6

Ficha: 2671792

Programa: To gestién contable y de
informacidn financiera

Actividad de aprendizaje:
Establecer procesos de
investigacion de acuerdo al
contexto social y productivo
Competencia: Orientar
investigacion formativa segun
referentes técnicos

GTH-F-062 V10




SENA

N

Resultados de aprendizaje:
Analizar el contexto productivo,
seglin sus caracteristicas y
necesidades

Estructurar el proyecto, de acuerdo
a criterios de la investigacion.
Argumentar aspectos tedricos del
proyecto, segun referentes
nacionales e internacionales
Fechas: 23,26,28,29 y 30 de agosto
2023

Horas: 25

Formacidon complementaria
Ficha:2828762

Programa: complementaria en
atencidén y servicio al cliente
Actividad de aprendizaje:
identificar los aspectos mas
importantes de la atencién y
servicio al cliente

Competencia: facilitar el servicio al
cliente de acuerdo con politicas de
la organizacioén

Fechas: 19,24,26,29 y 31 de agosto
2023

Horas: 25

Actividades de desarrollo curricular
del tecnd6logo en gestion
administrativa

fechas: 22 al 25 de agosto 2023
Total, horas: 20

Total horas mes: 160

23

Utilizar el LMS
Institucional comoapoyo a
la formacion en cualquiera
de las estrategias
institucionales.

Manejo de evidencias de
aprendizaje fichas:

2693094 To Gestion de empresas
pecuarias

2507705 To Gestion Administrativa
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2671792 To Gestion contable y de
informacién financiera

2828762: complementaria servicio
al cliente

24 | Cumplir con los
lineamientos de orientacion | No aplica para el mes objeto de
del desempefio del | cobro

instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje, de

acuerdo a lo establecido en
elaplicativo compromiso
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplicapara
instructores que apoyan
formacidnvirtual).

No aplica

25 | Participar en las actividades | No aplica para el mes objeto de
deinduccion y reinduccidn cobro

que sean requeridaspor el
centro deformacion.

No aplica

26 | Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, No aplica para el mes objeto de
desarrollo  tecnolégico e | cobro

innovacion, cooperacion
técnicanacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais

No aplica

27 | Realizar técnicamente
cuando sea requeridopor
la Entidad, la No aplica para el mes objeto de
identificacion, cobro
estructuracién y
definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes yservicios
necesariospara el

No aplica

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

cumplimientode la

misioninstitucional y
apoyar laplaneacion de
los procesos contractuales
de la entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la entidad la
verificacion vy evaluacién
técnica oecondmica de las
propuestas que se reciban
dentro de losprocesos de
contratacién de laEntidad.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

29

En aplicacidon de la Ley1474
de 2011, realizar cuando
sea requeridopor la entidad
el apoyoa la Supervision de
los contratos que celebreel
SENA, de acuerdocon el
Manual deSupervision del
SENA vigente

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

30

Brindar apoyo en todoslos
aspectosrelacionados con
elmodelo de planeacién
integral participativadel
Centro.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, andlisis del
sector, andlisis de
riesgos y demads
documentos necesarios

para la
adquisicion de
materiales deformaciony
demasbienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica
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32 | Atender oportunamente los | Se anexan a Secop Il los archivos de
requerimientos que ejecucion del contrato de Gestidn
haga el supervisor del Contractual y Gestién Financiera Secop i
contrato  y presentar como evidencia de ejecucidn del
informes mensuales de la contrato parael mes de Agosto de
ejecucion del contrato 2023.
Las demas necesariaspara
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

33 | Las demas necesarias para Presentacion del informe mensual | Informe
el objeto contractual del deejecucién al supervisor. mensual de
cumplimiento del contrato ejecucion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27455428 de la planilla, expedida por ASOPAGOS del mes de julio de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11 ) folios

Cordialmente,

David Andrés Gomez Fuentes

Contratista

C.C. No. 1.101.687.325 Socorro Sder.

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor contrato No. 5042175 del aio2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacion Titulada Presencial

13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5042175
MES DE AGOSTO

Ficha 2702442: Técnico en Asistencia Administra
COMPETENCIA: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: Corregir los textos y documentos redactados teniendo en

cuenta las observaciones, las normas gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacién
Fechas: 1 de agosto 2023

Programacion Ficha 2671858 Tn Asistencia Administrativa 3 (1) [Medo de compatibilidad] - Excel cal - X
Insertar  Disefiodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £}, Compartir
LT 8 - =, 2 = 3 Avtosuma - A,
Calibri <l <A A B~ 5P Ajustar texto General - E 7] | Zim Ex @ A 4 p
| Bm - e = B o [¥] Rellenar - z
Pegar N K S - - &.A- === == ECombinarycentrar = § - % om | ¢ g  Fomato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato - Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla~  celda~ - - - € Barrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente m Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
B5 o £ || David Andres Gomez o
B C D EFGH 1 J KLMNOZPOQOQRSTUWWX Y ZAAABACADAE AF AGAH Al Al AK AL AMANAO AP AQ AR AS AT AU AVAW AX | &~
1 JuLio AGOSTD
NOMBRE DEL
=2 INSTRUCTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE J[a]s]e] 7 e[ o[ n]twe] =] w]s] 6] 7] 6]s]z1]z2]23]ee|es]ze]z7] #[ze]=0[ =] 1[z[3]4] 5[] a]a]w0[n]we]=[u]s]s]w]w]1]n
3 Llm[u[ v [sT o m[maTv]s] o] c[m[m[v[ s afc]m[m[aTv]s[o] clmmla[v]s o] m[m[u[v[s] o] ]m[m]u]v]s]0
ELABORAR FEFORTES DE ACUERDD A LS REQUERMENTOS DE
o | FreayEsteban froimizgas [ <PREERCE " 6 5| 6 6

David Aindres Gomez
5
" T T T T —

Actividad: técnicas de redaccidén y correccidon de documentos
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Ficha 2693094: TO GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

COMPETENCIA: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO A
PARAMETROS TECNICOS Y METODOLOGIA ESTADISTICA

Fechas: 4,11,14,18 y 25 de agosto

Programacion Ficha 2693094 To Gestion de Empresas Pecuarias 3 (1) [Modo de compatibilidad] - Excel = =] x
Archivo G Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar é cer? Iniciar sesién £, Compartir
L3 S B Fm Bx G Autosuma =
% atiori -l <A ¢ Ajustar texto General - 7] J &= B > éY p
B - & ol = H ellenar -
Pegar o N K S - - Combinary centrar = § + % ow | 3 $3  Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato P Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~  celda - - - Sy filtrar ~  seleccionar =
Portapapeles & Fuente & Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
87 - k3 N
A B L4 DEFGH 1 JKLMNOPQRSTUVWXY ZAMABACADAE AFAGAHAI Al AK ALANANACAP AQAR ASAT AUAVAW AX AY AZ BABI |~
1 JULIO AGOSTO
NOMERE DEL
2 FICHA INSTRUGTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE Jlals|e|7|a]| 9| vl w] 7| efn]o]ez|2|2e]25|28] 27| #|2a30| ;| 1] 2| 3|4| 5| 6| 8| 9]0 n|w]|1]a]n]e]7|e]wf0]2]23]2e]2
3 watal 3| v | s o] c[m[ml o v[ 5|0 m[mlv| || mlm || s|o|c]mlmlsv]s]o]mml]v]s]o]|mnms]v]s]o]mnm[
TREOF AP ROCEA UE PROOC OO TERERTTERT
2 Marvin Norberto Lopez | CUENTA EL PLAN DE MERCADED, REQUERIMIEMTOS DE LA M B L3 L3 B
2 o e e
’ 1+ | PCTIVIDADIEN SU GUERACER LABORAL DE ACUERDD CON LOS
5 el PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SUPROGRAMA DE & G B B G B B
PR s TrBrECMERTO DE SIS TER
6 “Wilfan Yesid Sarmiento | SILYOPASTORILES DE ACUERDO COMEL DIAGNOSTICO DE LA M B B[ & L3
lemca v eecomEnnacioyES TECN
R R R SR s v
Daid s Gome: | IETODO08 DE ACUERISD AP ARAMETROS TECRICDS 1 " | || | NE o || . o |
7 WIETARAL SIS ERTAMIETISS
TOETTTIF LB (97 TEFRIAS RIS T EL
ikan Yesid Sarmients | PREPARACISN DE RACIEN ANIMAL SEGON PARAMETROS M B 5[5 6|6
8 TECHICOS Y NNERATE
Wilkan Yesid Sarmiento ALISTAR EQUIPOS E INSUMDS PARA LA EJECUCION DEL PLAN M el e
9 SAMITARIO SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVA
Ricardo Traslavifia Lean ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN M
10 | FICHA 2633034 TO SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD ¥ CONTEXTO.
STION DE LIS TR TS0 TIPS AR RERTIZA
FRMPRFSAS PROCFSNNF NESINFECCIAR Y SARITIZARAN N
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Emision de juicios evaluativos de las fichas 2671858 Técnico en Asistencia Administrativa y
2693094 Gestidn de empresas pecuarias:

Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones

Seleccionar fuentes de informacién, muestra y métodos de acuerdo a pardmetros técnicos

&~ - O (@) | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

.
SENA
Soﬁa Plus | 7% & DAVID ANDRES defa de tareas
Instructor ~ ~
# Disefio Curricular a Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2702442-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

@ @ = Elaborar de acuerdo con normas
Generar Excel de Planeacion tecnicas
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formativo
g | Mentificacion | Nombes | Apelids | __Fstado |
Gestion de la Rula de Aprendizaje ¥ TI 1115726597 LEINI PAOLA VALLALBABERDUGO Formacion
T 1101624569 DIEGO ANDRES ARDILACEDIEL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1101687993 NICOLLE NAYELI MARTINEZ VELANDIA Formacion
T1 1095766311 NATALY MEJIA SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje )
TI 1013267609 YEIMMY ALEXANDRA ARIAS GARZON Formacion m
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1057514585 MARIA PAULA MORALES CUERVO Formacion &G
e T oo iy I 1005766285 ARLEY FABIAN RIOS HEREDIA Formacion
T1 1072424705 JORGE HUMBERTO PARDO RANGEL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Tl 1030567054 NAYARITH ARENAS CUBIDES Formacion
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a189; .
[ .
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B « I soffaplus - Bisqueda | [5] sofia plus x FE ~ - X
“ = 0O @ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥r = 1=
e el Dlaneation TI 1101320630 YULIA CLARETH CALARODRIGUEZ Formacion =
Pedagégica TI 1016949399 CRISTIAN DAVID ALVAREZ CENTENO Formacion
Generar PDF de Proyeclo Formativo TI 1095766234 MIGUEL ANGEL CALA VASQUEZ Formacion
I 1095766180 VANESSAALEXANDRA DIAZ ARANDA Formacion
) -
Gestion de a Rula de Aprendizaje Tl 1102488899 MARIA CRISTINA MOLINA SILVA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de I 1101622766 LUIS MIGUEL OLARTE MOLINA Formacion
Aprendizaje TI 1095766245 EDWIN ESTIVEN MEJIA RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1095766215 JONATHAN STIVEN MEZA PORRAS Formacion
§ TI 1099740265 DEIVY SANTIAGO RIVERO CAMACHO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1098357161 DANIEL FELIPE MEJIA CORZO Formacion
e e TR0 D TI 1095766235 PAULA YOLIMA DUARTE BERNAL Formacion
Pégina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE S o4

Resutado de aprendizaje ACUERDO CON EL ASUNTO, LANORMA

Reconocimiento de Aprendizajes TECNICA Y TIPO NFE TEXTO
Previos
Juicio Evaluativo® Aprobada
Reportes <

Si ud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Los de izaje han sido g

Ewventos de Divulgacion Tecnolégica <

[# Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a189;

Participacidn en la reunidn de presentacion del nuevo sub director de centro agosto 23 de 2023

Correo: David Andres Gome: X (4) WhatsA; 4 x | @ REDAM X Autenticacién digital X | M Fotos - davidandresgf@gm= X | + ~ - x
PP g 99
<« C @& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGESNTAINGFmLTINOGUtNDgxYyDSMjFLWZIYZASZGI1¥zlyMAAQAKAGa% 2 FrsTOSxxkFvyobDd0%3D e % b 0P
Gmail D YouTube ¥ Maps Planteamiento del.. )Y 7 modelos de gesti.. ¥ Curso: Teorias y Esti... Dashboard | Prezi (Z) Formulacian de Pro..  (§) Formulacién de Pro.. Correo: Gomez Fue... »
aee 2
i “7?“ Qutlook Q Buscar 1 UsmadadeTeams [ @3 B 0O & @ David Andres Go @
| = = Inide  Vista  Ayuda

. W~ 8 O ¢ B~ & & - pasosrdpidos v Qleido/Noleide O« B« £ O+ G-

Reunién Importante: Presentacién del Nuevo Subdirector y

o ~ Favoritos () Bandeja de entrada W = Filtrar Temas Importantes @ .
oo & Ban.. 74 I Comunicacionss Institucionales Dire.. O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
&
> Element .= mesatabaco
A Invitacién e inscripcién a .. Mié 23/08 - ., _ X )
Z _ a Apreciada Comunidad SENA, Cordis... () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 19/08/2033 14:59
Z’ Boma.. 5
v Agregar Zaida Jeleidy Garcia Jaimes
@ **[J SIGA TIP : Conoce ... Mié 23/08 i\l Johon Fredy Sanabria Mufioz O «a &« ~ -
Cordial Saludo estimado equipo, En ... - ‘g . .
L v Carpetas e Para: Coordinacién Titulada Presencial 2023 Mar 22/08/2023 14:59
& Band.. 74 O Johon Fredy Sanabria Mufioz CC: Juan Manuel Castillo Calderon y 4 mas
Reunién Importante: Pre...  Mar 22/08
(-9 7 Boma.. 5 EoarlEliin gpee s I it mie Cordial saludo apreciad@s Instructor@s,
c B> Element.. Edwin Alberto Jimenez ... | )
- IV OFERTA EDUCATIVA 2...  Mar 22/08 £ . bi L e tant |
. - . spero que se encuentren bien. Les convoco a una reuniéon importante con el
W He. 14 B.uen i Airemda c?r?un‘nldad dl propdsito de presentar al subdirector, el Dr. Juan Manuel Castillo. Su interés es
u&ﬁ‘ m m_..‘.‘—'_" 12 conocerlos y saber més sobre el trabajo que realizamos aqui en el Centro
g Correo .. — - - Agroturistico.
5 Archivo Detalles de la reunidn:

I By Zeida Jeleidy Garcia Jaimes 1]

H A Buscar

GOR-F-012 V01



SENA

Creacién de eventos FICHA 2693094 To Gestion de empresas agropecuarias, 2671858 Tc en
Asistencia Administrativa 2671792 Gestion contable y de informacién financiera, 2504403 Gestion
administrativa, 2828762 complementaria servicio al cliente SOFIA PLUS

S0 Sofia plus X @ Correo: David Andres Gomez Fur X | + v - X

s CG A Noessequro | 1s.edu.co/sofia/home/principal faces G % 0O E H

Gmail B VouTube B¥ Maps [BJ Planteamiento del. Gomez Fue... »

Sofiarius

Dashboard | Prezi (Z) Formulacian de Pro..  (§) Formulacién de Pro.. Corr

¥ 7 modelos de g { Curso: Teorias y Esti...

-
SENA

W

DAVID ANDRES =

ndeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Sali

Gestor de Proyectos ~
) B i . Programacién de Instructores al Evento
[ Gestion de Ambientes
En esla pagina se asignan |os instructores al Evento para que inicien el desarrollo de las aclividades de formacion, |a asignacion de instructores se puede realizer tanto para fodo el
Gestion Ambientes - Ewento como para ciertos dias o fechas especificas. Se debe tener en cuenta gue los instructores que se listan son aguellos gue cumplen con las siguientes condiciones:
1. Instructores que tienen disponibilicad horaria para todos los dias del Evento o para cada uno de los dias seleccionados del Evento
Consultar Ambientes 2. Instructores gue No se encuentran con otro EVento cruzado dentro de |as mismas horas y dias de este.

3. Instructores que se encuentre asignados al grupo ejecutor, es decir, aquellos que estan asignados a los perfiles de la Programacion

Gestion Eventos Resultado de
Detalle Evento

Aprendizaje
. o Tips de Evenio Resultado de aprendizaje
e sl Ao e IS Descripcion del Evento ESTABLEGER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EMPRESA, SU IMPORTANCIA, EJECUCION Y
P ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA UNA DE ELLAS, DOCUMENTADAS MEDIANTE INFORME

Programar Ambientes por Ficha Cupo Evento 30
Horario del Evento

Reporte de Instruclores por Ficha Nombre Ambiente AMBIENTE 03 SENA SGCORRO
Para actualizar las fechas de consulia

N haga elic en el siguiente boton Modificar Fechas
(¥ Reportes < )

Fecha Inicial* 01/08i2023
Fecha Final* 0110812023

Actividad de Aprendizaje *

Requiere Novedad O

Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a213;
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S Sofia plus x @ Coreo: David Andres Gomez Fue x | + W = X
<« C A Noesseguro | iaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G e w 0O E H
M Gmail @3 YouTube E¥ Maps Planteamiento del.. ¥ 7 modelos de gesti..  #{5 Curso: Teorias y Esti... Dashboard | Prezi (E) Formulacion de Pro.. () Formulacion de Pro.. [ Correo: Gomez Fue... »
wa Plus §7E;:€ & DAVID ANDRES ©  =pandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Gestor de Proyectos v | frogramarinsmuctores | Hrogtamer mamuetor e a v | -
& Gestion de Ambientes e

Gestion Ambientes
Instructores Programados al Evento

Consultar Ambientes
Listado de Instructores Asignados al Evento

Gestion Eventos Resultado de
Desarrollar

Aprendizaje Retirar Ver
J L Instructor  Recultados de oy
Aprendizaje
Gestion Programacion de Ambientes Elaborar los decumentos de los procesos y ADMINISTRADOR DE
DAVID procedimientos administrativos, aplicando técnicas, =

18880473 1101687328 sypres COMEZ FUENTES \itocoins y normativa institucional y legal de acuerdo EMTFEIﬁ'ég ¥io % = ]

Programar Ambientes por Ficha 4 la estructura organizacional de |a mipyme
Pagina 1 de 1

Reporte de Instructores por Ficha

£ Reportes <

El Funcis io ha sido g i iamente.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2015 -+ Bogotd - Colombia- 8213,

GOR-F-012 V01



SENA

S Sofia plus x @ Coreo: David Andres Gomez Fue x | + W = X
&« C A Noesseguro | iaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G e w 0O p H
M Gmail @ VouTube B¥ Maps Planteamiento del.. ¥ 7 modelos de gesti..  #{5 Curso: Teorias y Esti... Dashboard | Prezi (E) Formulacion de Pro.. () Formulacion de Pro.. [ Correo: Gomez Fue... »
sehia
SOﬁa Plus TA & DAVID ANDRES © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Gestor de Proyectos ~
N — . Informacién Programacion de Ambiente
Gestion Ambientes v = 2671792
Nombre Ambiente SALA DE SISTEMAS 2 SOCORRO
Consultar Ambientes Cupo 30
Fecha inicio 23/01/2023
Gestion Eventos Resultado de Fecha fin 161122023
Aprendizaje Hora inicio 1830
Hora fin 23:30

Gestién Programacion de Ambientes

Programar Ambientes por Ficha Creacién Evento Ambiente

Reporte de Instructores por Ficha

Fecha inicio * 23/08/2023
(¥ Reportes <
Fecha fin * 30/08/2023
Soy Eval
Tipo evento * Resultado de aprendizaje
7z
Actividad * Elaborar informes financieros aplic: .

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2015 -+- Bogol4 - Colombia- +-a213,

H L Buscar

S0 Sofia plus X @ Correo: David Andres Gomez Fur X | + v - X

s CG A Noessequro | 1s.edu.co/sofia/home/principal faces G % 0O ll H

Gmail D YouTube ¥ Maps Planteamiento del.. 1 7

modelos de gesti.. ¥ Curso: Teorias y Esti... Dashboard | Prezi (E) Formulacian de Pro..  (§) Formulacion de Pro.. [ Correo: Gomez Fue.., »

°
serA
SOﬁa Plus TA & DAVID ANDRES © ShBandejadefareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Gestor de Proyecios " HELIEIIEN 1234567 IO M -
Pagina 1de 7
& Gestion de Ambientes e
Gestion Ambientes e
Consultar Ambientes Resultados de Instructores Desarrollados
Gestion Eventos Resultado de
Aprendizaje O 01ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.  Lectiva Orientar investigacién formativa sequn referentes técnicos
Gestion Programacion de Ambientes Pagina 1de 1

Retirar Resultados Desarrollados
Programar Ambientes por Ficha

Reporte de Instructores por Ficha

[# Reportes <

jSoy Eval

La operacién ha sido realizada exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a213;

GOR-F-012 V01



@
SENA

N

Ficha 2828762: Complementaria servicio al cliente
COMPETENCIA: Facilitar el servicio al cliente de acuerdo con politicas de la organizacidn

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Solucionar el requerimiento de clientes segun principios éticos e institucionales

Atender al cliente a través de los medios tecnolégicos y aplicativos disponibles teniendo en cuenta
los protocolos y necesidad del mismo

Fechas: 19,24,26,29 y 31 de agosto

GOR-F-012 V01
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Ficha 2671792: To gestion contable y de informacion financiera

COMPETENCIA: Orientar investigacién formativa seglin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Analizar el contexto productivo, segln sus caracteristicas y necesidades

Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion

Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segln referentes nacionales e internacionales

Fechas: 23,26,28,29 y 30 de agosto

GOR-F-012 V01
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Ficha 2504403: To gestion administrativa

COMPETENCIA: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Organizar eventos de manera responsable teniendo en cuenta la conformacién de comités
y la coordinacidn de las responsabilidades de los diferentes comités

Fechas: 22,23,24,25,28,29,30,31 de agosto

endy Verorica Cardenas | TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMENTOS PARAEL CICLO| T B8
10 CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADD
o TTERPRETRR TS CONCEP TS T PROPOSITOS UE

endy Veronica Cardsnas | SOMTAELIDAD DE COSTOS: COSTEDPOR PROCESOS, POR
N RDENES DE PRODUCCIGH O CUALGUER OTRO SISTEMA DE
~| FICHA 2504403 T0) e e e e e e s
GESTION \endy Verarica Cardenas | EMPRESA, APLICANDO METODOLOGAS DE COSTOS Y T 6|8
121 ADMWSTRATIVA CoESLDl ST
WERIFICAREL REGISTRO'Y CONTAGILIZACIGN DE LAS DPERACIONES
\endy VeronicaCardenas | CONTABLES, TENEMDO ENCUENTA LA NDRMATIVIDAD VIGENTEY | T 5|6
13 LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMEMTE ACEPTADOS

\Wendy Veronica Cardenas ' ELABORAR LOSESTADDS FINARNCIERDS™Y ANEXDS DE
14 ? COsIoS | |

David Andres Gomez
15

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJOR)
Javier Ervique Gomez | SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUNLA T

Hoja1 ® < y
Listo Promedio: 10,5 Recuento: 11 Suma: 84 H m - + 90%

L Buscar

Publicacion de anuncios por medio de plataforma territorium y entrega de evidencias de los
resultados de aprendizaje

(R Correo: David Andres Gomez Fu: X | M Foto - davidandresgf@gmailcon X | @ Temitorium X @ Teritorium || GESTION CONTABL X + v = X
x @ senadterritorio.la/perfil.php?id=27786453 2w & 0O ’
M Gmail @ VouTube B¥ Maps Planteamiento del.. ¥ 7 modelos de gesti..  #{5 Curso: Teorias y Esti... Dashboard | Prezi (E) Formulacian de Pra.. (&) Formulacion de Pro.. (3 Correo: Gomez Fue.., »

> P||§ DAVID ANDRES GOMEZ

(Publicacién pricritaria

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

Fecha de Inicio: 26 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 26 e Mayo del 2024 Vista
Asunto: Competencia Orientar investigacion formativa Aprendiz

Orientar Investigacion

Estimados aprendices,

Hoy iniciamos la competencia Orientar investigacion formativa
segun referentes tecnicos en la cual se evaluaran los siguientes
resultados:

Analizar el contexto productive, seglin sus caracteristicas y
necesidades

{Soy Eval

Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la investigacion

Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segin referentes
nacionales e internacionales.

Proponer soluciones a las necesidades del confexte, segdn
resultades de Ia investigacién.

A Buscar
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3 Correo: David Andres Gome: X | M Foto - davidandresgf@gmai. X | @ Teritorium X | @ Teritorium || GESTION CON" X = @ Temitorium || GESTIONDEE! x = + v = X
C @ senaterritoriola/perfilphp?id=27866383 g % & 09
M Gmail @ VouTube B¥ Maps Planteamiento del.. ¥ 7 modelos de gesti..  #{5 Curso: Teorias y Esti... Dashboard | Prezi (E) Formulacion de Pro.. () Formulacion de Pro.. [ Correo: Gomez Fue... »

3 9| |‘£_ DAVID ANDRES GOMEZ @)

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

a Fecha de Inicio: 14 de Agosta del 2023
® Asunto: Competencia procesar datos de acuerdo con procedimientos
Vista
=
k4 Aprendiz
a TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
—————————
E Estimado aprendiz,
Continuamos con el desarrollo de la competencia, en este espacio «
se cargara la orrespondi al taller 2 "pr i
y andlisis de informacién” desarrollado en el ambiente de Regresar
formacién

Estaré atento a resolver cualquier duda.

NOTA: esta evidencia se entrega de manera individual

jSoy Eval

Cordialmente su instructor,

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

hitps//sena.territorio.la/perfil php?id=27866383%

L Buscar

PRESENCIAL

Centro Agroturistics - San GR

ase)

iEsHoy! @

~
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Participacidn en reunién de RED GAF 31 de Agosto

@R Correo: David Andres Gomez Fus X G Gmail: Correo electiénicosinces X | + N = X
&« C & outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKAGE3NTAINGFmLTINOGUtNDgxYy0SMjFKLWZIYZASZGI1 Yzly MAAQAN o OXMwitL dGICrtRyInuCA%30 e % L 0P
M Gmail B VouTube EF Maps [ Planteamiento del.. (¥ 7 modelos de gesti.. v Curso: Teorias y Esti... Dashboard | Prezi (E) Formulacion de Pro... (&) Formulacion de Pro.. [ Correo: Gomez Fue »
.
577:\& Outlook Q. Buscar 1 UsmadadeTeams [ @3 B 0O & @ David Andires Go... @
| = Inicie  Vista  Ayuda
W- 8 @« ¢ Bgv & & - §Pasosrépidos v () leido/Noleide &~ [ 2 O T~ B o
& ¥ RIREE () Bandejade entrada % = Filtrar REUNION RED GAF AREA ADMINISTRACION MES AGOSTO Y
O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién,

o & Ban.. 75 Diega Fernando Suarez Pefiara.. 47 2023 © P { )
k=2 ﬁ Activos intelectuales cent...  Lun 11:14

B> Element.. Apreciados compafieros muy buen ... .
2 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 25/08/2033 11:13

- _ B Herramients bu...

Z Boma.. S
¥ Nancy Marlene Perez Ramirez

BT O REU;{ON RED GAF AREA..  Lun 17113 Nancy Marlene Perez Ramirez © « &« ~ -
. - . . .
| ~ Carpetas Cordial y respetuoso saludo compa... Para: Lissy Bernarda Rodriguez Carrefio y 11 mas Lun 28/08/2023 11:13
CC: Johon Fredy Sanabria Mufioz y 2 mas
& Band.. 75 Zaida Jeleidy Garcia Jaimes 1]
@ =[] SIGA Tip al dia: Do... ~ Lun10:52
-] 7 Bora.. 5 Cordial Saludo estimado equipo CA.. Cordial y respetuoso saludo compafieros, deseando se encuentre muy bien
o . junto a sus seres queridos, continuando con el proceso de desarrollo de las
[ B> Element.. Comunicaciones Institucionales L ) A , . .
] cl Participa en los eventos i Lun 41 actividades del equipo de instructores del area de administracion de la Red de
W e 116 Comunicaciones Institucionales Dire. Gestién Administrativa y Financiera, los invito a la reunién mensual de la misma:
£ Correo ... =. Johon Fredy Sanabria Mufioz 2 Dia: jueves 31 de agosto
T > programa gestién admi...  Lun 7:30 Hora: 2:00 am a 6:00 pm

T Archivo Cordial saludo apreciada Instructora... Lugar: Centro comercial San Gil Plaza

H 2 Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2828762 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2671858 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/08/23 14:48 Page 1 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/08/23 14:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504403 - GESTION ADMINISTRATIVA

29/08/23 14:48
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2693094 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/08/23 14:48
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o n
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2671792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

29/08/23 14:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
22/08/2023 25/08/2023 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
agosto de 2023, alas 15:10:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1101687325
Cédigo de Verificacion 1101687325230829151053

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



EMSE

[CIF2Ao %
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:14:36
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 230112921

Bogota DC, 27 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101687325:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/8/23,17:16 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2023 06:16:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1101687325 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 71252068 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:17:24 PM horas del 27/08/2023, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1101687325
Apellidos y Nombres: GOMEZ FUENTES DAVID ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




2718123, 17:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:21:46 horas del 27/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1101687325,
Apellidos y Nombres GOMEZ FUENTES DAVID ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 1101687325 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/08/2023 08:56 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



