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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de agosto de 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5206412
Coordinadora academica

Centro de gestion agroempresarial del oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5206412 del afio 2023

ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101753057de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestion
agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 19.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2023 por valor UN
MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000). b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.800.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000).

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa monitoreo ambiental, de
acuerdo con lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se  desarrollaron | Se evidencia mediante
procesos de aprendizaje en cualquiera | actividades de | el portafolio del

de las estrategias de respuesta | aprendizaje  para | instructor que contiene:
institucional para los diferentes grupos | programa Técnico | Guia de aprendizaje,
poblacionales objeto de Formacion | de Monitoreo | material de apoyo e
Profesional Integral. Ambiental.
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instrumentos de

evaluacion.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA vy
ademas a entregar oportunamente las

Se utilizaron los
formatos

propuestos por el
sistema integrado

de gestion para el

Listado de aspirantes
ficha 2773175.

listas de aprendices inscritos, | desarrollo de las
seleccionados, las planillas debidamente | actividades de
diligenciadas y deméas documentos | aprendizaje.
requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se ha evaluado | Registro de juicios
estrategias, el medio ambiente, el | algunos resultados | valorativos.
rendimiento académico de los | que se han venido
aprendices y diligenciar oportunamente | desarrollando
los formatos correspondientes. utilizando los
formatos exigidos
en FPI.
Participar en procesos de promocion de | Se apoya en la IV | Pantallazo de la

los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica programados por
el Centro. Se informa a los aspirantes
seleccionados las fechas para
recoleccion de documentos para la

oferta educativa del

ano 2023;
inscripciones
aprendices y

divulgacion de la
oferta.

publicacion de la oferta
y de apoyo inscritos.

debida matricula, del técnico en

contabilizaion en el municipio de Barbosa

Santander. Pantallazo solicitud de

documentos

Rendir oportunamente los informes | Se presentaron los | Planilla SIC, Informe
requeridos sobre las acciones | informes mensual de ejecucién
encomendadas y los  productos | mensuales de | contractual.

resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

actividades segun
los requerimientos
de la supervision.

Responder por la integridad y buen uso

Se respondio por el

Pantallazo de formato

de materiales, equipos y demas |buen uso de los | de inventario y fotos de
elementos de la institucion puestos bajo | materiales y | los aprendices.

su cuidado para desarrollar labores | ambientes

propias de su cargo. utilizados en la FPI.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se registré a | Pantallazo diagramador
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las | tiempo la

actividades que de acuerdo con los | programacién

procesos que son de su responsabilidad, | mensual de

garantizando Pé4gina 2 de 6 GTH-F-077
V.14 ANEXO DEL CONTRATO Ila
calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

actividades en el
aplicativo sofiaplus.
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Registro de los juicios evaluativos;
Creacibn de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de  juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

9 Custodiar, organizar y archivar los | Se realiza reporte | Informe de horas
documentos producidos por la | del mes de Junio, | mensual de ejecucion.

dependencia. organizando los
documentos
requeridos por
coordinacién
academica.
12 | Las demas que se requieran para el | Realizacion del | Certificado de

cumplimiento del contrato y que sean | curso de integridad, | participacion
concertadas con el supervisor del | transparencia y
contrato. lucha contra la
corrupcion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7889548667 de la planilla, expedido por Pagos de Segurigad Social SOI correspondiente al
mes de julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

QULC e QoA eD

Firma

ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE
Contratista

C.C. No. 1101753057

Recibi a satisfaccion:
Firma
VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5206412 del afio 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE AGOSTO AL
31 DE AGOSTO DEL 2023

PROCES0 DIRECCION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en monitoreo ambiental.
Cédigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO
AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAG

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: Identificar la normativa, puntos de muestreo, equipos,
materiales insumos para &l monitoreo ambiental

Competencia: Gestién de residuos sélidos peligroses y no peligrosos.

. de Alcanzar: fcar la situacion de los residuos
generados de acuerde con la naturaleza de la organizacion.

Duracién de la Gula: 68 horas

2. PRESENTACION

Los residuos gensrados en nuestro diaria vivir representan un riesgo sanitario y ambiental
que de no manejarse de manera integral, comprometen la vida de las personas y la
estabilidad de los ecosistemas, es por esto que la normatividad ambiental y sanitaria ha
generado instrumentos y acciones técnicas y socioecondmicas de salud piiblica que tienen
por objefivo alcanzar niveles crecientes de saneamiento ambiental (manejo del agua
potable, aguas residuales, contaminacion atmosférica, residuos solides, otros problemas de
contaminacién) ajustados a las condiciones de nuestro pais

Gon el aumento de la poblacién, la expansion urbana y el acelerado crecimiento industrial,
uno de los problemas ambientales es la alta tasa de generacion de residuos selidos;
situacion que frae consiga una serie de impactos ambientales negatives que demandan un
adecuado manejo. Es por ello por lo que diagnesticar la problematica de residuos sélidos
de acusrdo con |a naturaleza de la fusnte generadora es una actividad fundamental para
conocer en profundidad el manejo adecuado ¢ inmediato que debe darse, segin la actividad
econémica o fuente que lo genera.

Querido aprendiz SENA, ¢l desarrollo de esta guia le permitira afianzar conceptos que le
contribuiran a dar inicio al desarrollo de la competencia Gestion de residucs sdlidos
peligrosos y no peugrusos en especiiico al dlagnus’tlcu de los mismos de acuerdo con su
punto de técni basicas y
Tundamenaios para e para o agsamollo de un buen iagnésiico de 103 residucs segin 1o
actividad generadora

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
34 Actividades de Reflexion inicial.

3.1.1 Descripcién de la Actividad

SENA

7AV LISTA DE CHEQUEO Y/O DE VERIFICACION

1. DATOS GENERALES

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje

Estimado Aprendiz con el animo de preparar su camine formativo se requisre que responda
las siguientes preguntas y haga una reflexion al final si cree usted que esta bien el manejo
que les dan a los residucs solidos en su lugar de residencia

preguntas
> ¢En su hogar realizan separacion de los residuos de los que sa pueden reciclar y los que
no?

£Cuande hacen mercado lo llevan tode en bolsas plasticas?

£Cuinda se acaban |as pilas o baterias en su casa las botan a la basura normal?
¢Cuindo compran pilas o baterias compran las mas caras que duran mas o las mas
&conbmicas, que duran poco?

el aceite usado de cocina en su casa lo botan al sifon o cafieria?

¢los medicamentos vencidos o que na se consumieron y s& pasaron de fecha (pastillas,
Jarabes, jeringas, agujas de jeringas) los botan a la basura?

Yy

¥y

3.1.2 Analizar la problematica de los residuos solidos de acuerdo con los impactos ambientales
que se evidencian a nivel mundial.

Para la realizacion de la presente guia, iniciaremos analizando y reflexionando haciendo uso
de la técnica de cine foro de un video o documental en el cual nos ilustra sobre la situacion
actual que vive nuestro planeta respecto ala situacion de generacion, manejo inadecuado
de residuos solidos y las consecuencias a las cuales estamos expusstos; luego de observar
el video o documental debes de conformar grupos de trabajo y dar respuesta a los siguientes
interrogantes, los cuales seran socializados propiciando un foro de discusion que permita el
andlisis y debate propositive del video ¥

Alternativas sugeridas de Video o documental

Nombre del video Direccion o enlace Breve

Las empresas  juegan un  papel
preponderante en la actual sociedad, son el
corazén de la economia, generan emplea,
£ pagan impuestos, producen y ponen al
ot LEonseD sevicio general la  tecnologia. La
hitps fwww veutue.co | Produccion,  distribugion,  consumo  y
Historia de Jas Gosas | miwatch?v=ykip1WvVq | residuos fienen fueres conexiones entre

con Annie Leonard | AY lugares distantes, tecnologias diversas,
= culturas contrastantes, ecosistemas inicos;
©s asi come en un Solo preducte pucde
haber materias primas de cualquier pais.
[ ]
SENA -
7AY LISTA DE CHEQUEQ Y/O DE VERIFICACION

2| PARTICIPACIGN ¥ CONTRIBUCIONES AL TRABAJO EN GRUPO

2| Participay 3poya el procesa el grupo en equipo

22| Actitud d= dar y aceptar n el equipo de trabajo.

3| HABILIDADES INTERPERSONALES ¥ DE COMPORTAMIENTO.

Programa de Formacién. Wonitorso ambients
C i Gestién de Residuos SGiidos peligrosos y no peligroses
Proyecto de Formacién Profesion Esisiagies da saneamienia smhienfsl partnentss s st
el CGAD
Actividad de Aprendizaje: AAZ Rw\lzar los residuos 50
peligrosos de scuerds con su punto de generscitn ¥ hneamlenlus

técnicos.

34 | Se relne con los companeros; escucha y acepta las diferentes opiniones
socializadas.

5.2 | Eseducads,

Evidencia de Producto yio Desempefo:
Evi: mapa conceptus!

EvZ: eco mspa
Eva de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de su viviends

4| CONTRIBUCIONES AL PROCESO DEL GRUFO

41 | Esmblece iadas paralz
para alcanzarios.
“ACTITUDES ¥ HABILIDADES HUMANAS

Criterios de Evaluacion

~zonifics ecomapes teniends en cuents la caracteristica, lipa de residuo generado y convenciones
establecidas carscterizs los residuos sélidos peligrosos y no peligrasos de scugrda con su punto de
generacién y normativa

~Presents informe con el diagnéstico de la generacidn de residuos stlidas de acuerdo con normas tZenicas
nomstive

Mot 3505 i ] ‘que parezcan f2ciH
de comegirles
& | EVALUACION CRITICA

61| Aplics sus situacionss reales

62| Busca iz equidad y no 12 objetividad,

7| Gestion de Residuos salidos peligrosos y no peligrasa

Duracion de la evaluacion:
15 minutos

74| Maneja conceptos basicos sobre manejo integral de Jos residucs

Nombre del liz(a) en
Niimero de orden:
Centro de én: Centro de Gestion del Criente

7.2 | Elabors el disgndstico de | generacian de residucs sdlides d=
acuerds con norms téonicas y nomativa

Regional: Ssntsnder
Nombre del

73 |zonfiea Teniendo en cuenta I Tipo de
residuo generado y convenciones establecidas carsoteriza los
residuos sélicos peligrosos y no peligross d

7.4 | dentifica |

7.5 | Clasifica los resi Io xigide por 13 norma

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGEN!

MIENTO

Estimado Aprendiz{a): Le sugiers tener presente Ia infarmacidn cantenida en este Instrumento de Evaluacion,
el cusl ha sido reslizado para observar, recoger, verificar y valorar una evidendis de producto yia desempefio

Tengs prasents Instructor(s) sigunas recomendacicnes;

Diligencie con letra clars Ios espacios en blanca.

Llene Ios dstos de identificacion del Aprendizie)

Observe =l Aprendiz(s), reslizanda |s evidencis y registre los resutsdos de esta valoracién
Esta lista de verficacion se splicars en &l Ambiente de sprendizsje

bl

LISTA DE VERIFICACION (Producto) Objeto+ sccién+ condicion Ej. La lamina fus cortsds segin lss
dimensiones establecidas psrs ol proyects

Ho. de| CUMPLE
orden VARIABLES / INDICADORES DE LOGRO S1 | NO | Observaciones

1. | PREPARACION PARA LA SESION

1.1_| utilizs material notable durante su formacion.

1.2_| Emples conocimientos previos.

13 idencia de su 7 twabajo en equipo.

4. EVALUACION:

Dbservacianes

Recomendsaciones:

Juicio de Valor:

Observacianes del evalusdo:

Ciudad y Fechs: Firmas:




Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demés normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA

| Reporte de Iﬁscripciones |

Cédigo Ficha I 2773175 |
Programa de For G | MOMNTORED AMBIENTAL |
Identificacion hd MNombre = Estado Bl
CC - 7255432 CARLOS ALBERTO BEDCNA Corvocada Matrgeoula
T1-1097432583 DARLING DAY AMS BOMILLA Corvocado Matrgcula
CC - 1056763330 DEISY CARCLIMA SANMCHES OSPIMNA Corwocado Matrgcula
CC-43366336 QIAMNA MARCELA CARDOMA MEDINA Corvocado Matrgeoula
CC - 1062310350 DEGO ARMANDOD SARABA CRIAD0D Convocado Matrgeoula
CC-1007424743 DUEIER ALEAIS LONDORO GARZON Corvacada Matrgeoula
CC - 1122144536 ISABEL RAMIREZ CARDOINA Corvocada Matrgeoula
CC - 1102335583 JACKELIME HERMANDEZ CEROM Corvocado Matrgcula
CC - 1054561054 JAIME BERMNAL ARCILA Corwocado Matrgcula
CC - TI5E7E70 JAVIER MORALES MOREND Corvocado Matrgeoula
CC - 10335443353 JENNY CRISTING LOMOORD GLERRA Convocado Matrgeoula
CC - 1073320100 JOHAMA ALEJAMNDORA RAMOS CARDONA Corvacada Matrgeoula
TI- 056773374 JULIAME LEON LOMDORO Corvocada Matrgeoula
TI- 105677134 LEOMEL CAICEDD CABEZAS Corvocado Matrgcula
CC - 10567715562 LUIS CARLOS ROJAS HERMANDEZ Corwocado Matrgcula
| CC - 10533544352 LUIS4 FERMANDA LONDORO GLERRPA Corvocado Matrgeoula
CC - 033633585 MARELEIS ELISA MIPANDE MUFDE Convocado Matrgeoula
CC-22003525 MARINELA QUINTERD OCAMPO Corvacada Matrgeoula
CC - 1003043175 MNURIAFAMNADOR GARCH Corvocada Matrgeoula
CC - 10995445934 PIECWO WANESSA LONOORD GUERRA Corvocado Matrgcula
CC - 1056757433 YESICA BERMAL ARCILA Corwocado Matrgcula
CC - 1006631554 YESICA RONDOOM TORD Corvocado Matrgeoula
CC - 1006631535 WUOISURLEY RONDOOR TORO Convocado Matrgeoula
CC - 056770303 OlanA MARCELA GIRALDD Matriculada
CC - 1002702361 EMERSON BEL TRAMN ALAFPE Matriculada
CC - 1007570785 EVA WALEMTINA DIAZ BLITRAGD Matriculade
CC - 63255134 ILOA FATIMA HERRERA MARIN Matriculada
CC - TN0ENS152 JOSE FRANCISCO LOEO FLOREE Matriculado
CC - 054567564 JUAH DAVID ARIFAS ZAPATS Matriculado
CC - 1033555333 JUDITH ALEJANDORA GONZALEZ ZAPATA Matriculada
CC - 1063481605 LEIDER ANORES PEREZ AMARIS Matriculada
CC - 1002703340 LEISY BRILLID LOMDOMD GARZON Matriculade
CC - 1007570733 LILIAYULIZA CAICEDD CABEZAS Matriculada
CC - 007567435 LIZETH TATIAMNS TORRES MACIAS Matriculado
CC - 033546605 PATRICIS CARAS BECERRA Matriculado
CC - 1053543027 SORJULIAMA MURIEL PALACIO Matriculada
CC - 1073326146 SENY PADLA LLUIMNA MURCH Matriculada

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica

programados por el Centro

Mi estado
Hoy,9:12a. m

é Mi estado

Hoy,9:12a. m

| GV nN K& ioa wN

Del 18 al 26 de Agosto Del 18 al 26 de Agosto

4° Oferta S 42 Ofert
de Formacion PRESENCIAL de Fcﬁ—maacién PRESENCIAL

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Vélez N

MUNICIPIO

MUNICIPIO JORNADA 2FICHA | £ SNIES

él Noche X

Noche

Noche  28268¢ 4
élez Noche
empresa él Noche 269
PROGRAMA MUNICIPIO JORMADA 2 FICHA

Noche

guridad y i er 1
Vélez Noche 2826744 11

MUNICIPIO JORNADA # FICHA

) Y Podras aprender on La jornada que elija: www.senasofiaplus.edu.co
Podrés aprender en La jornada que elija www.senasofiaplus.edu.co

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

mprimir confirmacion de solicitud de inscripcion 2828774

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que
usted se ha inscrito satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico informandole si fue o no seleccionado para

iniciar el proceso de matricula. Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.El usuario ANGIE VERONICA GALEANO OLARTE
identificado con el documento Tl 1099262420 quedo Inscrito a las 18/08/2023 13:44."

Nota: En caso de no contar con el nimero de aspirantes requerido para el programa de formacion, el Servicio nacional de Aprendizaje -
SENA, se reserva el derecho a la cancelacion de la correspondiente oferta. Agradecemos su interes en formarse en nuestra entidad. Cordial

saludo, SENA, una entidad de Clase Mundial




Rendir

oportunamente los

informes

requeridos sobre

las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion
Profesional

PRESTACION OE SERVICIOS PERSONALES
CICNAL SANTARDER

[Mombres y apallidos consatista:
[Corres aloetsbinico comratista:

Bance al cusl consignas:

umaws.\
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 31 de agosto de 2023

Seiior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5206412
Coordinadora agademica

Ceniro de gestion agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 5206412 del afia 2023

ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No
1101753057de Vélez, en mi calidad de Coniralista del SENA, en el cenfro de gestion

del oriente, en del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para ¢l contrato la suma de DIEGINUEVE
MILLONES DE PESOS MICTE.(S 19.000.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contrafista

e 1a siguiente manera: a) Un primer pago comespondiente al mes de julio de 2023 por valor UN
MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (§ 1.900.000). b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviemore de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MICTE. (§ 3.800.000) cada uno. c) Un illimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE (S 1.900.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trastriba el 0bjeto del contrat_dentro gl siguients cusaro

Prestar servicios persanales de carictertemporal para planear, ejecutar y orientar la farmacion
profesional integral, que programe ¢l ceniro de formacion en programas de fitulada y/o
complementaria en modaidad viriual y/o presencial en el programa manitoreo ambiental, de
acuerdo con vigente:

Obii (Trascnva las
uinte cusdro)

especificas del contrato, dentro Oel

No 0 Acciones realizadas | __Evidencias

1| Preparar, orientar, desarollar y apoyar| Se  desarrollaron | Se evidencia mediante
procesos de apvenmz.:le en cualquiera | actividades  de | el rafolio  del
de las eshategias de respuesta| aprendizaje  para | instructor que confiene:
institucional para Ton derentzs grupos | programa_Técnico | Guia de aprendizge
poblacionales ~ abjeto Formacion | de Monitoreo | material de apoyo

Profesional Inteqral Ambiental

Dar cumpimientsestico 3los Manuales
del Sistema Integrado de Gesfior
demés nomas que regulan la Formacion

Profesional Integral en el SENA y
ademés a entregar oportunamente las
istas  de  aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas debidamente
difigenciadas y demés documentos
requeridos por la Gestion de Centros y
Registro

Se ufilizaron  los
rmatos

propuestos por el
sistema_integrado
de gestion para el

desarolle de las
actividades  de
aprendizaje

Evaluar ¢ proceso de aprendza, s
estrate edio  ambiente, el
rendimints  académico e los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos corespondientes.

S ha evaluado
algunos resultados
que se han venido

desarrollando
utiizando los
formatos  exigidos
enFPL.

instrumentos de
evaluacion
Listado de a!mlanles
ficha 277317
Registro  de  juicios
valorativos

Parficipar en procesos e pramocion de
los programas de Formatcion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnclégica programados por
el Centro. Se informa a los aspirantes
seleccionados  las  fechas  para
recoleccion de documentos para la
debida matricula, del técnico  en
contabiizaion en el municipio de Barbosa
Santander.  Pantallazo - solicitud  de

Se apoya en fa IV

oferta educativa de\
afio

inscripciones
aprendices y

divuigacién de 1a
ofeta.

Pantallaze  de I
publicacion de Ia oferta
y de apoyo inscritos,

Rendir _oporunaments los informes.
queridos  sobre  las  acciones
encomendadas y los  productos
Tesutantes de procesos de Formacion
Profesional.

Se presentaron los
informe

menudes  de
actvidades  segin
los requerimientos
de la supernisién

Planila_SIC, Informe
mensual de ejecucion
contractual

Responder por la integridad y buen uso
de  maleriales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarollar labores
propias de su cargo

Se respondia por el
buen uso de los
materiales ¥
ambientes

uiiizados en Ia FPL.

Pantallazo_de_formalo
de inventario y folos de
los aprendices

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méxime de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando Pagina 2 de § GTH-F-077
V14 AMEXO DEL CONTRATO la
ealidad de la informacion y su coherencia
on el proceso fommativo, tales como:

Se registtd  a
fiem,

programacion
mensual de
aclvidades en el
aplicativo sofiaplus.

Pantallazo diagramador
y informe de horas.

05209



Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad

Se Sofia plus. X M Recibidos (5) - ammorales7s@n X | [ McAfee Security x| + v - o8 X
€ 5 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces 2 % % @ 0§
sehia
S(ﬁapms Ay & ADRIANA MARCELA MORALES
Instructor ~ e o
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < .
Horario
[# Gestion de Ambientes o
Vista del Horario  Mensual v
Gestion Ambientes. -
[] Tlempo Dispanivle
Consultar Fichas Instructor [l Evenio Asignads
[l Evento Seleccionado
Consultar horas programadas -
: LUNES MARTES MIERCOLES JUEvES VIERNES e
Diagramar Horario Instructor T P 55 T
106:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Dispenible 06:00 - 22:00: Disponible
Reporte de Instructores per Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instrucior
Solicitar Eventos
lo7/08/23 23 [10708/23
06:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Dispenible 06:00 - 22:00: Disponible
[ Gestion de Tiempos < P o =
[ LMS <
<
g 14/08/23 15/08/23 16/08/23
06:00 - 13:00: Disponible ~ |06:00 - 13:00: Disponible ~ 06:00 - 13:00: Disponible

[# Planeacién de la Formacion <

19/08/2:
[# Reportes. < I-I-I-I-I

|06:00 - 22:00: Disponible

) [06:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 07:00: Disponible .« [06:00 - 07:00: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor 106:00 - 07:00: Disponible
Salicitar Eventos

07/08/23 08/08/23 10/08/23 1/08/23
@ Gestidn de Th . 06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Dispanible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 07:00: Disponible
stion lempos

£ LMS S

¢
[# Matricula T
@ Planeacién de la Formacitn . : Dispanible :00 - 13:00: i /06:00 - 13:00: Disponible - 06:00 - 13:00: Disponible
[# Reportes <
[ ses <

21/08/23 22/08/23 4/08/23 5/08/23
06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 07:00: Disponible : E /06:00 - 07:00: Disponible 106:00 - 07:00: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible

[2s/08/23 [30/08/23 31/08/23
: Disponible |06:00 - 07:00: Disponible |06:00 - 07:00: Disponible |06:00 - 07:00: Dispanible

14:00 - 22:00: Disponible - :00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible




Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por
dependencia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773175 - MONITOREOQ AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO ¥

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST. TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA GRGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA GRGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTQ ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/08/23 19:40 Page 10of &

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

VIDA \té) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

%/ym-/f o "4"’7“'
Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Qsce . Qolated

ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE
C.C. 1101753057

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5206412

la



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773175 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/08/23 11:01 Page 1 of 8



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24/08/23 11:01 Page 2 of 8



- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 2828774 - ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
DE APRENDIZAJE: RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Valorar ecosistemas segun normativa ambiental y caracteristicas
de biodiversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLOGICO SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLOGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL SISTEMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2557643 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

24/08/23 11:01 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

24/08/23 11:01

Page 4 of 8




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2773240 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

24/08/23 11:01 Page 5 of 8



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

C.C 1.101.753.057

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de agosto 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76893431000



