INFORME CONSOLIDAD
PRO

DENTRO DEL PROCESO
41;

En cumplimiento de la designaci
del Proceso de Seleccién de M
objeto es: “Prestacidbn del se
Organizacional en el DIST
TURISTICO, EMPRESARIAL Y
marco del proyecto de inversion
LA CULTURA ORGANIZACIOI
ALCALDIA DE SANTIAGO DE ¢
se realiza la evaluacién y verific
plataforma SECOP ll, cuyo cierr
a las 5:00 pm, y se presentaron

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

)0 DE EVALUACION Y VERIFIC
PUESTAS RECIBIDAS

DE SELECCION DE MINIMA CU;
37.010.32.1.281-2023

on como Equipo Asesor Evaluador
inima Cuantia No. 4137.010.32.1
srvicio de diagnostico del Clim
RITO ESPECIAL, DEPORTIV(
DE SERVICIOS DE SANTIAGO
denominado: "FORTALECIMIENT
NAL DE LOS SERVIDORES PU

CION DE

NTiA No.

realizada dentro
.281-2023, cuyo

a y la Cultura

D, CULTURAL,
DE CALI en el
O DEL CLIMAY
BLICOS EN LA

CALL: BP 26002707”, mediante el presente informe
acion de la propuesta de menor v
s fue hasta el dia dieciocho (18) d
los siguientes proponentes:

lor recibida en la
agosto de 2023,

GESTIONAMOS CONSULTORES | 16/08/2023 23.205.000

EMPRESARIALES SAS 12:55 PM

Holding Consultants de Cglombia 17/08/2023 37.850.000
11:47 AM

LABONET SAS 18/08/2023 33.300.000
9:24 AM

Alexandra Pefia 18/08/2023 21.426.400
12:20 PM

RICARDO SAAVEDRA SIERRA 18/08/2023 28.888.440
4:46 PM

SOPORTE ADMINISTRATIVO | 18/08/2023 38.800.000

INTEGRAL SAS 4:54 PM

Dentro del presente Proceso d
presupuesto total de CINCUEN
incluido IVA y demas tributos,
celebracion y ejecucidén del co
Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3500201200
Fecha de Expedicion: 13.06.202
Fecha de vencimiento: 31.12.20
Valor: Cincuenta millones de pe
Compromiso que respalda:
4137/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008
4137/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008

e Seleccion de Minima Cuantia s
NTA MILLONES DE PESOS M/C|
costos directos e indirectos qug
ntrato, soportado con el siguient

3
23
sos ($ 50.000.000)

/54020010011/BP2600270710201
54020010011/BP2600270710201

e cuenta con un
TE ($50.000.00)
2 conlleven a la
e Certificado de

07
08
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023
4137/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008/54020010011/BP260027071020109

Para la evaluacion y verificacion de las propuestas, se designo el Equipo Asesor
Evaluador con los siguientes contratistas y servidores publicos del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:

OFESION

o

Juridico KATHERINE VASQUEZ PAVA Abogada Contratista
Técnico LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA Profesional Especializada
Técnico JENNY ISABEL VERA GALVIS Profesional Universitario
Financiero LORENA PATRICIA NINO ZAMBRANO Economista Contratista

Dentro del plazo establecido en el cronograma del Proceso de Seleccion de Minima
Cuantia No. 4137.010.32.1.281-2023, se presentaron seis (6) propuestas en la
plataforma SECOP Il www.colombiacompraeficiente por tanto, se procede a realizar
la correspondiente verificacién del cumplimiento de la Capacidad Juridica,
Experiencia Minima, Especificaciones Técnicas, y Propuesta Econémica, con el
proponente que presenté la propuesta de menor Valor, relacionado a continuacion:

GARCIA, identificada con la C.C.
1032410603 de Bogota, aporta
carta de presentacion expedida el
18 de agosto de 2023, actuando
CUMPLE | en nombre propio, en la cual
declara que el origen de sus
recursos proviene de actividades
licitas y que no se encuentra
incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad de

CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE

PROPUESTAS RECIBIDAS

DENTRO DEL PROCESO|DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.

4137.010.32.1.281-2023

las sefia

adas en la Constitucion y

en las Leyes

DOCUMENTO DE CONFPRMACION DE

CONSORCIO O UNION TEMPORAL. No Aplica

No Aplica

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL | CUMPLE

El propanente aporta Documento

CERTIF
MERCA
AGOSTH

CADO DE MATRICULA
NTIL expedido el 9 de
0 de 2023 Hora: 16:31:12

por la Gamara de Comercio de
Bogota ¢on menos de 30 dias de

expedici
econoém
relacién

on, cuya actividad
ca a desarrollar tiene
con el objeto de la

presente contratacion, ya que
correspande a:  ACTIVIDAD

ECONOMICA: 7020
ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE GESTION.

8551 FORMACION PARA EL
TRABAJO. 7830 OTRAS
ACTIVIDADES DE PROVISION
DE TALENTO HUMANO. 8699

OTRAS
ATENC

ACTIVIDADES DE
ON DE LA SALUD

HUMANA.

Maftricul
DE MAR
RENOQV,
MATRI(Q
2023
ULTIM(
2023

a No. 02940205 DEL 31
¥Z0 DE 2018

ACION DE LA
ULA :31 DE MARZO DE

D  ANO RENOVADO:

AUTORIZACION PARA CONTRATAR No Aplica

No Aplig

a

CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL

BOLETIN DE RESPONSABLES FIscALEs. | CUMPLE

La entiq
CERTIF
INCLUS
RESPO
la persd
martes
las 09:
constatd
ALEXAN
identifice
103241(

ad verifica en la web el
CADO DE NO
ON EN EL BOLETIN DE
NSABLES FISCALES de
na natural, expedido el
V2 de agosto de 2023, a
55:01, en el cual se

que YENNIFER
DRA PENA GARCIA,
ado (a) con la C.C.
603 de Bogota, NO SE |

3]29




ALCALDIA DE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO £ INNOVACION

INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS

DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023

ENCUENTRA REPORTADO
COMO RESPONSABLE FISCAL.

2t
gg

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO
DE SANCIONES E INHABILIDADES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

CUMPLE

La entidad verifica en la web la
CERTIFICACION DE NO
REPORTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DE REGISTRO
DE SANCIONES E
INHABILIDADES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION de la persona
natural, certificado ordinario No.
229741483 expedido el 22 de
agosto del 2023, en el cual se
constata que YENNIFER
ALEXANDRA PENA GARCIA,
identificado (a) con la C.C.
1032410603 de Bogota, NO
PRESENTA SANCIONES NI

4.

£ &

W cormeun e ometetvs

INHABILIDADES VIGENTES.

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA
POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

CUMPLE

La entidad verifica en la web la
CERTIFICACION de NO |
REPORTE EN EL SISTEMA DE
REGISTRO NACIONAL D

MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC EXPEDIDA POR LA
POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA, Registro interno de
validaciéon No. 70767562, del
22/08/2023 12:03:17 p. m. en el
cual se constata que YENNIFER
ALEXANDRA PENA GARCIA,
identificado (a) con la C.C.

1032410603 de Bogota, NO
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EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOYACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS ]

DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023

TIENE MEDIDAS
CORRECTIVAS ~ PENDIENTES
POR CUMPLIR

La entidad verifica en la web la
CERTIFJCACION de
ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL expedido a las
11:59:52 AM horas del
22/08/2023 en el cual se constata
que YENNIFER ALEXANDRA

ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO | ~ uio ¢ PENA GARCIA, identificado (a)
POR LA POLICIA NACIONAL con la| C.C. 1032410603 de

Bogota,| NO TIENE ASUNTOS

PENDIENTES CON LAS

AUTOR|DADES JUDICIALES.
Gz e e e

La proponente aporta
cettificagion, suscrita por
YENNIFER ALEXANDRA PENA
GARCIA, identificado (a) con la
C.C. 1032410603 de Bogota,
quien manifiesta que: “declaro
bajo la gravedad de juramento y

CERTIFICACION DE  APORTES DE certifico| que se ha realizado el

SEGURIDAD  SOCIAL |Y  APORTES | cUMPLE | Pa90 de los aportes por los
PARAFISCALES. conceptps de Seguridad social.

Sin embargo, no aporta las
planillas|de pago de sus aportes a
la seguridad social.

Por lo tanto, la entidad mediante
mensaje de SECOP Il le solicita
subsangr aportando las planillas
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO £ INNOYACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS

DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.

4137.010.32.1.281-2023

de pago de acuerdo con la
invitacién publica

El proponente mediante mensaje
en la plataforma SECOP |l del
23/08/2023 1:52:53 PM aporta
planilfas de pago de seguridad

social asf: 9447727431,
9445649389, 9433324543,
9452853383, 9453596289,
9453696309

El proponente aporta Registro
Unico Tributario con la actividad
principal 7020:  prestacion de
asesoria, orientacion y asistencia

. operacional a empresas ... y
10| REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT CUMPLE | actividad secundaria 8699 Todas
las actividades relacionadas con
la salud humana .. .Fecha
generacién documento 20-07-

2023
La proponente aporta
COMPROMISO

ANTICORRUPCION Y DE
TRANSPARENCIA debidamente
suscritos el 18 de agosto de 2023
CUMPLE | por YENNIFER ALEXANDRA
PENA GARCIA, identificada con
la C.C. 1032410603 de Bogota y
de acuerdo con los anexos
correspondientes de la Invitacion

COMPROMISO ANTICORRUPCION Y DE

T | TRANSPARENCIA

Publica
La proponente aporta CEDULA
DE CIUDADANIA No.

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA Y

12 | LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE | CUMPLE | 1032410603 de Bogota, de

YENNIFER ALEXANDRA PENA

LEGAL GARCIA
LIBRETA MILITAR: NO APLICA
La proponente aporta
certificacion bancaria expedida el
13 | CERTIFICACION BANCARIA cumpLe | 30 de mayo de 2023 por

AVVILLAS donde se constata que
tiene una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

O DE EVALUACION Y VERIFICA
PUESTAS RECIBIDAS

DE SELECCION DE MINIMA CU;
37.010.32.1.281-2023

CION DE

ANTIA No.

Sin emb
mensaje
subsandg
certifica

La propc
enlap
23/08/2(
certifica
expedid

argo, la entidad mediante
de SECOP Il le solicita

r aportando

>i6n bancaria actualizada

bnente mediante mensaje |
ataforma SECOP I del |
23 1:52:53 PM aporta
ti6n bancaria actualizada |
q el 22/08/2023

14

DECLARACION DE NO EST,
LAS LISTAS NAQ
INTERNACIONALES DE
ACTIVOS

La pro
propues
DECLAS
INCLUIL
NACION
INTERN
LAVAD(

Por lo 13
mensajé
subsand
DECLAS
INCLUIL
NACION
INTERN
LAVAD(

AR INCLUIDO EN acuerdo

IONALES E

LAVADOS DE | CUMPLE

La prop
en la p
25/08/2(
DECLA}
INCLUIL
NACION
INTERN
LAVAD(
expedid
suscrita
ALEXAN

103241(
manifies
graveda
me eng
listas
infernac
activos.

identificado (a) con

ponente junto con su
fa no aporta Documento
RACION DE NO ESTAR
DO EN LAS LISTAS
ALES E
ACIONALES DE
DS DE ACTIVOS

anto, la entidad mediante
de SECOP Il le solicita
r aportando
RACION DE NO ESTAR
DO EN LAS LISTAS
JALES E
IACIONALES DE
DS DE ACTIVOS de
con la invitacién publica

bhente mediante mensaje
ataforma SECOP |l del
023 10:57:21 AM aporta
RACION DE NO ESTAR
DO EN LAS LISTAS
ALES E
ACIONALES DE
DS DE ACTIVOS
a el 17 de agosto de 2023
por YENNIFER
UDRA PENA GARCIA,
la C.C.
)603 de Bogota, donde
fa que: “declaro bajo la
d de juramenfo que nho
uentro incluida en las

nacionales
onales de lavados de |

e
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO £ INNOVACION

INSTITUCIONAL .

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS

DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023

15

CERTIFICADO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

CUMPLE

El proponente junto con su
propuesta aporta Documento
CERTIFICADO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS
REDAM expedido el 30/06/2023,
donde se evidencia que
YENNIFER ALEXANDRA PENA
GARCIA, identificado (a) con la
C.C. 1032410603 de Bogota NO
SE ENCUENTRA INSCRITO EN
EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

16

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLE

El proponente junto con su
propuesta Aporta carta suscrita
el 1 de agosto de 2023 por
YENNIFER ALEXANDRA PENA
GARCIA, identificado (a) con la
C.C. 1032410603 de Bogota, en
la cual informa que de acuerdo a
la Resolucién 0312/2019, por ser
frabajadora independiente con
afiliacién voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de
que trata la Seccién 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo., no estd obligada a
implementar los  estandares
minimos.

Sin embargo, la entidad solicita
mediante mensaje de SECOP |l
aportar una carta donde se
comprometa al cumplimiento de
las normas de seguridad y salud
en el trabajo, y todo lo referente a
requerimientos del SG — SST
para sus colaboradores y clientes.
Decreto 1072 de 2015.

La  proponente  YENNIFER
ALEXANDRA PENA GARCIA,
identificado (a) con la C.C.

8129




INFORME CONSOLIDAL
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DENTRO DEL PROCESO
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

PUESTAS RECIBIDAS
DE SELECCION DE MINIMA CU
37.010.32.1.281-2023

)O DE EVALUACION Y VERIFICA

\CION DE

ANTIA No.

103241

25/08/2
05:00 a
de

segurid
fodo lo

de

pago
de sele

los apo

GARCI
944772
943332
945359

NURY
LOPEZ
656311
679299

mensaje

ag
manifies
manifes
cumplin

del SG -
y client
acuerdd
2(
Minister
1072 de

Igualme
requeriq

el cumy

YENNIF

0603 de Bogofa mediante
de SECOP I del
023 2:03:48 PM(UTC-
porta carta suscrita el 17
josto  de2023  donde
sta que . “me permito
tar mi compromiso en el
jento de las normas de
ad y salud en el trabajo, y
eferente a requerimientos
- SST para colaboradores
es que correspondan de
con la Resolucién 0312
19 expedida por el
io de trabajo y el Decreto
20157

1)

nte "aporta planillas de
e/ equipo de trabajo
Jo en el presente proceso
ccion, donde se evidencia
vlimiento con el pago de
rtes asi:

FER ALEXANDRA PENA
A
7431, 9445649389,
4543, 9452853383,
6289, 9453696309

ZULAY RODRIGUEZ

09, 66446800, 67157437,
17, 68706441, 69444762

CONCLUSION DE LA VERIf
PENA GARCIA C.C.: 1.032.41(
LOS REQUISITOS HABILITA
DENTRO DEL PROCESO DE

=ICACION JURIDICA: YENNIFE
.603 NIT : 1032410603 8, CUMP
TES JURIDICOS EXIGIDOS PC
INIMA CUANTIA NO. 4137.010.:

R ALEXANDRA
LE CON TODOS
IR LA ENTIDAD
$2.1.281-2023.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023
2. VERIFICACION DE EXPERIENCIA MINIMA

CONTRATOS EN LOS QUE HA INTERVENIDO Y CUMPLIDO LA | PLAZODE | VALORTOTAL | CUMPLE/
FIRMA EJECUCION DEL NO OBSERVACIONES
CONTRATO CUMPLE
CLASIFICADOR
NOMBRE
OBJETO BIENES Y
CONTRATANTE SERVICIOS
DIAGNOSTICO E
INTERVENCION CLIMA
PRESTAR LOS SERVICIOS ,
PARA EL DIAGNOSTICO, | UNIDAD El proponente cumple
FORTALECIMIENTO DEL | ADMINISTRATIVA de acuerdo con Ia
CLIMA LABORAL Y LA |ESPECIAL DE LA 28/11/2019 $33280.000 | CUMPLE certificacion de fecha 23
PREVENCION DEL | AERONAUTICA 20/12/2019 -260. ‘é‘fn ri?ig;z" de 2021 or
?81:5881%?/%8 PSICOSOCISIE_ ggf|2|61919001161 AERONAUTICA CIVIL
VIGILANCIA) DIRIGIDO A 19001161-H3-2019
LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
REGIONAL
CUNDINAMARCA.
DIAGNOSTICO E CUMPLE con la
INTERVENCION CLIMA Y experiencia de
CULTURA acuerdo al numeral
ORGANIZACIONA 4.3 de la invitacion
publica del presente
GESTION INTEGRAL DEL proceso de
DESARROLLO HUMANO seleccion, toda vez
EN LA ORGANIZACION, EN que mediante
LOS PROCESOS DE mensaje de Secop i,
DIAGNOSTICO Y GESTIpN el dia 22 de agosto
DEL DESEMPENO, de 2023, la entidad
DIAGNOSTICO Y GESTION solicita al
DEL CLIMA Y CULTURA | BIOSIMTEC SAS proponente que
ORGANIZACIONAL, 003-2022 subsane la
DISENO, ) 21/01/2022 CUMPLE experiencia minima
ADMINISTRACION Y 26/05/2023 $64.650.000 requerida de
EJECUCION DEL PLAN DE acuerdo al numeral
FORMACION ANUAL 4.2 y el equipo de
trabajo de numeral
4.3 que no habia
aportado.
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INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICA
PROPUESTAS RECIBIDAS
DENTRO DEL PROCESO|DE SELECCION DE MINIMA CU/
4137.010.32.1.281-2023

_ ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DF DESARROLLO £ INNOYACION
INSTITUCIONAL

CION DE

ANTiIA No.

El dia 23 de agosto
de 2023, el
proponente
mediante mensaje
de Secop |l subsand
y adjunté las
respetivas
certificaciones y la
documentacion
requerida del equipo
de trabajo. Por lo
anterior, cumple con
la experiencia y el
equipo de trabajo
requerido para este
proceso.

TOTAL
SUMATORIA
CONTRATOS

$97.930.000

PRESUPUESTO

OFICIAL DEL
PROCESO

$50.000.000

YENIFER ALEXANDRA PENA GARCIA. ES HABILITANTE en la Experiencia, porque
cumple, de acuerdo al numeral 4.2, de la invitacion publica del Proceso de Minima
Cuantia N° 4137.010.32.1.281 — 2023

3. VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA.
REQUERIMIENTOS TEENICOS CUMPLE/|| OBSERVACIONES
NO
CUMPLE
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO £ INMOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE

PROPUESTAS RECIBIDAS

DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.

4137.010.32.1.281-2023

1.4.  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
relaciona de manera detallada las especificaciones técnicas que el proponente
debera cumplir:

La realizacién del diagnéstico establece los siguientes requerimientos técnicos:
a. Elaborar el reconocimiento organizacional (direccionamiento
estratégico, estructura, procesos de gestion humana y procesos directivos,
informe de resultados diagndstico de clima y cultura organizacional 2020,
informe de resultados diagnéstico e intervencién de clima y cultura
organizacional 2021 e informe de resultados del proceso de intervencién en
clima y cultura organizacional de la vigencia 2022 y la Politica de Gestién
Etica).

b. El proponente debe tener un equipo multidisciplinario con experticia en
procesos de transformacién organizacional, manejo de grupos y
comunidades, con experiencia reconocida, especializada en diagnosticar e
intervenir el Clima y la Cultura en organizaciones.
c. Se requiere que la empresa contratada antes de la aplicacién del
formulario realice de manera presencial, una prueba piloto del instrumento
al 10% de la muestra determinada por la entidad.
d. Se requiere que el contratista apoye a la Entidad en el proceso
sensibilizacién que motive la participacién y disposicién de los colaboradores
para la realizacion de la medicién del Clima y la Cultura Organizacional, a
través de visitas en cada uno de los organismos de la Administracién Distrital.
e. Aplicar un estudio diagnéstico organizacional participativo de manera
virtual y fisica (en los casos que se requiera) dirigido a los servidores publicos
de la Administracién Distrital, que permita medir el clima y la cultura
organizacional en la entidad y en cada uno de los 27 organismos que la
conforman.
f. Presentar informe profesional y de calidad, con anlisis descriptivo vy
detallado del diagnéstico del Clima y Cultura organizacional del DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI en la vigencia 2023.
g. Presentar informe profesional y de calidad, con andlisis descriptivo y
detallado del diagndstico del Clima y Cultura organizacional del DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI en cada uno de los 27 organismos de la
Administracién Distrital en la vigencia 2023.
h. Establecer margen de comparacion de la Administracién Distrital con
otras entidades del sector, con el fin de tener un margen de comparacién
basado en procesos exitosos de mejoramiento del ambiente laboral.
i. Contar con las herramientas necesarias para realizar este proceso de
diagnéstico, de manera presencial y virtual.

CUMPLE

El proponente

CUMPLE con
todos los
requerimientos

Técnicos del

Proceso, y con el
diligenciamiento

del ANEXO
REQUERIMIENTO
TECNICO,

requerido que
establece la
ADENDA para la
ejecucion del

presente Proceso

FIRMADO
YENIFER
ALEXANDRA
PENA GRACIA

POR
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

HEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
IRSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICA
PROPUESTAS RECIBIDAS

DENTRO DEL PROCESO

4137.010.32.1.281-2023

CION DE

DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.

j. Aplicar un buen uso de las reglas gra
presentacion de los respectivos informes. L
con este requerimiento, seran devueltos las

k. La logistica debe correr por cuenta del

debera incluir: Ayudas técnicas, audiovisua

aplicacién de la prueba piloto (40 personas)

maticales y ortograficas para la
bs documentos que no cumplan
veces que sea hecesario.

coniratista, en la propuesta se
es y materiales requeridos en la

COORDINADOR | administrativas |’ P

con postgrado

L de
en ciencias
administrativas

. ene
o} ciencias

entr|

econdmicas o
areas afines.

CARGO  PERFIL ~ EXPERIENCIA,
Profesional en
Psicologi e )
. Ogl,a © Experiencia especifica y acreditada
sociologia o L .
| . . de 5 afios en dreas de talento
Trabajo Social o L .
oo humano, diagnéstico, intervencion
ciencias

ambientes laborales y formacion

liderazgo, comunicacidn, trabajo

ocesos de transformaciéon de
habilidades  transversales

quipo, coaching, valores éticos
e otros.

Profesional en | de

PROFESIONAL Trabajo  Social | amb

ESPECIALIZADO | €O Posterado | form
| en ciencias | tran
administrativas | com

o ciencias | valo
econdmicas o
areas afines

Experiencia especifica y acreditada

Sociologia o | humano, diagndstico, intervencion
Psicologia o | y procesos de transformacién de

1 afios en dreas de talento

ientes laborales, grupales y

acion de habilidades
sversales liderazgo,
unicacion, trabajo en equipo,

res éticos entre otros.

CUMPLE

El proponente debera aportar para cada profe
documentos:

1. Hoja de vida (La informacién contenida en el
Funcién Publica).

2. Copia del titulo profesional, de postgrado, n]
grado.

3. Copia de los certificados expedidos por la
liquidacion que acrediten la experiencia, las cua
posible la siguiente informacion:

sional propuesto los siguientes
formato de la hoja de vida de la
aestria, doctorado y/o actas de

entidad contratante o actas de
es deben contener minimo en lo
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO £ INMOYACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE

PROPUESTAS RECIBIDAS

DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.

4137.010.32.1.281-2023

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcidn del contrato.

* Funciones o actividades desempefiadas por el contratista.

* Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa).

* Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa).

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

4. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por
el profesional, donde manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo
para la ejecucién del proyecto, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a
desempefiar, detallando la siguiente informacién: Nombre del profesional
propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicacién.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
proponentes, solicitando en cualquier momento, los documentos soportes que
den fe de lo manifestado y rechazando las propuestas en las cuales se haya
incluido informacién no veraz, sin perjuicio de las demds acciones legales a que
haya lugar.

5. Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria y certificado de
vigencia de la matricula.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional podra
verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la
documentacién aportada de cada proponente con el fin de corroborar su
veracidad.

Si verificada la documentacién aportada, el comité técnico evaluador evidencia
que alguno de los integrantes del equipo de trabajo no cumple con el perfil
minimo solicitado o debe subsanar la informacién o documentacién aportada,
podri solicitar el reemplazo del profesional o solicitar subsanar la informacién o
documentos aportados y dicho profesional serd habilitado. Igual regla se aplicara
en el caso que el proponente solicite el reemplazo de alguin integrante del equipo
de trabajo.

Nota 1: Los profesionales presentados para este proceso no podran ser
reemplazados sin previa autorizacion de la entidad contratante y para tal efecto
debera presentar a consideracién profesionales con igual o superior idoneidad y
experiencia.

Nota 2: Cuando la entidad no certifique la experiencia de los profesionales
solicitados, se aceptara cualquier medio de prueba {contrato donde actué como
director o profesional) que inequivocamente nos lleve a la conviccién de que los
profesionales reportados para este proceso cuentan con la experiencia exigida.
La administracion se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones. '

Nota 3: En caso de que algin miembro del equipo de trabajo se encuentre
vinculado con la entidad proponente deberan certificar dicha experiencia con el
contrato de trabajo suscrito entre las partes.
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INFORME CONSOLIDAL

DENTRO DEL PROCESO
11

ALCAL A DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

)0 DE EVALUACION Y VERIFICA
PROPUESTAS RECIBIDAS

DE SELECCION DE MINIMA CU
37.010.32.1.281-2023

\CION DE

ANTIA No.

YENIFER ALEXANDRA PENA GARCIA ES
de acuerdo al numeral 4.3, de la iny
4137.010.32.1.281 - 2023

HABILITANTE en capacidad técnica,
jitacion publica del Proceso de Minima Cuantia N°

porque cumple,

EQUIPO DE TRABAJO

CARGO = | “PERFIL | EXPERIENCIA VERIFICACION.
a8 E! proponente aporta | CUMPLE
lo siguiente:
El proponente
YENIFER CUMPLE ya que
ALEXANDRA RENA | aporta las
GARCIA Profesional | certificaciones,
en Psicglogia | hojas de vida del
Universidad Nagional | Equipo de Trabajo
Experiencia de Colpmbia requerido que
Profesional especifica y Espepnahsta en gst_ablece la
en Psicologia | acreditada de 5 afios Gestion H“T“a"a en | invitacion . publ?ca
0 sociologia | en areas de talento la . Ofga”'z?" ones | para la ejecucion
o} Trabajo | humano, diagndstico, gg:gii}gad Piloto de gel ceso presente
. . iy ro
22‘;‘;'88 © g":gg:ggm o | Magister en Creacion | FIRMADO ~ POR
COORDINADOR | administrativ | transformacion  de )émpreD;;e:mon de Sll_EPRESENTAN
: as con | ambientes laborales ; )
postgrado en |y  formacién  de Unlve(SI(_jad EAN TE
ciencias habilidades Espec'lallsta en | YENIFER
administrativ | transversales S[egurldgd y Sallid en | ALEXANDRA
as o ciencias | liderazgo, éo'[rabap' PENA GRACIA
| econébmicas | comunicacion, rporacion
o 4reas | trabajo en  equipo, Universitaria Unitec
afines. coaching, valores Por lo  anterior
éticos entre otros S
cumple con el perfil.
1. Hoja de |vida:
Aporta Hoja de vida.
2. Copia del |titulo
profesional:  Aporta
copia del diploma de
la Universidad
Nacional de

1529
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO € INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023

Colombia donde le
confiere el titulo de
Psicologo
Universidad Piloto de
Coiombia donde le
confiere el titulo de
Especialista en
Gestiéon Humana en
las Organizaciones
Universidad EAN
donde le confiere el
titulo de Magister en
Creacion y Direccion
de Empresas
Corporacion
Universitaria  Unitec
donde le confiere el
titulo de Especialista
en Seguridad y Salud
en el Trabajo

3. Aporta la siguiente
experiencia:

Nombre del
confratante:
MEDICALL
TALENTO HUMANO
SA

*Nombre del
contratista: YENIFI§R
ALEXANDRA PENA

GARCIA
*Objeto y/o
descripcion del
contrato:
Objeto: Disefiar la
metodologia a

realizar, medir vy
gestionar el clima
organizacional y la
cultura
organizacional.
Coordinacion de
proyectos

16|29




INFORME CONSOLIDAD
PROF

DENTRO DEL PROCESO
413

SANTIAGO DE CALI

EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

O DE EVALUACION Y VERIFICA
PUESTAS RECIBIDAS
DE SELECCION DE MINIMA CUA
7.010.32.1.281-2023

CION DE

ANTiA No.

-diagndstico

organizacionales

para las diferentes

unidades
estratégicas
negocio (UEN)
Disefiar, va
actualizar y artig

de

idar
ular

con los procesos de

capacitacion

y

desarrollo el modelo

de competenciag
la organizacion
Garantizar
adecuado

necesidades
capacitacion
formacion  de

de

el

de
de

y
la

poblacion objetivo

asignada.

Ejecutar
capacitaciones y
conferencias a través
de metodolagias
experienciales y
participativas,
encaminadas al
desarrollo de

habilidades blandas,

liderazgo,
emprendimientos
intraemprendimig

nto

s, entre otras, través
del uso de disefio

instruccional por
medio presenciales y
virtuales

Asegurar las
condiciones
logisticas para
facilitar y gestionar
las condicipnes
adecuadas de

acuerdo al proceso

de capacitacion
desarrollo.

y

1729




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADM(N!STR{\TNO
DE DESARROLLO E INMOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023

Realizar
intervenciones de
coaching ejecutivo y
grupal.

Disminuir las brechas
en el desempefio de
los colaboradores de
la poblacion objetivo
asignada, mediante
el diagnostico vy
gestion de los
resultados de |la

evaluacion de
desempefio
Participacion en el
disefio e
implementacion de la
universidad

corporativa de la
organizacion.

Cumple  con la
experiencia requerida

*Fecha de inicio del
contrato: 03 de junio

de 2014.
. Fecha de
terminacion del
contrato: 21 de enero
del 2019.

Fecha de inicio del
contrato: 17 de junio
de 2021 a la
actualidad

* Nombre, cargo y
firma de quien expide

la certificacion:
HENRY LADINO
DIAZ

GERENTE
GENERAL
MEDICALL S.A.S
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO £ INNOVACION
STITUCIONAL
INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS ]
DENTRO DEL PROCESO|DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
-4137.010.32.1.281-2023
4, Carta de
compromiso y
disponibilidad del
personal: Aporta
carta de Compromiso
5. Copia de| Ila
matricula profesjonal
en el caso de| ser
necesario
Aporta tarjeta
profesional
Profesional Experiencia El proponente aporta | CUMPLE
en Sociologia ||especifica lo siguiente:
o Psicologia ||acreditada de 4 afios | NURY ZULAY
0 Trabajo ||en areas de talento | RODRIGUEZ LOPEZ
Social  con ||humano, diagnostico, | Psicologo
postgrado en | |intervencion y | Universidad  Santo
ciencias procesos de | Tomas
administrativ {|transformacién ~ de | Especialista en
as o ciencias ||ambientes laborales, | Planeacion Gest|on y
econdmicas ||grupales y formacién | Control de Desafrollo
.20 areas ||de habilidades | Social ~ Universidad
o afines transversales de La Salle
liderazgo, Especialista en
e comunicacion, Gerencia en Salud
PROFESIONAL trabajo en equipo, | Ocupacional
ESPECIALIZADO: valores éticos entre | Universidad Colegio
' otros. Mayor de
Cundinamarca
Por lo  anterior,
cumple con el perfil.
1. Hoja de \yida:
Aporta Hoja de vjda.
2. Copia del titulo
profesional:  Aporta
copia del diploma de
la Universidad Santo
Tomas donde{ Ie
confieren el fitulo de
Psicologo
19129




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLIO £ INNOYACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
’ 4137.010.32.1.281-2023

Universidad de La
Salle donde le
confieren el titulo de
Especialista en
Planeacion Gestion y
Control de Desarrollo

Social
Universidad Colegio
Mayor de

Cundinamarca donde
le confiere el titulo de

Especialista en
Gerencia en Salud
Ocupacional.

3.Aporta la siguiente
experiencia:

Nombre del
contratante:
SOSTENIBILIDAD E
INNOVACION S.A.S

*Nombre del
contratista NURY
ZULAY RODRIGUEZ

LOPEZ:

*Objeto y/o
descripcion del
contrato:

Objeto: Consultora en
talento humano,
capacitacion y riesgo
psicosocial,

desarrollando
actividades  propias

de:

Evaluacion e
Intervencion del
Riesgo Psicosocial,
ejecucion de
actividades

formativas virtuales y
presenciales,

diagnéstico de
desemperio, clima y
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ALCALDIA DE

ENSTITUCIONAL

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

DO DE EVALUACION Y VERIFICA
PUESTAS RECIBIDAS

DE SELECCION DE MINIMA CU
37.010.32.1.281-2023

\CION DE

ANTIA No.

cultura
organizacional

Fecha de inicig
contrato d
febrero del 2014

« hasta Julio de 2

Cumple  con
experiencia requ

+ Nombre, car
firma de quien e
la certifica
ROLANDO BR
DIAZ
Representante
de
SOSTENIBILIDA
INNOVACION S

4, Carta
compromiso

disponibilidad
personal: A
Carta de comprg

5. Copia dsg
matricula profes
en el caso de
necesaria

del
esde

018

la
erida

Jo 'y
xpide
cion:
INEZ

Legal

D E
AS

de

y
del
porta
miso

la
ional
ser

Aporta tarjeta

profesional

4. VERIFICACION DEF

Segun los criterios previstos er
minima cuantia No. 4137.010.3
de la propuesta de menor valor

Es importante mencionar que &
establecio:

presentada.

ROPUESTA ECONOMICA

1 la invitacidon publica del proceso
2.1.281-2023, se procedid a realiz

2n el numeral 4.4. PROPUESTA |

de seleccidon de
zar la evaluacion

“CONOMICA se

2129




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAME NTD ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS

DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.

4137.010.32.1.281-2023

Las ofertas se deberan presentar conforme a los procedimientos establecidos en la
Guia de SECOP | emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido
en el cronograma del proceso.

Las ofertas se deberan presentar conforme a los procedimientos establecidos en la
Guia de SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido
en el cronograma del proceso.

La propuesta econdmica sera evaluada con base en los siguientes criterios:

LLa propuesta econdmica se debe realizar en la Seccién 3 cuestionario del
proceso de seleccion de minima cuantia a través del SECOP |1, diligenciando
el valor total del servicio requerido que no podra ser superior a CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.00) incluido IVA y demas tributos,
costos directos e indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucion del
contrato.

Adicional al valor total del servicio que sea diligenciado en la plataforma
SECOP I, el proponente debera diligenciar en su totalidad el ANEXO DE
PROPUESTA ECONOMICA sin alterar cantidad, unidad, nota, titulo o
columna del mismo anexo.

El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta
econodmica que la misma NO PODRA TENER DECIMALES en ninguno de
los valores relacionados en los items correspondientes ni en el valor total
ofertado. ‘

El valor total diligenciado en la plataforma SECOP Il para la propuesta
econdmica debe coincidir con el valor total diligenciado en el ANEXO DE
PROPUESTA ECONOMICA, y en caso de diferencia entre los mismos, se
procedera aplicar correcciéon aritmética de acuerdo con el procedimiento
establecido en la invitacién publica. La correccion aritmética del valor total de
la oferta se realizard siempre y cuando no genere una variacion de mas de
cero puntos cinco por ciento (0.5%) por exceso o por defecto.

Las propuestas no podran exceder el 100% del presupuesto oficial estimado.

4.1VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Segun los criterios previstos en la invitaciéon publica, se detalla la evaluacion de la
oferta de econdmica, requisito que no es subsanable de acuerdo con las normas
establecidas para la modalidad de minima cuantia:. :
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INFORME CONSOLIDAD
PROI
DENTRO DEL PROCESO

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
IDE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

O DE EVALUACION Y VERIFICA
PUESTAS RECIBIDAS

CION DE

DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.

4137.010.32.1.281-2023
YENNIFER ALEXANDRA PENA GARCIA con RUT 1032410603-8

P 5 CUMPLE/N "

ITEM DESCRIPCION O CUMPLE OBSERVACIONES
El presupuesto oficial establecido, teniendo en
cuenta el estudio del sector fes la suma $50.000.000
El proponente presento diligenciado correctamente el
Anexo de Oferta Econoniica, por valor total de

OFERTA $21.426.400, exento de IVA
' | EcoNOMICA CUMPLE

La oferta econémica no presenta decimales.
El valor diligenciado en la Plataforma Secop i,
corresponde al mismo valor diligenciado en el anexo
de la oferta econémica.

4.2 VERIFICACION D

= PRECIOS ARTIFICIALMENTE E

3SAJOS

Ahora bien, en concordancia co
bajas en Procesos de Contratag
artificialmente baja cuando, a ¢
suficiente para garantizar una ¢
informacion recogida durante la
Estudio del Sector.

En este sentido, las ofertas ¢
consecuencias: (a) los sobrecos
pues deben invertir tiempo y ding
contratista con ocasién del prec
proveedor que entregue los bie
mercado.

Siguiendo los lineamientos de (
herramientas que permiten la
respecto:

a) Comparacion absoluta: S
estimado de la provision ¢

1 la “Guia para el manejo de ofert:
ion” de Colombia Compra Eficient
riterio de la Entidad Estatal, el p
orrecta ejecucion del contrato, de
etapa de planeacién y particularn

rtificialmente bajas pueden tene
tos en que pueden incurrir las Ent
oro adicional para gestionar el baja
sio artificialmente bajo o para enc
nes o servicios requeridos; y (b)

Colombia Compra Eficiente se pug
identificaciéon de ofertas artificial

e contrasta el valor de cada ofe
jel bien o servicio de acuerdo con ¢

as artificialmente
e, una oferta es
recio no parece
acuerdo con la
nente durante el

r las siguientes
dades Estatales
desempefio del
ontrar un nuevo
distorsiones del

xden utilizar dos
mente bajas, al

rta con el costo
on el Estudio del
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023

Sector elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe
menos de 5 ofertas debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas
sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por
la Entidad Estatal.

b) Comparacion relativa: la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las
demas ofertas presentadas. Esta herramienta debe emplearse en el caso en
que puedan evidenciarse cinco (5) o mas ofertas en el proceso de
contratacion.

Por lo anterior, dado que se recibieron seis (6) ofertas econémicas se procedié a
aplicar el método de comparacion relativa con el fin de establecer la existencia de
ofertas artificialmente bajas, la revision de las ofertas debe hacerse con base en la
aplicacion de los principios de seleccion objetiva e igualdad de condiciones de los
proponentes.

Asi las cosas, se realiza la evaluacion de las seis (6) ofertas con el fin de aplicar el
meétodo mencionado y determinar la mediana, la desviacion estandar y la
determinacién del valor minimo aceptable para el presente proceso contractual. Los
principales resultados se resumen a continuacion

 INFORMACION | ESTAS ECONOMICA

S

23.205.000
37.850.000
33.300.000
21.426.400
28.888.440

1 GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS

2 Holding Consultants de Colombia

3 LABONET SAS

4 YENNIFER ALEXANDRAPENA GARCIA
5

6

RICARDO SAAVEDRA SIERRA
SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL SAS
o T T

7
HdP | v |n | |n|en

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal puede identificar como posibles
ofertas artificialmente bajas a todas las ofertas que cuenten con valores por debajo
del valor minimo aceptable, para este caso por un valor de VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS MCTE
($24.400.192).
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INFORME CONSOLIDAL

DENTRO DEL PROCESO

41

Por tanto, de acuerdo a lo ind
YENNIFER ALEXANDRA PEN;
bajos y en concordancia con el
establece que la entidad estg
proponentes que presenten una

Dado lo anterior, el DISTRITO H
EMPRESARIAL Y DE SERVIC
ADMINISTRATIVO DE DESARE
proponente YENNIFER ALEXA
propuesta econdmica presentac
los soportes que garanticen la
que se sugiere incluir soportes
con el fin de garantizar que el p

Detaties de mensaje

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

DE DESARROLLO £ INNOVACION

INSTITUCHONAL i

DE SELECCION DE MINIMA CU
37.010.32.1.281-2023

icado anteriormente, la propuest
A GARCIA, genera alerta de preci
Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto

tal debe solicitar aclaraciones a
oferta con la caracteristica antes |

SPECIAL, DEPORTIVO, CULTUR
OS DE SANTIAGO DE CALI - D
ROLLO E INNOVACION INSTITUG
\NDRA PENA GARCIA, sustenta
ja, por tanto, se solicita presentar,
correcta ejecucion del contrato reg
técnicos y econémicos que cons
recio ofertado es el adecuado.

)O DE EVALUACION Y VERIFIC/
PROPUESTAS RECIBIDAS

\CION DE
ANTIA No.

a econdmica de
0s artificialmente
1082 de-2015 se
todos aquellos
mencionada.

AL, TURISTICO,
EPARTAMENTO
IONAL solicité al
ra el valor de la
la justificacion y
uerido, entre los
dere pertinentes

Referencialnterna: 419731032 1.281-2023

- Frestackdn del servicio o diagndstion del ¢
Descripefén et PrOcese. peprRnivg, CULTURAL, TURIS

e SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIA

 INNGYACION INSTITUCIONAL

Usuatio: forena patricia nino Zzambrano
Fecha 1diade tiemp

ima y 13 Cultura Organizacional en ¢ DISTRITO ESPECIAL,
DEPARTAMENTO ACKINISTRATIVO DE DESARROLLO E

Part Amemifeis:
Reterencia del mensajle COLMSG51843650
Tipo de mensaje: Gereral
Asuntor SOLCITUD AUSTIFICACION DE PRECIC

27 ARG Sogath, e, Gl

BARTIFICIALMENTE BAJO

EXpRtar 103 ’

Asimismo, se le indicd que la ex
de la oferta y su sostenibilidad d
aclaracion de la oferta con la sig

Oferta = Costo del bien, se

plicacion debia ser completa para g

juiente desagregacion de su precic

et L NSRS o) Goriments
ARTFICIAMENTE BAIOpE 1 SOUCHTUD WISTIICA

urante la vigencia del contrato, pa

rvicio u obra (insumos, equipos

ermitir el analisis
ra ello se requirié
D:

personal) +

gasios gene

orales + imprevistos + utilidad

Conforme a lo anterior, se le of¢
agosto de 2023, para anexar los
proceso de seleccion en la plata

En virtud de lo expuesto, el pro
remiti6 mediante mensaje el 23

orgd al proponente hasta las 2:00

documentos requeridos por la sec
forma Secop |I.

b.m. del dia 23 de
cidbn mensajes del

ponente YENNIFER ALEXANDRA PENA GARCIA,
Je agosto de 2023, alas 1:52:53 p.

m., la justificacion
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ALCALDIA DE
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DE DESARROLLO E INNOVACION
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INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
PROPUESTAS RECIBIDAS
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.
4137.010.32.1.281-2023
solicitada y los documentos soportes para acreditar que el precio ofertado, no pone
en riesgo la ejecucion del contrato.

Detalles de mensaje

Referancia Intema:  4137.010.57 1 2342025
Descripeion det proceso  CLIMA ORGANIZACIONAL 2023
De Aexandra Peiia
Usuario: Yennifer Alexardra Pefia Garcia

Fecha: 16 horas de tiempo KID /R4 RA2Y #9093 ST 50 0 hoged, L, Getih

Referencia det mensaje CO1.MSG5192279
Tipo de mensaje:  General
Asunto:  Subsanaciin documentos

o 5 . ST
Tafjeta protasicnal Yennir Pefia pot L | . 4 ‘Yeardes
Justeiicacion de precios.paf . K sttt g preios !

Ahora bien, teniendo en cuenta lo establecido en la guia para el manejo de ofertas
artificamente bajas en procesos de contratacién G-MOAB-01 en el numeral VII
Analisis de las aclaraciones, la Entidad procedié analizar las justificaciones
presentadas y la desagregacion del precio por parte del proponente YENNIFER
ALEXANDRA PENA GARCIA, encontrando que:

e “...) Las Jornadas seran lideradas por parte de la misma oferente de la
propuesta, quien hara las veces de Coordinador del proyecto dada su
experiencia y estudios como psicoéloga, especialista en Gestidon humana en
las organizaciones, especialista en Seguridad y salud en el trabajo, Magister
en creacion y direccion de empresas, coach ontoloégico certificado, con
experiencia en areas de Talento humano mayor a 12 afos y especifica en
formacion en habilidades blandas, diagnéstico e intervencion en Clima y
Cultura organizacional mayor a 7 afios, cuyo valor consultor para el proyecto
se encuentra estipulado en $4.500.000. Cuento con lugar de hospedaje en
Cali, por lo que no debo pagar este tipo de rubro y se destinara un total de
$3.000.000 a los tiquetes aéreos para mi desplazamiento en diferentes
oportunidades (Carta de compromiso en adjunto).

¢ Por su parte el pago para el profesional especializado es de $3.500.000, quien
es Zulay Rodriguez, quien posee estudios como psicéloga, Especialista en
Planeacion, Gestién y Control del Desarrollo Social, Especialista en Gerencia
de Salud ocupacional, con experiencia mayor a 20 afios de acuerdo a lo
requerido, y quien en la actualidad reside en la ciudad de Cali, razén por la
cual no requiere de gastos de viaticos (Carta de compromiso en adjunto). *Es
de aclarar que todos los profesionales que participaran en el proyecto
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contamos con Experienc

e intervencion en clima y cultura organizacional e i

metodologias participativ
y que los 2 participaremo
contrato y para cumplir cg
en las condiciones técnic

Se destinarad un monto ¢
técnicas, audiovisuales ¥
prueba piloto, como de Ig

Se establece un montc
imprevistos que puedan

El monto establecido p
embargo también es im

proyecto también deriva ¢

El costo de las
aproximadamente.

Por ultimo, aclaro que al
lo tanto no se incluye est

ret

ALCA;. A DE
SANTIAGO DE CALI

EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO £ INNOVACION
INSTITUCIONAL

PUESTAS RECIBIDAS

DE SELECCION DE MINIMA CU
37.010.32.1.281-2023

a en formacion de habilidades bla

as para procesos de diagndéstico a
s en todas las fases necesarias pa
n los resultados esperados y entre
as exigidas.

e $3.000.000 para todo lo relacio
materiales requeridos en la aplic
aplicacién final.

> adicional de $2.000.000 desti
surgir durante la prestacion del sen

ara el margen de utilidad es de
portante recordar que el costo dg
=N una ganancia para el oferente.
enciones del proyecto estan

ser persona natural no soy respong
e rubro dentro del valor de la propt

YO DE EVALUACION Y VERIFICA

\CION DE
ANTIA No.

das, diagnéstico
plementacion de
nivel empresarial
a la ejecucion del
gables requeridos

nado con ayudas
acion tanto de la

nado a posibles
vicio

$3.069.496, sin
| Coordinador de

en $2.356.904

sable de [VA y por
lesta (..).

DESAGREGADO VALOR TOTAL iTEM

Coordinador de proyecto $ 4.500.000
Profesional especializado 5 3.500.000

COSTO DEL SERVICIO Logigsﬁca: Ayudas técnicasy S 11.000.000
audiovisuales y materiales $ 3.000.000

requeridos

GASTOS GENERALES quucatgs Coordinador de -proyecto $ 3.000.000 $5.356.904
Retenciones (Valor aproximado) $ 2.356.904

IMPREVISTOS $ 2.000.000 $ 2.000.000

UTILIDAD $ 3.069.496 $ 3.069.496

TOTAL $21.426.400

La estructura de costos presentada, evidencian que el proponent
los costos y gastos generales para la prestacion del servicio que
experiencia y condiciones de la oferta presentada incurrira en

e tuvo en cuenta
de acuerdo a su
la ejecucion del
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contrato, respetando las deducciones y estampillas que se aplica en el Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional (8.5%),
asi mismo se evidencia un margen de utilidad del 14.33%, con el cual se desvirtiia
la hipotesis de que el proponente haya utilizado su oferta como parte de una
estrategia colusoria, en donde buscaba garantizar la adjudicacién del contrato con
pérdidas calculadas o subsidiadas con otras ramas de negocio, para forzar la salida
o desincentivar la entrada de nuevos participantes del mercado

Por lo tanto, se puede inferir que el valor de su oferta, se debe entre otros aspectos,

a que es una persona natural, por lo cual no responsable de IVA y por lo tanto no
se pone en riesgo la ejecucién del contrato.

CONCLUSION VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA
En virtud de lo expuesto, es procedente habilitar desde el aspecto de la oferta

econémica al proponente YENNIFER ALEXANDRA PENA GARCIA, con RUT
1032410603-8 :

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES

A :
NIFE HABILITADO

ALEXANDRA
PENA GARCIA
CC.:
1.032.410.603

CUMPLE

Una vez verificadas las propuestas presentadas y habiendo evidenciado que la
propuesta presentada por YENNIFER ALEXANDRA PENA GARCIA, cumplié con
la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en la Invitacion Publica del
proceso de seleccion de Minima Cuantia nimero 4137.010.32.1.281-2023, y de
conformidad con el resultado de la evaluacion, el Equipo Asesor Evaluador
recomienda al ordenador del gasto adjudicar el contrato a YENNIFER ALEXANDRA
PENA GARCIA identificada con C.C. No. 1.032.410.603, NIT 1032410603-8, por
valor de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
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CUATROCIENTOS PESOS M/
directos e indirectos que conllev

El presente documento se firma
dias del mes de agosto de 20
contratacion, de conformidad cq

Cordialmente,

KM‘

KATHERINE VASQUEZ PAVA
Rol Juridico

Eq

JE

% VERA GALVIS
Ro Tecnlco

Revisé: Fernando Alfonso Chavez Duran — Prof
Carlos Caballero & Asociados SAS - Cg

Lorena Andrea Martinez Jiménez - Contratista % -~

23, para ser publicado en la pag

Lipo Asesor Evaluador

psional Especializado

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTQ ADMQN]STRAT}VO
DE DESARROLLO £ INNOVACION

INSTITUCIONAL

en a la celebracion y ejecucion de
por quienes en &l Intervinieron, a g

n lo sefalado en el Decreto 1082 ¢

LILIA MA LENY CAM;
Rol Técnjco

LORENA PATRICIA NI
Rol Financiero

nlratista

\

DO DE EVALUACION Y VERIFICACION DE
)PUESTAS RECIBIDAS
) DE SELECCION DE MINIMA CU
37.010.32.1.281-2023
CTE ($21.426.400) incluido demas

ANTIA No.

5 tributos, costos
contrato

s veinticinco (25)
na del portal de
e 2015.

Q
“MGESSEGURA

NO ZAMBRANO
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