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PROCESO GESTION DEA«LENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Agosto 28 del 2023

Sefior:

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO

Coordinador Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635837 DE 2023
Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Agosto del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4635837 DE 2023

EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 78°746.731
de Monteria - Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria
y Turismo programa Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO

CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS TRIENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($39.150.835). EI SENA
pagara de la siguiente manera: un pago por el mes de febrero 2023 por valor UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($1.990.720), y nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS (3.981.440)
M/CTE por cada mes y un pago por el mes de diciembre del 2023 por valor UN MILLON
TRECIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO ($1.327.155).

Los honorarios seran pagados de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorro No. 09108437348 de BANCOLOMBIA
cuyo titular es el (La) contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2023.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
"PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de | Se apoyaron los procesos de | Capturas de pantallazos por
planeacion de la oferta | planeacién de la oferta formativa, | WhatsApp de los diferentes lideres
formativa de las actividades | realizando alistamiento de las | para la organizacaion de las
relacionadas con  la | formaciones asignadas en la linea | formaciones asignadas.
fo”“ac'of‘ para el trapajo €n | de negocio rural en la formacion
emprend_lmlento segin  lo Emprendimiento En La Produccion | Continuacion Y finalizacién de las
establecido en los ) . . .
lineamientos entregados D(? .Espeues Dulce Acuicola - fqrmamones en _Ios municipios de
por la Direccién de Empleo y Cod|go. Programa.: .7'3420000, en | Tierralta y Valencia en las siguientes
Trabajo. los siguientes municipios: veredas:

-Pueblo Nuevo: vereda San Jose y
Primavera.

-Planeta Rica: Los cerros y Campo
Bello.

Buenavista: Campo Solo. Teniendo
en cuenta los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

e Las Pailas - Cod. Ficha N°
2726288
e Quebrada Honda - Cod. Ficha

N° C

e Los Morales - Cod. Ficha
N°2735846.

e Brasil - Cod. Ficha N°
2726877

y en el munici

pio de Valencia

e Sta Fe del Piru - Cod. Ficha N°
2726308

2 | Articular con los instructores

de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los

procesos de formacién a
través de mecanismos de
atencién  diversificados vy
estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia
aprender  haciendo  con
materiales de
formacion cuando aplique.

Se le hizo entrega al instructor de
emprendimiento las ficha de las 4
formaciones en el municipio de
Tierralta.

Fichas de matriculas entregadas al
instructor de Fortalecimiento.

3 | Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia  pedagogica de
"formacion por
proyectos”, bajo la modalidad
de atencién sincrénica -
asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direcciéon

Las formaciones asignadas por el
dinamizadora del programa, estan
en proceso de alistamiento.

Evidecias
formaciones
municipios de

fotograficas en
realizadas en
Tierralta y Valencia

las
los
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de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de
la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o]
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Se entreg6 el informe mensual de
ejecucién al supervisor de contrato
correspondiente al mes de Abril de
2023.

Informe mes de Agosto de 2023.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los
aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador

rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de centro
con funciones
de regional segun aplique.

Capacitacion FINAGRO

Lista asistencia y evidencias
fotograficas

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacibn minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa

Formaciones en
aprendizaje

proceso de

Se continuo con las formaciones en
los municipios en mension.

a la salida, en

el marco de su objeto

contractual.

Evaluar los resultados de | Durante el mes no se ejecutd la | No aplica para este mes.

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada
la formacion.

obligaciéon contractual puesto que
se esta en el proceso de
alistamiento de las formaciones
asignadas.

Entregar  informacién  con

Durante el mes no se ejecuté la

No aplica para este mes.
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calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado
de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de

autoconsumo y  negocios
rurales asi
como la inscripcion en el

sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los
aprendices de linea de
empleabilidad.

la

obligacién contraciual puesto que

se estd en el proceso de
alistamiento de las formaciones
asignadas.

9 | Apoyar las jornadas de disefio | Durante el mes no se ejecutd la | No aplica para este mes.
y desarrollo curricular | obligacion contractual puesto que
conforme a las necesidades | se estd en el proceso de
de la | alistamiento de las formaciones
Coordinacion Nacional y la | asignadas.
Subdireccién de Centro.
De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:
1 | Apoyar la aplicacion del | Durante el mes de febrero no se | No aplica para este mes.
0 | diagndstico empresarial de la | ejecutdé la obligacion contractual
unidad productiva en fase 1 y | pues a la fecha no se han realizado
2 segun | estas actividades.
corresponda con veracidad y
calidad.
1 | Apoyar la ejecuciébn vy | Durante el mes de febrero no se | No aplica para este mes.
1 | participacion de unidades | ejecut6 la obligacion contractual
productivas en actividades de | pues a la fecha no se han
comercializacion realizado estas actividades.
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial
y financiera cuando se
requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.
1 | Participar en las jornadas de | Capacitacion SENOVA Capacitacion SENOVA
2 | actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador  regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro
con funciones de regional
segun aplique y la
Coordinacion Nacional.
1 | Articular con el instructor de | Asignacion al instructor de | Correo enviado
3 | emprendimiento en las | emprendimientos las fichas de los
formaciones de negocios | cursos en el municipio de Tierralta
rurales para la | para sus respectivos procesos de
construccion del modelo de | matricula

negocios con los aprendices
asi como la creacion de
unidad productiva.
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1 | Identificar y registrar la | Durante el mes de febrero no se | No aplica para este mes.
4 | sistematizacion de casos | ejecutd la obligacion contractual
exitosos generados en las | pues a la fecha no se han realizado
actividades estas actividades.
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento.
1 | Consolidar la creacion de XXX | Durante el mes no se ejecuté la | Se iniciaron las formaciones del area
5 | unidades productivas rurales | obligacion contractual puesto que | de comercializcion, con el fin de crear
sostenibles cuando su lineade | se estda en el proceso de | las unidades productivas.
formaciobn  corresponda  a | alistamiento de las formaciones
negocios rurales o | asignadas.
autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares GC-F -
005 V. 05 6. INSTRUCTOR
TECNICO SER que se
asignen).
1 | El contratista se compromete a | El contratista se comprometid a | Capturas de pantallazos por
6 | evidenciar lo establecido en la | evidenciar lo establecido en la | WhatsApp a los diferentes lideres para
guia para la ejecucién del | guia para la ejecucion del | |3 organizacaion de las formaciones
programa SER asi como en la | programa SER de la misma forma asignadas.
lista de chequeo - portafolio de | como en la lista de chequeo -
evidencias para cada caso. portafolio de evidencias para cada
caso
1 | OPCIONAL DE ACUERDO | Durante el mes no se ejecutd la | No aplica para este mes.
7 | CON LOS DISENOS | obligacién contractual pues adn
CURRICULARES estamos en alistamiento de las
ASIGNADOS formaciones asignadas.
De apoyo a la empleabilidad:
- Realizar acciones de
formacién para la ocupacién
rural
. Realizar orientacion
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura
de mejorar sus posibilidades
de insercion en el mercado
laboral.
= Apoyar la gestién la
inscripcion de  empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
GENERALES
1 | Realizar su afiliacion ante la | Se realiz6 la afiliaciobn dispuesta | Certificado de afiliacion.
9 | administradora de riesgos | por el SENA ante la ARL de riesgo
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laborales que disponga el

SENA, bajo la
clase de riesgo tipo |l
relacionada con labores
agricolas.

tipo Il.

Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de

competencia ““Orientar
procesos

formativos presenciales con
base en los planes de
formacién  concertados” vy
“Orientar procesos

formativos en la modalidad a
distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al
momento de
contratacién, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023

Durante el mes de febrero aun no
he gestionado la certificacion de las
diferentes normas solicitadas.

No aplica para este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 42323 TIERRALTA 10-07-2023 18-07-2023

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 9453925580 de planilla de aportes en linea del mes de Julio 2023.

Evidencias en () folio

Cordialmente,

Edgar Mauricio Quitian Garcia

Contratista
C.C. No. 78°746.731

Recibi a satisfaccién:
Firma

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4635837 DE 2023

Coordinador Académico
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VEREDA LAS PAILAS COD. FICHA N° 2726288
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VEREDA LOS MORALES COD. FICHA N° 2735846
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VEREDA SANTA FE DEL PIRU. COD. FICHA N° 2726308
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VEREDA BRASIL. COD. FICHA N° 2726877
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VEREDA QUEBRADA HONDA. COD. FICHA N° 2726877
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2735846 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2726308 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 2821274 - PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA
DE APRENDIZAJE: PECES

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR REPORTES DE ALIMENTACION DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL EFECTO DEL ALIMENTO CONCENTRADO EN EL CRECIMIENTO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PRODUCIR ALIMENTO ANIMAL CUMPLIENDO CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENTREGAR REGISTROS DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA

FORMULAR ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MANEJAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL TIPO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCESAR MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON FORMULACION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

SELECCIONAR, MANEJAR Y CONSERVAR LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2726288 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

18/08/23 14:23 Page 4 of 9



RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 2727404 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2735839 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EDGAR MAURICIO QUITIAN GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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