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ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
APOYAR LA CREACION DE EMPLEOS Y GENERAR OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO SOCIAL EN LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA
DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DENOMINADO
“INGRESO Y TRABAJO” PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y
DESIGUALDAD DEL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO PES-PR”.

La alcaldia de Cartagena de Indias en virtud del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
prescribe: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de presentacion el andlisis necesario para conocer lo relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”
Por ello, se procedera a realizar el mencionado estudio desde los puntos de vista antes mencionados
y en concordancia con lo establecido en la “GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS
DEL SECTOR” Expedida por Colombia Compra eficiente. Disponible en el link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guia_estudio_sector_w eb.pd

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica, entendida como norma maxima y fundante de la cual emanan todas las
deméas normas que regulan nuestro ordenamiento juridico, establece como fines esenciales del
Estado “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)”, en este entendido y en aras
de contribuir a la correcta realizacion de los fines del Estado y darle cumplimiento a los mandatos
constitucionales, se estudiara la viabilidad del convenio de asociacion.

En el marco de la misién para el disefio de una estrategia para la reduccion de la pobreza y la
desigualdad (Conpes 102 de 2006), y la estrategia que adopt6 el Gobierno Nacional para reducir la
pobreza extrema con la red unidos Prosperidad para todos 2010-2014 y fundamentado de igual
manera en los articulos 2° y 9° de la Ley 1450 de 2011, se dispuso que las entidades territoriales
deberan formular sus planes para la superacion de la pobreza extrema, acorde con la estrategia de
superacion de pobreza definida en el plan nacional de desarrollo, el Plan departamental de
Desarrollo, esto permite detectar la necesidad de generar propuestas que ayuden a aliviar, disminuir
y erradicar la pobreza extrema en el Distrito, a través una propuesta de generacion de ingresos desde
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diversas formas, como son los emprendimientos y la empleabilidad.

Que en documentos Conpes Social 140 de 2011, mediante el cual se modifica el Conpes Social 91
de 2005, “METAS Y ESTRATEGIAS DE COLOMBIA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO DEL MILENIO-2015" en su objeto nimero 1, “ERRADICAR LA POBREZA
EXTREMA Y EL HAMBRE” como estrategia para reducir la pobreza y la pobreza extrema,
plantea que “La lucha contra la pobreza es un tema transversal, que incorpora diferentes tipos o
niveles de accién.(1) Estrategia de estabilidad macroeconémica, que permita el crecimiento del
ingreso medio —por la via de la generacion de empleo e incremento de la productividad — y la
capacidad de los eslabonamientos econdmicos para elevar el ingreso y el nivel de vida de la
poblacién en su conjunto; (2) Involucra el desarrollo, consolidacién y adecuada operacion del
Sistema de Proteccion Social, mediante el fomento del emprendimiento, la empleabilidad y el
acceso al microcrédito, (3) Consolidacion de los mecanismos de focalizacion del gasto social, la
depuracion y el desarrollo de programas sociales pertinentes, dirigidos a la poblacién pobre y
vulnerable y el fortalecimiento de la Red para la superacién de la pobreza extrema y de las politicas
y estrategias dirigidas a la poblacion desplazada, primera infancia, nifiez y grupos étnicos”.

Que el mismo documento Conpes citado, como estrategia para mejorar la capacidad de la poblacion
para emplearse o desarrollar su propio proyecto productivo, se plantea el desarrollo de politicas
integrales que permitan el fomento de la creacién de oportunidades productivas, incentivando la
oferta y uso de servicios integrales de desarrollo empresarial, donde la poblacion pueda acceder a
crédito y activos que permitan el desarrollo sostenible de sus iniciativas empresariales.

Que mediante la Ley 1785 de 2016 se establece la Red de Superaciéon de la Pobreza Extrema,
denominada “Red Unidos”, conformada por las entidades del Estado que presten servicios sociales
dirigidos a la poblacion en pobreza extrema, Alcaldias y Gobernaciones, el Sector Privado y
Organizaciones de la Sociedad Civil, y los hogares beneficiarios del acompafiamiento familiar y
comunitario; que en este sentido y de conformidad con la ley citada y en especial sus articulos 15y
16, el Distrito de Cartagena y el PES-PR como departamento encargado de liderar los programas
para la eliminacién de la pobreza extrema en el Distrito, se hace necesaria satisfacer la necesidad
que se pretende justificar mediante el presente estudio previo.

Que en reciente documento Conpes 4023 del 11 de febrero de 2021, mediante el cual establece la
“Politica para la Reactivacion, la Repotenciacion y el Crecimiento Sostenible e Incluyente: Nuevo
Compromiso por el Futuro de Colombia” se establecieron lineas de accion para contrarrestar y
mitigar el impacto generado por la pandemia por Covid-19, resaltando la importancia de los
beneficios de la creacion de unidades productivas y como hacerlas sostenibles en el tiempo.

Que el Plan de Emergencia Social Pedro Romero PES-PR, como plan articulador y ejecutor de
proyectos de la Alcaldia del Distrito de Cartagena, concibe como meta principal la erradicacién de
la pobreza extrema de la ciudad, promoviendo la incorporacion efectiva de los hogares en situacion
de pobreza extrema a las redes sociales del Estado.
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Que con fundamento en el Plan de Desarrollo Distrital de Cartagena 2020-2023 “Salvemos Juntos a
Cartagena, por una Cartagena Libre y Resiliente”, el cual contiene cuatro pilares importantes:
Cartagena Resiliente, Cartagena Incluyente, Cartagena Contingente y Cartagena Transparente, la
finalidad y objetivos del PES-PR se relaciona directamente con los pilares “Cartagena Incluyente” y
“Cartagena Contingente”

Dentro del pilar “Cartagena Incluyente”, se desarrolla la linea estratégica “Superacion de la Pobreza
y Desigualdad”, en el cual se encuentra incluido el programa “Ingresos y trabajo para la superacion
de la pobreza extrema y desigualdad”, el cual se propone como objetivos:

1. Promover la generacion de ingresos con estrategias de emprendimiento y empresarismo;

2. Desarrollar proyectos que apunten a mejorar la Empleabilidad de esta poblacion
principalmente en jovenes y adultos desempleados, buscando su insercion al mercado laboral, con
procesos de orientacion laboral pertinente, utilizando como principal herramienta el Registro en el
Servicio Publico de Empleo SENA vy la Agencia de Empleo COMFENALCO;

3. Crear nuevas unidades productivas como resultado de un proceso logico que implique:
capacitacion, generacion de planes de negocios y busqueda de fuentes de financiacion, cuyo
resultado sea el aumento de la generacion de ingresos de forma creativa e innovadora;

4. Implementar procesos que permitan formalizar las unidades productivas creadas para que
mejoren su capacidad administrativa y de sostenibilidad, a través de capacitaciones en gestion
empresarial para que generen mas y mejores ingresos a las familias beneficiadas;

Para lograr los objetivos enunciados, el Plan de Emergencia Social realizé un proyecto denominado
Ingreso y Trabajo para superacion de la pobreza y desigualdad, para incentivar y crear la
empleabilidad y que estas personas de vinculen laboralmente, indicador que se encuentra
respaldado en el proyecto el cual se encuentra radicado e inscrito en el Banco de proyectos del
Distrito bajo el cddigo BPIN 2021130010161, en el que se establece como una de las metas
principales incrementar el nimero de personas en pobreza extrema vinculadas laboralmente en la
ciudad de Cartagena en el presente afio, y con la ayuda de todos los actores claves impedir la falta
de garantias para que la poblacién en pobreza extrema pueda materializar sus oportunidades de
empleo.

El Programa Ingreso y Trabajo para la Superacion de la Pobreza y la Desigualdad del Plan de
Emergencia social Pedro Romero a través de sus componentes contribuye a la superacion de la
pobreza extrema, Trabajando eficazmente por el desarrollo e incremento del potencial productivo de
la poblacion pobre extrema, afectada por las trampas de la pobreza y las politicas inadecuadas
aplicadas en afios anteriores. Es asi como en sus lineamientos este define en la ruta de generacion de
ingresos, el aprovechamiento de capacidades, la formacion y la atencion psicosocial y el acceso a
los servicios financieros, para crear las oportunidades que permitan la consecucion de empleo o la
adquisicion de las habilidades y recursos necesarios, para la consolidacion de empresarismo,
buscando alcanzar la estabilizacion socioeconémica de estas familias.
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Es importante resaltar que la articulacién con las diversas dependencias y las instituciones del
Estado a nivel local, departamental y nacional son importantes para un efectivo desarrollo del
Distrito, apuntando a afectar de manera positiva la multidimensionalidad de la pobreza extrema, de
tal manera que se consoliden oportunidades de empleo y a su vez fortalecer las competencias
laborales de cada uno de los beneficiarios, los cuales deben ir ajustados a la realidad que vive el
mundo y que permitan dar respuesta a lo planteado en el plan de desarrollo “Salvemos Juntos a
Cartagena por una Cartagena Libre y Resiliente 2020-2023”

A raiz de la pandemia declarada en Colombia desde el 20 de marzo de 2020 se ha aumentado la tasa
de desempleo en la ciudad, afectando con fuerza a aquellas personas cuya fuente de generacion de
ingresos era el empleo informal, razén por la cual se hace necesaria la suscripcion de un convenio
de asociacion para ayudar a mitigar el impacto econémico y superar la pobreza extrema en el
distrito, generando oportunidades de empleo y la incursién laboral de jovenes en condiciones de
pobreza extrema, quienes no obstante contar con formacion (bachiller, formacion para el trabajo,
técnica, tecnodloga o profesional).

Uno de los objetivos principales de la ley del primer empleo es lograr que los jovenes adquieran
experiencia laboral, logrando su insercion laboral sin experiencia previa, en todos los niveles de
educacion, educacion superior de pregrado, tecnoldgico, técnico, educacion para el trabajo y
desarrollo humano, asi como de toda la oferta de formacion por competencias; la cual surge con el
fin de cubrir la necesidad identificada en la poblacion joven y en especial vulnerable.

De conformidad con las cifras suministradas por el DANE, la tasa de desempleo de la poblacién
joven se ubicd en 26,5% en el trimestre de noviembre de 2020 a enero de 2021, la empleabilidad a
nivel nacional en la clase social alta, demuestra que 7 de cada 10 empleados tienen un nivel superior
de educacion, en la clase media esta relacion es de 4 de cada 10, en la clase vulnerable es 1,4 de
cada 10 y en la clase pobre sobre el 0,5 de cada 10 personas.
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Frente al nivel educativo resaltan particularmente las ofertas de empleo que son para personas con
un nivel educativo bachillerato, grupo con el 33,1 % de la demanda en noviembre de 2022 y una
variacion del -8,4 % entre noviembre de 2021 y 2022; seguido del nivel educativo universitario que
concentra el 19,9 % del total y un crecimiento del 2,9%.

Las ofertas de empleo para personas con carreras técnicas y tecnolégicas presentaron una variacion
del 5,1 % y -7,9 % respectivamente entre noviembre de 2021 y 2022, con una participacién en el
total de 19 % y 7,3 % en su orden.

Demanda
laboral por nivel nov-21 nov-22 variacion
educativo
Bachillerato 75.173 41,5% 68.828 |33,1% -8,4%
Universitario 40.264 17,0% 41.444 19,9% 2,9%
Técnica 37.531 13,9% 39.459 19,0% 5,1%
Tecnoldgica 16.408 15,2% 151.114 7,3% -7,9%

Demanda laboral por nivel educativo

Bach|l|e Universitario Tecnia Tecnolo

Enov-21 Mnov-22 M variacion

Los técnicos y profesionales de nivel medio y oficiales, operarios, artesanos y oficios relacionados,
ocupan los siguientes dos lugares entre las cinco ocupaciones de mayor participacion en el total de
ofertas de empleo registradas en noviembre de 2022, representando los dos un 22,9 % del total.

Por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo sefiala que la tasa de participacion laboral
de los jévenes en América latina y el Caribe es de 48,7% en 2020.

Los datos publicados el pasado 30 de septiembre por el Departamento Administrativo Nacional de
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Estadistica (DANE), evidencian gue en Colombia hubo una mejora en el mercado laboral. La tasa
de desempleo disminuyo: durante el mes de agosto fue de 10,6%, 2,2 puntos porcentuales (p.p.) por
debajo a agosto de 2021; mientras que la tasa de ocupacion nacional paso6 de 53,4% a 56,7% en el
mismo periodo.

En los resultados para Cartagena se observa un panorama distinto. Aumento el desempleo: para el
trimestre junio — agosto de 2022 fue de 10,4%, 2,5 p.p. méas que en el trimestre de 2021, cuando fue
7,9%. No obstante, si se evidencia un comportamiento decreciente en lo corrido del afio, pues en el
trimestre enero — marzo de 2022, era de 11,3%.
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Por su parte, la tasa de ocupacion disminuy6; pasé a 60,3% entre junio — agosto 2022, una caida de
5,5 puntos porcentuales con relacion al mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 65,8%.
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Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacién joven, en estado de vulnerabilidad
en situacion de pobreza extrema, y permitir superar las barreras de empleabilidad de este grupo
poblacional, desde el gobierno nacional se ha venido gestando iniciativas para el fomento y
generacién de empleo para esta poblacion, es el caso de la Ley 1955 de 2019, a partir de la cual se
establecio que para cubrir dicha necesidad «las entidades publicas daran prioridad a la vinculacion
de jovenes entre 18 y 28 afios, (...)que el diez por ciento (10%) de lo nuevos empleos no requieran
experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas
técnicos, tecnoldgicos y de pregrado.»

En ese mismo sentido, la Ley 2214 de 2022, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA
EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019, SE TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER
LAS MEDIDAS QUE PROMUEVEN EL EMPLEO JUVENIL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, establece: «articulo 2 Jovenes sin experiencia: para la aplicacion de las
medidas a las que se refiere el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se entendera por jévenes sin
experiencia, las personas de dieciocho (18) a veintiocho (28) afios, bachilleres o egresados de
programas de educacién técnico, tecnélogo y pregrado, sin experiencia profesional conforme al
articulo 11 del Decreto 785 de 2005 y/o aquellos jovenes que acrediten sus practicas como
experiencia profesional, sin perjuicio de lo contemplado en la ley 2043 de 2020».

Que conforme al articulo 6 de la Ley 489 de 1998, y en aplicacién de los principios de coordinacion
y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y, en consecuencia,
prestaran su colaboracion a las ademas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir y obstaculizar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias y entidades
titulares.

El inciso segundo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, indica que: “Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de
los fines estatales”

Que conforme al articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que dispone “Asociacion entre entidades
publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin &nimo de
lucro”.

Que en cuanto a la relacion estratégica del proyecto respecto al objeto del convenio con la
planeacion institucional del Distrito, la suscripcion del mismo para la creacién de empleo y
fortalecimiento de competencias laborales para ayudar a superar la pobreza extrema y la
desigualdad en el Distrito de Cartagena de Indias, se encuentra enmarcado dentro del Plan de
Desarrollo Salvemos Juntos a Cartagena, por una Cartagena Libre y Resiliente 2020-2023”, Pilar
“Cartagena Incluyente”, programa “Ingresos y trabajo para la superacion de la pobreza extrema y
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. Linea Meta Producto
Programa Indicador de Producto Base 2020-2023 Meta 2023
Numero de personas en
Ingreso y Trabajo pobreza extrema vinculadas 0 3.000 222
laboralmente
AVANCE AVANCE

INDICADOR META NUMERO PORCENTAJE ESTADO
Personas vinculadas 3000 2580 86% Actual

laboralmente 3000 2802 93,4% proyectado

Dentro del proyecto “INGRESO Y TRABAJO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA Y
DESIGUALDAD.”, se determiné que para darle cumplimiento a las metas establecidas ‘“Personas
vinculadas laboralmente”, el &rea de intervencion y productos se define de la siguiente manera:

- PRIMER PRODUCTO: Vincular laboralmente a 222 jévenes en situacion de pobreza
extrema, en calidad de cogestores ubicados en diferentes dependencias del Distrito de Cartagena,
por el término de tres meses, asi:

NIVEL DE FORMACION
ACADEMICA NUMERO DE JOVENES
BACHILLER 85
FORMACION PARA EL TRABAJO 77
TECNICA, TECNOLOGO Y/O 60
PROFESIONAL

- SEGUNDO PRODUCTO: Realizar seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de
habilidades a 222 jovenes en situacion de pobreza extrema vinculados laboralmente, a través de
evaluaciones periddicas de competencias laborales y de habilidades blandas, las cuales se realizaran
a cada joven mensualmente, con el fin de evaluar su desempefio de tal forma que puedan
identificarse las debilidades y posteriormente acompafiar en el fortalecimiento de sus habilidades y
competencias.

- TERCER PRODUCTO: Asesorar a 222 jovenes en situacion de pobreza extrema, en la
incursion en el mercado laboral, brindandole acompafiamiento y asesoria en la elaboracion de
curriculum vitae y/o hojas de vida, y en la inscripcidn o registro y postulacion en plataformas de
empleo SIMO Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad de la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, Sistema de Informacion del Servicio de Empleo de la Unidad
del Servicio de Empleo adscrita al Ministerio del Trabajo, Agencia publica de Empleo del SENA y
Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar de Fenalco — Andi Comfenalco
Cartagena.
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Para el desarrollo de este convenio de asociacion, EL DISTRITO como garante de los derechos de
la ciudadania, sera el encargado de establecer en el presente convenio con la entidad sin animo de
lucro con experiencia y reconocida idoneidad, que resulte adjudicataria en virtud del proceso
competitivo, la cual sera un aliado institucional con experiencia e idoneidad para el desarrollo de los
proyectos pertenecientes al programa de Ingreso y Trabajo del Plan de Emergencia Social Pedro
Romero PES-PR, los cuales permitiran la creacion de oportunidades de empleo en comunidades en
situacion de extrema pobreza en el Distrito de Cartagena.

En este sentido, se hace necesario para el Distrito de Cartagena de Indias, adelantar proceso de
contratacién para seleccionar una ESAL para celebrar Convenio de Asociacion para “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR LA
CREACION DE EMPLEOS Y GENERAR OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOCIAL EN
LAS PERSONAS DE POBREZA EXTREMA DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DENOMINADO “INGRESO Y TRABAJO” PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y DESIGUALDAD DEL PLAN DE
EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO PES-PR”.

e JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION REGIMEN SELECCION CONTRATACION MINIMA
PUBLICA ESPECIAL ABREVIADA DIRECTA CUANTIA

Ley 489 de 1998. - Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin &nimo de

lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles
de utilidad comun.
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En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona juridica se
dispondré sobre los siguientes aspectos:

Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y
controles propios de las entidades puablicas participantes;

A. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de
pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

B. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la
entidad:;

C. La integracion de los 6rganos de direccion y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares;

D. La duracién de la asociacion y las causales de disolucion.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el
Decreto 092 de 2017 como una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos
previstos en tales normas.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que
las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Igualmente, Colombia Compra Eficiente mediante guia ha establecido los lineamientos para realizar
convenios de asociacion con ESALES, para lo cual, ha manifestado:

La contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el
articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una
contratacién especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta
contratacioén tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a
actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios. El origen de
esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la necesidad de abolir los
auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades beneméritas en el
campo de la solidaridad humana siempre que tales actividades hayan sido previstas en los planes de
desarrollo, quienes desarrollen tales actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacion
del destino de los recursos entregados por el Estado para tal efecto. La doctrina sobre el articulo 355
de la Constitucion Politica afirma: “El propdsito es permitir que ciertos sujetos de derecho privado
que desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad
social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del
destino dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion
publica, evitando asi que desvirtle su funcidn hasta convertirse en una herramienta de proselitismo
politico, de beneficio individual o de despilfarro de dineros publicos como acontecié en afios
anteriores”.
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Por consiguiente, Colombia Compra Eficiente, ha establecido en su guia, que las Entidades
Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal pueden contratar con
ESAL, determinados asi:

1. Correspondencia directa con programas Yy actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la promocion de derechos de los menos
favorecidos o con manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocidn de la diversidad

étnica.

2. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la
forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

3. No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin &nimo de lucro o hay

oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin animo de lucro.

A su vez, da los parametros para la determinacion de la idoneidad de la reconocida ESAL.:

a. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin &nimo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo.

Capacidad del personal de la entidad privada sin &nimo de lucro.

Experiencia

Estructura organizacional

Indicadores de la eficiencia de la organizacion

Reputacion

~o oo00o

e OBJETO ACONTRATAR

El objeto de la contratacion es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA APOYAR LA CREACION DE EMPLEOS Y GENERAR
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOCIAL EN LAS PERSONAS DE POBREZA
EXTREMA DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DENOMINADO “INGRESO Y TRABAJO” PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA Y DESIGUALDAD DEL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO
ROMERO PES-PR”

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Los bienes objeto del contrato estan codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93141800 Empleo
80101500 Servicio de consultoria de negocios y administracion corporativa
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80111500 Desarrollo de recursos humanos
93141509 Servicios de analisis o gestion de problemas sociales
80111600 Servicios de personal temporal
93141500 Desarrollo y servicios sociales

e CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
El proyecto se compone de tres etapas, asi:
PRIMERA. ALISTAMENTO Y SELECCION DEL TALENTO HUMANO.

En esta fase inicial, para la seleccion del talento humano, se iniciara con la identificacion de
potenciales beneficiarios, para con posterioridad ubicarlos laboralmente en las diferentes
dependencias, oficinas, departamentos administrativos, secretarias y/o establecimientos
pertenecientes o adscritos al Distrito Turistico y cultural de Cartagena de Indias, de
conformidad con sus perfiles laborales u ocupacionales, con posterioridad se realizara la
induccion a los 222 jovenes.

El proceso de seleccion se inicia con el acceso y registro al Banco de Perfiles Profesionales
para validar los requerimientos minimos en las hojas de vida de los interesados. La
validacidn en esta fase y la intencionalidad de los participantes, se remiten al protocolo de
seleccién y contratacion.

Las bases de datos que contengan los(as) aspirantes a ser beneficiarios del Proyecto de
Empleabilidad Juvenil, seran suministradas por el Plan de Emergencia Social Pedro
Romero, los cuales, en todo caso deberan cumplir con al menos los siguientes requisitos:

A Ser bachiller, bachiller con formacion para el trabajo, técnico (a) o tecndlogo (a),
profesional.

B. Edades entre 18 y 28 afios.

C. Estar en condicién de pobreza extrema (Estar registrado en la base de datos del
SISBEN IV con calificaciones entre Al - A5).

NOTA: En ninguno de los casos se requerira experiencia previa para la ubicacion laboral.
En esta primera etapa la ESAL dispondra del personal base requerido del proyecto, el cual

conformara el equipo de coordinacion de proyecto que acompafia el proceso de seleccion,
contratacion, formacion y seguimiento estara conformado por los siguientes perfiles:
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- Coordinador General de Proyecto: profesional en ciencias sociales y/o
administrativas, con experiencia de minimo 5 afios en direccion de proyectos sociales, de
desarrollo y comunitarios.

- Coordinador de Talento Humano: profesional en ciencias administrativas,
sociales y/o humanas con experiencia minima de 3 afios en procesos de seleccion y
contratacién de personal, procesos administrativos y de recursos humanos.

- Auxiliar Administrativo: profesional en ciencias administrativas o sociales con
experiencia minima de 2 afios en proyectos sociales y procesos administrativos.

- Coordinador de Sistemas e Informacién: profesional en Ingenieria de Sistemas
con experiencia minima de 2 afios en creacion y manejo de plataformas web.

- Coordinador(a) de Campo: Profesional en el area administrativo, ciencias sociales
y humanas o afines con minimo 3 afios de experiencia relacionada en acompafiamiento y
desarrollo de programas metodol6gicos y sociales, que generen cambios culturales,
conductuales y de orientacion sobre los diferentes servicios que puede requerir de las
instituciones.

- Psicologos(as) (2): Profesional en psicologia con experiencia minima de dos (2)
afios en talento humano y/o manejo de personal.

- Trabajadores Sociales (2): Profesional en Trabajo Social con experiencia minima
de dos (2) afios relacionada en acompafiamiento y desarrollo de programas sociales, que
generen cambios culturales, conductuales y de orientacion.

La Etapa de alistamiento, se desarrollard durante los primeros quince dias de ejecucion del
presente convenio, la vinculacion laboral debera hacerse dentro de este término, la cual
arrojara como resultado:

DISENO DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y ESTRATEGIA DE
COMUNICACION DEL PROYECTO.

En la etapa de alistamiento, el coordinador de sistemas e informacion deberé elaborar
estrategia de comunicaciones a implementar en el transcurso de la ejecucién del convenio,
el cual sera presentado y avalado por la Supervision del presente Convenio.

PRIMER PRODUCTO: Vincular laboralmente a través de contrato de Prestacion de

Servicios a 222 jovenes en situacion de pobreza extrema, en calidad de cogestores ubicados
en diferentes dependencias del Distrito de Cartagena, por el término de tres meses, asi:
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NIVEL DE FORMACION ACADEMICA NUMERO DE JOVENES
BACHILLER 85
FORMACION PARA EL TRABAJO 7
TECNICO, TECNOLOGO Y PROFESIONAL 60

La vinculacion laboral debera hacerse teniendo en cuenta los siguientes parametros:

- Debera hacerse a través de contratos de Prestacion de Servicios.

- La ubicacion laboral se hara conforme a los perfiles, en las diferentes dependencias,
oficinas, secretarias, departamentos administrativos y otras entidades adscritas al Distrito de
Cartagena, la cual sera determinada por el Plan de Emergencia Social Pedro Romero previa
socializacion con las mismas.

- Los contratos de prestacion de servicio deben tener un término no inferior a tres meses.

- Los contratistas se obligaran al pago de seguridad social y Parafiscales dentro de los
términos establecidos con la Ley.

- Bajo ninguna circunstancia se permitira la continuidad en la prestacién de servicios de
contratistas que incumplan o se encuentren en mora con las obligaciones del sistema de seguridad
Social y Parafiscales.

- El Distrito de Cartagena, ni ninguna de sus dependencias son empleadores ni terceros
responsables por la ejecucion de las actividades de los jovenes empleados; por lo que no podréa
entenderse la existencia de relacion laboral o contractual alguna entre el Distrito de Cartagena y los
Terceros.

- La asignacion salarial se hara de conformidad con el nivel de formacién académica asi:

NIVEL EDUCATIVO Y FORMACION HONORARIOS
BACHILLER 1.550.000
FORMACION PARA EL TRABAJO 1.800.000
TECNICO, TECNOLOGO, PROFESIONAL 2.300.000

Una vez seleccionados los jovenes beneficiarios del proyecto, se realizard evento masivo de
lanzamiento, organizado por la ESAL, en el que participardn los 222 jovenes vinculados
laboralmente, equipo del proyecto, representantes de la ESAL y el Distrito de Cartagena y demas
entidades y/o personas que se considere necesario u oportuna su participacion.

NOTA: Una vez vinculados laboralmente los 222 jovenes, si por circunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito, o por causas no atribuibles a la ESAL, se presenta la renuncia (terminacion unilateral),
abandono de funciones o del cargo y/o terminacién anticipada de los contratos de prestacion de
servicios, la ESAL debera informar al Supervisor del convenio en un término no superior a cuarenta
y ocho horas habiles de la situacion y las circunstancias que la rodean y asi mismo en un término
no superior a cinco dias habiles debera realizar la vinculacién del o los jévenes en remplazo con el
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fin de mantener el numero de jévenes vinculados al proyecto durante todo el término de ejecucion
del mismo.

SEGUNDA. SUPERVISION, EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES.

Una vez finalizada la etapa de ALISTAMENTO Y SELECCION DEL TALENTO HUMANO, se
inicia con la ubicacion de los jovenes empleados, inicia el periodo de ejecucion de sus labores y/o
actividades contractuales las cuales seran realizadas bajo el acompafiamiento y supervision de los
profesionales vinculados al proyecto, Coordinador de Campo, Coordinador de Talento humano,
psicologos y Trabajadores Sociales.

- Se realizara la entrega de distintivos al iniciar esta segunda etapa, con el fin de identificar
los jévenes vinculados al proyecto, ubicados laboralmente como cogestores en las diferentes
dependencias del Distrito de Cartagena.

INSUMO CANTIDADES

Camiseta tipo polo unicolor, unisex, manga corta, tela algodén con dos logos
Institucionales bordados. Tallas S, M, L o XL. (Segun tallas suministradas por | 222
los jovenes vinculados).

Chalecos distintivos tela antifluido Con dos logos estampados. Tallas S, M, L

0 XL (Segun tallas suministradas por los jovenes vinculados). 222
Gorras distintivos de colores con malla acrilica con logo estampado y cierre 999
regulable

Kit Educativo ( tula, boligrafo, libreta pasta dura, escarapela) 222

- SEGUNDO PRODUCTO: Realizar seguimiento, evaluacién y fortalecimiento de
habilidades a 222 jévenes en condicién de pobreza extrema vinculados laboralmente, a través de
evaluaciones periddicas de competencias laborales y de habilidades blandas, las cuales se realizaran
a cada joven mensualmente, con el fin de evaluar su desempefio de tal forma que puedan
identificarse las debilidades y posteriormente acompafiar en el fortalecimiento de sus habilidades y
competencias.

La metodologia de evaluacién y seguimiento sera disefiada por los profesionales vinculados al
proyecto, la cual debera ser presentada y avalada por la Supervisién del Convenio dentro del primer
mes de ejecucion, para con posterioridad aplicarla y obtener resultados que permitan disefiar
estrategias para la retroalimentacion y fortalecimiento de los resultados obtenidos.

Para el fortalecimiento de habilidades, se les impartird formacion que contendr4& minimo los
siguientes modulos tematicos:

Madulo 1.
- Habilidades blandas:

Pagina 15 de 50



NN

Salvemos Juntos
a Caﬁaﬁcna

=

Obijetivo: Fortalecer conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y estrategias cognitivas en
desarrollar ciertos valores y rasgos que fomentan la comunicacion y la relacion efectiva de una
persona con aquellas que le rodean.

Modulo 2.

- Habilidades sociales y del Ser.

Objetivo: Fortalecer o construir habilidades socioemocionales relacionadas con las dimensiones de
autoconocimiento, autogestion, conciencia social, habilidades de relacionamiento y toma de
decisiones.

TERCERA. ASESORIA PARA LA INCURSION EN MERCADO LABORAL.

Alterna a la formacién impartida para el fortalecimiento de habilidades a 222 jévenes empleados en
situacion de pobreza extrema, se brindara a los mismos asesoria para la elaboracion de curriculum
vitae y/o hojas de vida, la cual sera brindada por los profesionales que hacen parte del equipo del
proyecto, con posterioridad se les brindara asesoria y acompafiamiento en la creacion de perfiles en
plataformas de empleos, busqueda y postulacion de vacantes.

El objetivo de esta etapa como producto o valor agregado al proyecto de empleabilidad juvenil, es
asesorar a los jovenes en la busqueda de empleo, a través de la interaccion con plataformas
digitales, de tal forma que al finalizar la vinculacién del presente proyecto estos cuenten con el
conocimiento, la experiencia y las herramientas necesarias para continuar vinculados al mercado
laboral.

TERCER PRODUCTO: Asesorar a 222 jovenes en situacion de pobreza extrema, en la incursion
en el mercado laboral, brindandole acompafiamiento y asesoria en la elaboracion de curriculum
vitae y/o hojas de vida, y en la inscripcion o registro y postulacion en plataformas de empleo SIMO
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad de la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, Sistema de Informacién del Servicio de Empleo de la Unidad del Servicio de
Empleo adscrita al Ministerio del Trabajo, Agencia publica de Empleo del SENA y Agencia de
Empleo de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Cartagena.

La asesoria para la incursion en el mercado laboral, se brindard alterna al fortalecimiento de
habilidades asi:

Modulo 1

- Estructuracion de hoja de vida:

Brindar asesoria en la creacion de curriculum vitae y/o hojas de vida.

Objetivo: iniciar proceso que permita al joven, adaptar su hoja de vida segun la oferta de trabajo,
resaltando las fortalezas y conocimientos pertinentes, Incluyendo, experiencias que sean relevantes
para el cargo que se solicita, aprender a usar un formato de hoja de vida diferenciador, colores,
tipografia, ortografia, redaccion, perfil, experiencia, educacion, habilidades, entre otros.

Mddulo 3
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- Registro y postulacion en Plataformas de empleo.

Objetivo: Orientar a los jovenes vinculados al proyecto, en la inscripcion o registro (creacion y
manejo de usuario, cargue de informacion y soportes) y postulacion en plataformas de empleo
SIMO Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad de la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, Sistema de Informacién del Servicio de Empleo de la Unidad del Servicio de
Empleo adscrita al Ministerio del Trabajo, Agencia publica de Empleo del SENA y Agencia de
Empleo de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Cartagena.

La formacién para el fortalecimiento de Habilidades y asesoria para la incursion en el mercado
laboral tendra una duracion minima de 28 horas, la cual deberd impartirse sin perjuicio de las
actividades y jornadas laborales de los jovenes; se impartird con una modalidad semi presencial,
con un minimo de catorce (14) horas presenciales, para lo cual la entidad sin &nimo de lucro debera
disponer de la infraestructura, logistica y elementos necesario para brindar dicha formacion.

En ese mismo sentido, la formacién que se imparta de manera presencial deberd hacerse los dias
sébados, y las actividades que se realicen de manera remota podran hacerse en horarios previamente
convenidos.

Se dividiran los 222 jovenes beneficiarios en grupos de méaximo 45 personas para recibir la
formacion y asesoria 0 acompafiamiento en cada uno de los médulos, lo que corresponde a 5

grupos.
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES PARA LA crupos | O TORASFOR | sEsioNEs MODALIDAD
EMPLEABILIDAD
Fortalecimiento de . .
, habilidades blandas 5 3 2 Semi — Presencial
MODULO 1 : :
Estructuram_on de hoja de 5 3 2
vida
MODULO 2 Habllldadessse(?uales y del 5 4 2 Semi - Presencial
Registro y postulacion en
5 2 2
Plataformas de empleo.
MODULO 3 . .
Manejo de h_erramlentas 5 5 2 Semi - Presencial
office
TOTAL 5 14 10 Semi - Presencial

Durante las sesiones de formacion la ESAL suministrara refrigerios a los jévenes empleados, el cual
constara minimo de: UN (1) Jugo de seis (6) onzas minimo 180 ml y un (1) Pasaboca tamafio
personal, por joven.

Al finalizar la formacion, se realizard evento de clausura donde se hard entrega de UN
CERTIFICADO a cada joven que haya culminado el proceso de formacion.
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El proceso formativo debe realizarse de acuerdo a especificaciones técnicas y requerimientos
institucionales descritas, ademas de las condiciones juridicas, econémicas y técnicas pertinentes.

El proceso formativo debe realizarse de acuerdo a especificaciones técnicas y requerimientos
institucionales descritas, ademas de las condiciones juridicas, econdémicas y técnicas pertinentes.

e IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La Entidad Sin Animo de Lucro que resulte seleccionada para la ejecucion del objeto contractual
del proceso de referencia, celebrara un CONVENIO DE ASOCIACION, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 097 de 2017.

e TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO-PLAZO

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS, y/o
hasta el 31 de diciembre de 2023, contabilizados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del Contrato (expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de la garantia Gnica
por parte del Contratante) y la suscripcidn del acta de inicio.

e LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del presente convenio seré en el Distrito de Cartagena de Indias.

e JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Segun lo dispuesto en articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones
realizadas por Colombia Compra Eficiente en la guia para la elaboracion de los estudios del sector,
el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion,
para el presente proceso de seleccién de minima cuantia se han determinado los siguientes criterios
para establecer los requisitos habilitantes exigidos.

REQUISITOS JURIDICOS: Hace referencia a la capacidad juridica, esto es, la facultad que tiene
una persona ya sea natural o juridica para celebrar contratos con una entidad Estatal. En este

sentido, podrén participar las siguientes personas:

- Individualmente: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

- Conjuntamente: como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los interesados podran participar como oferentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos:

a) Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
b) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los oferentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
c) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

d) No estar reportados en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para los oferentes e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio
0 sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

El Distrito debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016
— Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

1. Coordinar en forma conjunta las actividades que apunten al logro del convenio. 2. Realizar
reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluacion de los avances del objeto del convenio. 3. Las
partes deben designar uno 0 mas representantes que asistan a los comités y/o reuniones que se
programen para efectuar el seguimiento a las actividades en cumplimiento del convenio, con
participacion en la toma de decisiones. 4. Disponer el personal que coordinard las acciones del
convenio. 5. Ejercer desde cada entidad, la supervision de los recursos para la ejecucion del objeto
del convenio.
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OBLIGACIONES DE LA ESAL.:

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de Convenio y de
las que le impone la ley, la ESAL se obliga, a lo siguiente: a) Planear las actividades que se
consagran en el anexo técnico del convenio y orientar el disefio de las estrategias pedagogicas que
implican los productos del proyecto objeto de este convenio; b) Vincular el personal necesario de
conformidad con los perfiles requeridos dentro del proyecto y aportado en la propuesta presentada
por la ESAL,; c) Participar en la planeacion y organizacion de todas las actividades de cada uno de
los productos del proyecto objeto del convenio; d) realizar los aportes a los que se compromete con
la propuesta presentada; d) vincular laboralmente a 222 jévenes en condicion de pobreza extrema
en el Distrito de Cartagena; €) Acompafiar, verificar y supervisar el cumplimiento de las labores
asignadas a cada gestor segln se han definido en el presente Convenio de Asociacion; f) Asignar y
aportar los recursos para la ejecucion del objeto del Convenio, de conformidad a la propuesta
presentada; g) Realizar la gestion administrativa necesaria que le permita cumplir en los tiempos de
la programacion de las actividades; h) Disponer del equipo de trabajo suyo que apoyara la
administracion del convenio; i) Garantizar la idoneidad de los tutores y personal necesario para el
desarrollo de los programas de formacién y capacitacidn, a fin de cumplir con el objeto del presente
Convenio. j) Presentar informes periddicos a EL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO
ROMERO PES-PR, sobre las actividades desarrolladas; k) Atender las recomendaciones que haga
la EL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO PES-PR; I) Elaborar informe de
ejecucién financiero mensual hasta la finalizacion del convenio, con el fin de controlar la ejecucion
de los recursos del mismo; m) Coordinar con EL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO
ROMERO PES-PR las instancias y autoridades locales las acciones necesarias para desarrollar las
actividades sin contratiempos, de tal forma que se optimice el proceso y se minimicen los riesgos;
n) Iniciar con la direccion de EL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO PES-PR
las actividades de campo dentro del término establecido por el programa de trabajo que se acuerde;
fi) Comunicar oportunamente las situaciones que impiden el avance del proyecto y proponer
soluciones; 0) Presentar la certificacion bancaria de la cuenta Institucional a la que se hara el giro de
los aportes del Distrito; p) Acreditar el pago de la seguridad social y los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas
de Compensacion Familiar; q) Las demas inherentes y necesarias para la ejecucion del objeto
contractual.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO:

EL DISTRITO se obliga a las siguientes: 1) Dirigir la ejecucion del Convenio a través de Plan de
Emergencia Social Pedro Romero PES-PR; 2) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas
contractuales; 3) Participar en forma conjunta en la organizacion, planeacion y ejecucién del objeto
convenido seguln se dispone en las obligaciones del convenio; 4) Construir el expediente contractual
donde reposaran las actas y los informes que se elaboren durante la ejecucion del Convenio. 5)
Realizar el aporte en la forma estipulada; 6) Llevar el control de la ejecucion para garantizar la
transparencia, eficiencia y eficacia del desarrollo del Convenio; 7) Designar un funcionario y/o
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funcionarios encargados de efectuar la supervision del Convenio; 8) Dirigir las labores de difusion
previas al inicio del desarrollo de las acciones de campo y en el momento que se requiera, que
garantice que la comunidad tenga conocimiento de la realizacion de las actividades en sus barrios;
9) Las demas inherentes al convenio, objeto, obligaciones y la naturaleza del mismo.

. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO

Que, de conformidad con los parametros establecidos en el presente estudio previo, el valor total del
Convenio de Asociacion serd el que resulte de la escogencia de la propuesta al final del proceso de
contratacién. Teniendo en cuenta esto, se estima que el aporte del Distrito de Cartagena de Indias,
serd de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.700.000.000)

El asociado debe comprometerse a aportar como contrapartida minima del quince por ciento (15%)
del valor total del Convenio de Asociacion. Para hallar el valor de su aporte se tendré en cuenta la
siguiente formula:

Valor Total Aportes del Proponente Ofertado * 100
Valor Total del Presupuesto SDG Requerido para el Proyecto

El DISTRITO cancelara el valor de su aporte asi:

i Un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) de los aportes a que se
compromete el Distrito, equivalente a la suma de SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($680.000.000), previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, y finalizacion de la PRIMERA ETAPA - ALISTAMENTO Y SELECCION DEL
TALENTO HUMANO, con la entrega del PRIMER PRODUCTO: la vinculacién laboral del total
de jovenes beneficiarios del proyecto, lo cual deberd constar en informe de ejecucién técnico y
financiero presentado por la ESAL y aprobado por el supervisor junto con la acreditacion del pago
de aportes a seguridad social durante el tiempo de ejecucién informado.

ii. Un segundo desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) de los aportes a que se
compromete el Distrito, equivalente a la suma de SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($680.000.000), previa presentacion de informe y aprobacion por parte de
Supervisor, donde conste la ejecucion minimo del primer mes de la SEGUNDA ETAPA -
SUPERVISION, EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES del proyecto, para
lo cual deberdn aportar constancias de: i) avances realizados en relacion al SEGUNDO
PRODUCTO: seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de habilidades a todos los jovenes en
condicion de pobreza extrema vinculados laboralmente (con avances de los mddulos dictados), ii)
constancias del primer pago realizado a los jovenes empleados por concepto del primer mes de su
prestacion del servicio; iii) constancias del pago de aportes de seguridad social de la ESAL, del
equipo que conforma el proyecto y de los jovenes vinculados laboralmente.
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iii. Un tercer y altimo desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) de los aportes a
que se compromete el Distrito, equivalente a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($340.000.000), previo informe final y aprobacién por parte de
Supervisor, donde conste la ejecucion de todas las actividades establecidas en el cronograma del
convenio, para lo cual deberan aportar: i) Constancias de la ejecucion de labores y/o actividades de
los beneficiarios, asi como la relacion de pagos realizados a los mismos por concepto de su
prestacion del servicio (La ESAL deberd, a la fecha de presentacion del informe, haber efectuado el
total de los pagos por conceptos de honorarios a los jévenes vinculados); ii) Constancia, memorias y
evidencias de la supervision, formacion y asesoria realizada a los jovenes para potenciar su
incursion laboral, iii) constancias del pago de aportes de seguridad social de la ESAL, del equipo
qgue conforma el proyecto y de los jovenes vinculados laboralmente, adicionalmente deberan
presentar informe financiero final del proyecto con los soportes donde conste la inversion de los
recursos del mismo. iv) informe de ejecucion presupuestal de inversion de los aportes del Distrito
de Cartagena de Indias y de la inversion de la contrapartida, con los soportes contables y legales
correspondientes.

EL DISTRITO no se responsabilizara por la demora en el giro de los recursos a la ESAL, por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas,
soportes y/o cuentas de cobro y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente convenio de asociacion.

La ESAL debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el
DISTRITO consignara los respectivos pagos.

Los recursos aportados por EL DISTRITO deberéan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del
convenio y realizadas dentro del término de duracion del mismo.

El aporte del Distrito en el presente Convenio se hara con cargo a los siguientes rubros:

RUBRO CONCEPTO VALOR CDP | FECHA
2.3.4103.1500.2
0211300101611.
3.3.4.16-95-053 APOYO INGRESO

Y TRABAJO PARA

RB . 14 de junio
CONTRAPREST LA SUPERACION $1.700.000.000 131 de 2023
ACIONES DE LA POBREZA
PORTUARIAS Y DESIGUALDAD
. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL MERCADO
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Para el calculo del presupuesto oficial se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:
Los precios unitarios aplicados para el célculo de los costos directos del servicio, son resultado de
los utilizados por el DISTRITO en sus procesos de contratacion y proyectos formulados.

En el célculo se evalué la posible incidencia de variables macroeconémicas como la inflacion y la
depreciacion, asi como también las disposiciones vigentes en materia fiscal.

Teniendo en cuenta los diferentes requerimientos para la realizacion de este proyecto, se anexan las
especificaciones técnicas y cantidades el Anexo 1 — Especificaciones técnicas e Invitacion publica

. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5° de la ley 1882 de 2018, verificara los siguientes requisitos habilitantes acreditados por
parte de los proponentes:

FACTORES CUMPLIMIENTO
. L HABILITADO / NO
Capacidad Juridica HABILITADO
Capacidad Financiera HABILITADO / NO
P HABILITADO

Capacidad Técnica
e Experiencia HABILITADO / NO
e Cumplimiento de condiciones | HABILITADO

técnicas minimas

. CAPACIDAD JURIDICA

Las entidades podran participar como proponentes bajo la siguiente modalidad siempre y cuando
cumplan con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

a) Individualmente como Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL

b) Conjuntamente, como proponentes plurales siempre y cuando todos los integrantes del
proponente plural ostenten la calidad de Entidad Sin Animo de Lucro

Los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
C) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

Pagina 23 de 50



NN

Salvemos Juntos
a Caﬁaﬁcna

=

d) No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio
o0 sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

El DISTRITO debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016
— Cdbdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

. Personas juridicas Entidades sin Animo de Lucro:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0
autoridad competente, en el que se verificara:

b. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la

fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

c. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

d. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

e. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacidon suficiente otorgada
por parte del 6érgano social competente respectivo para cada caso.

f. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

g. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repulblica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

. Proponentes plurales:

. El documento de conformacion de proponentes plurales debe:
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a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural.
En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos
del proceso.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion deberé
guedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes,
en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacién.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

d. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del proceso de contratacion.

. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

El Proponente debera haber pagado los aportes a Seguridad Social (salud, pension, ARL), aportes
Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién), cuando aplique, para lo cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o
por el representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Gltimos seis (6)
meses con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones, Riesgos laborales), aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion
Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 . En caso de que sea el revisor
fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una
vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN —.

NOTA 1: Para el caso de Consorcios 0 Uniones temporales, si es adjudicado el proceso, debera
presentar el Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la adjudicacion y firma del Convenio.
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Certificado expedito por la Contraloria General de la Republica, vigente, no mayor a quince (15)
dias, al momento de la presentacion de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la
propuesta, de la persona juridica que presenta la propuesta y el de su representante Legal.

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigente no mayor a quince (15)
dias, al momento de la presentacion de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la
propuesta, de la persona juridica que presenta la propuesta y el de su representante Legal.
Antecedentes judiciales

Certificado o consulta realizada desde la Pagina Oficial de la Policia Nacional, vigente al momento
de la presentacion de la propuesta no mayor a quince (15) dias, del Representante Legal o de quien
firme la propuesta.

Certificado nacional de medidas correctivas

Certificado o consulta realizada desde la pagina oficial para el Registro de Medidas Correctivas,
vigente no mayor a quince (15) dias, al momento de la presentacion de la propuesta, del
Representante Legal o de quien firme la propuesta.

Registro en SECOP 11 como Entidad Sin Animo de Lucro

Certificado de encontrarte inscrito en la Plataforma SECOP Il como Entidad sin Animo de lucro.
Certificado de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Esal

El proponente debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccidn, vigilancia y control de
la ESAL, expedido por la Gobernacién del Departamento donde se encuentre inscrito la entidad sin
animo de lucro, la cual debe encontrarse vigente al momento de la presentacion de la propuesta.

. CAPACIDAD FINANCIERA

Para soportar la capacidad financiera, el proponente debera aportar Estados Financieros a corte de
31 de diciembre de 2022, los cuales deberan estan acompafiados de la Cédula de ciudadania, Tarjeta

Profesional y Certificado de Vigencia de la misma, del Contador Publico y Revisor Fiscal que avala
los estados financieros.
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. Certificacion suscrita por el representante legal y revisor fiscal, que contenga el valor
de las cuentas relacionadas a continuacion, con el proposito de evaluar la eficiencia de la
organizacion:

- Gastos de Implementacion de los proyectos en el afio 2022

- Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

Dado que las ESAL no generan utilidades, este indicador nos muestra, ademas, el grado de madurez
y de dedicacion a proyectos misionales.

Podran participar en el proceso los proponentes que aplicando la férmula obtengan un indice mayor
o igual a 1,30.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Guia de Colombia compra
eficiente dado que las ESAL no generan utilidades, sino que sus ingresos estan destinados a cumplir
su funcién social, mostrando eficiencia en el gasto, su grado de madurez y de dedicacion a
proyectos misionales; se verifica el indicador por la siguiente formula:

Gastos de Implementacion de los proyectos en el afno 2022
Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

. Certificacion de Disponibilidad de los recursos:

La ESAL debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura
segun el tipo societario, o por el representante legal, con fecha de expedicion no mayor a treinta
dias, donde haga contar la disponibilidad de los recursos para la ejecucién del convenio de
conformidad con la propuesta presentada; En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta
certificacion, deberd aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa
(90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacian.

CAPACIDAD TECNICA

El Proponente debe acreditar que cuenta con la capacidad para cumplir con las actividades y
obligaciones ofrecidos, de conformidad con las especificaciones técnicas y requerimientos exigidos
dentro del proyecto

Experiencia
El proponente debera acreditar la experiencia hasta con dos (2) contratos y/o convenios, celebrados
con Entidades Publicas o privadas, terminados y recibidos a satisfaccion antes de la fecha del cierre

del presente proceso de contratacion, que sumados sean igual o superior al 70% del presupuesto
oficial aportado por el Distrito de Cartagena, expresado en (1,025.86 SMMLYV), y cuyo objeto
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contractual corresponda o tenga relacién con la “CREACION DE EMPLEOS Y GENERACION
DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOCIAL”.

Lo proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

a) Acta de liquidacién
b) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo
C) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del bien o servicio contratado debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

d) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

i) Tratandose de proponente plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la
misma puede cumplirse con la sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes. En
caso, que Unicamente uno de los integrantes del proponente plural aporte la experiencia, este
debera tener una participacién minima en la estructura plural del 50%, de lo contrario la
experiencia no sera tenida en cuenta.

Personal minimo requerido en el proyecto

El proponente debera aportar en su propuesta las hojas de vida del personal profesional requerido
para el proyecto, de conformidad con los perfiles profesionales detallados a continuacion:

TALENTO HUMANO
DEL PROYECTO PERFIL EXPERIENCIA CANTIDAD

COORDINADOR Profesional en con experiencia de minimo 4 afios en

GENERAL DEL | ciencias sociales y/o | direccion de proyectos sociales, de 1

PROYECTO administrativas. desarrollo y comunitarios.

COORDINADOR Profesional en | con experiencia minima de 3 afios en

TALENTO HUMANO ciencias procesos de seleccién y contratacién
administrativas, de personal, procesos administrativos 1
sociales y/o |y de recursos humanos.
humanas.

COORDINADOR DE | Profesional en | con experiencia minima de 3 afios en

SISTEMAS E | Ingenieria de | manejo de plataformas web. 1

INFORMACION Sistemas

COORDINADOR DE . T ~

CAMPO Profesional en el | con experiencia minima de 3 afios, de 1
area administrativo, | experiencia relacionada en
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humanas o afines programas metodolégicos y sociales.
PSICOLOGO Profesional en | con experiencia minima de dos (2)
psicologia afios en talento humano y/o manejo de 2
personal
TRABAJADOR SOCIAL | Profesional en | con experiencia minima de dos (2)
Trabajo Social afios relacionada en acompafiamiento 2
y desarrollo de programas sociales
AUXILIAR profesional en | con experiencia minima de 2 afios en
ADMINISTRATIVO ciencias proyectos sociales 'y  procesos 1
administrativas o | administrativos.
sociales
. GARANTIAS DEL CONTRATO

Dada las caracteristicas del objeto del convenio, el asociado de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 y el Titulo 111 del Decreto 1082 de 2015, debera constituir a favor del Distrito Turistico y
Cultural Cartagena de Indias, una garantia Gnica bajo la modalidad a favor de entidades estatales
que constituird en poéliza expedida por Banco o compafiia de seguros legalmente constituida para
funcionar en Colombia. Los amparos contratados seran:

. Garantia de Unica de Cumplimiento

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La garantia que cubrira el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, pago de multas clausula penal pecuniaria y demas sanciones, debera ser
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio con una vigencia igual al plazo
del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. CALIDAD DEL BIEN/SERVICIO: la garantia que cubrira la buena calidad del servicio
el valor de esta garantia deberd ser equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio y su vigencia se extendera desde su fecha de terminacion hasta por cuatro (4) meses mas..

C. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Equivalentes al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y su vigencia se extendera para el
término de ejecucion y tres afios mas.

. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

a. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL: por dafios a terceros
equivalente a 300 SMMLV y su vigencia sera desde la ejecucion del convenio.
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. PLAZO DE LIOQUIDACION DEL CONVENIO

El contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes de acuerdo a lo establecido en el
articulo 11 Ley 1150 de 2007, en el cual se indica (...) La liquidacion de los contratos se hard de
mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizard
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga (,,,)”

Si el Contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por parte del Distrito conforme a los
demaés apartes sefialados en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993.

El plazo maximo para la liquidacién del contrato sera entonces de maximo 4 meses siguientes a la
finalizacién del contrato, en cualquiera de sus modalidades.

. SUPERVISION

Con el fin de inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento correcto y oportuno del presente
Convenio y tomar las decisiones necesarias para el efecto, el DISTRITO designa como supervisor a
la Asesora Codigo 105 Grado 59 - Directora Plan de Emergencia Social Pedro Romero PES-PR
(E)., quien podra apoyarse en profesionales de su dependencia; la funcién de supervision debera
realizarse con estricta sujecion al Convenio; y quien la ejerza tendra la responsabilidad por el
control técnico administrativo y financiero del mismo hasta su liquidacion, incluyendo la
verificacion del cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones de la ESAL. En todo caso el
Distrito queda ampliamente facultado para contratar la interventoria con un tercero y la misma sea
ejercida de forma externa una vez se den las condiciones.

1. ASPECTOS GENERALES

Los aspectos generales estdn referidos a los distintos contextos (Econdmico, social, politico,
ambiental, regulatorio, técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relacion con el presente proceso
contractual, entendiendo el sector Administracion puablica y defensa como el sector de enfoque de
este estudio econdmico del sector, pues aqui se analizan componentes a tratar como son
Fortalecimiento y Comunicaciones.

1.1 Producto Interno Bruto -PIB
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares
internacionales de medicion econdmica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el
Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como proposito presentar los principales cambios de corto plazo del
Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos,
prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. EI documento
consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen
con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, e incluye
los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios
corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las
revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacion anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implement6 con el cambio del
afio base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de
datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y
de calendario. La razén principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano
en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series
originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho
procedimiento por medio de documentacién clara. EI DANE ha disefiado un procedimiento
estandarizado y conjuntamente publicara una descripcion detallada de las especificaciones para cada
una de las series.

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el
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Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta
variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

¢ Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%. 4

Tabla 1. Tasa de crecimiento en volumen del Producto Interno Bruto Primer Trimestre 2023.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie ariginal  efecto estacionaly
Actividad econémica i

Anual Trimestral

202371 / 202371/

202271 202271V
Agri ., ga ia, caza, silvi ¥ pesca 03 12
Explotacién de minas y canteras 6 45
Industrias manufacturerss 0.7 -0&
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acandicionada® 1.4 oz
Construccién -31 -13
Comercio al por mayor y al por mencr’ 0.5 o6
Informacién y comunicaciones 32 14
Actividades financieras y de seguras 228 44
Actividades inmobiliarias 1.9 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 23 18
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 1.9 28

i artisticas, d irmis ¥ iGN y otras

actividades de servicios® a7 a4
Valor agregado bruto 29 1.7

Total impuestos mencs subvenciones sobre los praductas a4 a3

Producto Interno Bruto 3.0 14

Fuente: elaboracion DANE

1.1.1.1. Valor agregado por actividad econémica
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
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ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,0%.

¢ Cultivo permanente de café crece 6,7%.

e Ganaderia decrece 0,9%.

o Silvicultura y extraccién de madera decrece 1,0%.

e Pesca y acuicultura crece 11,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,2%,
explicado por:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,4%.

e Cultivo permanente de café crece 21,6%.

e Ganaderia crece 0,1%.

o Silvicultura y extraccién de madera decrece 23,6%.

e Pesca y acuicultura decrece 29,0%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca Tasas de crecimiento en volumenl
Primer trimestre 2023pr

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anual Trimestral
20231/ 202371/
202271 2022-1v
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes’ -1.0 14
Cultivo permanente de café 6,7 21,6
Ganaderia -09 01
Silvicultura y extraccion de madera -1.0 -23,6
Pesca y acuicultura 11,1 -29,0
Agricultura, g deria, caza, silvicultura y pesca 03 1,2
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.
1.1.1.2. Explotacion de minas y canteras

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece 3,6%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 3):

e Extraccion de carbén de piedra y lignito decrece 0,7%.

¢ Extraccién de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccién de petroleo y
de gas natural crece 3,0%.

e Extraccion de minerales metaliferos crece 15,3%

¢ Extraccion de otras minas y canteras decrece 2,3%.

o Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras crece 3,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 4,5%, explicado por:

e Extraccion de carbdn de piedra y lignito crece 7,3%.

e Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petrdleo y
de gas natural crece 0,7%.

e Extraccion de minerales metaliferos crece 4,6%.
e Extraccion de otras minas y canteras crece 5,0%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras crece 4,3%.

Tabla 3. Explotacién de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2023#

Tasas de crecimiento (%)

Serie Serie ajustm':la por
. efecto estacional y
original lendari
Actividad econémica L L]
Anual Trimestral
202371/ 20231/
2022""-1 2022°"-1v
Extraccion de carbon de piedra y lignito -07 7.3
Extraccion de petréleo crudo y gas natural® 30 07
Extraccion de minerales metaliferos 153 46
Extraccion de otras minas y canteras -2.3 50
Actividades de apoyo para otras actividades de 11 43
explotacion de minas y canteras ' ’
Explotacion de minas y canteras 3,6 45
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.1.1.2. Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,7% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco decrece 0,1%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 7,1%.

¢ Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartdn y productos de papel y
de carton; actividades de impresidn; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece
5,1%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 3,9%.

e Fabricacion de productos metaltrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece
1,1%.

¢ Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,6%, explicado por:

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 0,6%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 3,3%.
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¢ Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y
de carton; actividades de impresidn; produccidn de copias a partir de grabaciones originales decrece
3,8%.

e Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 2,2%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece
0,8%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,2%.
Tabla 4. Industrias manufactureras

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

L - estacional y calendario
Actividad econémica y
Anual Trimestral
2023P-14 20237-1/
2022-1 2022°-1v
Elaboracion de productos alimenticios” -0.1 06
Fabricacién de productos textiles -7 -33
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 51 38
y de corcho, excepto muebles® ' ’
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y 35 22
actividad de mezcla de combustibles® ! !
Fabricacién de productos metaltrgicos basicos® 1.1 -0.8
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 20 22

manufactureras

Industrias manufactureras 0,7 -0,6

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.1.1.4. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 5):

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 2,3%.
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¢ Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,2%, explicado por:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 1,2%.

¢ Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 2,9%.
Tabla 5. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

" P tacional lendari
Actividad econémica seaconsyes o
Anual Trimestral
2023F-1 7 202371/
2022"-1 202271V
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 23 12
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas 13 29
residuales’ )
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 1.4 0.2

Fuente: DANE, cuentas nacionales.
1.1.1.5. Construccion
En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la construccion decrece 3,1% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 6):

¢ Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 2,6%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil decrece 14,9%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 2,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion decrece en 1,3%, explicado por:

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,2%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil decrece 1,7%.
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o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras

(alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 0,6%.

Tabla 6. Construccién
Tasas de crecimiento en volumen’'
Primer trimestre 2023¢

Salvemos Juntos
a Caﬁaacna

de ingenieria civil

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie N
efecto estacional y

original N
Actividad econémica =
Anual Trimestral
202371/ 202371/
202271 2022F- 1V

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril®

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y
obras de ingenieria civil®

26
-14,9

-26

-0,2
-1.7

-0,6

Construccion

-3,1

-13

Fuente: DANE, cuentas nacionales.
1.1.1.6. Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
decrece 1,2%.

e Transporte y almacenamiento crece 3,1%.

o Alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece

en 0,6%, explicado por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,7%.

¢ Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,8%

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Anual Trimestral
202371/ 20231/
202271 202271V

Comercio al por mayor y al por menor® -1,2 07

Transporte y almacenamiento 31 0.9

Alojamientoy servicios de comida 1.7 08

Comercio al por mayor y al por menor’ 05 0,6
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.1.1.7. Informacién y comunicaciones

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones crece 3,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto
estacional y ceterrdarioeeh vatoricagregado crece en 1,4%, respecto al trimestre inmediatamente

Tasas de crecimiento en volumen

anterior (ver taala8)mestre 2023~

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 4 N
Actividad e estacional y calendario
Anual Trimestral
20231/ 202371/
202271 202271V

Informacién y comunicaciones 3.2 1,4

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.1.1.8. Actividades financieras y de seguros

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros crece
22,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado crece en 4,4%, respecto al trimestre inmediatamente
anterior (ver tabla 9).

Tabla 9. Actividades financieras y de seguros
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a!'mlndn por efefto
Actividad L estacional y calendario
Anual Trimestral
2023%-1/ 20231/
2022""-1 202271V
Actividades financieras y de seguros 22,8 44

Fuente: DANE, cuentas nacionales.
1.1.1.8. Actividades inmobiliarias

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 1,9% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado crece en 0,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla
10).

Tabla 10. Actividades inmobiliarias
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2023P"

Tasas de crecimiento (%)

S Serie ajustada por efecto
Serie ariginal estacional y calendario

Anual Trimestral
202371/ 202371/
202271 202271V

Actividades inmobiliarias 19 0,6
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.1.1.9. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 1,8%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . N
. L. erie s estacional y calendario
Actividad econémica

Anual Trimestral

202371/ 2023P%-1

202271 2022""-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 30 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 18

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.1.1.10. Administracién publica y defensa

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales crece 1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 0,1%.
e Educacion crece 0,9%.

o Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracién puablica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en
2,8%, explicado por:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 4,7%.
e Educacion crece 1,3%.

¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

PN Serie ajustada por efecto
S nal
arie origl estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Trimestral
20231/ 2023"-1/
20227-1 2022”-Iv
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de 01 47
afiliacion obligatoria ! !
Educacion 09 13
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 52 49
sociales ! |
ion publica y def ! 19 2,8

Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.1.1.11. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 18,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
20,4%.
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¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,4%, explicado por:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 3,1%.

¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,2%.
Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'

Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2023#

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20231/ 20231/
20221 202271V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
204 31
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 96 72
empleadores’ ' !
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 187 a4

otras actividades’
Fuente: DANE, cuentas nacionales.

1.2. VALOR AGREGADO
1.2.1. EVOLUCION SECTOR DE SERVICIOS

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision
institucional de proveer al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer con la presente publicacion
los resultados de la Encuesta Anual de Servicios 2020.

El programa de mejoramiento del directorio de empresas que viene adelantando el DANE desde el
afio 2009, ha permitido ampliar el nimero de empresas de las diferentes actividades cubiertas por la
encuesta.

Es importante sefialar, que por motivos de cobertura de empresas se presentan

agrupadas las Actividades inmobiliarias (division 68) y Actividades de alquileres y arrendamiento
(division 77), en la subseccién denominada LN1 Actividades inmobiliarias y alquileres y
arrendamiento sin operario.
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A partir de la informacion publicada para la EAS 2019, las “Actividades administrativas y de

apoyo a la oficina y otras actividades de apoyo a las empresas” se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto call center” donde se agrupan

las empresas que estan clasificadas dentro de la division 82 de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme CIIU Revision 4, adaptada para Colombia, en adelante CIIU Rev. 4 A.C.
exceptuando aquellas que pertenecen a la clase 8220 y “Actividades de centros de llamadas (Call
Center)” que corresponde a esta clase.

De las empresas de servicios estudiadas en la EAS 2020, un total de 6.610 cumplieron con
losparametros de inclusion, y fueron distribuidas segun la actividad econémica descrita en la
ClIURev. 4 A.C., dentro del subsector al que corresponden como se presenta en la Tabla 9. Estos
parametros fueron definidos para cada subsector econémico, teniendo en cuenta el tamafio de las
empresas, de acuerdo con los ingresos generados o el personal ocupado durante el afio, los cuales se
encuentran descritos al final de este documento, en el apartado correspondiente a la ficha
metodoldgica.

Asi mismo, es necesario sefialar que, en la medicion de 2020, ingresaron 212 fuentes nuevas, de las
cuales 5 fueron nuevas en la economia en este afio y las restantes 207 corresponden a mejoras en la
cobertura de la operacién estadistica. Es importante aclarar que la cobertura de los resultados de un
subsector a otro difiere en razén al tamafio de las empresas que se investigan y al grado de
atomicidad de estas.

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior, el
DANE implement6 desde 2009 una metodologia de panel, mediante la cual se identifican las
empresas que deben formar parte de la comparacion en los dos afios. Esta metodologia, se
documenta en la ficha metodoldgica de este documento. Con estas empresas se calculan las
variaciones anuales de cada una de las variables que investiga la encuesta, tanto para el total
nacional como para la informacién por departamentos. Asi mismo, desde el afio 2013, el DANE
divulga las cifras de servicios de acuerdo con la CIIU Rev. 4 A.C. El Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, DANE, a partir de la publicacién de la Encuesta Anual de Servicios - EAS
2019 da a conocer los resultados de estructura y evolucién a nivel regional para los departamentos
de Antioquia, Atlantico, Bogot4, Bolivar, Cundinamarca, Santander, Valle del Cauca y Otros
compuesto por los departamentos de: Tolima, Risaralda, Narifio, Meta, Cordoba, Caldas, Huila,
Norte de Santander, Boyacd, Magdalena, Cesar, Quindio, Cauca, Sucre, Casanare, Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, La Guajira, Caqueta, Chocd, Putumayo, Amazonas,
Arauca, Guaviare, Guainia, Vichada y Vaupés. La informacién que se publica a este nivel
corresponde a las variables de ingresos y personal ocupado total (incluye personal contratado a
través de agencias).

SECTOR SERVICIOS
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Los subsectores salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccion bruta y
de valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y por ende, el que registra el valor agregado
maés alto. En contraste las actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de
agencias de noticias, presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

Tabla 1. Nimero de empresas i igadas y variables principales, segiin sub: de
Total nacional
2020

e sl g | <l 0

= e comictas y bebidas

Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segun subsector de servicios EAS
2020

Para el afio 2020, el subsector con mayor ocupacién de personal fue el de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 828.733 personas, seguido de salud
humana con 265.934 personas.

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de c ion, segun subsector de servicios
Total nacional
2020
Total Categoria de contratacion Tatal
Subsector de servicios. persenal Personal Temportal Temporal en misién” Otro tipo de parsonal
permanente directa Docente hora citedra® winculacion remunerade’

e ¥ b 68472 IQ{O&. 16188 - !\ml EAE
Corrins y sirvicion. da mirajoria prEL -:uml 1 . ml nxw
P— 33w san e [ES | s
Actridadi da wracios de comidas y bebidas Bded i:l'inl T - Eibri. BAE
Actidadi da edicin BE12 sm‘ 1361 - 464| BT

Acthvidadis cirsmatogrificas, d video ¥ produccin de programa de teesitin 623 T 2ood - a2 6219

ActhAdacus S programcsen, Fiimsion g dRn y avdades de agencii de
reeian

B sm‘ 1384 = 76 A3

sezm wanf] 708 . amf] sazas

" T - .
J R —— 1833 e | 1811 . | 1z

Ativdacn pralicrale, cemfa s 6z e | | : s 102283

31208 ssa w0 . Ed ] .16

48 7 m‘ m : 20 785

wamm usm- mm- = s:.:- zu. i

e msn mnil “A\II - ml s

e s [l e | . s [l 1626

Ehemitn suparie privds e e | wal] l.m- o | e

Acticaces o atacién da W sabad humana prrn s [ == . e [ 26475

Jumgn o acir, st e soportives, recratas y s Gmann e £ s?al s . 12 I At

J-p—— - 5138 1| s . s 18128

Fuente: DANE, cuentas nacionales.
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Remuneracién del personal ocupado y total gastos de personal, segun subsector de servicios
EAS 2020

En el afio 2020 los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios; salud humana; desarrollo de
sistemas informaticos, consultoria informética y actividades relacionadas; actividades profesionales,
cientificas y técnicas; educacion superior privada; Actividades de centros de Ilamadas (call center) y
telecomunicaciones. En contraste, las actividades cinematograficas, de video y produccion de
programas de television y las actividades de agencias de viaje operadores turisticos, servicios de
reserva y servicios relacionados presentaron el nivel mas bajo.

Tabla 3. R i6n del p | pado, salarios, pr i y otros gastos del personal, segin
subsector de servicios (valores en billones de pesos)

Total nacional

2020

Otras gastos

Remuneraciones - Total gastas de persanal

Almacenamiento y actrvdades complementarias al tranporte ] ar 24 a2 24

Camea y srvicios de mensajeria | az| as| ar] os
Alcjamienia os| az| ar| ar] oe]
Actividades de senvicics de comics y bebidas |.3| usl ml q\l \sl

Acthidades de adicién o3| ai aa| as| ]
Actividades cinematogrificas. de video y produccian de programas de
tlevisian

o difusidny

‘agencias de noticias

2 a
amas informticos, consultora infarmitica y - . ,é. ,5. 4;. sn.

FER—— o] o] os] ol os]
Actividades profesionales. cientificas y técnicas

ubscissa ] o] o] a vl

Actividades de agencias de viaje, aperadores turisticos, senicias de

iportivas, recreativas y esparcimiema 07 o] 10 ai]] il |

Fuente: DANE, cuentas nacionales.
Variaciones de variables principales, segin subsector de servicios

La Tabla 4 contiene las variaciones a valores corrientes de las variables de ingresos operacionales,
produccién bruta, consumo intermedio y valor agregado, presentadas en el afio 2020 respecto al afio
2019, asi mismo los coeficientes técnicos para estos dos afios.

Las actividades de centros de llamadas (call center) presentan el mayor aumento en la produccion
bruta (25,0%) y en el valor agregado (30,9%), el aumento en el consumo intermedio de 7,2% hace
que su coeficiente técnico disminuya 3,5 puntos al pasar de 24,8 en 2019 a 21,3 en 2020.

Los subsectores que presentan para 2020 los coeficientes técnicos méas altos son actividades de
programacion y transmision de television (71,4) y actividades cinematogréaficas, de video y
produccion de programas de television (66,2). En contraste las Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios tienen la relacién insumo producto méas baja dentro de
los 20 subsectores de estudio (10,6).

Tabla 4. Variaciones corrientes variables principales, segiin sub de servicios
Total nacional

2020/2019
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

Variaciones del personal ocupado, segun subsector de servicios

La Tabla 5 contiene las variaciones del personal ocupado total, personal remunerado y de cinco
categorias de contratacion investigadas en esta operacion estadistica (personal permanente,
temporal directo, temporal en misién, aprendices y pasantes por convenio y propietarios, socios y
familiares sin remuneracion), en el periodo 2020. La categoria de contratacién correspondiente a
personal temporal en misién aplica sélo para el subsector de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios y la categoria docentes hora catedra para el subsector
educacion superior privada.

Para el total del personal ocupado, de los 20 subsectores objeto de estudio, 4 presentaron
variacion positiva, siendo las actividades de centros de llamadas (call Center) (17,5%) y
desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informética y actividades relacionadas.

(2,5%), las que presentaron mayores crecimientos; de los 16 subsectores restantes, los mayores
decrecimientos en el total del personal ocupado se presentaron en las actividades de alojamiento
(-23,6%), actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y servicios
relacionados (-22,7%) y actividades cinematograficas, de video y produccién de programas de
television (-22,1%).

Tabla 5. Variaciones p del p remunerado total y por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nacional

2020/2019

ramanarado®

Alojami
Activelacies de servicios de comidas y bebidas

Actividades de ed

Activclacles de emples, sequridad e investigaciin privada,
senicios a edificios

Actividades administrativas y de apoy a aficina y otras
sl il center
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Fuente: DANE, cuentas nacionales.

2. OFERTA.

A nivel nacional y en el distrito de Cartagena existen empresas privadas idéneas contratar servicios
para implementar una estrategia integral de comunicaciones, con el propoésito de divulgar la gestion
y actividades del Plan de Emergencia Social Pedro Romero.

2.2.Solicitud de Cotizacion SECOP I

Para determinar la oferta del presente analisis econdmico y proceder con la correcta estructuracion
del estudio de mercado, se cargd en Secop Il, a través del perfil de la Alcaldia Distrital de Cartagena
de Indias, invitacion a presentar cotizacién para contratar servicios para implementar una estrategia
integral de comunicaciones, con un plazo maximo de presentacion de cotizaciones de 1 dia habil,
con fecha de publicacion del 27 de julio de 2023, 10:40:00 AM zona horaria (UTC — 05:00) Bogota,
Lima, Quito y fecha limite de presentacion de ofertas del 28 de julio de 2023.

como evidencia de esto dirigirse a la siguiente pagina web:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
4779878&isFromPublicArea=True&isModal=False

De igual manera a través de esta invitacion se indicé que las cotizaciones también se recibirian a
través del correo institucional del PES-PR.

2.3.Relacidn de Entidades Oferentes del Distrito.

Se Radicaron cotizaciones en la plataforma Secop 1. Se procede a revisar las cotizaciones recibidas
en dicha plataforma, obteniendo respuesta de Tres entidades prestadoras de este servicio, las cuales
se encuentran relacionadas a continuacion:

RELACION DE ENTIDADES OFERENTES DEL DISTRITO

ENTIDAD CAPACITADORA DOMICILIO
CORPORACION INTEGRAL DEL CARIBE CIC Cartagena
FUNDACION ENTRESERES Cartagena
CORPORACION ACTUAR POR BOLIVAR Cartagena

2.4. Andlisis de la Oferta.
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El andlisis de la oferta contempla la realizacion de un estudio de las capacidades financieras y
organizacionales de las empresas del sector, estas capacidades financieras y organizacionales
buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan el estado financiero y muestran la aptitud
de los proponentes para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

ANALISIS DE LA OFERTA UTILIZANDO LA HERRAMIENTA DE MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO Anexo 1

3. DEMANDA

La Alcaldia de Cartagena de Indias luego de conocer sus intereses y necesidades y de identificar los
servicios que la satisfacen, esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales
bienes, obras o servicios y hacer el analisis correspondiente.

El anélisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del proceso de contratacion,
identificar algunos de los riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las
ofertas. En ese sentido se procede a revisar el histérico de compras o adquisiciones de otras
entidades estatales y otros consumidores del bien o servicio, indagado en SECOP. Procesos
realizados por distintas entidades con objeto similar al de la actividad econémica objeto de este
estudio del sector.

ANALISIS DE LA DEMANDA UTILIZANDO LA HERRAMIENTA DE MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO Anexo 2
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4. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO

El valor estimado del proceso se obtiene de la determinacion de un promedio basado en un estudio
de mercado realizado partiendo de cuatro proveedores de conformidad con la solicitud de cotizacion
realizada a través de la plataforma SECOP Il dando como valor la suma de DOS MIL NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS MCTE ($2.009.651.853)

De conformidad a los requerimientos de los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082
de 2015, la Entidad estima que el presupuesto oficial para este proceso es de DOS MIL NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS MCTE ($2.009.651.853), el cual se ejecutara con cargo al Presupuesto de la Unidad
Ejecutoras 01 de la vigencia 2023, con Rubro 2.3.4103.1500.20211300100761.

Plan de Emergencia Social Pedro Romero

Pagina 49 de 50



Ay

Salvemos Juntos

ANEXOS

Pagina 50 de 50



28/7/23, 11:05 Microsoft Power Bl

5t Golombla ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratocion Publica m—
Valor Toal
Gasto Mensual S 411.335.086.442 Gasto Anual FILTRO!
somiM § 200 mil M 1™IM $ 66 mil NS 183 mil M$ 41 T

o e we wm me w2 >

S0 mil M S0 Seleccione la Fecha

101012017 27/0712023

s20mim O C

- $50mim Seleccione una categoria:
o (Segmento / Familia / Clase)
comi o ] S
o o somim — 991417 - Cultura
E

S100mim

Valor Total

o o o e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 PRt
Afio 931419 - Desarrollo rural
Afo 82017 82015 82079 82020 82021 82022 92023 Fuente @SECOP_| @SECOPI 991420 - Desarollouibane

31421 - Desarrollo regional
9315 - Servicios de administracion y financi
9316 - Tributacion

9317 - Politica y regulacion comercial

Cantidad de contratos - Anual
oo m ez e o w2 e

Cantidad de contratos - Mensual

] 94 Organizaciones y Clubes

w . |1 95 - Terrenos, Eeifcos,Estuctures y Vias
8 =
£ Filtro de Departamento - Proveedor
H Dspartamento sstandar
8 0 P Buscar
g s o

- 3 - Seleccionar todo
2 a2 Amazonas
-] Antioquia
5 Arauca
© " Atlantico

o 205
B Bolvar
O & = o . Boyaca
Ea o o a0 2021 222 e
Afo
secor.t seconn
Afio #2017 @201 @2019 #2020 @2021 #2022 92023 Fuente @SECOP.| @SECOPI
_ _ _ Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Ntmero de Proveedores Namero de Contratos

0 Buscar

$ 411 mil M 2792 5154 S

Valor Total Estimado por Proveedor ‘GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH
@Valor Tota Estimado @Ndmero de Contretos Hemando Angulo Restrepo
N SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL SAS
4 K] 1040737036
& H 2020 CARIBE 5AS
S so0mim S S
b3 03
2 g Valor contratado:
5 1 5
s E s0 514732239829
= somim 2 PR v ) P PR o =
GU33sJo88<d3d3dddE8442.83¢ 825 g 4 o—0
z 85s5<8z2%% £9<52g822¢245 250298z % ]
8 283p29308353 FEEEEEEE A SgEiz5¢ £
F f92z3¢8g% 3¢ SEBzEZEE 3 g 2845 Z Modalidad de seleccion
H 52383807 33 S4=8>-232 & g S353
E 9f3Ea38E 39 Zo £8E532 E H N E
H 87328285 22 28 :3:8 H gos? s Competiva Ensianacion
g 5358 8% o¢ 89 8%zo 8 Letsg z
g 2g 8% g2 28 92332 g 2gs2 g
8 SEE £z 28 §2 2REE ¢ E2gs g
H ges £5 3 25 385¢ H EEE s Direca Espocia
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
FunoAcion wevo rorzowr: . proenso sas
UNION TEMPORAL BARRANCABERMEA Unveie. MEDICAL PROTECTION 545 5ALwD ocupaciona. |
zonaveorcawk sns proveecor
Funpacion Fnsocia | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR compensa? |
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ConsuLToa saS [N CaRL0S ALBERTO HeeRew oseiva. |
5 Fundacion Greater Medellin Convention & Visitors Bureau 5 carvaaL LagoraToRio s sas
b SENEFCIOS INTEGRALES 0PORTUNOS 54 H |
H s6s cotovein sns H ocupsap sas
& G consurrores ss7ses I & ey
suReay vearmas cowomaiatros. [ LauRa LiANA ARias worales [
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Compensar [N AoriaNA paTRiCIA zaBALA veLez R
Hossas N ssower asesores sas NN
BELISAIO VELASQUEZ AS0ciAD0s 5hs. [N coNsUELD JANETH MURCIA PanTo/n
corporacionTauenun I corporacion 1s UNvERsITaRiA o caLDAs
SomiM StomiM $20mim o 0
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contrata
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il $03bill
13 (0,35%) $5 mil M (1,52%)
9
2 o Modslidad de Contrat
£ ! @ Contratacion directa
& @Lictacion publica
K] 021 b ,
3 S @Minima cuantia
s sorbil ®Régimen Especial
2 Seleccion Abreviada de Me.
Seleccion abreviada subast
S002b1 5007 bl
3730 (99,65%) § 344 mil 5 002 1
$00bil S22
SEcOP.I SEcon
Tipo: @No es pural @?roponente plural Tipo: @No es pural @¢roponente plural Fuente
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
* ngrose e nomtre i i
@ Valor Tota Esimado @ Ndmera de Conlratos. 5 oranaulla
o $02bil " ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRANQ.
3 21| | ATLANTICO - BARRANQUILLA - CONTRALORIA
£ £11 1 KrLaNTICO - COLEGIO COMUNITARIO DISTRITAL PA
4 s 20§ ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENT.
5 soroil H
e $
5 £
s z
= sooon MEN= =t i 0
43088 EEs Il s Sot 298> gz8sz
ggegEEis ] g SgEozgsi: §5532
HEEFEEEE EE - SEgs53:2:¢8 2Ei8:
2Ez8S022 4 2 g8 35682 z8z2ox
89522208 g H §ee 283 £438%3
882895289 = 2 =88 SE=s 22428
522525833 Bl 5g8c23zip 22e22
§88§33:88 FEEL 3E33522E°5 £5%:¢
gEz858258¢8 g 2 38k Sxzk R
s28 og8dz: frzs =83 1 §223<8
g5z <58 = 3 EEE 5282 EEERE
g = 28 £3g8 828235583 92°3¢
Entidad
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2017 2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos. Participacién Contratos.
9314 - Servicios comunitarios y sociales 81 §1269.059.124  0,31% 842 $65.547.617618  1594% 938 §162.701208.818  4442% 727 §4147¢
Total ‘ 81 $1.260.059.124 0,31% 842 $65.547.617.618 15,94% 938 §182.701.208.818 44,42% 727 $41.470

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Colombia
COMPRA EFICIENTE
https:/lwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co Agencia Nocional de Contratocion Piblica

[eemrr— Piginas © 2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYyOOYTBILTgzZY mYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04...  1/1



28/7/23, 11:14 Microsoft Power Bl

SaomaE ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nclanl 4o ConrotconPabti © Reiniciar

Valor Toal
GastoMensual | 51 381 661.126.746 Gasto Anual FILTROS
ComL SmmiM Sae Saba S2oh Sebi Sebs Sefeccions o afo

o e we wm me w2 >

108

2021 Seleccione la Fecha
i) Sabil
101012017 2710712023
sosbil O——O

ot Szl
2017 Seleccione una categoria:
2020 Segmento [ Familia se)
Er ;

G oGP W .

Valor Total

= § o o o o o o S S 80 - Servicos de Gestion, Senvicios Profesional
o o & : 4 k 8010 - Servicios de asesoria de gestion
Ao B 501015 - Servicios de consultaria de e
Afo 82017 82015 82019 @2020 #2021 #2022 ®2023 Fuente @SECOP | @SECOP I 801016 - Gerendia de proyectos
801017 - Gerencia industril
Cantidad de contratos - Anual 8011 - Servicios de recursos humanos

Comil 5529 SA0mIBIOmI  MOTmI 022mi 2402 o

Cantidad de contratos - Mensual 8012 - Servicios legales.

8013 - Servicios inmobiliarios.
~ | 8012 - Comercializacion y distribucion
8015 - Politica comercialy servicios

20mil

Filtro de Departamento - Proveedor

40mil Depariamento esiandar

i
P Busea
omi Seleccionar todo
20mi Antioquis
Aravca
20 Atantco
i Solar
omi
I omt poe

o o o o o 17 2018 019 2020 201 202 2023

Cantidad de contratos

Plataforma:
Adio

secop_l secop_n
Afio #2017 @2018 #2013 #2020 ®2021 ®2022 ©2023 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II -

Nombre de Proveedor

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos 5 Buscar

$ 21 bill. 100.93 mil 197.46 mil Sk o

. ZULLY CLEMENCIA DAVID HOYOS
Valor Total Estimado por Proveedor ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE

ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

ARG CONSULTORES & SERVICIOS SAS
ASOCIACION COIAMRIANA DE EMPREGAS SOriA

@ Valor Total Estimado @Nimero de Contratos
$1,0bill

200

05bi
$05bill Valor contratado:

s0 $995.867.533.624

Modalidad de seleccion

Valor Total Esti..
Nimero de Cont,

$00bill

DEC.
coc

IMPUESTOS ¥
DESARROLLO,

UNIVERSIDAD EAFIT

Compstiva Enajenacion

g

UTO COLOMBIANO DE

Diecia Espocial

FUNDACION UNIVERSIDAD D,
FUNDACION UNIVERSIDAD D,

BANCO BILBAO VIZCAYA ARG,

‘GOBERNACION DEL DEPARTA.
CONSESIONARIA NUEVA FISC.
BANCO COLPATRIA MULTIEA,
INSTITUTO COLOMBIAND DE

CONSEO SUPERIOR DE Li 1.
BANCO DE COMERCIO EXTER.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FONDO PARA EL FINANCIAML
FUNDACION TECNALIA COLO.
FIDUCIARIA LA PREVISORA SA,
BMC BOLSA MERCANTI

DIRECCION D
FINANCIERA D

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

ey
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORWAS Tecnicas v Ce.. [
UNVERSIDAD NACIONAL DE cowonzis N
ceanicamarasa |
ENTIDAD D GESTION ADMINSTRATIVA v TECwice. [
oA

DIRECCION
‘GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
CONSESIONARIA NUEVA FISCAUIA SAS
COMITE OLIMPICO COLOMBIANO
MG PROVECTOS SAS
CONSED SUPERIOR DE LA JUDICATURA
BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA SA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPEC.
FUNDACION TECNALIA COLOMBIA
FIDUCIARIA LA PREVISORA SA VOCERA DEL FONDO FRA.
PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL NI

IVPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES*

(14 RINCON VALBUENA
CPA CONSULTORIA SAS

]
]
sisTemas A sas [
]
I

Proveedor
Proveedor

Uriversdac de Antoauia
565 COLOMBIA 5AS

CORPORACION INTERNACIONAL DE PR0DUCTVIDAD L. [

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNicas ¥ ct... I

astaip Ruizpinzon [

tecaconturon [

o

s

5 il 5108l 200
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos

lad de Contratos con proveedores |~ Valor de Contratos con proveedores - Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

Modalidad de Contratacién
@ Concurso de Méritos.
oo

1030 (076%) § 53bill. (6,51%) $ 400 bill.
ntratacion directa

o @Enjenacion de dienes

@ Licitacin obra piblica

@ Licitacion Publica

$200bill, ol 548 bl @ Licitacisn Piblica Acuerdo

$34bil. @ Minima cuantia

Valor Total Estimado

S @ Regimen Especial

Seleccion Abreviada de

52 " $571 bill (21 49%)
135249 (99.24%) ) Seleccion abreviada subast

Secorl Secopll TveC eTveC
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Fuente

S0 bil

lad Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese ol nombre sintde

£ barranquilla
ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRANQ.
ATLANTICO - BARRANQUILLA - ALCALDIA
ATLANTICO - BARRANQUILLA - CONCEJO MUNICIPAL
ATLANTICO - CAMARA DE COMERCIO DE BARRANG
ATLANTICO - CENTRO COMUNITARIO DE EDUCACL
ATLANTICO - CENTRO DE EDUCACION BASICA N°10,

Valor Total Estimado por E:

@ Valor Total Estimado @Namero de Contratos

Nimero de Contratos

$ 2 bil 10

$1bil s mil

Valor Total Estimado

SO bil omil

RIvC
T
it

INDUST.
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

£
B
g5
ge
zo

ATLANTICO - COLEGIO METROPOLITANO DE BARRA.
ATLANTICO - CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRAN.
ATLANTICO - EMPRESA DEPARTAMENTAL DE JUEGO.
ATLANTICO - ESE HOSPITAL NINO JESUS DE BARRA.
ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENT.
ATLANTICO - IED LA ESMERALDA - BARRANQUILLA
ATLANTICO - IED MARCO FIDEL SUAREZ - BARRAN.

ATLANTICO - INSTITUCION COLEGIO DISTRITAL LA

al Promotora del De.

ENCIA NACIONAL INVIOBILIARIA
NA DIRECCION GENFRAL Direccd.

BOGOTA CAMARA DE COMERCIO D,
ECRETARIA DISTRITAL DEL HABIT
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

EMPRESA NACIONAL PROVIOTORA

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TEC.
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

Empresa Noc
ECOPETROL &

MINISTERIO DE COMERCI
DEPARTAMENTO AOMI

FONDO DE LAS TECNOLOGIAS DEL.
BOGOTA DC UNIVERSIDAD DISTRIT.
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIA.
ANTIOQUIA UNIVERSIDAD DE ANTI

Ac
st

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
2017 2018 2019

Contratos paciénContratos acién Contratos pacién Contratos

£ 8010 - Servicios de asesoria de gestion 5529 $986.315.164.225  4,61% 50102 $2.846.509.234.435  13,31% 38704 $4.381.495.324.113  2049% 34071 §
Total 5529 5986315164225  4,61% 50102 $2.846.509.234.435  1331% 38794 $4.381495.324.13  2049% 34071 §

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Colombia
'COMPRA EFICIENTE
https:/lwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co Agencia Nocional s Contratosion Pibica
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Agencia Naclonal de Contratasion Publica © Reiniciar
Vaior Total
FILTRO!
Gasto Mensual $15.820.375.609.800 Gasto Anual
§35il Semmiv Saba S3bh S2oh Szoa S2ba Seleccione el an
0 18 w19 2020 20 w2 >
sabi
oo Seleccione la Fecha
g 101022017 2710712023
3
k3
2 O——O
S 1oL S s
Seleccione una categoria:
(Segmento/ Familia Clase)
$0sil o Buscar
P R o S0 e e et 801016 - Gerencia de proyectos
. A 207 s 2019 200 201 2022 2003 P
Afio 8011 - Servicios de recursos humanos
Ao 82017 82015 82079 82020 82021 #2022 82023 Fuente @SECOP_| @SECOPI B 501115 - Desarrolo de recursos humanos
801116 - Senvicios de personal tempora
i o 801117 - Reclutamiento de personal
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual R
0wl 62 G283 miTa L ShTi i erebml 7ez0mk 3 0 ot S e s
0mi ~ ] 8012 - Comercalzacion y distribucion
N 8015 - Poliica comercial y sewvicios
8 -
H Filtro de Departamento - Proveedor
£ Dpartamanto estandar
20mil
S P Buscar
3 comi Seleccionar todo
3 Amazonas
omi 2 Antioquia
5 Arauca
27| |© Atlantico
omi Bolvar
P o g o o Boyacs
¢ ’ o w7 e 0 20 22 2 223 e
Afio
secop secoen
Afio @2017 @2013 82019 #2020 @2021 #2022 ®2023 Fuente @SLCOP.| @SECOP.|
_ Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos 0 Buscar
$ 16 bill 184.73 mil 280,25 ot Il
. - . Ana Milena Bermddez Rodriquez
. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUAN
Valor Total Estimado por Proveedor 'ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
®Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos ALEXANDER ROJAS RENTERIA
ALFONSO ARBEY DE LA CRUZ SAAVEDRA
o K Ana Yeraldin bafie? Aris
ki H 'ANGELA MARIA VELEZ BENAVIDES
2 s2bil 100 S AN A MAENA ENANNE B
2 e Valor contratado:
3 £
2 2 $0 $2.494.167.000.000
$0 il / o =
Fdze u RN 84903 ; $u:z o———0
23838 H s55z8 £25% £ 227
EEEE 2 £g23¢ 22332 £ 252 Modalidad de seleccion
3232 o g258¢ £2182 z -]
$e3¢ g §887 8 ] H RN
23¢8 9 2838 3 22E% 3 R Compstiiva Ensjenacion
E8ez 5 EZo © £of9 S 9Ez
Zxgs ] R §8z2% H I
g=80 a E 8 B 2823 R
8322 E g 2 7 E2h H EFS Directa. Especial
A58 2 = 3 & £ 8 53
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
ASOCIACION DE RADIOLOGOS ONCOLOGOS DE cotomaia en blanco)
LA COMUNIDAD D LAS HUAS DE WARIA AuxiA0ORa NN SECRETARIA DISTRITAL O INTEGRACION socisL [N
ASOCIACION TEJIENDO TERRITORIO PARA LA PAZ .. [l ASOCIACION GREMIAL £sPECiALIZADA &N saLup e .. |
CORPORACION PROYECTO COtOMBIA [ acesoc.
GLORIA PATRICIA HERRERA MARIV ] CasA DE COMPENSACION FAMILAR conensae. [
5 Caja de Compensacion Familiar Compensar || 5 MaRI0 ALERTO OviEDo Diaz [
$ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEESE | T ASOCACION SOICAL DE TRABAADORES D coLov.. [
B EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS SA | H persona NaturaL |
o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR S || 4 Secretaria de Integracisn Social [N
(CALA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPERSAR | UNVERSIDAD NACIONAL DE cotoniais [
CONSEIO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC | cve supeservicios INTeGraues sas N
NANCY VALDERRAMA CASTISLANGO | ASOCIACION SINDICAL SALD Y DA Asovio. [N
SINDICATO DE TRASAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERL esmER HUGUES cuin eniro.
CONSTO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC | P
souil szl o
Valor Total Estimado Nimero de Conratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contrata
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il $10bill
36801%) S0bil (08%)
o Modslidad de Contrat
K] G2 @ Concurso de Méritos.
£ @ Contratacion directa
& ®Licitaién obra piblica
5 $soil °
g ®Licitacion Pibica
k]
s ®Minima cuantia
2 @Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me.
75925 (99.9%) $11 bil, 99.2%) Seleccion abreviada subsst.
$0bil
SECOP. Secon.
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®Noes plural @Proponente plura Fuente
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese ol nombre sintde
@ Valor Tota Esimado @ Ndmera de Contratos. 5 oranaulla
s “ ATLANTICO - AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUC.
3 somil 3| | |1 ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRANG.
E E|| [ arianmico - sarmanauiia- Ak
& 8 ATLANTICO - BARRANQUILLA - CONCEJO MUNICIPAL
| 2 ATLANTICO - BARRANQUILLA - CONTRALORIA
© g ATLANTICO - BARRANQUILLA - PERSONERIA
5 £ ATLANTICO - CAMARA DE COMERCIO DE BARRANG,
2 o o2 ATLANTICO - CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRAN.
sou 2 Sz P T o ATLANTICO - EMPRESA DEPARTAMENTAL DE JUEGO.
2rizs 2 5% 5932 2235k ] ATLANTICO - ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL DIS.
$80=2Z g £z 822 g8l Z0 ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENT.
SgEse 3 38 HE3 288e8 H ATLANTICO - TERMINAL DE TRANSPORTE DE BARRA.
s£z22 258 588 5e23¢% 3 'ATLANTICO NURVO COLFGIO TECNICO DEL SANTU.
28350 g 5353 ] 828358
5Ez3B g 2 gEz23:z¢ 552353 g
2332 = M F2L5z29% 223480 3
28382 = H =g885z2% H g8 S
88358 g §2:8838858 T3¢ 2% H
grizse 28E2EiZEgs (8F g
55323 H H 2325”38 H 5z H
Entidad
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2017 2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos. Participacién Contratos. Participacién Contratos. Participacién Contratos.
& 8011 - Servicios de recursos humanos. 6792 $475611.243515  3,01% 62030 $2.417.951.143595  1528% 79176 $2.713.921.639.736  17,15% 98736 $
Total 6792 $475.611.243.515 3,01% 62930 §2.417.951.143.595 15,28% 79176 $2.713.921.639.736 17,15% 98736 §

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https:/lwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co
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SaomaE ANALISIS DE OFERTA

Agonca aciona 4o Gonraroren Fonts T
Hlor ot
FILTR
GastoMensual | ¢ 60 330981 627 01 Gasto Anual -
on Ssmmiv SIba. Seb bl S11bW §11om Seleccione el a
o we we wm w2z >
s1omn
sooi :
Seleccione la Fecha
g 101022017 2710712023
saon g
5
2 ssm O——O
E
saon - -
Seleccione una categoria:
Pa———r
sl o Buscar
© £ ° © g © @ & e 3 C .
RN Ry o : o B e s
o8 0Nt s R0zt e 2o 20 B 501116 - Senvicios de personal temporal
Afio 801117 - Redutamiento de personal
Aflo 82017 82018 82019 @2020 82021 @2022 #2023 Fuente ®SECOP_| @SECOP I ~ L 8012 - Servicos legales

8013 - Servicios inmobiliarios.

. 14 - Comercialzacon y distibuion
Cantidad de contratos - Anual e yb

5247 mil 303,53 mI7.06 A 404,53 mi 48069 k467,78

Cantidad de contratos - Mensual 8015 - Politica comercial y servicios

Servicios de administracion de empr.
81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investica.
02mi 82 - Servicios Editoriales, de Diseito, de Artes G

04 i
Filtro de Departamento - Proveedor
Dspartamento sstandar
P busea
- Seleccionar todo
02 il Amazonas
Antioquia
Arauca
. Atantico
b0 o Bolivar
O P D P o o I Boyaca
&« <

Cantidad de contratos

o b o o o e L Dot o010 oo o s s
o o 00 i 20 20 22 2022 2 e
Afio
secop secor.n
Afo #2017 2018 82013 #2020 #2021 82022 #2023 Fuente @SECOP.| @SECOP = =
— Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos 0 Buscar

$ 59 bill. 786.64 mil 2.45 mill. e e

ALONSO ELIAS OJEDA AWAD
Ana Milena Bermidez Redriguez
BRILLY LINETH MORENO MERA
LUISA MARIA CORTES DURAN
MARIA FANY DUARTE RICO

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Nimero de Contratos

& § MARIAN LILLEY MENESES VARGAS
3 Sl 1mi & MONICA VINETH CACTIL 0 R E€TERNS
2 N Valor contratado:
3 £
2 /D 5 s0 $1.033.059.273.635
$0bill . omi 2
2 g3 $2p3c098 g5ss2¢ H FEFE] Oo————O
58 g8 <EJd2859220455¢8¢% z H FEE B
g3 < z5asE8i3gg 3 2 = 83%
&3 EN S288Z2E205222%55g2 > SEY Wodalidad de seleccion
28 g3 g8y 28452 2 udz¥ 3 I Ig24
5% Eg Vog Zg&:z 283 8 353
3 B3 83 382:zz843%¢ H M E Compatiiva Ensjenacion
] g2a g% Zz8%:EsEpg g 2 8¢9
E 52 s 58283¢8<C¢ g 2 z
s 52 s $50&%22z=2°% z E 5 4
z 3 s 5222335233 z S E H Directa Especial
= 58 $ 3334828383 =8 2 B
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
ELINSTITUTO COLOMBIANO DE cRéDrTo eoucarivo v ¢... en blanco) I
iigite Lorens incon e [N ALcaLoiaMuNiciaL e Tuquerees
Lasoravos sas [N person NaruaL [
FUNDACION PARA FL DESARROLLO INTFGRAL AN [N Alcsida Municipa de Toaverres N
ManpoeR DE coromaa os [ ASOCIACION GREMIAL EsECiaLzapa En saLwp o ..
5 Ese HosiTAL SAN AGUSTIN D FonsecA [ i ASOCIACION GREMIAL iauizaoa n saLup oeL .. [
b osras avLes ¥ provecios picas sas [ S corroracion TeRUNWERSTARIA DE srvicios s [N
B Mision Temporal i, [N H CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE servicios [N
& SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNDAD .. [l 4 proveedor [
SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y Risara.. [ sisremas awizs sas [
en akcco cotomsiasa [l
CORPORACION INTERUNIVERSTARIA D srvicios s [ Lasoravos sas [l
SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS SAS UR TEMPORALES SAS
scrvotasas Il cari0s rernanDO Dussen Govez [l
soobil s0s5il s 1081 o s 1000
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2334(0,14%) $ 0 bill. (0.63%) $308il.
Modslidad de Contrat
K] ®Concurso de Méritos
£ @ Contratacion directa
B s20bil
& s ®Licitacion obra piblica
:_“,E @Licitacion Pibiica
s ®Minima cuantia
= sowil @ Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me.
1703111 (99,86%) $ 49 bl (99.37%) Seleccion sbreviada subast
$obil
secor.l secon.
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®Noes plural @Proponente plura Fuente
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
* ngrose e nomtre i i
@ Valor Tota Esimado @ Ndmera de Contratos. 5 oranaulla
o omil ATLANTICO - AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUC.
13 £
£ sibil £
3 20mil g
2 g
k- I 5
s z
] £ g 58t 8 4ES22882 H
Z & 3 Ez¢ < §552:529 H ATLANTICO - EMPRESA DEPARTAMENTAL DE JUEGO.
H 5 1 g3 < fEcozez ] ATLANTICO - ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL DI
3 8 Ry $:izzsY%5¢ 3 ATLANTICO - ESE HOSPITAL NINO JESUS DE BARRA,
2 g S 2EEZ =Sz35cfEszsEx ATLANTICO - ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
g g g 2c3 232828583265 ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENT.
B S z J8< $:82:5538=5¢ ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ).
g g Fl e 93232 :ES825¢ ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL L.
z E ES ZZE Ses;Y8EFEES:e ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
8 2 3 e38 <38 222 & ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITALS.
enticad ATLANTICO - INSTITUCION FDUCATIVA DISTRITAL S
ATLANTICO - INSTITUCION EDUCATIVA SALYADOR

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2017 2018 2019

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos
£ 8011 - Servicios de recursos humanos | 32469 §$585.846535.121  0,99% 303529 $8.632.648.004.155  14,55% 357063 §$9.497.366.989.426  16,01% 404532 $
Total 32469 §585.846.535.121  0,99% 303520 $8.632.648.094.155  14,55% 357063 $9.497.366.989.426  16,01% 404532 §

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https:/lwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co
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28/7/23, 11:33 Microsoft Power Bl

| Silambia ANALISIS DE OFERTA

Agoncia Nacional do Contratacion Fablica © Reiniciar
Vaior Total
FILTRO!
Gasto Mensual $36.615.648.016.649 Gasto Anual
S3bil loml S2bA S3bE Sebi Sebu S7bh §7ba Seleccione el an
2020 0 18 w19 2020 20 w2 >
$20bill Seleccione la Fecha
g 101022017 2710712023
°
a0 | |5 s
7| |8
$10il 2
2019 = -
Seleccione una categoria:
(Segmento/ Familia/ Clase)
$0bill 2023 scar
o D O © O ¢ o o .
& & @ & 3 sopil, . " - — 9312 - Relaciones internacionales
«* o & SOTT Ao eten e e s g 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria
Afio ~ %] 9314 - Senicios comunitaios y socales
Ao #2017 82015 82019 #2020 @2021 82022 #2023 Fuente @SECOP_| @SECOPI B 531415 - Desarrollo y senvicos sociales
931416 - Poblacion
o o 931417 - Culura
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual jttiab i
Gmi Wmi BB OMOTSMI 1585m 1035l 1689 e v
931420 - Desarrollo urbano
. 931421 - Desarrollo regional
5 . -
. g s Filtro de Departamento - Proveedor
2 Departamens estandar
38 £ Busca
2020 | |8 O Seleccionar todo
3 Amazonas
2l o |3
e || 8
Bt Antioquia
ol | & s Arauca
© Atlantico
- o . Bolvar
O P P e 5 . Boyacs
R ¥ o g0 o o 017 2018 2019 2020 2021 202 2023 Pratatorma:
Afio
secop secoen
Afio @2017 @2013 82019 #2020 @2021 #2022 ®2023 Fuente @SLCOP.| @SECOP.| = =
— _ _ Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Ntmero de Proveedores Namero de Contratos 5 Buscar
$ 37 bill 31.76 mil 84,10 mil
. - . ALONSO ELIAS OJEDA AWAD
. Maria Eugenia Diaz Ramos
Valor Total Estimado por Proveedor ACIPAP INKAL AWA
@Valor Tota Estimado @Ndmero de Contretos ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO
ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
E K ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUAN
ki £ 'ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMARIEO-VICHADA
3 sosil 20 S AICAINIA MIUNICIOA e MBI EG CAtICA
2 ° Valor contratado:
5 g
s £ s0 5430.050.000.000
= soobil - bk ekl - - Mo, 2
523 2<¥g g H $sgb9g333822o3238R>2hLp
882 FEE-IA g 3 g g%eg;é:;;g:gizs gzg< Modalidad de seleccion
22fz0038cFo09858 £5232g9352283825¢833 £ B8y
Gz2822548¢ §2858¢g8:38¢93;3¢¢ E zE
£8¢ EEE; z z 35s59::2829238z22z2z2 = 85 Competiva Ensjenacion
238 £:3¢ 8 & 8Cf £z45833:9283838%8 3 oE
ege 23332 K H BEL 3922239329222 ¢ 2§
E&E 2532 g E Sep H2883252823538 § e
EZ2E 2 2 Z H 385 £3z%2 239232953 B8 recta specia
233 s 2 2 2 383 8882 32§8=212¢2 g Direc Efbeckl
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
OISTRITO ZSPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA € Ihniovaci... CONGREGACION DE REUGIOSOS TERCIARIOS caruciL.. [
CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCARICS CapucH.. Cava D COMPENSACION FaiLAR Covpens:. [
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO Dt EARRA... | on crecer en pavic [
FunpACioN FueRza vive FUNDACIoN HoGarzs cLareT |
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA _ CENTRO DE DESARROLLO CoMNTARIO versaLLes [N
5 MUNICIPIO DE MEDELLIN 5 cowsussioo I
$ FONDO MXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y . — £ coRPORACION DESARROLLO SOCIAL M URquuc 6. N
H onG crecer en raviua [N H ALDEAS INFANTILES 05 cotoness [N
IS ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA _ & #sociAcion MunDos Hervavos [
(Secrearta istaa d Itegracié Socia ASOCIACION DE PADRES USUARIOS DE L0S Hoca%ss .
DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA GERENCIA DE INFANCIA _ FUNDACION Las Gotonorinas [
FUNCACION Las GoLonorias [ senericencia D cunoawaRca [N
ey carn [
AsociACion uibos 207 La veanca [ FUNDACION F1 AL ENTORNO Dvouo [
soobil 505 il o
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contrata
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il $30bill
289 074%) $ 161 @27%)
Modslidad de Contrat
2 ®Concurso de Méritos
2 s20bil
£° ®Contratacion directa
& ®Licitacién obra piblica
£ ®Licitacion Piblica
k]
s s 106l ®Minima cuantia
2 @ Régimen Especial
57l Seleccion Abreviada de Me.
e TP, _— Seleccion abreviada subsst.
$0bill L
secor.l Secon.
Tipo: @No es pural @#roponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plura Fuente
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
* ngrose e nomtre i i
@ Valor Tota Esimado @ Ndmera de Conratos. 5 oranaulla
o 1omi ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRANQ.
3 21| | ATANTICO - BARRANQUILLA - ALCALDIA
£ 1| [ amianico - BARRANQUILLA - PERSONERA
& ssoi 8| L1 ATLANTICO - TERMINAL DE TRANSPORTE DE BARRA.
Kl Smil g || ] ATLANTICO INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA
g H
2 g
5 £
s z
= sl ” o s 0 mil
JSE8 FEEI] sE23¢ JSuTE E2x3¢8:23¢8
£gg: R FEEEE z2s°2 g23323%¢
55332 CEE] g3z Baxgc ScfzZozz2
235 22 Bziz3 2z 5728283
2352 88 12588 292:¢ ££% 2558
252 g2 EES RN 25282 6§08 zg°%g
2323 gy 2885 2z2° 38 2E8 838
S 258 3 95£8583398 CZ5iss £E£832
g:9s & 8%3 EE%cz8 BzzBte g ]
g= - - o 228 gz -
Entidad
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2017 2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos pacién Contratos|
9314 - Servicios comunitarios y sociales 2858 $2.424.364.527.866  6,59% 1017 $2870.559.737.558  7,80% 10753 $4.218.179.703.661  11,46% 15848
Total ‘ 2858 §2.424.364.527.866 6,59% 11017 § 2.870.559.737.558 7,80% 10753 §4.218.179.703.661 11,46% 15848

De acuerdo con el amculo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de a oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publica

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https:/lwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co

[eemrr— Pignas © 2
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olombia
COMPRA EFICIENTE

Microsoft Power Bl

ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacién Publica
Valor Total

Gasto Mensual §370.847.720.339

Gasto Anual

s60milM
$40mil
s20miM

Somilna
R IR G P

@

&

Ao @2018 ©2019 @2020 @2021 @2022

Cantidad de contratos - Mensual

2018

»'.\(:&

o

o o e

Afio #2018 #2019 #2020 ®2021 ®2022

Valor Total Estimado por Fay

@ Vilor @Contratos

$04bil
$03bil.

2ubil,

Valor

$01bil

$00bil.
e

Clasificador de Bienes y Servicio

Senicios comuritaros &

5200 mil M (Enblan..§ 66 mMS 162 min

Ssomim l
L]

08 2009 2020 2021 2022

Valor Total

Ao
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
too  Enve. 2 se e e

21
500
&8
ol
0

8 019 200 2021
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP |

Cantidad de contratos

milia

Smil N 9315 - Servicios de administracion y financi.
© 73 o316 Timnadon
" Valor contratado:
£l s surszzne
PE | o S —
Modalidad de seleccién

s - Familia

©) Reiniciar

FILTRO:!

Seleccione el ano:

e we w0 2m xm

Seleccione la Fecha

010012018 27/0712023

Nombre de Enfidad (agregado)

* ingrse ol nombre sintde
£ buscar

Seleccionar todo

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE

AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
(C1A DE DESARROLLO RURAL
(C1A DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS
(CIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Plataforma:

SECOPI SECOP_NI

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombxe sin ide
P Buscar
Seleccionar todo
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAL
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE.
AEROCIVIL

Seleccione una categoria:

(Segmento /Famila /Clase)
£ buscar____ e
931415 - Desarrolo y sevicios sociales
931416 - Poblacion
931417 - Cultura
B 931418 - Empleo.

931419 - Desarrollo rural

931420 - Desarrollo urbano

931421 - Desarrollo regional

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos. Valor Participacién Contratos. Valor Participacién Contratos.
9314 - Servicios comunitarios y sociales 842 §65547.617.618  17.68% 938 §182.701.208.818  49,27% 727 $41.473.353.578  11,18% 912 §50.2¢
Total 842 $65.547.617.618 17,68% 938 §182.701.208.818 49,27% 727 $41.473.353.578 11,18% 912 $50.2¢
Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
X edor Proveedor
Proveedor seleccionado 371 mil 30 No identificado
71 milM 4307
Valor Total Estimado por Entidad Numero de Contratos por Entidad
POSITIVA CoMPARIA DE seGURos 5+ POSITIVA COMPARIA DE SEGUROs 5 RN
nnTrasalo NveL centracy VINTRABAIO NvEL cenTRAL [
SANTANDER ALCALDIA MUNICIPIO G ARRANCABER... [ secRETARIA DE E0UCACION DeL oisTRITO. [N
DISTAITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA € INNOVA.. [l ANTIOQUIA ALCALOIA 1uNICIPo e Daeciea [N
ALCALDIA LOCAL DF suMAPAZ [ ‘CALDAS INSTITUTO DE CULTURA ¥ TURISMO 08 MANIZ... [N
F  sanniacooecauDisTRITO EspeciaL - secreTavaD.. | 3 INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE Manizates [l
z BOGOTA DC ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE | z
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO |
UNIDAD ASsPE | HUILA ESE MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR PrTaLL.. [l
VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MUNICIPIO DF CALI | VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MUNICIPIO DF CANDFLAR... [l
MUNICIPIO DE RIONEGRO. | INSTITUTO NACIONAL DE CaNCERoLOGiA [l
VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MUNICIPIO DE TULUA | PUTUMAYO ESE HOSPITAL IORGE JULIO GUZMAN [l
soosi sorbi so2bi 0 %
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores. Origen de Proveedores.
Departamento estandar Departamento
@Distito Capial de Bogots .  Distrio Capital de Bogots
$2mi M6t ol el Coucs 27 08 o sioauis
$3mim 005 S omi. @ . :
S @Antoguia 7703w @ Cundinamarca
(En blanco) o Galaas
1268
eCundnamarca Vel del Caves
sam @Santander  Santander
@ Norte de Santander il
@ Atlantico “e.) @ Risaralda
e
Caldas wm e Toima
‘®Casanare Baze) @ Quindio
. equindo o Pumayo
Sa2mi (3459 aneson
@Risaralda 78 (586%) @ Narifio
$54 mil M (17,22% ®Huila 230 (7.57%) 236 (1.77%) @ Boyach
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
Vel @Contatos Sob
ss0u
amn || g sozs Modalidad de Seleccion
£ @ Contratacién directa
ss0u £
R o |8 ®Lictacion Pisica
5 HIE] i i
2 I @ Minima cuantia
E ~E|le
2min 3| | $o18 @Régimen Especia
$ 20000 5
] @Seleccibn Abreviads de Menor Cuantia
S0
@Sclecion abriada subasta inversa
$00bil © mil $00bi
e — Esecl Dieca Competiiva
Origen Modalidad general

‘acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de a oportunidad, objetividad y veracidad de la
n.

De
informacién que publica

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co

Pignas

Colombia
COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional s Contratocion Péblca

© 2

7
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olombia
COMPRA EFICIENTE

Microsoft Power Bl

ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacién Publica

$30bi
208
2020
o R
$20bil
2019 TOS
'C s 100bil
°
$ 100 T
$sobil
sobil
o o @ @ 9° & & sobil
o @ « R PO e o s w0 w22
Aho
Afo @201 82019 82020 82021 #2022 Fuente @SECOP_| @SECOP.I @ TVEC
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
asmi ot Enti.i20mil f2amh 30mh. tasma 0 m
8 s
o4mi £
g
8
2 1omin
3
02 mill 3
§ osmil
e || S
oomi .
B R R © o 00mil
L N 5 I wie a9 a0 021 202

©) Reiniciar

Valor ToaT FILTRO:
GastoMensual | 744 208 602.095. 160 Gasto Anual
S200bi Enbian..$190 L5151 b, § 130508 1720 5161 b Sefeccione ef ao

e we w0 2m xm

Seleccione la Fecha

010012018 27/0712023

O——O

Nombre de Enfidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tide <
£ buscar

Seleccionar todo,

ACOP| ANTIOQUIA

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN SA

ADMINISTRACION TEMPORAL

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE

AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

Plataforma:

secop_l SFCoP_Il TvEG

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tide.
P Buscar
Seleccionar todo
(En blanco)
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL GENOVA QU.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES.
ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

Afio Seleccione una categoria:
Ao #2015 02019 2020 @2021 #2022 Fuente ®SECOP.| @SECOPI @TVEC (Seqmerto i Giase)
R Buscar . . .
Valor Total Estimado por Familia N 77 - Servicios Medioambientales
) L1 78 Senicios de Transporte, Almacensjey Cor.
@Valor @Cantratos - 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional.
st ~ (2] 8010 -Seviciosde ssesoria e geston
B 501015 - Servicios de consultoria de ne.
801016 - Gerencia de proyectos
L $50bil 2mi. g 801017 - Gerencia industrial
£ g ~ 1 8011 - Servicios de recursos humanos
= s ~ 1 8012 - Servicios legales.
il S - 8013 - Servicios inmobiliarios
Valor contratado:
S0 - - - - ~ i
B £344 IS EEERE RN R - so $4.058.067.365.758
: gt i gciiels HEEEEE O — 0
sEis ISR ERER SRS §e 28302
3 g g2efz¥igs Ny 2 ¢ Modalidad de seleccion
§ E gzz2g - i Dircta Espocil
Clasiicador de Bienes y Servicios - Famia
‘Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2018 2019
Contratos. ipacién Contratos
8011 - Servicios de recursos humanos 391925 S 11.646.388.477.121 1.56% 467068  $ 13.188.017.500.948 177% 542
7214 - Servicios de construccion pesada 5702 $9.988.675.648.301 1,34% 6848  §10.193.683.908.181 137% 3
8010 - Servicios de asesoria de gestion 73550  $6.376.901525.967  0,86% 61723  $8.637.672.268.366  1,16% 52
8510 - Servicios integrales de salud 120700 $6.856.782.637.895 0,92% 123694  $12.104.580.040.217 163% 139
9314 - Servicios comunitarios y sociales 23080  $4.339.177.201.290  0,58% 23136 $6.094.681.715260  0,82% 24
F 7210 - Servicios de imiento y jones de 25015  $4.442519576.425  0.60% 28224 $7.625872021739  1.02% 20
#9511 - Vias 3231 §$1.570.790.361.389 021% 3832 $2.205.083.987.994 0.30% 2
1 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 15126 $3.652.029.867.379 0,49% 16329 $4.632.114.755.315 0,62% 1
E 8412 - Banca e inversiones. 509  §$2885.429.473.902  039% 418 $4.196.673.226.991 0,56%
& 7212 - Servicios de construccion de edificaciones no residenciales. 1936 $3.975630.664.570  053% 2201 $2.385459.044.800  032% 1
8016 - Servicios de administracion de empresas 55766  $1.775.341.947.548  0,24% 51000  §$2.988.470.532.760  0,40% 44
=} 5382 $2.879.414.369.073 0,39% 7107 $3.753.664.908.580 0,50% 6

8310 - Servicios publicos

Total 1203207 $129.757.921.991.221  17,44% 1293333 §150.987.822.382.490  20,20% 1205
“Valor Total Estimado para el " Namero de Contratos del Origen del Proveedor
d eccionad edor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 744 b||| 6 57 m||| No identificado
. 2 .
Valor Total Estimado por Entidad Numero de Contratos por Entidad
wsTTUTO NacionaL oz vias. I SERVICIO NACIONAL DE APReNDizAVE seva
£COPETROL EMPRESA CotomBiaa oE peTRoLEos [ anTioqu HosprTaL GeeraL o meoe
AGENCIA NACIONAL D& INFRAgsTaucTuRA ant AnioQuIA uNVERSAD oE anmioaurs
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA £ Ivnova... I (Secretra Distial de Ivegracin Socis) |
ANTIOQUIA ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA £95 shs VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MUNICIPO o¢ Lt
3 INSTITUTO DE DEsARROLLO Ursao B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOs D sALD sUR occL.. [N
E INSTIUTO colommano be peNesTaR vtk icor N E  suseoiNTrRapa oe stavicios o sawp sur st
secremagia ok epucacio oe oisTaio. [ SUBKED INTEGRADA DE SERVICIO D& saLuD cnrz0 0... [
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS OF LA nFormaCioN.. [ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS D2 saLUD NORTE ...
MINISTERIO DF EDUCACION NACIoNAL tnt [ ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MA... RN
CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE HoROCARsUROS .. [N AnoQuin est ErRosaLw woeLLy [
UNIDAD ADMINISTRATIVA £SPECiaL O sEavicios pis... I ANTIOQU ESE HOSPITAL LA MaRla mzpzLLN [
sobil s 206 omil somil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
1+ bil @Distito Capitalde Bogots il @ Distrito Capital ¢e Bogotd
$5 b 094%)025%) i @Antioquis 003 mil. 075%) 011%) @ Antioquis
$199bi(34,14%) Q05 ol (o1
s8oiL( (En blanco) 006 mil (145% 108 mil. @396% @ Vale del Caea
$85i.0136%) @Valle del Cauca 007 . 168% @ Cundinamarca
sobil oCundinamarca 009 .19.) @ santander
56%) ‘®Santander 009... 2.-) ® Tolima
$1.0. 009.. 2
®Atlantico ) @ Atlantico
$1.0.0
olvar 01 mil oyach
s o e o
oo ®Boyacs o @ Norte de Santander
$20b. 035 Caldas 012...26.) 0532, @ Natito
[ ot 013 mil 292%) ® et
$31bil5.39%) s7asilazesn  @Huila [T oemiLoisn  ® Bolvar
$5001L653%) onarifo 021 mil. 435%) 28 mil 593%) © Huila
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Valor ®Contratos 5265 bill. Modalidad de Seleccién
$ 600 il $ 249 bl @ Concurso de Méritos
226 bill
° : ®Contratacion directa
k]
At g s 20l ®Ensjenacion de bienes
$ 400l g ®Liciacién obra publica
5 3= ®Licitacion Pablica
E o El12 @ ctacitn bl Acserdo Mo de .
mit 8| | 5 s 100bil
$ 20001 K Miima cuanta
s
®Régimen Especic!
@ Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
$0bill .,
sosiL omi S ol _SOB seleccion abreviada subasta inversa
[ —— Directs Commpeita Especial Erajenacion
) "’ peine - 8 ®TvEC
Origen Modalidad general

e acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de Ia oportunidad, objetividad y veracidad de la
i

D
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae(

olombiacompra.gov.co

Piginas

olombia
COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional s Contratocion Péblca

© 2
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[eemrr—

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4...

olombia
COMPRA EFICIENTE

Microsoft Power Bl

ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica ©) Reiniciar
Valor TotaT FILTRO:
Gasto Mensual Gasto Anual
§ 35l (Entian.. S2bi. S3bil S2bi S268 S4bil Seleccione el afio:
oe  ame  mm o am
Savi
o Seleccione a Fecha
3 ootz0te | 27mon202
k3
2 Oo——=O
S 1oL S s2bi
Nombre de Enfidad (agregado)
* ngrese el nombre si tida
208
som £ busear
PR ¢ eleccionar todo
o @ @ N @ ¢ & sobi sel tod
« e w9 200 22 22 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
Ao ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE
. . sente . AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
Ao @2018 82019 82020 82021 82022 Fuente @SECOP | @SECOP_I o o are A
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual 'AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
Tooml  (Enbh..8283mi 7918 mishremi 769 720
Plataforma:
s0mi SECOPI SECOPI
£
i 16t [l s4 i Nombre de Entidad (plataforma)
20 mil § P *ingrese el nombre sin ide
S o 2 Busca
3 Seleccionar todo
o £ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
2 el APC COLOMBIA+
3 20 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAL
208 FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
omi . V————C . 2zl INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y REC
P R P ot e e e INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREA
AN P g 2 0 w0 w2 w2

Afio #2018 #2019 #2020 ®2021 ®2022

Valor Total Estimado por Familia

@ Vilor @Contratos

$ 14 i

s 120

s 100

$8bil

Valor

$6bil

$2bil

$0bil

8011 - Servicios de recursos humanas

Clasificador de Bienes y Servicios - Fami
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP |

Seleccione una categoria:
(Segmento /Famila /Clase)
Powser
801017 - Gerencia industra
8011 - Servicios de recursos humanos
B 801115 - Desarrollo de recursos humanos.

50116 Sanicisde peson tampors
50117 - Rectamiete o prsoe
© 71 501 Serio mobtiis
© 71 5014 Comerenlmacns dtibucn
© T o016 Seniconde
" Valor contratado:
£l s S 2450167000000
Modalidad de seleccién

2018 2019
Participacién Contratos Participacién Contratos
8011 - Servicios de recursos humanos | 62030 §2417.951.143.595  17.45% 79176 $2713.921639.736  19.58% 98736 $2.175.042011.293  1569% 97687 ¢
Total 62030 $2417.951143.595  1745% 79176 $2713.921639.736  19,58% 98736 $2.175.042.011.293  1569% 97687 ¢
Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
" leccionad edor Proveedor
Proveedor seleccionado 14 bil 216,73 mil No identificado
1l 2 mi
Valor Total Estimado por Entidad Nimero de Contratos por Entidad
INSTITUTO NACIONAL DE cancerotoais. I (Secretaia Distialde nteqrecion Soci) G
(Secretai Distrtal de Integracén Soca) N SANTIAGO DE CALIDISTRITO EsPECiAL - SECRETARIA O .. NN
CAuCh ALCALDIA MUNICIPIO O poevint N oane - DiReccion TerToRALcentro. [
NSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FamiLaR s [N SANTANDER ALCALDIA MUNICIIO DE aarrancazen... [N
cauch cosernacion [ ANTIOQUIA INSTITUTO DE DEPORTES ¥ RECREACION o... I
3 FONDO FINANCIERO DisTRITAL D€ sawo. [ K] VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MuNiciPio 0 catl [T
E AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NoRvALZ.. Il £ sanTiaco o cau pisTRITO espraiaL - seceerara ot [N
ANTIOQUIA ALCALDIA MUNICIPO Dt GRanaoA [ FONDO FiANCIERO DISTRITAL D Sawp. [
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE ... Il SANTIAGO DE CALI DISTRITO EsPECIAL - DepARTANENT... [N
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL D £TA... Il SANTIAGO DE CALI DISTRITO £SPECiAL - secreraa ol [
SANTANDER ALCALDIA MUNICIPO DE BARRANCASER... [l AGENCIA PARA L REINCORPORACION Y LA NoRMALZ... [
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DE DESARROLLO .. [l DANE - DIRECCION TERRITORIALNORTE. [
sobil Omil 20mi w0l
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
om @Distrito Capital de Bogotd - @ Valledel Cauca
%) @Valle del Cauca 26mi@81% sisemiGo22 @ Distito Capital e Bogota
$0bil SABILETH g rntioquia 329 mil (1.02%) ® Antioquia
$0bil (1215 396 mil (1.25%)
@santander o @ Santander
sobil
0a%) ®Cundinamarca 596 mi @ Cundinamarca
$0bill ®Cauca 18 ® Risaralda
@53%) 6s2mil
ochocs Qo) ®Cavca
S0 ®oliva © Tolima
®Risaralda 1594 @ Norte de Santander
s ®Norte de Santander ® Boliva
1892...(586%)
§ 100 7.12%) ©Huila ® Caldas
®Guiinia 2394 mil @.42% ® arifo
8456 mil 26,19%)
s 2iL(1826%) ®rcima ® il
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Valor @Contratos $10bil
S0l 0ami
Modalidad de Seleccion
§ @ Concurso de Méritos
£ @ Contratacion directa
9 & ®Licitacién obra piblica
5 S5 ssoi .
2 sseu ozmin E| | 8 Licitacion Pidlica
2 ik
Kk ®Minima cuantia
2 @Régimen Especia
Scleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0bil @ Seleccion abreviada subasta inversa
sobil 0omi Sobil
Naconal  Peranira Directa especl Competi
Origen Modalidad general

‘acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de a oportunidad, objetividad y veracidad de la
i

e
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

htps:/iwww.colombiacompra.gov.co/

informacion.emae@colombiacompra.gov.co

Pignas

Colombia
COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional s Contratocion Péblca
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olombia
COMPRA EFICIENTE

Microsoft Power Bl

ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacién Publica

Valor TotaT
Gasto Mensual $48.912.206.886.048

s85il
5100
s6oil
s25il k3
S oo
E
s25i
2018
sosil n
PR e on
o
Afo #2018 82015 82020 82021 #2022
Cantidad de contratos - Mensual
02 mi w odmi
g osr
8
3
o1 mi
B o2mi
-]
5
3
- 2018
O o S § o 00 mil
R e il

Afio #2018 #2019 #2020 ®2021 ®2022

Valor Total Estimado por Familia
@ Vilor @Contratos
s s0bil

sa0bi

s 308

Valor

5200

s 100

$0bil
8011 - Senicios e recursos humaros

Clasificador de Bienes y Servicios - Fami
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Gasto Anual
(Enbian.. SOb. SOb  SobE ST o
il
| I I I I
il
18 2000 200 2021 2022
Ao

Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

©) Reiniciar

FILTRO:!

Seleccione el ano:

e we w0 2m xm

Seleccione la Fecha

010012018 27/0712023

Nombre de Enfidad (agregado)
* ingrse ol nombre sintde
£ buscar
Seleccionar todo
ACOPI ANTIOQUIA
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN SA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA

2020
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP |

26 mil

22 mil

Contratos.

20 mil

18 mil

16 mil

Plataforma:

SECOPI SECOP_NI

Nombre de Entidad (plataforma)

*ingrese el nombxe sin ide
P Buscar

Seleccionar todo

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

APC COLOMBIA+

Aseo de la Merced SAS ES P+

BATALLON DE ABASTECIMIENTOS N 1

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAL

Seleccione una categoria:
(Segmento /Famila /Clase)
Pobusar .
801017 - Gerencia industra
8011 - Servicios de recursos humanos
801115 - Desarrollo de recursos humanos

B 501116 - 5 de personal temporal
801117 - Reclutamiento de personal
~ (] 8012 - Servicios legales
~ 1 8013 - Servicios inmobiliarios
~ ] 8014 - Comercializacion y distribucion
~ 1 8015 - politica comercialy servicios
~ 1 8016 - Servicios de. mpr.
Valor contratado:
s0 $1.033.059.273.635
Modalidad de seleccion
Compstitva Enajenacion
Diecta Espocial

2018 2019
Participacién Contratos Participacién Contratos
8011 - Servicios de recursos humanos | 303529 §8.632.648.094.155  17.65% 357063 $9.497.366.989.426  19.42% 404532 §7.793.872.192.433  15.93% 480686
Total 303529 §8.632.648.094.155  17,65% 357063 §9.497.366.989.426  19,42% 404532 $7.793.872192.433  15,93% 480686
Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
edor Proveedor

Proveedor seleccionado

$ 49 bill. 2,03 mill.

No identificado

Valor Total Estimado por Entidad

Numero de Contratos por Entidad

WINISTERI0 o€ EpucAcio Nacionat e
servicio NacioNAL DE aprenpizase sena [
SUBRED INTEGRADA DE SERVICOS DE 5ALuD SuR occl...
SUBRED INTEGRADA DE SERVCIO D SaLuD Cenro ... |
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ PORTUARIO OF £cr...
B instruTo coLomeiano De sieNesTAR FaMiLAR icsr IR
E tmoresa NaconalPromotora del Desarol Tereoi . NN
vaute DL cauc cossrvacion [N
VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MuNiciPio O caut [
NSTTUTO COLOMBIANG DF BIENESTAR FAMILIAR (5¢0... NN
oearTAMENTO DEL ATLANTICO. [N
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TeRCeR MILENIO TRAN... [
soobil  soshi § 100
Valor Total Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
- @Disuito Capital e Bogotd
$5biL (094%/025%) Antioquia
$199 bill. (34,14%) @Antiog
§70iL (122 o
$ 8bill (1,37%) (En blanco)
so0L130%) @Valle del Cauca
sobil oCundinamarca
(,56% ‘®Santander
$1.0.0
®Atiniico
s1.0.0) .
e tolva
oo ®Boyacs
Caldas
$20b.. (335, Calda
$ 26 bill (4,42%) OMeta
- srenilazesn  OHuila
$5051 853 onarifo
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®Valor @Contratos s a0l
56005
i 2 530l
E
5400 -
5 25 s
2 o ER
2mit 3| |5
52005 s
= 5100
$00i o Sobil
Nacional  Paanira
Origen

SERVICIO NACIO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD Cznvrz00... |
VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MNP0 0 caLl

SUBRED INTEGRADA DE SeRvICIOs e saLwp sk ocet..

ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA CoLeGio ...

ANTIOQUIA INSTITUTO TECNOLOGICO MeTRoPouTa.. I

ARAUCA ESE MORENO ¥ LAV ARauch

e kst HOSPITAL DEpaRTAVENTAL OF victavicencio NN

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NAcioNAL ponAL |

ANTIOQUIA INSTITUTO TECNOLOGICO PASCUAL 3rav.. N

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHPIECAGO ... [N

SOLIVAR ALCALDIA DEL DISTRIO TURisTIco v cucruz.. [N

Entidad

erenoizae sena I

omi 20 a0mil
Nimero de Contratos
. Origen de Proveedores
Departamento
il @ Distrito Capital ¢e Bogotd
003 mill 075%) 0] 1% @ Antioquia
005 mill(121%)
6 mil 14% 108 mil. @396% @ Vale del Caea

007..168% ® Cundinamarca
009 (19.) @ Santander
009 ¢ ol
009.. 2
' ® Auantico
o1 @ Bojach
@37
011 24 ® Norte de Santander
012 053..12,.) @ Narino
013 mil @ Meta
013 mil 207 04 mill 9.16%) @ Bolivar
21 mill. (488%) 026 mil. 593%) ® Huila

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 37 bil

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Meritos
@ Contratacion directa
®Licitacién obra piblica
®Liciacién Pidiica

@ Minima cuantia

<obl @Reégimen Especia
@Seleccion Abreviadia de Menor Cuantia
¢ 2ol ®Seleccion abreviada subasta inversa
Directa Fspecil Competiiva

Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso

debe

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

[eemrr—

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYy00YTBILTgzY mYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4...

solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co

Pignas

Colombia
COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional s Contratocion Péblca
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[eemrr—

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYy00YTBILTgzY mYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4...

olombia
COMPRA EFICIENTE

ANALISIS DE DEMANDA

Microsoft Power Bl

Agencia Nacional de Contratacion Pablica ©) Reiniciar
Valor TotaT FILTRO:
Gasto Mensual Gasto Anual
$30i S0l (Entlen.. S3bin S4Bl SBLA STHE SEbL Seleccione el afio:
20 a0 am  am am
$20bill Seleccione la Fecha
k) 010172018 2710712023
°
s | s O O
°
$10il 2
209 Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tide <
$0sil £ buscar
P o Sonl Seleccionar todo
@ o e 200 200 21 202 ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE
L

Ao @2018 ©2019 @2020 @2021 @2022

Cantidad de contratos - Mensual

omi 20mi
2 s
ami E
z
8
200 | | B O
s
2mi o || 8
5 smi
o] | §
ami 8
& & o s

Afio #2018 #2019 #2020 ®2021 ®2022
Valor Total Estimado por Familia
@ Vilor @Contratos
s 300
s 25t

s 200

§ 150

Valor

s 080

$0bil
o

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Senicios comunitaios  sociales

Ao AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVI
et

Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
(Enbla..11.02 mil 1075l 1885 mi 16351 1699 i

Plataforma:

SECOPI SECOP_NI

Nombre de Entidad (plataforma)

*ingrese el nombxe sin ide
P Buscar

Seleccionar todo

ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

APC COLOMBIA+

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANO

sami
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y REC.

w9 20 221 22

Afio Seleccione una categoria:
Fuente @SECOP_| @SECOP.| (seqmento /Famiia | Ciasa)
£ Buscar

~ [ 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria

~ %] 9314 - Senvicios comunitarios y sociales
B 931415 - Desarrollo y servicios sociales
90 mi 931416 - Poblacion

931417 - Cultura

931413 - Emplea

931419 - Desarrollo rural

931420 - Desarrollo urbano.

931421 - Desarrollo regional

a0 mi
~ 1 9315 - Senicios de Fnanci
" Valor contratado:
£ so0 $224.023.962.713
0mi S O o
Wodalidad de seleccion
s0mi Compeiva Ensjenacion
Oirecta Espesal

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos. Participacién Contratos
9314 - Servicios comunitarios y sociales 11017 §$2.870559.737.558  9,86% 10753 $4.218.179.703.661  14,49% 15848 §8.244.452.886.431  28,32% 16346
Total 11017 §$2.870.559.737.558 9,86% 10753 $4.218.179.703.661 14,49% 15848 § 8.244.452.886.431 28,32% 16346
Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
X edor Proveedor
Proveedor seleccionado 29 bill 09 i No identificado
ill. 70,95 mi
Valor Total Estimado por Entidad Numero de Contratos por Entidad
iNsTITUTO coLoMBIANG DE BIENESTAR FaMILIAR cor NsTITUTO coomeiano ot siEnEsTAR FAMILAR icsr [T
ic8F RecionaL AnTiocui IR SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, cornvivencia ... |
cef reciona socor [ ANTIOQUIA £st MeTRosaLUD meeL N
Ics secionAL ATLANTICO [ ]
(Secretariz Distrital de Integracion Social) [l oesensoria pet puzeLo (N
3 o recionat sowva [ 3 prosperoap socias. [N
z icaF recionaL uara [ z \c6F arcionaL AnToquia [
icu recionaL corposa [N tcse recionaL ouvar [
o recionaL nawio [ cot aeciona caca [
icar RecionaL vaLLE DFL cauca [ (Secretaria Distritel de Integracién Social) [l
icse recionaL cauca [ ICBF REGIONAL SANTAND!
(B REGIONAL MAGDALENA. [ GOBERNACION DEL VALLE- SECRETARIA DE MUIER, £QU... [l
Sobi sabi sani omi
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores. Origen de Proveedores.
Departamento estandar Departamento
o @ Antioquia - @ Distito Capial e Bogots
- , @Oistito Capital e Bogots o hnioauis
e ¢ Skl eTE) . 074m 11,14 mil (19,71%) .
s entintico PO ® Valle del Cauca
bl ez ®Valle del Cauca o @ Cundinamarca
s .
el ot @Boia e @ Santander
$1bil (1518%)  @Sucre 2 @ Boyacs
289%) ®Magdalena 122 ® Bolivar
s @Stancer e o atinico
o oCaua e s2imi @ Caa
B
STbILE1.) ®La Guajia 139 24 454 @ Narifio
$1bill (3,39%) 20 025%) g5 ta de santander 169 mil 2.9  Caldas.
- . samites19
1 bil¢403%) $ 2 bil. (5,81 ONarifio 1,93 mil (3,42%) @ Norie de Santander
s (4,28%) $ 1 bill. (5,16%) (En blanco) 2,36 mil (4,18%) 257 mil (4,54%) Casanare
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‘acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de a oportunidad, objetividad y veracidad de la
lican.

De
informacién que publica

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso

debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelants el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Colombia
COMPRA EFICIENTE

htps:/iwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co Agencia Nacional s Contratocion Péblca

Pignas

© 2

7



2717123, 10:51

Editar proceso

L Homepage 2 = UTC -5 10:51:23
ALCALDIA DEL DIST...
Procesos Contratos | Proveedores Mis procesos Menu | Ira Buscar...
Escritorio = Ment = Procesos de la Entidad Estatal = Expediente = Pliegos
.. . L. Volver Suspender Opciones
Solicitud de informacién a los
Proveedores
Informacién general | Configuracién | Cuestionario | Documentos del Proceso | Pro
Informacién general
Informacién general
Numero del proceso UICPES-SDC-032-2023
SOLICITUD DE COTIZACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Nombre Y FINANCIEROS PARA APOYAR LA CREACION DE EMPLEOS Y GENERAR
. OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOCIAL EN LAS PERSONAS DE POBREZA
DiAS HORAS MINS EXTREMA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR
LA CREACION DE EMPLEOS Y GENERAR OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOCIAL
Descripcion EN LAS PERSONAS DE POBREZA EXTREMA DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL

Relacionar con otro proceso

ID técnico

Clasificacion del bien o servicio

MARCO DEL PROGRAMA DENOMINADO INGRESO Y TRABAJO PARA LA SUPERACION
DE LA POBREZA EXTREMA'Y DESIGUALDAD DEL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL
PEDRO ROMERO PES-PR

Si ' No

CO1.BD0S.4771820

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Plan anual de adquisiciones

80101500 - Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa

80111500 - Desarrollo de recursos humanos
80111600 - Servicios de personal temporal
93141500 - Desarrollo y servicios sociales
93141800 - Empleo

¢Es una adquisicion del PAA?

Motivo de no tener adquisiciones asociadas

existentes:

Direccion de notificaciones

Si  No

ESTO SE DEBE A QUE SE TRATA DE UNA
SOLICITUD DE INFORMACION A
PROVEEDORES

Dellypa 27/07/2023 10:45 AM (UTC -5 horas)

Utilizar la misma direccién de la unidad de contratacién

Configuracion del equipo y del flujo de aprobacion

Seleccione el equipo

Documentos internos

SOLICITUD INFORMACION PROVEEDORES - UIC PES / 27/07/2023 10:40 AM (UTC -5
horas)((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Detalle

No se han encontrado.

Configuracion
INFORMACION

Identificacion

Dar publicidad al proceso

Sentencia T-302 de 2017

Si'No

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?ProfileName=CCE-01-Estudio_Mercado&PPI=CO1.PPI1.26412384&DocU...
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2717123, 10:51 Editar proceso

p.Homepage &2 = UTC -5 10:51:23
ALCALDIA DEL DIST...

Escritorio => Ment = Procesos de la Entidad Estatal = Expediente = PIiegos

Menu |

. ) . Volver
Solicitud de informacién a los

Proveedores Fecha limite para responder la solicitud de

1 dia para terminar (28/07/2023 3:06:00 PM(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
informacion

Fecha de publicacion 27/07/2023 10:51:09 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Visita al lugar de ejecucion

¢ Permitir visitas al lugar de ejecucién? Si " No

DiAs woras  mns Configuraciones avanzadas

¢Visualizar y editar configuraciones

avanzadas? Si No
Cuestionario
Ver resumen | Ver
Documentos del Proceso
Comentario
FAVOR COTIZAR CON EL EXCEL ADJUNTO
Documentos
Nombre Clasificacion de documento Descripcion
INVITACION A COTIZAR EN SECOP Il - EMPLEABILIDAD - INVITACION A COTIZAR EN SE(
(1).pdf (1).pdf
O Presupuesto de Empleabilidad Juvenil - Ingreso y Trabajo - Presupuesto de Empleabilidad Ju
ACTUALIZADA -2023.xIsx ACTUALIZADA -2023.xIsx
Proveedores
Para invitar Proveedores al proceso, ;Desea Si ' No

buscar los Proveedores clasificados en los
codigo UNSPSC del proceso?

Sistema de clasificacion UNSPSC: 80101500 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativc
de negocios y administracion corporativa

80111500 - Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativo
humanos

80111600 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativo
temporal

93141500 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos > Servicios comunitarios y sociales > Desat
93141800 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos > Servicios comunitarios y sociales > Empl

@uscar proveedores... )

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?ProfileName=CCE-01-Estudio_Mercado&PPI=CO1.PPI1.26412384&DocU... 2/3
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|-, Homepage

Editar proceso

228 .,

=

S

Escritorio => Ment = Procesos de la Entidad Estatal = Expediente = PIiegos

Menu |

. . L. Volver
Solicitud de informacién a los
Proveedores o~ COLOMBIA
Pravesdares Numero de documento
n 900738098

TRN INGENIERIA Y
% ot PLANIFICACION DE
-~ INFRAESTRUCTURAS
Pravesdaras n S.A.
COLOMBIA | Bogota
Numero de documento

. 9004936467
DIAS HORAS MINS

Softmanagement S.A.
COLOMBIA | Bogota

ST Ndmero de documento
830026014

- Instrumento Grupo sas

’ COLOMBIA | Bogota
Numero de documento
9008096561

Volver

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) ¥

LUIITU SISLLUTIILU UTT LU AU,

creaproducciones.sas@gmail.com

Telefono del contacto: 6180519
Fax: 6180523

correo electronico del contacto:
colombia@trningenieria.com

Telefono del contacto: 6230811
Fax: 6230811

correo electronico del contacto:
info@softmanagement.com.co

Telefono del contacto:
3106289313

UTC -5 10:51:23
ALCALDIA DEL DIST...

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?ProfileName=CCE-01-Estudio_Mercado&PPI=CO1.PPI1.26412384&DocU...  3/3



ESTUDIO DE MERCADO
Presupuesto - Empleabilidad Juvenil 2023

CORPORACION ACTUAR POR FUNDACION ENTRESERES CORPORACION ACTUARPOR PROMEDIO 2023
BOLIVAR BOLIVAR
Recurso de Actividades/ Rubros |Meses|Unidad Vlr. Unitario| VIr. Total  |VIr. Unitario| VIr. Total | Vr. Unitario| VIr. Total | VIr. Unitario| Vlr. Total |
1. Recurso Humano $  137.200.000 $ 121,100,000 $ 123,025,000 $ 127108333
Coordinador General de Proyecto y Procesos 35 | 1 i§6200000({$ 20700000} $ 5500000 19.250.000 { § 5.500.000 | § 19.250000 | § 573333315 20.066.667
Coordinador Talento Humano 35 1 1§ 520000013 18200000 § 4.900.000{ $ 17.150.000 | §  4.800.000 | 16.800.000 | § 4.966.667 | $ 17383333
Coordinacion de Sistemas e Informacion 35 1 1S 45000009 15750000 $ 3.800.000{ $ 13.300.000 | § 3.800.000 | 13300000 | § 403333315 14.116.667
Coordinacion de Campo 35 1 1S 45000009 15.750.000 | $ 3.800.000 | $ 13.300.000 | § 3.800.000 | 13300000 | § 40333335 14.116.667
profesionla psicologos 35 215 4000000 $ 28,000.000 { § 3.600.000 | § 25.200.000 { § 3.700.000 | § 25.900.000 | § 3.766.667 | $ 26.366.667
Profesional trabajadores social 35 215 4000000 $ 28,000.000 { § 3.600.000 | § 25.200.000 { § 3.700.000 | § 25.900.000 | § 3.766.667 | $ 26.366.667
auxiliar admisnitrativo 35 1 1528000008 9.800.000 { § 2.200.000{ § 7.700.000 { § 2450000 | 8575.000 | § 24833331 S 8.691.667
2. Empleo Temporal $  1225.050.000 $  1.171.200.000 $ 1225050000 $  1207.100.000
Gestores(as) Sociales Bachiller 3 85 16 1550000¢$  395.250.000 $ 1500.000fS 382500000 $ 1550.000S  395.250.000 | § 1.533.333{$  391.000.000
Gestores(as) Sociales Bachiller con Formacion para el Trabajo 3| 77 1S 180000015 415800000 S 17000001 $  392.700.000|$ 1.800.000|S 415800000 |  1.766.667|$  408.100.000
Gestores(as) Sociales Tecnico y/o Tecnologo y/o Profesional 3| 60 {5 2300000f$  414000.000{$ 2200000{$  39.000.000|$ 2300000 (S  414.000.000 | $ 2266667 | S  408.000.000
3. Fortalecimiento de las Capacidades para la Empleabilidad $ 130,000,000 $  106.000.000 $ 154,000,000 $ 130,000,000
MODULO 1 Presencial y/o Virtual Hrs  Sesion $ 78000000 $  63.600.000 $ 90.000.000 $  77.200000
Extructuracion de Hoja de Vida para 222 personas, en grupos de 45 3 2 186500000 § 39000000 § 5300000 $ 31.800.000 § 8000000 $ 43000000 § 6600000 §  39.600.000
Fortalecimiento de habilidades blandas extructuracion de hoja de vida para 222
personas, en grupos de 45 3 2 1§ 6500000 $ 39.000.000 { § 5.300.000{ § 31,800.000 { § 7000000 | 42.000.000 § 6.266.667 $ 37.600.000
MODULO 2 Presencial y/o Virtual $ 26.000.000 $ 21.200.000 $ 32.000.000 $ 26.400.000
[lHabiIidadessocialesydelSer 4 2 1§ 6500000 $ 26.000.000 { § 5.300.000 | § 21.200.000 { § 8.000.000 | § 32.000.000 | $ 6.600.000 | 26.400.000
MODULO 3 Presencial y/oVirtual $ 26.000.000 $ 21.200.000 $ 32.000.000 $ 26.400.000
creacidn, cargue y manejo de usuario en el sistema nacional publicode empleo { {2 | 2 §$ 6500.000{$  13.000000{ 5 5300000 S 1060000015 8000.000|5  16.000000{5 6600000/  13.200000
Herramientas de Office 2 2 1% 65000009 13.000.000 § § 5.300.000 f § 10.600.000 | § 8.000.000 | § 16,000.000 | $  6.600.000 | § 13.200.000
4. Recursos Técnicos y Alquiler de Instalaciones $  102.500.000 $  47.000.000 $  82.000.000 $  71.166.667
Alquiler de saldnes acondicionados y aire acondicionado 4 | 5 §$250000:5 5000000015 1.000000{$ 20000000 $ 2000000|$ 40000000 1833333|S  36.666.667
Alquiler de saldnes equipados con aire acondicionadoy tecnologia 3| 5 {$53500000f{5 52500000 $ 1800000{$  27.000.000{$ 2800000($  42.000000{$ 27000005  40.500.000
5. Recursos Consumibles $  78.714.000 $ 59340000 $ 62340000 $  66.798.000
Camiseta tipo polo unicolor, unisex, manga corta, tela algodon con dos logos
Institucionales bordados. Tallas S, M, Lo XL. 1| mis 400 88800001 S 30,0001 6.660.000 {5 34000 ¢ 754800015 346671 7.696.000
Chalecos distintivos tela antifluido Con dos logos estampados. Tallas S, M, Lo XL. 1| 21§ 800 18870000 70000} 15540000 | §  74.000 | 1642800016 76333|S  16.946.000
Disefio de herramientas digitales y Estrategia de Comunicacion del Proyecto 3 1 1§5000000i$ 15000000 $ 35000000 S  10.500.000 {$ 45000005  13.500.000 | § 4.333333{5  13.000.000
Gorras distintivos de colores con malla acrilica con logo estampado y cierreregulal | 1 | 222 S 25000($ 5550.000{ § 20000 S 444000015 20,000 4440000 | $ 216675 4.810.000
Kit Educativo ( tula, boligrafo, libreta pasta dura, escarapela) 1| miS 45009 9.990.000{ §  30.000{$ 6.660.000 {5 32000 $ 7104000 | § 356671 7.918.000
Refrigerios talleres (1Jugo 6 onzas minimo 180 ml y 1Pasaboca tamafio personal) £ f 10 | 222 S 800015 1776000045 6.000¢$ 13320000{$  5.000]$ 11.100.000 | 6.333 |5 14,060,000
ECertificadode Formacidn - Acto de Entrega 1w $ 1200005 26640005 100001 $ 220000 |  10.000 | § 220000 1S 10667} S 2.368.000
6. Realizar La Divulgacion y Promocion del proyecto Del Proyecto $ 32000000 $ 22,000,000 $ 28,000,000 $ 213333
Evento masivo de lanzamiento del proyecto (270 asistente aprox) 1| 1 1$16000000{$ 16000000} $11.000000{ S 11000000 |$ 140000005  14.000000 | $ 13.666.667 |5  13.666.667
Evento masivo de cierre del proyecto (270 asistente aprox) 1 | 1 $$16000000{$ 16000000} $ 11.000.000| S  11.000.000 | § 14.000.000{$  14.000000 | $ 13.666.667 |5  13.666.667
7. Administracion 5% $  170.000.000 $ 170,000,000 $ 170,000,000 $  170.000.000
{Gastos de Adminisracien del Proyecto Dot |1 e s woomow] % [$ moooow| 1% S 70000| 1% |$ 1700000
8. Impuestos y Contribuciones 12% $ 204145520 $ 204145520 $ 204145520 $ 204145520
% % % %
Retefuente 1 1 4% S 68.000.000 &% $ 68.000.000 4% $ 68.000.000 &% $ 68.000.000
Estampilla Universidad de Cartagena 1 1 1% $  17.000.000 1% $ 17.000.000 1% $ 17.000.000 1% § 17.000000
Estampilla Afios Dorados 1 1 2% ) 34,000.000 % $ 34,000,000 2% $ 34,000,000 % $ 34,000.000
Tasa Prodeporte y Recreacion 1] 1 ¥% {S  5L000000f 3% $ 51,000,000 % $ 51000000 3% $ 51000.000
Estampilla para Justicia Familiar 1 1 2% ) 34,000.000 % § 34,000.000 2% $ 34,000,000 % § 34,000.000
RETEICA 1 1 1 0,00856% S 1455201 0,00856% | $ 145520 0,008%6% |$ 145520 | 0,008%% |$ 145,50
Total Costes Asociados $ 2.079.609.520 $ 1.900.785.520 $ 2.048.560.520 $ 2.009.651.853
AD § 1.700.000.000 12% 12% 12% 12%

Con lainformacion suministrada por los Tres (3) oferentes utilizamos las herramientas financieras para estimar el
promedio de lanecesidad a contratary el estimado promedio da un valor de $2.009.651.853 con IVA del 19%
incluido.

Los precios unitarios aplicados para el clculo de los costos de los insumos, materiales, mano de obray equipos
correspondientes a los servicios y obras a contratar fueron determinados a través de las cotizaciones de
CORPORACION ACTUAR POR BOLIVAR, FUNDACION ENTRESERES Y CORPORACION INTEGRAL DEL CARIBE CIC. El
andlisis de dichos precios nos permitio determinar un precio de mercado y el valor requerido para presupuestar el
Proceso.

De conformidad a los requerimientos de los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, El valor de
|apresente contratacion se estima en la suma de DOS MIL NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($2.009.651.853). Este valor comprende todos los gastos directos e
indirectos, gravamenes tributos y demas costos en que incurra el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato, el cual es soportado técnica y econémicamente con el andlisis economico del sector adjunto, el cual hace



Informacion general

Informacion general

Nombre de la oferta cotizacion PES-PR

Numero del proceso UICPES-SDC-032-2023

Tipo Total

Estado Informacién en evaluacion

Proveedor

n

Responsable NIEVES MAGDALENA JIMENEZ MALAGON

* compracass FUNDACION ENTRESERES

P~q Numero de documento 806007252

Sobres
Norrbre del sobre Situacion de llegada Estado Fechay hora de entrega
Oferta de estimacién Dentro del plazo Abierto 2 horas de tiempo transcurrido (28/07/2023 2:37:13 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Cuestionario

1 Sobre Unico

Precio total estimado
1,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

1.900.785.520,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad Estatal
1 80101500 1 1,00 UN 1,00 1.900.785.520,00 1,00 1.900.785.520,00
Anexos
Anexos
# Norrbre del documento Solicitud de confidencialidad Confidencial
O Sobre Unico (PDF) Descargar  Detalle No r
O Presupuesto de Empleabilidad Juvenil -  Descargar  Detalle No I
entreseres.xlsx
|_ RUT FE - FEB 2023.pdf Descargar  Detalle No |
- camara de comercio fundacion Descargar  Detalle No -
entreseres 25-07-2023.pdf
Notas
Evaluacion

Evaluacion de ofertas

oS

antes de la publicacion de la solicitud.

Evaluacién de proveedores

La configuracion de evaluacion no se definié para la solicitud. Con el fin de ser capaz de crear una tnica evaluacion a esta oferta se deberia haber definido

Evaluacion de proveedores


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

COTIZACION FUNDACION ENTRESERES

Presupuesto - Empleabilidad Juvenil 2023

Recurso de Actividades/ Rubros | Meses |Unidad| Vir. Unitario | Vir. Total
1. Recurso Humano $ 121.100.000
Coordinador General de Proyecto y Procesos 3,5 1 $ 5.500.000 ; $ 19.250.000
Coordinador Talento Humano 3,5 1 S 4.900.000 ; $ 17.150.000
Coordinacién de Sistemas e Informacion 3,5 1 $  3.800.000 ; S 13.300.000
Coordinacion de Campo 3,5 1 $  3.800.000 : S 13.300.000
profesionla psicologos 3,5 2 $ 3.600.000 | S 25.200.000
Profesional trabajadores social 3,5 2 $ 3.600.000 | S 25.200.000
auxiliar admisnitrativo 3,5 1 $ 2.200.000 : $ 7.700.000
2. Empleo Temporal S 1.171.200.000
Gestores(as) Sociales Bachiller 3 85 S 1.500.000 ; S 382.500.000
Gestores(as) Sociales Bachiller con Formacion para el Trabajo 3 77 $ 1.700.000 ; $ 392.700.000
Gestores(as) Sociales Tecnico y/o Tecnologo y/o Profesional 3 60 S 2.200.000 | $ 396.000.000
3. Fortalecimiento de las Capacidades para la Empleabilidad S 106.000.000
MODULO 1 Presencial y/o Virtual Hrs  Sesién $ 63.600.000
Extructuracion de Hoja de Vida para 222 personas, en grupos de 45 3 2 S 5.300.000 S 31.800.000
Fortalecimiento de habilidades blandas extructuracion de hoja de vida para 222
1 personas, en grupos de 45 3 2 S 5.300.000 | $ 31.800.000
MODULO 2 Presencial y/o Virtual $ 21.200.000
i Habilidades sociales y del Ser 4 2 $ 5.300.000 | $ 21.200.000
MODULO 3 Presencial y/o Virtual S 21.200.000
creacion, cargue y manejo de usuario en el sistema nacional publico de empleo 2 2 S 5.300.000 | $ 10.600.000
Herramientas de Office 2 2 S 5.300.000 | S 10.600.000
4 . Recursos Técnicos y Alquiler de Instalaciones S 47.000.000
Alquiler de salénes acondicionados y aire acondicionado 4 5 $ 1.000.000 | S 20.000.000
Alquiler de salénes equipados con aire acondicionado y tecnologia 3 5 S 1.800.000 ; $ 27.000.000
5. Recursos Consumibles $ 59.340.000
Camiseta tipo polo unicolor, unisex, manga corta, tela algodon con dos logos
Institucionales bordados. Tallas S, M, L o XL. 1 222 S 30.000 | $ 6.660.000
Chalecos distintivos tela antifluido Con dos logos estampados. Tallas S, M, L o XL. 1 222 S 70.000 | $ 15.540.000
Disefio de herramientas digitales y Estrategia de Comunicacion del Proyecto 3 1 S 3.500.000 | $ 10.500.000
Gorras distintivos de colores con malla acrilica con logo estampado y cierre regulable 1 222 S 20.000 | S 4.440.000
Kit Educativo ( tula, boligrafo, libreta pasta dura, escarapela) 1 222 S 30.000 | $ 6.660.000
Refrigerios talleres (1Jugo 6 onzas minimo 180 mly 1Pasabocatamafiopersonal) [ 10 | 222 (5  6.000;5 13.320.000
iCertificado de Formacion - Acto de Entrega i1 222 |S 10000 S 2.220.000
6. Realizar La Divulgacion y Promocion del proyecto Del Proyecto S 22.000.000
Evento masivo de lanzamiento del proyecto (270 asistente aprox) 1 1 S 11.000.000 | S 11.000.000
Evento masivo de cierre del proyecto (270 asistente aprox) 1 1 S 11.000.000 | $ 11.000.000 | |
7. Administracién 5% $ 170.000.000
Gastos de Administracion del Proyecto o1 o1 10% s 170.000.000 | |
8. Impuestos y Contribuciones 12% $ 204.145.520
%
Retefuente 1 1 4% S 68.000.000
Estampilla Universidad de Cartagena 1 1 1% S 17.000.000
Estampilla Afios Dorados 1 1 2% S 34.000.000
Tasa Prodeporte y Recreacion 1 1 3% S 51.000.000
Estampilla para Justicia Familiar 1 1 2% S 34.000.000
RETEICA 1 1 0,00856% S 145.520
Total Costes Asociados $  1.900.785.520

AD S 1.700.000.000 12%



Informacion general

Informacion general

Nombre de la oferta EMPLEABILIDAD

Numero del proceso UICPES-SDC-032-2023

Tipo Total

Estado Informacién en evaluacion

Proveedor

Responsable DAIRO UBARNES RUIZ

CORPORACION INTEGRAL DEL CARIBE CIC

P~4 COLOMBIA, Cartagena
ﬂ Numero de documento 901325965

Sobres
Norrbre del sobre Situacion de llegada Estado Fechay hora de entrega
Oferta de estimacién Dentro del plazo Abierto 5 horas de tiempo transcurrido (28/07/2023 11:43:08 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Cuestionario

1 Sobre Unico

Precio total estimado
1,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

2.048.560.520,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad Estatal
1 80101500 1 1,00 UN 1,00 2,048.560.520,00 1,00 2,048.560.520,00
Anexos
Anexos
# Norrbre del documento Solicitud de confidencialidad Confidencial
O Sobre Unico (PDF) Descargar  Detalle No r
O Presupuesto de Empleabilidad juan k - Descargar  Detalle No I
Ingreso y Trabajo ACTUALIZADA -
2023.xsx
| CEDULA DAIRO UBARNES.pdf Descargar  Detalle No r
r RUT CCC.pdf Descargar  Detalle No r
O CAMARA DE COMERCIO SIC.pdf Descargar  Detalle No |
Notas
Evaluacion

Evaluacion de ofertas

o La configuracién de evaluacion no se definié para la solicitud. Con el fin de ser capaz de crear una tnica evaluacion a esta oferta se deberia haber definido

antes de la publicacién de la solicitud.

Evaluacion de proveedores

Evaluacion de proveedores
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COTIZACION CORPORACION INTEGRAL DEL CARIBE CIC

Presupuesto - Empleabilidad Juvenil 2023

Recurso de Actividades/ Rubros | Meses |Unidad| Vir. Unitario | Vir. Total
1. Recurso Humano $ 123.025.000
Coordinador General de Proyecto y Procesos 3,5 1 S 5.500.000 ; $ 19.250.000
Coordinador Talento Humano 3,5 1 S 4.800.000 | $ 16.800.000
Coordinacién de Sistemas e Informacion 3,5 1 S 3.800.000 i $ 13.300.000
Coordinacién de Campo 3,5 1 $ 3.800.000 | $ 13.300.000
profesionla psicologos 3,5 2 S 3.700.000 : $ 25.900.000
Profesional trabajadores social 3,5 2 $ 3.700.000 | $ 25.900.000
auxiliar admisnitrativo 3,5 1 S 2.450.000i S 8.575.000
2. Empleo Temporal $  1.225.050.000
Gestores(as) Sociales Bachiller 3 8 |$ 1.550.000; S 395.250.000
Gestores(as) Sociales Bachiller con Formacion para el Trabajo 3 77 S 1.800.000 ;| $ 415.800.000
Gestores(as) Sociales Tecnico y/o Tecnologo y/o Profesional 3 60 S 2.300.000 ;| $ 414.000.000
3. Fortalecimiento de las Capacidades para la Empleabilidad $ 154.000.000
MODULO 1 Presencial y/o Virtual Hrs Sesion S 90.000.000
Extructuracién de Hoja de Vida para 222 personas, en grupos de 45 3 2 S 8.000.000 $ 48.000.000
Fortalecimiento de habilidades blandas extructuracion de hoja de vida para 222
! personas, en grupos de 45 3 2 S 7.000.000 ;| $ 42.000.000
MODULO 2 Presencial y/o Virtual S 32.000.000
| |Habilidades sociales y del Ser 4 2 |$ 8000.000 32.000.000
MODULO 3 Presencial y/o Virtual S 32.000.000
creacion, cargue y manejo de usuario en el sistema nacional publico de empleo 2 2 S 8.000.000 | $ 16.000.000
Herramientas de Office 2 2 S 8.000.000 : $ 16.000.000
4 . Recursos Técnicos y Alquiler de Instalaciones S 82.000.000
Alquiler de salénes acondicionados y aire acondicionado S 2.000.000 i S 40.000.000
Alquiler de saldnes equipados con aire acondicionado y tecnologia $ 2.800.000,0 | $ 42.000.000
5. Recursos Consumibles $ 62.340.000
Camiseta tipo polo unicolor, unisex, manga corta, tela algodon con dos logos
Institucionales bordados. Tallas S, M, L o XL. 1 222 S 34.000 | $ 7.548.000
Chalecos distintivos tela antifluido Con dos logos estampados. Tallas S, M, Lo XL. 1 222 S 74.000 | S 16.428.000
Disefio de herramientas digitales y Estrategia de Comunicacion del Proyecto 3 1 S 4.500.000 ; $ 13.500.000
Gorras distintivos de colores con malla acrilica con logo estampado y cierre regulable 1 222 1S 20.000 | S 4.440.000
Kit Educativo ( tula, boligrafo, libreta pasta dura, escarapela) 1 222 S 32.000; S 7.104.000
| {Refrigerios talleres (1Jugo 6 onzas minimo 180 mly 1 Pasaboca tamafio personal) | 10 222 S 5.000 i $ 11.100.000
:Certificado de Formacion - Acto de Entrega S S 2.220.000
6. Realizar La Divulgacion y Promocion del proyecto Del Proyecto S 28.000.000
Evento masivo de lanzamiento del proyecto (270 asistente aprox) 1 1 S 14.000.000 | $ 14.000.000
Evento masivo de cierre del proyecto (270 asistente aprox) 1 1 S 14.000.000 : $ 14.000.000 : |
7. Administracién 5% S 170.000.000
EGastos de Administracion del Proyecto g i 1 1 10% S 170.000.000 ! E
8. Impuestos y Contribuciones 12% S 204.145.520
%
Retefuente 1 1 4% S 68.000.000
Estampilla Universidad de Cartagena 1 1 1% S 17.000.000
Estampilla Aflos Dorados 1 1 2% S 34.000.000
Tasa Prodeporte y Recreacion 1 1 3% S 51.000.000
Estampilla para Justicia Familiar 1 1 2% S 34.000.000
RETEICA 1 1 0,00856% S 145.520
Total Costes Asociados $ 2.048.560.520

AD S 1.700.000.000

12%



CORPORACION ACCION POR BOLIVAR

if\ctuar

COTIZACION PROCESO UICPES-SDC-032-2023

Doctor(a)

Delly Patricia de la Rosa Tovar

Directora Plan de Emergencia Social Pedro Romero
La Ciudad.

Referencia:
Respuesta a invitacién a Cotizar

Atendiendo su solicitud de cotizar lo publicado en el portal SECOP Il con el enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notice Ul
D=CO1.NTC.4779878&isFromPublicArea=True&isModal=False

Muy respetuosamente presentamos nuestra cotizacion a su correo tal como lo
indica la invitacion.

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar la creacion de
empleos y generar oportunidades de desarrollo social en las personas de pobreza extrema
del distrito de Cartagena, en el marco del programa denominado “ingreso y trabajo” para
la superacion de la pobreza extrema y desigualdad del plan de emergencia social pedro
romero PES-PR

COMPONENTES DEL SERVICIO A CONTRATAR

¢ Lanzamiento del proyecto

e Inscripcion y seleccion de participantes

e Formacion en Fortalecimiento de las Capacidades para la Empleabilidad, 28 horas
en 3 mddulos

e Entrega de certificacion

e Apoyo al empleo temporal

e Cierre del proyecto

Barrio Canapote, Carrera 17 No. 57-43 Cartagena de Indias, Colombia
Teléfonos: 6 430 697 - 6 445 002 E-mail: info@actuarporbolivar.org - www.actuarporbolivar.org



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4779878&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4779878&isFromPublicArea=True&isModal=False
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CORPORACION ACCION POR BOLIVAR

Tiempo de ejecucién: tres (3) meses y quince (15) dias

Numero de participantes: 222

No siendo el otro motivo de la presente,

(i

Rosario Doria
Representante Legal
Actuar Por Bolivar

Barrio Canapote, Carrera 17 No. 57-43 Cartagena de Indias, Colombia

Teléfonos: 6 430 697 - 6 445 002 E-mail: info@actuarporbolivar.org - www.actuarporbolivar.org




COTIZACION ACTUAR POR BOLIVAR

Presupuesto - Empleabilidad Juvenil 2023

Recurso de Actividades/ Rubros | Meses |Unidad| Vir. Unitario | Vir. Total
1. Recurso Humano S 137.200.000
Coordinador General de Proyecto y Procesos 3,5 1 S 6.200.000 | $ 21.700.000
Coordinador Talento Humano 3,5 1 S 5.200.000 | S 18.200.000
Coordinacidon de Sistemas e Informacion 3,5 1 S 4.500.000 ; $ 15.750.000
Coordinacién de Campo 3,5 1 S 4.500.000 ; $ 15.750.000
profesionla psicologos 3,5 2 S 4.000.000 | $ 28.000.000
Profesional trabajadores social 3,5 2 S 4.000.000 | $ 28.000.000
auxiliar admisnitrativo 3,5 1 S 2.800.000 i S 9.800.000
2. Empleo Temporal $  1.225.050.000
Gestores(as) Sociales Bachiller 3 85 $ 1.550.000 i S 395.250.000
Gestores(as) Sociales Bachiller con Formacion para el Trabajo 3 77 S 1.800.000 | S 415.800.000
Gestores(as) Sociales Tecnico y/o Tecnologo y/o Profesional 3 60 S 2.300.000 | S 414.000.000
3. Fortalecimiento de las Capacidades para la Empleabilidad S 130.000.000
MODULO 1 Presencial y/o Virtual Hrs Sesiéon S 78.000.000
Extructuracidn de Hoja de Vida para 222 personas, en grupos de 45 3 2 S 6.500.000 $ 39.000.000
Fortalecimiento de habilidades blandas extructuracion de hoja de vida para 222
personas, en grupos de 45 3 2 S 6.500.000 | $ 39.000.000
MODULO 2 Presencial y/o Virtual $ 26.000.000
| 'Habilidades sociales y del Ser 4 2 |'$ 6.500.000 | $ 26.000.000
MODULO 3 Presencial y/o Virtual S 26.000.000
creacion, cargue y manejo de usuario en el sistema nacional publico de empleo 2 2 S 6.500.000 | $ 13.000.000
Herramientas de Office 2 2 $ 6.500.000 | $ 13.000.000
4 . Recursos Técnicos y Alquiler de Instalaciones S 102.500.000
Alquiler de salénes acondicionados y aire acondicionado 4 5 $ 2.500.000 i $ 50.000.000
Alquiler de salones equipados con aire acondicionado y tecnologia 3 5 S 3.500.000 | $ 52.500.000
5. Recursos Consumibles S 78.714.000
Camiseta tipo polo unicolor, unisex, manga corta, tela algodon con dos logos
Institucionales bordados. Tallas S, M, L o XL. 1 222 | S 40.000 | S 8.880.000
Chalecos distintivos tela antifluido Con dos logos estampados. Tallas S, M, Lo XL. 1 222 S 85.000 | S 18.870.000
Disefio de herramientas digitales y Estrategia de Comunicacion del Proyecto 3 1 S 5.000.000 | $ 15.000.000
Gorras distintivos de colores con malla acrilica con logo estampado y cierre regulable 1 222 1S 25.000 | S 5.550.000
Kit Educativo ( tula, boligrafo, libreta pasta dura, escarapela) 1 222 'S 45.000 i S 9.990.000
Refrigerios talleres (1Jugo 6 onzas minimo 180mly 1 Pasaboca tamafio personal) N 222 15 8.000 | 3 17.760.000
iCertificado de Formacidn - Acto de Entrega o 1 222 {$ 12000 | $ 2.664.000
6. Realizar La Divulgacion y Promocion del proyecto Del Proyecto S 32.000.000
Evento masivo de lanzamiento del proyecto (270 asistente aprox) 1 1 S 16.000.000 | $ 16.000.000
Evento masivo de cierre del proyecto (270 asistente aprox) 1 1 S 16.000.000 ; $ 16.000.000 ; |
7. Administracion 5% $ 170.000.000
| Gastos de Administracion del Proyecto 'l 1 | 1 | 10% | $  170.000.000 | |
8. Impuestos y Contribuciones 12% S 204.145.520
%
Retefuente 1 1 4% S 68.000.000
Estampilla Universidad de Cartagena 1 1 1% S 17.000.000
Estampilla Afios Dorados 1 1 2% S 34.000.000
Tasa Prodeporte y Recreacién 1 1 3% S 51.000.000
Estampilla para Justicia Familiar 1 1 2% S 34.000.000
RETEICA 1 1 0,00856% S 145.520
Total Costes Asociados $ 2.079.609.520

AD S 1.700.000.000 12%
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