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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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l. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las
limitaciones que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacién, delegacion y desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal
0801 de 2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Formular, ejecutar y evaluar
politicas, programas, y proyectos para el mejoramiento del transito y la seguridad vial en
el Distrito de Barranquilla, en el marco portuario de Barranquilla en | marco de los objetivos
y metas establecidas en el plan de Desarrollo Distrital.”

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre
las cuales se encuentra las siguientes:

» Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte
terrestre a nivel urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el
marco de la normatividad vigente.

» Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que
conlleven a la prevencién y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la
normativa vigente y los lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del
orden nacional.

» Regular y reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias
publicas o privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que
internamente circulen vehiculos.

» Realizar Seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial
presentados para las entidades, organizaciones o empresas de los sectores
publicos y privados obligados, de acuerdo con las normas vigentes aplicables.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el desarrollo de sus funciones,
cuenta con diferentes oficinas, como son gestion estratégica e institucional, registros del
transito, gestion del trénsito, procesos contravencionales, control operativo, entre otras.

En este orden de ideas, y continuando con la planificacion estratégica del transito y
transporte en el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de
2020, se adopté el Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, Documento
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en el cual se establecieron politicas, programas y proyectos, en materia de transito y
seguridad Vial.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la politica de
“Administracion Publica Eficiente”, Politica dentro de la cual se sefiala que el proceso de
gestién del transito y de la seguridad vial en el modelo de operacion por procesos adoptados
por la Alcaldia Distrital, se clasifica como un proceso de caracter misional con el objetivo de
velar por el trAnsito seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de Barranquilla, mediante su
planificacion, prevencién, promocion, regulacion y control, ademas de gestionar de manera
confiable los registros distritales de transito, soportandose en una plataforma tecnolédgica
adecuada y un recurso humano comprometido con la satisfaccién de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa “Fortalecimiento del
desempernio y eficiencia”, el cual tiene como objetivo desarrollar acciones para gestionar
adecuadamente el talento humano de la entidad, custodia y acceso de la informacion
institucional y en general a la optimizacion y simplificacién de los procesos, para una
administracién publica orientada al servicio publico.

En el programa en mencioén, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca
El proyecto DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA
EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuyo propésito principal es optimizar los procesos
definidos para administrar y gestionar los servicios de registro de vehiculos automotores y
no automotores, licencias de conduccién, interaccién con el RUNT y otros servicios
mediante la asignacion de recursos y la utilizacién de tecnologia que permita reducir los
tiempos de espera en la atencion al ciudadano, al igual que implementar mecanismos
normativos, administrativos y tecnoldgicos de racionalizacion de tramites para facilitar al
ciudadano el acceso a los servicios.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial sera la entidad encargada de gestionar
de manera confiable los registros nacionales, es decir registrar cada uno de los tramites
correspondientes a estos registros, objetivo que se cumple al prestar sus servicios al
publico en general en sus 6 sedes, y asi garantizar que el proyecto referido sea eficiente
y seguro.

Dada la complejidad y la magnitud de las tematicas y asuntos de competencia de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se maneja un alto volumen de
correspondencia tanto interna como externa, documentacion archivada, distribuida,
organizada y tramitada; la cual se genera de los diferentes tramites que se realizan ante la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

En virtud de lo antes expuesto, para el proyecto Digitalizacion, Racionalizacion y
Aumento de la Eficiencia en los Procesos y Servicios Prestados por la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, requiere
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contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DIGITALIZACION RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN
LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL, en aras de garantizar la prestacion de un correcto servicio a la comunidad, y contribuir
con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del
objeto misional de la Secretaria, y a su vez para desarrollar las labores administrativas
relacionados con la correspondencia, manejo de archivo, seguimiento y control del flujo de
la correspondencia, la busqueda de la documentacion solicitada que se encuentre en
custodia de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, entre otras.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento
integral de las diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial
asegurando una exitosa prestacion de Servicios se requiere contratar a cuatro (4) personas
naturales que cuente con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar las actividades
establecidas en el presente estudio y considerando que no se cuenta con el recurso humano
suficiente tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ccupacion y desempleo
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Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Enjunio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,8%, lo que represent6 una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6%, en junio de 2022
fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representd un aumento de
3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)

Tasa TGF-TO

Taza TO

..h
"
22

Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden d fefir geramente del anex.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023 (Julio de 2023)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (1,2 puntos porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion abseluta y contribucion a la variacion de la poblacidn ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Junia (2022 - 2023)
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Fuente: DAKE, GEIH

Sumanistro de electricidad, gas, agua y gestian de desechas* incluye la rama de Explotacion de manas y canteras

*Por aprooimacicn de decimales, |a suma de las propardicones y contribuciones puede diferir igeramente con la informacian
deld anem estadishon

pp= Puntos porcentuales

Mota: La distribucian porcerual de la poblacan ocupada puede diferir del 130% por la no inclesion de la categoria “Hao
infiorna

Mota: Poblaciones en miles

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estin cakoulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Para el trimestre abril — junio 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,7%), Ibagué (16,1%) y
Florencia (15,0%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(8,1%), Santa Marta (8,7%) y Medellin A.M. (9,2%).

Grafico 6. Tasa de desemples segin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril- junio 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023 (Julio de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y ibucidn por tipe de ing: , segin sub: de
servicios
Mayo 20237/ mayo 2023
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Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional

{PP} Buntos porcentuales

Mot por aprowimackin decimal, se pueds presentar diderencla en la suma de | contribucionas frente a L varlacion total

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2022. En mayo de 2023,
todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con mayo de 2022.

Grafico 3. iacidon anual y ibucidn de los ing inales por tipo, personal ocupade total
y salarios por tipo de contratacidn

Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo
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Fuente: DAME - EMS
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{PP} Puntos porcentuales

* Inchuye personal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a través de agencias de
swministro de personal.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023 (Julio de 2023)
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Il. TECNICO

El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO
DE LA EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL. La secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial,
requiere contratar los servicios de cuatro (4) personas naturales que cumplan con el perfil
exigido, para acompariar el desarrollo de actividades de la oficina de Gestion Estratégica E
institucional para la realizacion de trdmites y procedimientos de la gestién documental, con
la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el proyecto de
Digitalizacion, racionalizaciéon y aumento de la eficiencia en los servicios prestados por la
secretaria de transito y seguridad vial.

A continuacién, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
del contrato:

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR TOTAL DE
CANT EXPERIENCIA ESPECIFICAS CADA CONTRATO

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria
de Transito y Seguridad Vial, en lo referente a la
distribucion de la correspondencia interna y
externa que se origine en la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial.

2. Acompafiar en las actividades de traslado y

Acreditar distribucién de las especies venales (placas,
D|p|0r_na de sustratos) requeridos por la oficina de Registros
Bachiller  con de Transito, las cuales son enviadas desde la
experiencia oficina administrativa hacia las diferentes sedes
1 | relacionada con de tramites (Plaza del Parque, Prado, Cayenas, | $ 9.200.000
las  actividades Los Angeles, entre otras).

del objeto a
contratar minima | 3. Apoyar en el traslado y distribucion de

de un (1) afioy documentos generados por las distintas oficinas
cuatro 4) de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
meses. Vial cuando sea requerido.

4. Apoyar en el traslado y distribucion de la
papeleria, elementos e insumos requeridos por
las distintas oficinas de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, en sus diferentes
sedes.

5. Apoyar las diferentes actividades, tramites y
servicios de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, en todas las actividades
inherentes al desarrollo del proyecto.

6. Apoyar en el traslado e instalacion de mobiliario,
elementos, equipos e insumos tecnoldgicos para
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la implementacion de puntos de atencion
alternos o moviles, requeridos por la Secretaria
de Transito y Seguridad Vial para ampliar la
prestacion de servicios a los usuarios y ofrecer
nuevos canales de atencion y recaudo al
ciudadano.

7. Las demas asignadas por el supervisor
relacionadas con el objeto del presente contrato.

1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, con el fin de garantizar
el control y la actualizacion de los documentos
generados en los diferentes tramites realizados
al interior de la Secretaria, y que deben ser
custodiados por parte en el archivo de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

2. Apoyar en la digitalizacion de los documentos
asignados por el supervisor, con el fin de mejorar
los tiempos de esperas de los trdmites

Acreditar
Diploma de
Bachiller con
experiencia
relacionada con
las actividades
del objeto a
contratar minima
de un (1) afio.

realizados por los usuarios de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial, en la consolidacion de la base
de datos y registrar la documentacion y
expedientes recibidos por la oficina de registro
de transito y oficiha de  procesos
contravencionales de transito y demas procesos
de la Secretaria, entre estos, comparendo, IPAT,
etc.

Apoyar en el recibo y la verificacion de los
documentos de los tramites que se realizan ante
la oficina de Registros de Transito, y que sean
remitidos al Area de Archivo de la Secretaria.

Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato, las asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

$ 8.800.000

Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, con el fin de garantizar
el control y la actualizacion de los documentos
generados en los diferentes tradmites realizados
al interior de la Secretaria, y que deben ser
custodiados por parte en el archivo de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial

Apoyar en la digitalizacion de los documentos
asignados por el supervisor, con el fin de mejorar
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los tiempos de esperas de los tramites

Acreditar realizados por los usuarios de la Secretaria
Diploma de Distrital de Transito y Seguridad Vial.
Bachiller con , o
5 experiencia 3. Apoyar en el rembq y la ver|f|caC|or_1 de los
relacionada con documentos de los trdmites que se realizan ante $ 7.200.000
las actividades la oficina de Registros de Transito, y que sean

del objeto a remitidos al Area de Archivo de la Secretaria.

contratar minima | 4. as demas que se deriven de la naturaleza del

de nueve (9) contrato, las asignadas por el supervisor y todas
meses. aquellas que garanticen su cabal y oportuna
. ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECOP I

2. EIl contratista deberd entregar la totalidad de la documentacion generada en el
desarrollo de las actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area

de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015

y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del

supervisor del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la
informacioén y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

No o

© x
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\YA ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion corresponde a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($32.800.000.00), incluido todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo de Ejecucion de los futuros contratos sera de cuatro (04) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80 de 1993

Para constancia se firma en Barranquilla en agosto 9 del 2023
Cddigo de asignacion: 8764

WeJye Qooefpoile

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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