SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de Agosto de 2023

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4572537
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572537 del 2023

Fredy Manuel Murillo Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 78077409 de Lorica, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con la Educacidon Media, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (S41.787.666). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
MCTE ($ 2.867.781), b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES CUARENTAY OCHO
MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE (S 2.048.415).

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral titulada
presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el marco del programa Articulacién con la Educacion
Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear las actividades de aprendizaje a
1 orientar tomando como referencia lo
establecido en el procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012.
Participar en la programacién y No se ejecutan
ejecucién del proceso de induccién de actividades debido a que

Planear las actividades
de aprendizaje a orientar | Pantallazo Guias de Aprendizaje
por equipo ejecutor

No Aplica
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aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y el reporte de desercidn de los
aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y que hayan
manifestado su deseo de no continuar
en el proceso de formacion.

el proceso de formacion
no lo requirid en este
mes.

Ejecutar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje de acuerdo con lo
establecido en la Guia de aprendizaje, y
en la Guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacién.

Orientar, asesorar,
acompanar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia)

Pantallazo Agenda del Mes de
agosto

Pantallazo del drive: Portafolio
del Instructor

Registro de Asistencia agosto
Desarrollo de Ruta — macro
Pantallazo Reporte Juicios
Evaluativos

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una de
las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

Realizar Socializacidn
Inicio Etapa Productiva
en grados 10

Revisar Bitacoras donde
se identifique el avance
proyecto productivo
grado 11

Pantallazo GFPI-F-147 Formato
Bitacora Etapa Productiva

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas

Pantallazo Plataforma

relacionadas con su rol, actualizando y R Territorium:

. institucionales de apoyo
registrando de manera verazy -

. académicoy

oportuna cada una de las acciones que . :
) . administrativo
integran el proceso formativo.
Brindar apoyo técnico a los procesos de | g se ejecutan

mpr ien rvici r - .
comp as.de. bie ?S Yse ¢ O,S’ acorde a actividades debido a que
su especialidad técnica, segun la | def .,

. ., el proceso de formacion .

necesidad del Centro de Formacion, P No Aplica

elaborar solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la ejecucion
de la formacidn.

no lo requirio en este
mes.

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacidn y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacién.

Participar en los grupos
y/o semilleros de
investigacion

Actas Reunion
Propuesta Proyecto
Participacion de Eventos

Participar en la certificacién de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” en coordinacién con el
Sistema Nacional de Formacién para el

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirid en este
mes.

No Aplica
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trabajo, con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de acuerdo
con lineamientos de la Direccién
General.
Usar los elementos de proteccion Utilizar elementos de
personal cuando ello fuere necesario proteccion personal y/o
segun la actividad desarrollada por el )
9 contratista y prendas de vestir prendas de vestir Registro Fotografico
adecuadas acorde a la formacion objeto | @cordes ala actividad a
del contrato de acuerdo con los realizar
lineamientos institucionales.
Incorporar en los
Incorporar buenas practicas del Sistema procesos formativos
de Gestién Ambiental y de Energia, L.
10 | promoviendo la sostenibilidad, la buenas practicas del Lista de Chequeo
eficiencia en el uso de los recursos Sistema de Gestion
energéticos y de los servicios publico. Ambiental y de Energia
No se ejecutan
o actividades debido a que
Hacer entrega del carnet institucional .
11 | unavez se dé por terminado el el proceso de formacion No Aplica
presente contrato. no lo requirid en este
mes.
No se ejecutan
. actividades debido a que
Las demds que sean conexas y B
12 | complementarias con el objeto del ¢l proceso de formacién No Aplica
contrato. no lo requirié en este
mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 272623 RIONEGRO A SAN CARLOS |26 DEJULIO 2023 |27 DE JULIO 2023
2. 292023 RIONEGRO A SAN CARLOS |2 DE AGOSTO 2023 |3 DE AGOSTO 2023
3. 303423 RIONEGRO A SAN CARLOS |9 DE AGOSTO 2023 | 10 DE AGOSTO 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7886752042 de Ia
planilla, operador SOl y periodo Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022,
a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiédn Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

e

FREDY MANUEL MURILLO RAMOS
Contratista
C.C. No. 78077409

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4572537
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE INFORME

GUIAS DE APRENDIZAJES

w

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

oo

Formacin:

Codigo del ngmn de Formacion: 233105

Nombre del Proyecto: implementacién de mesa de ayuda (help desk) para la

resolucién de incidentes de mantenimiento prevento, predictivo de equipos De

computo y de redes de datos en las entidades del orente anfioquerio

Fase del Projecto: Andlisis

« Actvidad de Proyecto:
Mantenimiento preventivo y Predictivo de los equipos de computo.

« Competencia: 220501103 - Implementacidn de fa red fisica de datos.

s Aprendizaie Al Instalar acuerdo

i yR igente.
« Duracién de 12 Guia 60 Horas.

2. PRESENTACION

Las redes de computadores fienen una gran importancia en nuesiras vidas y en nuestra
sociedad, datos es posible que icacio eficiente

7

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1. Actividades de Reflexion inicial

Lo s obsenvarén o video el
tor oS vy bel3KNU TV S - Nommas y Esténdares
e Cavende Eeinickiradh,  responda a 16 Sguieniss Inlerogantes que 55 flebatin en
clase.

1. iCudles son los organismos del cable estructurado? Defina cada una de ellas.

- al Defina

3. Defina Cableado Horizontal

4. Defina Cableado Vertical

5. Caractenisficas y funciones del Cable UTP — FTP — STP - SFTP

*

En esta actividad se debe realizar una infografia acerca de cada uno de los videos propuestos
y utilizando Ia herramienta d usted debe subir en
insiructor en la plataforma Teritorium del SENA.

Evidencia: Informe en paf.
Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computador con conexion a intemet

23. d jiacion del (C

y Teorizacion)

Descripeion de la(s) Acti

d(es)

Instalar el cableado estructurado de acuerdo con el diseiio de la red de datos y la
normatividad vigente.

En grupo colaborativo responder a los interrogantes que aparecen a continuacién, Consuftar
en Infemet

Modelos de referencia (OSI, TCP/IP)
Direccionamiento redes

Protocolos de comunicacion
Enrutamiento

Senicios de red

[N RIVIN

Evidencia: Presentacion en diapositivas

, : 22. Actividades de izacion e identificacion de necesarios
1a cual nos permite infercambiar informacion casi de forma instantanea de manera local con parael aprendizaje Ambiente requerido: Ambiente de formacion
personas el trabajo 0 estudio, de manera gobal atreves de intemet con personas que se Materiales: Computador con conexion a intemet
uenfran en paises y i &

Descripcién de lafs) Actividad(es) . X

:"“"’B"O: interactuar :‘ una ﬂmm" de tareas y senvicis. E::'":‘:Lﬂsm ": El instructor realizard ejercicios donde expondra con claridad a los aprendices los diversos
e 3 g esin mgmm s s 1Y a permi En accedora bosres ] g, Gbservar temas relacionados con:
fundamental para el disefio de una red que cumpla con los requenimientos identicados ¥0mat nots para faacthvicad. 1. Direccionamiento
que apliquen . ¥ g Jr— 2. Enrutamiento
3. Conectividad de equipos (Pasivos y Activos) usando Packet Trace
cable UTP: 4. Ponchado de cable UTP aplicando la norma 5684 y la 5688
Cable de red: IpEdZnCk
Evidencia: Simulacién de redes
Eltéster de cable de red: htips:/iwww.youtube comwatch?v=uvgxdVioOWE Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computador con conexion a inteme
e
mrassvor
armrazsvor
sehia
seten () N

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacidn del Programa de Formacién: Técnico en sistemas
Coaigo el Programa de Formacién: 233105

Nombre del Proyecto. implementacién de mesa de ayuda (help desk) para la
resolucion de incidentes de mantenimiento preventivo, predictivo de equipos De
computo y de redes de datos en kas entidades del oriente antioq

« Fase del Proyecto: Evaluacion

* Actvidad de Proyecto: reaiza diagnbstico de los Problemas mas frecuentes de

y de computo.
. 220501103 -
« Resultados I ferficar of tared de
acuerdo con el disefio y 1 instatacion realizada.
« Duracion de 1a Gula 60 Horas.
2. PRESENTACION
[P 0 y on reakzada

asegurar que i3 los estandares y
requisitos previamente establecidos. Una vez que se ha disefiado y planificado la red, Ylﬂhz
Hlevado a cabo fa instakacidn fisica de los componentes, es fundamental reaizar una serie de

h que todo funcione

emmmwemrmmwmmzncmmymupm

asegurar que e: que cumpla con i

¥ de rendimiento. _mmummmmnmgmumwamm
3 v

*
FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1, Actividades de Reflexion inicial

Los somencices en forma il obsersarkn of m-ownmmwol instructor hpe:t
www youtbe comvwatch?v=i41_gitss - Prueba de Cableado UTP., y realice
sintesis msmummmnmmyunmuumammnu
umywummmuou y

y

Prueba de cobladn UTP

Carthescin o e TP

22. Actividades i ios
parael aprendizaje

Descripeion de la(s) Actividad(es)

Actividad 1:

Consulta en internet

. pr
de datos, y

sequridad y pr

En 1a presente guia conocerds 1os conceptos bisicos requendos para ka verficacdn del
a ol disel realizada

mrasver

[Tioos___
Caracieristicas.
Parametros.

[Equpes
Materiaies ¢ nsumos

s

33, Actividad de transferencia del conocimiento

Torkondo en cuenta las prusbss de cabieado. cutlcactn y estindares labore i
documento en el cual pueda dentificar kos pasos para la verificacon del funcionamiento de
nmmmmmalmmmumnmz Para ello tenga en

¥ Se deben sequir las normas bisicas de presentacién de un documento escrito, es
decx, el documento debe tener como minimo una portada, introduccin, los pasos
para Ia verficacion del funcionamiento de Ia red de acuerdo con el disefio y la
instalacién realizada

¥ Respecto a los pasos deberd adjuntar registros fotograficos de las pruebas y realizar
un anlsis de los resultados obtenidos.

Materiales: Computador con conexién a teme

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica @ nstrumentos de evaluacion citados en la guia de
Desarrolio Curmicutar

Instalacen resizads
Reflexin porsons
estructurado sguendo.
estindares itom acionales. Téenies
Evidencias de Producto: Observasién Susbmes
Certhica catieado estruchrado Instrumento.
Internaconaies
Técniex
Instrumento:

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

802.119: Estindar de red inatambrica IEEE que especifica una tasa de transferencia maxima
de 54 Mbps y una frecuencia de funcionamiento de 2,4 GHz y con compatbiidad con
mrnsw
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AGENDA DEL INSTRUCTOR

] © = F " T 3 . " B

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

W an P 2z
Progeama: Siton Programa: Sisamas
iorata: 2.0
meiameniae i rea riaraa e
abos segin disafo y estindares o
lada: Especilcar o8 racursas
b e s e Eamputn, 58 acuoecs son
WORAE AL RS AL T GRS AL T WORRE AL T WoRRE LD | T
7 B 0 i I
- on Fena: zasee e aa Fcna 2uszzs
Progeama: Sictmas
iorata: 2 20 o - B.00 o 53050
Muriciic: Granaca
sesmve plarantar . : . o Marsmnr eeuipos da sanar scuipos da
campula segin pracedimianta bcnico. o
Resulice: Expseitear o2 ecursas
actncursto, 4 Eamputn, 58 acuoecs son
HORRS AL DU WORAE AL WORPS AL WoRRE ALDR oRiE AL
w ] 0
meiamentara raa e .
o
Espacitear b : Eap
FoRiE AT T R AL O T WERAS AL T WoRRE ALDA [T
= I ) I = I =] Bl
N W ga Ficha: 2481573
e e Progana. Sieeeas
o Herano 130 o -5 30
Wuridpia: La cei
ity I Camestence: s wadocs o Toma
e Catos Segn Gisann y estandares. 500N procédimuanta ticnic. °
Rosuliae: Bepaeif o racursas
astructuraca, da acuero con o disaa [° BAMALI, & acuarco oan o
u procadimianis 3 restzar.
HORAS AL DU T AR A O T FoRiE AL T WERAS AL FoRAE A FoRiE AL
E] [ = | ) |
W g0 Ficha: 2484314 W da Fiha: 24265 - aa Ficha; 242233
Programa; Sitemas Progama; Sistmas
Herano 1 30 -5 30pm crano 200 pn - .00 pr
N - TOTAL
\aenics HoRAs o
Pt
HOR#S AL DI WoR#E DU

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

L Drive O, Buscaren Drive

®
>
=

+ Noevo Compartidocon.. > = » 17.Portafoliodelinst.. > FICHA2484314-SISTE.» & ® Q@ C

Personas + | Modificado ~

v[8 Miunided o -

[0 Ordenadores

Nombre Propietario Utima.. v+ & Tamafiodes @

2, Compartido conmigo
Reciente I 8.GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media ﬂ yo 12ago 203 - :
Destacados

B 9.GFPI-F-134 Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo f; Yo 12290 2083 - :
Spam

B 16.GD-F-007_Acta de Seguimiento Académico Q yo 6ago 203 : +

=2 © 3 O

Papelera
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REGISTRO DE ASISTENCIA

ASISTENCIA 2492233 SISTEMAS IEJCG2 %@ e ® B (k- & Compantir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA b o @ W0% v € % O M= Cai o~ —[M|+ B I = AN e B Y @3
APFAX - AGOSTO
A 3 c o 3 g a o m A ar naa R s ar AU
! REPORTE DE ASISTENCIA
2 [ Nombre Programa; SISTEMAS.
3| eodigo del Programa - Version: | 233101 V1 A- Asistié
4 Instructor: FREDY MANUEL MURILLO RAMOS
5 Namero de Ficha: 2492233 SE - Sin Excusa
& | Institucién Educativa: JOAQUIN CARDENAS GOMEZ
7 | Municigio: SAN CARLOS CE - Con Excusa
& Afio de ejecucion: 2023
b Juuo
! _ ”Mm!l e |m“ craries | o | i
= 1 n 1029684166 NICOLAS AGUDELD ARBELAEZ . . B - “ “ o A
3 2 mn 1037946870 1SABELA AGUIRRE GONZALEZ A A A A A A a a a
A k] n 1045250999 DANIELA ALZATE GIRALDG * A A A A € A
= . n 1038567850 HEIDY KATAUNA ARSTIZABAL GUATIN A A A a a
- £} m 1033259026 LEIDI ELIANA ARISTIZABAL RAMIREZ SE A A A A s A A A
w L] n 1033483078 SOFIA BELTRAN GARCIA SE A A A A A A A
L) 7 «© 1001555533 JOSE MIGUEL CASTRILLON DAZA A A A A A A A
" s n 1027950501 ANGEL DANILO CLAVIC CARMONA » a A A 4 . - -
» s n 1020417295 OiEGO conTes paa. ~ ~ A 0 a - " e »
2 10 mn 1038567871 MICHAEL FRANCO FALLA A A L A A A A A A
z 1 n 1013458141 JUAN DANIEL GALEANG ALATE * A = A A A A . ~
£ n n 1015234184 JUAN CAMILO GoMEz MURILD s A A A A a a a a
u " - 1EIEITIS 1588 e fowaF wns a A A A A a a s s
+ = 2023 * Hojal ~
E 32. Reposte de Asistencia 2499532 Sistemas2 T ma D & o- &, Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q &6 8 S 00% - € % & 0 2 cobi -~ -[%|+ B I e @B @ Y @E:
Mol v REPORTE DE ASISTENCIA
a [ c o 3 v Geu v w x| v |z m || = IR
i REPORTE DE ASISTENCIA
2
1 Mombre Programa: SISTEMAS
N cédigo del Programa - Versién:
5 Instructor: N.N
s Mamera de Ficha: 2408532
’ Institucion Educativa: JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEL
8 Municipi ‘GRAMADA
. Aflo de elecucidn: 2023
-u
" TIPO NUMERD DE e Mayo Junio Julio.
ne ol &S NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS
" 23 30 & 18 | 25
s 1 T 1084150183 LUZ DANIELA A_|a B A |a e A |a A
© 2 i 1038970205 YEIMI ALEIANDRA ARISTIZABAL ARISTIZABAL 7 @gmail B A A |a A o |
” 3 T 1033181207 TOMAS ARISTIZABAL GOMEZ i A A A A A A A A A
© T 1036251504 ANDRES FELIPE ARISTIZABAL RAMIREZ
w5 i 1023524302 MARIA LUISA CASTAREDA MESA A A A |a A A |a |a
2 [] TI 1041202690 THOMAS FLOREZ QUINTERO A A A A A A A A A
2 7 L 1111670363 DANNA ISABELLA GIRALDO CHACON A A A A A A A A A
z 8 T4 1041202613 ARELIS 0 A A A A A A A A A
a 9 T 1020110604 DANIELA GONZALEZ NORENA A A A A A A A A A
Bl 10 T 1039970166 JUAN DAVID HOYOS OSORIO A A A A A A A A A
= 11 T 1039970143 JUAN MANUEL HOYOS PIEDRAHITA A A SE A A A SE_|A A
ASISTENCIA 2484314_SISTEMAS_IE BS % & D &
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 5 ¢ & F 00% - € % O 0 2 Cabi v —[%|]+ B I 5 A% @B E-=-i-p-A- o B @E Y B I
ALEL ~ | fix REPORTE DEASISTENCIA
A B c o E “ AH Al Al AK AL AM AN AD
1 REPORTE DE ASISTENCIA
Z  Nombre Programa: SISTEMAS CONVENCIONES.
3 codigo el Programa - Versidn 233101 V1 A- Asistié
4 Instructor: FREDY MANUEL MURILLO RAMOS
5 Mamero de Ficha: 2484314 SE - Sin Excusa
6 Institucion Educativ BALTAZAR SALAZAR
T Municipio: RIONEGRO CE - Con Excusa
£ Afio de ejecucion: 2023
.8 AGOSTO.
! _ B | B e e e ‘
= 1 n 1038828517 caisTan BLANDON CASTAREDA = " . " " " . .
13 z 22 1007105872 ALEMNDAD CASTAREDA BLANDON A A A A n A A A
1 s n 1040031581 ATALA CASTAREDA RENDON A A A A A A A
15 ] n 1036778842 SEBASTIAN CASTRO VARGAS. st SE SE SE SE SE SE SE
1% B c 1001652728 ANDREA CIRO WILLA A A A A A A A A
” 6 mn 1036251662 SALOME FLOREZ QUINTERO A SE A A A € SE A
1 7 n 1020033462 JUAN ESTERAN GARCIA DSPINA A A A A A A A A
" s n 1020033918 DANNIZA. GOMEZRIOS. s A A A A A A A
2 E) n 1040873035 JEFRY HERNANDEZ CARDONA s A A A A A A A
L) 10 mn 1022122683 VERONICA LOAIZA GOMEZ A A A A A A A A
2 1 n 1040035735 EMMANUEL LOPEZ NARANIO s A A A A A A A
23 12 n 1125058061 SOPHIA MONTES USMA A A A A A A A A
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DESARROLLO DE RUTA — MACRO

3

A B C D E F G H I J K L M N o

[} ]
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TECNICO EN SISTEMAS
Crear Formatos

2484314

Exportara XLSX

IMPLEMENTACION DE MESA DE AYUDA (HELP DESK) PARA LA RESOLUCION DE
INCIDENTES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y

DE REDES DE DATOS EN LAS ENTIDADES DEL ORIENTE ANTIOQUENO
Exportar a PDF

FREDY MANUEL MURILLO RAMOS

Limpiar Plantilla

]

1 il 1036925517 CRISTIAN BLANDON CASTARNEDA

2 cC 1007109872 /ALEJANDRO CASTANEDA BLANDON

3 Tl 1040031581 INATALIA CASTANEDA RENDON

4 Tl 1036778942 SEBASTIAN CASTRO VARGAS

5 cC 1001652728 ANDREA CIRO VILLA L
6 u 1036251662 SALOME FLOREZ QUINTERO

T u 1040034462 JUAN ESTEBAN (GARCIA OSPINA

8 u 1040033918 DANNIKZA GOMEZ RIOS

9 u 1040873035 JEFRY HERNANDEZ CARDONA

v DATOS | EVALUACION ETAPALECTIVA |20 |19 |18 17 |16 [15 |14 |13 [ 12|11 |10 |9.. @ : [4]

to {3 Accesibilidad: es necesario investigar

= JFECBG0OND

d A B | C | D E F G H 1 1 K L M N o

Il

"
J |q0 PLANTILLA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

ACCIONES

TECNICO EN SISTEMAS

Crear Formatos
12491572 |

Exportar a XLSX.
IMPLEMENTACION DE MESA DE AYUDA (HELP DESK) PARA LA RESOLUCION DE

DE MAN REVENTIVO, DE COMPUTO ¥

DE REDES DE DATOS EN LAS ENTIDADES DEL ORIENTE ANTIOQUERO

Exportar a PDF

FREDY MANUEL MURILLO RAMOS

Limpiar Plantilla

1 i 1040201228 VANESSA ALVAREZ
2 I 1038062525 ISABEL ALVAREZ VALLE

} 3 T 1040034260 SARA BEDOYA PEREZ

| 4 T 1007480882 VALENTINA BUILES VALENCIA

1 5 u 1055046814 YARITH YAJAIRA CARDENAS VARGAS

$ 6 i 1036131823 DULCE MARIA CARDONA MOLINA

] 7 AL 1027804131 NICOLLE DAVID ESPINOSA

i 8 i 1039683850 KEVIN ALFONSO DIAZ MELGUIZO

3 9 u 1040035854 JUAN ESTEBAN (GARCIA CASTRO ad
» | DATOS | EVALUACION ETAPALECTIVA |33 [32 |31 30 |20 |28 |27 |26 | 25|24 |23 |2.. @ i [4] O

sto (5 Accesibilidadt es necesario investigar B E M -—a— 8%

LAA 26/08/2023

#awee FLCRG0OESD

e ESP @W' 1:49p.m°
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PLANTILLA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

ACCIONES

Crear Formatos

EXportar a XLSK

[ TECNICO EN SISTEMAS

2439532

IMPLEMENTACION DE MESA DE AYUDA (HELP DESK) PARA LA RESOLUCION DE
INCIDENTES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y

DE REDES DE DATOS EN LAS ENTIDADES DEL ORIENTE ANTIOQUENO

Exportar a PDF

FREDY MANUEL MURILLO RAMOS.

Limpiar Plantilla

1 cc 1007119083 ANDRES DAVID VERGARA BALLESTEROS
2 T 1018235410 JUAN FERNANDO MEJIATOBON
3 i 1020110604 DANIELA GONZALEZ NORERIA
4 ul 1023524302 |MARIA LUISA CASTANEDA MESA
S il 1023524830 MARIA ISABEL QUICENO HOYOS
6 T 1023630381 JUAN ESTEBAN MARTINEZ MONTOYA
7 T 1033181207 TOMAS ARISTIZABAL GOMEZ
B ul MARITZA VASQUEZ LOPEZ
9 T 1039970143 JUAN MANUEL HOYOS PIEDRAHITA -
» DATOS | EVALUACION ETAPALECTIVA | 27 | 26 |25 |24 |23 |22 |21 |20 |19 |18 |17 [1.. (® | O
© idad: es necesario investigar B b - —8+——+ 80%
L bisaueds -CBe UEE na e e

cién de pagina

REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS

Modo de compatibilidad] - Excel

Férmulas

Fredy Manuel Murillo Ram

"y o ! o o
% et Jo AN | =E= 2 [ [oeren 1 E 5 [ | -4y O
By . |© = & Eliminar ~ (4] -
Pegar Nl K . . . Of g &0 00 Formato  Dar formato Estiosde | ., Ordenary  Buscary
- ¥ x5 E o 8 R eficsoraal | i ol a0 (N Formato =SS Rl e
Portapapeles % Fuente [ Alineacién 5 Nimero [ Estilos Celdas Edicién ~
Al = I Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B c D E E -
1
2 Fecha del Reporte: 13/08/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2484314
4 Cogigo: 233101
5 Version: 1
6 Denominacidn: SISTEMAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 14/02/2022
9 Fecha Fin: 16/12/2023
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
13 Tipo de D . |Nu de D - . |Apellidos . |Estado . |Competencia
CcC 1001652728 ANDREA CIRO VILLA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICAC
57 ES
CcC 1007109642 SEBASTIAN QCAMPO VILLA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA
113 ECTAMDARES TEAMICAS M
Hoja | ® [ 2
Liste ModoFilrar (b Accesibilidad: No disponible H O g - —Lk— 100%
- - 2 r ESP 1:52 p. m.
Q Busqueda + =2 @B @ 00 EABRA ~a J csam Jine
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sansserif c2a c|A A General - E “ 4 pes | 2ROV O)
1 Formiato) (Do Fnets Extin d Y o B
N K S - y =5 % %o 6 ormato  Dar formato  Estilos de rdenary  Buscary
(N] $ % 2% condicional ~ como tabla - celda - Formato &~ fijtrar - seleccionar -
Portapapeles S Fuente = Alineacién & Namero 15 Estilos Celdas Edicion A
Al v Jv | Reporte de Juicios de Evaluacién v
A 8 c o E £ e
, Ficha de Caracterizacion: 2491573
4 Cogigo: 233101
5 Version: 1
& Denominacion: SISTEMAS
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha inicio: 160212022
o Fecha Fin: 16/12/2023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 | Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
13 Tipo de Documento |Numero de Documento | Nombre Apeliidos [Estado Competencia
cc 1007480860 TINA MARIA MALDONADO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 7007480860 TINA MARIA MALDONADO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuer]
- con principios éticos para la construccion de una cultura de paz
cC 1007480860 TINA MARIA MALDONADO GARCIA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuer
16 con nancinios Gficos narala de una cultica de naz
cc 1007480860 TINA MARIA MALDONADO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuer]
'7 con principios éticos para la construccion de una cultura de paz
cc LINA MARIA MALDONADO GARCIA |E~ FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuer|
18 } con pancinios @ficos nara la A6 u0a culliura de naz -
Hoja | G i B
tisto (4 Accesibilidad: No disponible B § M -—a—+ 5%
= = = @ c - EP 153 p. m.
J Q Busqueda 4o - ‘! ' @ S e = & 7 ) 26/08/2023 (3]
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Archivo

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Q

Fredy Manuel Murillo Ramos % e}

Qué desea hacer?

0 =

Inicio Insertar Disposicién d

e de Juicios Evaluativos [Modo de compatil

epagina  Férmulas  Datos Vista  Ayuda  Acobat Q

Fredy Manuel Murillo Ram

Qué desea hacer?

£ i - | E- A
sansserif “l2a -|A A General - Kl 9 4 = T
& Fi ;« Dar formato rlb d &< Eimiear - | [¥]~ Uf Ep
Nk . . . . =E=as L 0f o %9 00 ormato  Dar formate Estiles de ., rdenary  Buscary
B« s & = % *% | condicional - como tabla - celda -+ | [%/Formato = & ~ fiar - seleccionar -
[ Fuente [ Alineacion 5 Nimero ] Estilas Celdas Edicion ~
Al I Reporte de Juicios de Evaluacion -
A B c D E E -
. s .
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 13/08/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2492233
4 Cogigo: 233101
5 Versién: 1
6 Denominacién: SISTEMAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 17/02/2022
g Fecha Fin: 16/12/2023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
13 Tipo de Documentc _ [Nimero de Documenta _ (Nombre . |Apellidos . |Estado . |Competencia
cc 1001555533 JOSE MIGUEL CASTRILLON DAZA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA C
57 EsTA
TI 1013458141 JUAN DANIEL GALEANO ALZATE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA C
113 ECTANNARES TECNINAS M
Hoja ® 1 »
Listo  ModoFilrar (g Accesibilidad: No disponible H E - —s—+ 100%
< = ESP o 1:52p.m.
Q Busqueda + - Q i @ @ H ~ e a TN 0 ©
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SENA

BITACORA ETAPA PRODUCTIVA

FICHA: 2492233

Version: 02
Codigo:
GFPLF-147
REGIONAL ANTIOOQLIA
Centro de la in la Agroi iay la Aviacién
BITACORA DE ) ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre dela donde estd reali Ia etapa iva | NIT [ emacoran | Periodo |
l L.E Joaquin Cirdenas Gémez l 10 | Agosto 2023 |
MNombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrdnico
[ GIL CASTARO FRANCISCO JAVIER [ 8358377 [ incardenaszomezBtareanst edu oo
con una "X" el tipo de i de etapa
arava a
INSTITUCKN ESTATAL
vincuio AFOYO A UNA UNIDAD MAOONAL,
CONTRATO DE PROYECTD
LABORAL O x PRODUCTIVA TERRITORIAL O A MonToRLA FasANTIA
APRENDIZAE CONTRACTUAL FRODUCTIVG FAMILLAR UNAONS, O &
ENTIDAD SIN ANIMGD
BELCRD

Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Nicolds Agudelo Arbeldez | 1033684166 | 3507623424 nicolass61 il.com

[ Mimero de ficha [ og de |
l 2492333 | Técnico En Sistemas |
'OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) Mo FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS
1-Ago 30-Ago Bitdcora 10 I;F?rmam en Word
Prototipo del proyecto a entregar bitacors)

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregaria o subirlo ol espacio asignade para este.

Nicolds Agudelo Arbeldez Nicolds Agudelo Arbeldez Agosto 30 2023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Fredy Manuel Murillo Ramos GIL CASTANO FRANCISCO JAVIER
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

MNota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA

LEY 1581 DE 2012.

DO-F-012 V.05



SENA

FICHA: 2484314

Version: 02
SENA
GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacidn
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de la empresa donde ests reali la etapa pi va | NIT | BmAcoRANE | Periodo |
[ LE Baltazar Salazar | | 11 | Agosto 2023 |
Mombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrdnico
[ Pedro Orlando Ruiz Bedoya (604) 4444247 [ rectoria@baltazarsslazar.edu
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de oductiva
A
INSTITUOON ESTATAL
vincue AFOYD A UNA UNIDAD HACONAL,
?;:‘m'of LABORAL O P:;cnnm X PRODUCTIVA TERRITORIAL, O A& MONITORIA PASANTIA
CONTRACTUAL FAMILIAR UNAONGS, OA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRD
[ Nombre del aprendiz [ D Id. [ Teléfono de [ Corren electrnico institucional |
[ NATALIA CASTANEDA RENDON | 1020031581 | | |
| MNiimero de ficha | Programa de formacién |
[ 2484314 | Técnico En Sistemas |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCIOM DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO AN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS
1-Agos | 30-A Bitdcora 11 FF?rmatou\Word
Diapositiva de exposicién de proyectos bitdcora)
Aprendiz: recuerde diligenciar completomente el informe y entregario o subirlo ol espacio asignado para este.
NATALIA CASTAREDA RENDON NATALIA CASTAREDA RENDON Agosto 302023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Facha entrega bitdcora
Fredy Manuel Murillo Ramas Pedro Orlando Ruiz Bedoya
Mombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL SENA Y A
LA LEY 1581 DE 2012,

DO-F-012 V.05



SENA

FICHA: 2491573

Versién: 02
Cédigo:
GFPI-F-147
REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de la | ién la Agroi iay la Aviacion
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de la empresa donde est realizando la etapa productiva_| NIT [ emacoran | Periodo |
[ |.E Bemardo Uribe Londofio | | 10 | Agosto 2023 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrnico
[ Nicolas Gallego (604) 45531438 | bul @ishul.edu co
Seleccione con una "X" el tipo de i de etapa productiva
APOYOD A
INSTITUCKIN ESTATAL
vincuio AFONO A UNA UNIDAD MACIONAL,
CONTRATO DE PROYECTO
LABORALO x PRODUCTIVA TERRITORIAL, O & MONTORIA FASANTIA
APRENDIZAE CONTRACTUAL PRODUCTIVO FAMILLAR UNA ONG, 0 &
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ANA KATERINE LONDONO RUIZ | 1040035091 | 3226668814 vanessa.aharez@iebul.edu.co
| Niamero de ficha | Programa de formacion |
[ 2431573 | Técnico En Sk |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA INASISTENCIAS YO/
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS
1-Agos | 30-Ages Bitdcora 10 (.F?rmato en Word
Prototipo del proyecto a entregar bitécora)
Aprendiz: recuerde diligenciar compl, e el informe y gario o subirlo ol espocio asignodo para este.
ANA KATERINE LONDORIO RUIZ ANA KATERINE LONDORO RUIZ Agosto 30 2023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Fredy Manuel Murillo Ramos

Nicolas Gallego
Hombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato [5i es del casa)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SEMA Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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SENA

PLATAFORMA TERRITORIUM

FICHA: 2484314

FREDY MANUFL MURILLO )

Para ka evidencia se requiers ol archivo generads con s aplicacion Cisco Packat Trace

evidencia para equipos &n especifico: No
Fechas o Daponiidad

Impartido por: Fecha de Inici: 2023.08-15 13:00 Fecha fin 2023.08.17 18:00
Se aceptarén entragas tardias

MANUEL MURILLO RAMOS, ANA E Nimera de intentos Emitados

CECILIALOPEZ LOPEZ [ Hacer dispanible |a evidencia
e
laitarea_tt 1588241
Herramientas —
Sawnces o
(WPatcpames -
(Swomeeon Snm—
(conendodelcuso o
| @Edcitn e contenidos. P
B Editar
EEE csiifcaciones
(mSeineninea Ar=trosslpane
Id Evidencia:478433500
(BEebcones e
JeTrynnemancezncaltona 1af
(Bsendeos | MmO con e ld | 0=
 (Whseria ) et =1

FICHA: 2492233

Q h | drncnvumu:wmlm-: ®

Impartido videncia ifico: No
Administrador LMS | FREDY MANUEL :IW ﬁnu-:;‘:::f;" L
C el e L RS Facha de nicio: 20230812 14:00  Fchs fr 2023.08-28 18:00
FLOREZ BEDOYA Se aceptarin entragas tardiss
4 Nimero ds intsntos imitadas
Herramientas (1 Hacer disponible la evidencia
Instnictor FREDY MANUEL MURILLO RAMOS
e e
i o
o -
mmeo SN
et © Garcrrss
Orm —
Calificaciones
_ « Evidencia aiin en tiempo Selecciona todos [
Sewaoes At e
SimulacananSeanBeNnan far
SOFIA BELTRAN GARCIA Cuscargar Archive. 900 A
doe - s
o R =
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SENA

FICHA: 2491573

FREDY MANUEL MURILLO

Se aceptardn entregas tardias

Impartido por: .
Administrador LMS | LUZ ELIANA Cyhimers e ndenass Rnkados
MARTINEZ RAMOS, FREDY ) Hacsr disponible la evidencia

Instructor. FREDY MANUEL MURILLO RAMOS.

CECILIA LOPEZ LOPEZ Enlace para evidencia. hitp /'sera territorio la/tarea_t php area=47 1652981
Archivos
a
Herramientas
[ ] -
L T —_——
[ — ] e
i o o
& Editar
Sedomoeconenos o omcon - (R
e ) coccones
GG - St s
Swnsoons e
1d Evidencia:473743411
e =
sergienjaramibonenrutamenta rar
oo et ~Jan
— - ==

PROPUESTA PROYECTO

PLAN TECNOLOGICO

4 b C O & docsgooglecom/spreadsheets/d/1SGR1B16_SOSIHcrsJF_d9StpQzMPEAc/editegid=1127.. @ 12 &P A o0 B evN =
() DOWNSTUDOCU.C.. [ Utilidades @B YouTube G Google ) WhatsApp M Gmail [ SENA [ Teleinformatica o Telegram Web @ h iwhat () Scribd D »
Arbol de Problemas proyecto cloud CIAA * B e 0O 8 oO- ® Compartir a
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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PARTICIPACION EVENTOS

CURSO METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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SENA

N

LISTA DE CHEQUEO

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION
Optimiza el Cerrar los grifos cuando no necesitemos
consumo de agua, informar sobre las fugas.
agua
Enciende laluz | Apagar las luces cuando salimos de los 2492233 | Utilizar la energia eléctrica
solo cuando sea | ambientes o tenemos mas intensidad de | 2718712 | cuando hay poca luz en los
necesario luz de la que realmente necesitamos. 2491573 | ambientes de aprendizaje
Ademas, es preferible aprovechar la luz
natural que entra por las ventanas.
Mantén los No hace falta que el aire acondicionado o | 2492233 Ventilacion de los ambientes,
niveles de ventilador estén fuertes. También es mas | 2718712 | abriendo puertas y ventanas de
climatizacion sano y barato aprovechar la regulacion 2491573 | ser necesarios
adecuados natural de la temperatura con ventanas
abiertas para que entre el aire o
persianas para reducir el calor.
Apaga los Al acabar la jornada, no dejes el 2492233 Al terminar la formacion se debe
aparatos computador en reposo, apagalo y 2718712 | apagar todos los equipos de
eléctricos desenchufa los enchufes de corriente. 2491573 | computo y desenchufarlos de la
toma de corriente
Reduce las Antes de imprimir algo, piensa si es
necesidades de | necesario gastar papel y si lo necesitas
material imprime en doble cara, reutiliza el papel
impreso para escribir, usa papel
reciclado.
Deposita los Asi contribuyes a una buena gestién de 2492233 Utilizar elementos de reciclaje
residuos en el residuos y facilitas el reciclaje. Hay que 2718712
lugar adecuado | prestar especial atencion a los residuos 2491573

peligrosos.

Atencidon a la
limpieza

Sustituir los productos con sustancias
toxicas por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, utiliza sistemas que reduzcan
el consumo de agua y evita vertidos.

Transportey

Para desplazarte al trabajo apuesta por

movilidad compartir el transporte con compafieros
sostenible 0, si se puede, utiliza el transporte

publico, la bicicleta o ve caminando.
Otras
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