SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto 31 de 2023

Sefior (a)
SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia CENTRO AGROTURISTICO
Ciudad SAN GIL
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto de 2023
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908 del 2023

NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.075.346 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico San
Gil, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis
millones trescientos cincuentay seis mil doscientos setentay tres pesos m/cte (26.356.273).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (06) pagos
iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y
seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b ) Un ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de septiembre de 2023 Fecha de terminacion hasta el

13/09/2023

Plazo: Sera hasta el trece (13) de septiembre (09) de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la
planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el

trabajo emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las
actividades relacionadas
con la formacion para el
trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados
por la Direccién de
Empleo y Trabajo.

N/ A

N/ A

Articular con los
instructores de

Se lleva a cabo alistamiento
pedagdgico y desarrollo para las

emprendimiento para Fichas: https://drive.google.co
realizar el alistamiento 2719726 m/drive/u/3/folders/1E
integral de los procesos MENYtBtF3ezalf3H-
de formacioén a través de 2713771 OBNXHXGPdWWVIh
mecanismos de atencion
diversificados y 2718129
estratégica didacticas 2753568
adaptadas a las

2
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
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condiciones locales bajo
la estrategia aprender
haciendo con materiales
de formacién cuando
aplique.

2788671
2827283
En el Drive encontramos dos
carpetas: Negocios Rurales 'y
Fortalecimiento / Campesena,

dentro de cada una de ellas
encontramos las fichas pertinentes
con su respectiva informacion.

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de
"formacién por
proyectos"”, bajo la
modalidad de atencidn
sincrénica - asincronica
de acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccién de Empleo y
Trabajo y lo establecido
en la guia para la
ejecucion del programa
SER en SIGA

Ficha: 2719726

Ficha: 2713771

Ficha: 2718129

Ficha: 2753568

Ficha: 2788671

Ficha: 2827283

Se ejecuta la formacion de las fichas
relacionadas acorde a la planeacién
pedagdgica, como se observa en el
reporte descargado de Sofia Plus.

En el Drive encontramos la carpeta:
cumplimiento contractual mes a
mes/Evidencias mensuales/agosto/
Informe apoyo formacion Sofia plus.

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1H
fVA70ZI00Qi -

N klb7pJFjb8IPkMS5

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
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en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento  dispuestos

de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para

el seguimiento de
actividades  especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y
al dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Cargue de Informes de

GC/GF en el SECOP 2

El Informe Apoyo Formaciéon de
Sofia plus

En el Drive encontramos la carpeta:
cumplimiento contractual mes a
mes/Evidencias mensuales/agosto/

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1H
fVA70ZI00Qi -

N klb7pJFjb8IPkMS5

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA

en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

N/A

N/A

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con antelacién
minima de una semanalas
formaciones a atender, de
manera que se autorice

una

Email enviado a la coordinacion de
programas especiales informando
las agendas de desplazamiento al
municipio de contratacién.

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1H
fVA70ZI00Qi -

N klb7pJFjb8IPkMS5
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
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por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

En el Drive encontramos la carpeta:
cumplimiento contractual mes a
mes/Evidencias mensuales/JULIO/
agendas mes de Julio

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada
la formacidn.

En el Drive se encuentra los juicios
evaluativos descargados de Sofia
plus para cada una de las siguientes
fichas.

2727799
2733914
2726324
2752450

2769362

https://drive.google.co
m/drive/u/3/folders/1Z
ZYQUx1h9fPMbXNMPkP
wLMIKXfiBqwwy

Entregar informacidén con
calidad y oportunidad
para la creacién de la
unidad productiva
resultado de los
programas de formacidn
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y
negocios rurales asi como
la inscripcién en el
sistema de informacién
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

N/A

NA
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ZZYQUx1h9fPMbXNMPkPwLMlKXfjBqwwy
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ZZYQUx1h9fPMbXNMPkPwLMlKXfjBqwwy
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ZZYQUx1h9fPMbXNMPkPwLMlKXfjBqwwy
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ZZYQUx1h9fPMbXNMPkPwLMlKXfjBqwwy
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Apoyar las jornadas de
disefio

y desarrollo curricular
conforme a las
necesidades de la
Coordinacién Nacional y
la Subdireccion de Centro

N/A

N/A

10

Apoyar la aplicacién del
diagndstico empresarial
de la unidad productiva
en fase 1 y 2 segln
corresponda con
Veracidad y calidad.

N/A

N/A

11

Apoyar la ejecucién vy
participacién de unidades
productivas en
actividades de
comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo
Empresarial.

N/A

N/A

12

Participar en las jornadas
de actualizacién y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
dinamizador rural de
centro, dinamizador

Participacién en las jornadas
convocadas por el dinamizador
rural, supervisor.

- Reunién equipo SER con el
supervisor y dinamizador
SER

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1H

fVA70zIO0Qi -
N kib7pJFib8IPkMS5
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
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regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun apliqueyla
Coordinacién Nacional

En el Drive encontramos la

carpeta: cumplimiento contractual

mes a mes/Evidencias

mensuales/Junio/ reuniones mes

de agosto

13

Articular con el instructor
de emprendimiento en
las  formaciones de
negocios rurales para la
construccion del modelo
de negocios con los
aprendices asi como la
creacion de  unidad
productiva.

N/A

N/A

14

Identificar y registrar la
sistematizacién de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacidén para el
trabajo en
emprendimiento

N/A

N/A

15

Consolidar la creacién de
ochenta (80) unidades
productivas rurales
sostenibles cuando su
linea de formacion
corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.
(Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios

N/A

N/A
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curriculares que se le
asignen

16

El contratista se

Evidencias reportadas al drive y al

https://drive.google.co

compromete a evidenciar| SECOP 2 de las fichas: m/drive/u/3/folders/1E
lo establecido en la guia MENYtBtF3ezalf3H-
2719726
para la ejecucion del OBNXHXGPdWWHVIh
programa SER asi como en 2713771
la lista de chequeo -
portafolio de evidencias 2718129
para cada caso 2753568
2788671
2827283
En el Drive encontramos tres
carpetas: Negocios Rurales y
Fortalecimiento / Campesena,
cumplimiento contractual mes a
mes, dentro de cada una de ellas
encontramos las fichas pertinentes
con su respectiva informacion.
17 | OPCIONAL DE ACUERDO
CON LOS DISENOS
CURRICULARES N/A N/A
ASIGNADOQOS: De apoyo a
la empleabilidad: Realizar
acciones de formacion
para la ocupacion rural;
Realizar orientacion
ocupacional
personalizada y grupal,
para las personas
8
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
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formadas en el programa
SER

en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion
en el mercado laboral;
Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el
aplicativo establecido
para este fin

18

Realizar su afiliacién ante
la  administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA bajo la
clase de riesgo tipo |l
relacionada con labores
agricolas.

Afiliacion a la ARL Positiva: se
adjunta planilla de pago en el
reporte Gestion Financiera GF c al
secop 2y en el Drive

https://drive.google.co

m/drive/u/3/folders/1c

2r38dMN5SQKTDUgNV]

glbmxvAlzxaRL

19

Presentar o gestionar la
certificaciéon en las
normas de competencia
““Qrientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formacion concertados” y
“Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de
contratacion, no se
cuente con ellas dentro
del ler semestre 2023.

En el drive se carga certificado de
NCL : Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién

https://drive.google.co

m/drive/u/3/folders/1c

2r38dMN5SQKTDUgENV]

glbmxvAlzxaRL
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1c2r38dMN5SQkTDUgNVjgLbmxvA1zxaRL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1c2r38dMN5SQkTDUgNVjgLbmxvA1zxaRL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1c2r38dMN5SQkTDUgNVjgLbmxvA1zxaRL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1c2r38dMN5SQkTDUgNVjgLbmxvA1zxaRL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1c2r38dMN5SQkTDUgNVjgLbmxvA1zxaRL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1c2r38dMN5SQkTDUgNVjgLbmxvA1zxaRL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1c2r38dMN5SQkTDUgNVjgLbmxvA1zxaRL
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1c2r38dMN5SQkTDUgNVjgLbmxvA1zxaRL
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Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en N/A N/A
la Formacién Profesional
Integral. Y Asistir vy
participar activamente en
las reuniones

programadas por la(s)
red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacién a las cuales
sea invitado

Participar en reuniones
y/o transferencias

técnicas y/o pedagégicas. Participacidén en las jornadas

convocadas por el dinamizador

rural y supervisor. https://drive.google.co

m/drive/u/0/folders/1
- Reunién con subdirector, HfVA70ZI100Qi -

Supervisor, dinamizador N klb7pJFib8IPkMS5
SER, dinamizadora
Campesena

En el Drive encontramos la
carpeta: cumplimiento contractual
mes a mes/Evidencias
mensuales/Julio/reuniones mes de
agosto

10
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HfVA70ZIO0Qi_-N_klb7pJFjb8IPkMS5
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22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes  niveles vy
(titulada,

complementaria y virtual)

modalidades

gue programe el Centro
de

Formacion.

El Informe Apoyo Formacion de
Sofia plus y evidencias estd en el
archivo GC en el Drive.

Ejecucidn proceso formativo de las
fichas:

Fichas: 2719726

Fecha Inicio: 14/08/2023
Fecha Final: 28/08/2023

Programa: Emprendimiento
Produccidén de Cacao

en

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias
personales.

Resultados de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y

competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
y el

potencialidades, objetivos

entorno.

Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segln las necesidades y elementos

de la negociacién.

Emplear capacidad creativa e

innovadora segun estrategia

emprendedora.

https://drive.google.co

m/drive/u/3/folders/1E

MENYtBtF3ezalf3H-

0BNXHXGPdWWVIh
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1EMENYtBtF3ezaIf3H-0BNXHXGPdWWVlh
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Apropiar el proceso de toma de
decisiones  personales en su
cotidianidad, segln el
comportamiento emprendedor.

Horario: Lunes

8:00a12:00 -13:00a 17:00
Fechas:

Agosto 14 -21-28

Total Horas: 24 Horas

Ficha: 2713771

Fecha Inicio: 25/08/2023
Fecha Final: 26/08/2023

Programa: Emprendedor en
desarrollo de actividades turisticas
en espacios naturales.

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales.

Resultados de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

GTH-F-062 V10
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Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segln las necesidades y elementos
de la negociacion.

Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segln el
comportamiento emprendedor.

Horario: viernes - sabado
8:00a12:00 - 14:00 a 18:00
Fechas:

Agosto: 25 - 26

Total Horas: 16 Horas

Fichas: 2718129

Fecha Inicio: 2/08/2023
Fecha Final: 23/08/2023

Programa: Emprendimiento en
Apicultura.

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales.

GTH-F-062 V10
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Resultados de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos
de la negociacion.

Emplear capacidad creativa e
innovadora segln estrategia
emprendedora.

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Horario: Miércoles

7:00 2 12:00 - 14:00 a 17:00
Fechas:
Agosto:2-9-16-23

Total Horas: 32 Horas

GTH-F-062 V10
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Ficha: 2753568

Fecha Inicio: 03/08/2023
Fecha Final: 10/08/2023

Programa: Emprendimiento en el
procesamiento artesanal de
derivados de frutas y hortalizas.

Competencia:

Programar proyectos segun
especificaciones técnicas y
métodos de planeacién.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar el problema a solucionar
de acuerdo con informacién técnica
recolectada, necesidades del sector
productivo y entorno y utilizando
herramientas de planeacién.

Determinar las actividades a
desarrollar en la formulacion del
proyecto segun idea seleccionada y
herramientas de planeacién

Horario: Jueves

7:00 a2 12:00 - 13:00 a 16:00
Fechas:

Agosto: 3-10

Total Horas: 16 Horas

GTH-F-062 V10
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Fichas: 2788671

Fecha Inicio: 01/08/2023
Fecha Final: 29/08/2023

Programa: Emprendimiento en
Produccidén de Cacao

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales.

Resultados de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos
de la negociacién.

Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, seguln el
comportamiento emprendedor.
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Horario: Martes - Viernes
8:00a12:00 -13:00a17:00
Fechas:

Agosto01-4-8-11-15-
18-22-29

Total Horas: 64 Horas

Ficha: 2827283

Fecha Inicio: 19/08/2023
Fecha Final: 31/08/2023

Programa: Gestion de
Proyectos Comunitarios

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo
con metodologias y normativa

Resultados de Aprendizaje:

= Aplicar estrategias de
participacién comunitaria en la
formulacion, elaboracion,
ejecucién, seguimiento y control
de proyectos de acuerdo a
técnicas y normatividad vigente.

= comprender las diferentes
metodologias para la formulacién
y elaboracidn de proyectos segun
necesidades de la comunidad y del
contexto social.

= Identificar las necesidades de la
comunidad de acuerdo al contexto
territorial, cultural y creencias.

* Elaborar proyectos de inversion
social de acuerdo con los modelos
establecidos.

GTH-F-062 V10
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Horario: Viernes
7:00a12:00 -13:00 a 16:00

Fechas:
Agosto 19-20-24-27-31
Total Horas: 40 Horas

En el Drive encontramos dos
carpetas: Negocios Rurales y
Fortalecimiento /
Campesena, dentro de cada
una de ellas encontramos las
fichas pertinentes con su
respectiva informacién.

23 | Utilizar el LMS N/A N/A
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.
24 | Cumplir con los N/A N/A
lineamientos de
orientacién del

desempefiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo  compromlISO
Guia Orientacion
Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gque apoyan formacién
virtual).

GTH-F-062 V10
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25

Participar en las
actividades de inducciény
reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacién.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracién y
definicidn de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
misién institucional vy
apoyar la planeaciéon de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

N/A

N/A

GTH-F-062 V10

19




SENA

N

28

Realizar cuando  sea
requerido por la Entidad
la verificacién y

evaluacién  técnica o
econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la

Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon
del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacién integral
participativa del Centro

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas, estudios
de mercado, andlisis del
sector, andlisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas

bienes y servicios del

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 |Atender oportunamente|Cargue de Informes de GC/GF
los requerimientos que

https://drive.google.com

haga el supervisor del

drive/u/0/folders/1HfVA

contrato y presentar El Informe Apoyo Formacién de Sofia 702100Qi -

informes mensuales de lajplus, estd en el archivo GCy Drive N klb7pJFib8IPKMSS

ejecucion del contrato.

33 |Las demas necesarias paraSe atiende indicaciones por parte de https://drive.google.com

el cabal cumplimiento delicoordinacién académica y supervisor |/drive/u/3/folders/1EME

objeto contractual. del contrato. NYtBtF3ezalf3H-
OBNXHXGPdWWVIh

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

21
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XX

XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 27087563 de la planilla, operador Asopagos y periodo julio de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

o i
=/
/ < e A
Firma
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA

Contratista

C.C. No. 91.075.346 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4689908
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
MES DE AGOSTO

01 de Agosto de 2023

2753568

EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CACAO

7:00 a12:00 13:00 a 16:00 Martes

Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Valle de San José

A través de esta actividad, los aprendices descubriran caracteristicas emprendedoras personales
gue le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener
iniciativa.

GOR-F-012 V01
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04 de Agosto de 2023

FICHA: 2753568

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CACAO

HORARIO: 7:00 a 12:00 13:00 a 16:00 Viernes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

MUNICIPIO: Valle de San José

Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro, consiste en visualizar
aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario identificar sus motivaciones personales.
Esto le permitird reconocer de donde viene ese deseo y servird de recordatorio frente a las
dificultades que se le presenten.

FECHA: 08 de Agosto de 2023

2
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2753568

EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CACAO

7:00 a12:00 13:00 a 16:00 Martes

Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Valle de San José

Estimado aprendiz, crear una visién personal a partir de las motivaciones es una herramienta
poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que desea lograr. Esta vision esta
conformada por esos objetivos personales en el corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo
presente que como ser multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto

FECHA: 11 de Agosto de 2023

GOR-F-012 V01



FICHA:
PROGRAMA:

HORARIO:

COMPETENCIA:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MUNICIPIO:

El Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento Util para el andlisis interno y externo. Gracias
a sus diferentes componentes puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para
la consecucidn del proyecto que se proponga. El objetivo de la actividad es que reconozca los tipos
de decisiones que existen, los diferentes estilos en la toma de decisiones y, por ultimo, el proceso

de toma de decisiones.

SENA

N

2753568

EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CACAO

7:00 a 12:00 13:00 a 16:00 Viernes

Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.

Valle de San José

GOR-F-012 V01
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FECHA: 15 de Agosto de 2023

FICHA: 2753568

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CACAO
HORARIO: 7:00 a 12:00 13:00 a 16:00 Martes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

MUNICIPIO: Valle de San José

Se hace visita a una unidad productiva de transformacién de cacao, para observar el proceso creativo
y emprendedor de un aprendiz.

FECHA: 18 de Agosto de 2023

GOR-F-012 V01
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FICHA: 2753568

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CACAO
HORARIO: 7:00 a 12:00 13:00 a 16:00 Viernes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

MUNICIPIO: Valle de San José

A través del método Design Thinking, usted analiza el problema, crea empatia con las personas que
necesitan una solucién y genera una respuesta al reto mediante la produccién y clasificacion de
ideas. La actividad culmina con la construccion del prototipo del bien o servicio que tiene como
proposito resolver el reto de innovacion planteado para el ejercicio.

FECHA: 22 de Agosto de 2023

6
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FICHA: 2753568

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CACAO
HORARIO: 7:00 a 12:00 13:00 a 16:00 Viernes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

MUNICIPIO: Valle de San José

Sesi6n de campo para identificar las difrentes variedades de cacao, en produccion, rentabilidad,
cosecha, tipo de cacao. Con el objetivo de mirar que elemento de la cadena prodcutiva es la mejor
opcidn para cada uno d elos aprendices.

FECHA: 29 de Agosto de 2023

GOR-F-012 V01



4
SENA

N

FICHA: 2753568

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO PRODUCCION DE CACAO
HORARIO: 7:00 a12:00 13:00 a 16:00 Martes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacién con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Valle de San José

En esta actividad de simulacién, usted debe tomar una posicién ante una situaciéon de negociacién
gue puede presentarse en la vida real, poniendo en practica sus habilidades y caracteristicas
emprendedoras personales para cumplir con el objetivo planteado.

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA

GOR-F-012 V01
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
MES DE AGOSTO

FECHA: 02 de Agosto de 2023

2718129
EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

7:00 a 12:00 12:00 a 14:00 Miércoles

Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora
Barichara

Estimado aprendiz, en este ejercicio, usted aplicard la herramienta del Tridngulo de la
responsabilidad con el fin de identificar sus intereses y de la contraparte, usando como base el rol
gue asumié durante la actividad.

FECHA: 09 de Agosto de 2023
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2718129

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

7:00 a 12:00 12:00 a 14:00 Miércoles

Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

Barichara

Estimado aprendiz, en esta actividad de simulacion, usted debe tomar una posicién ante una
situacion de negociacidn que puede presentarse en la vida real, poniendo en practica sus habilidades
y caracteristicas emprendedoras personales para cumplir con el objetivo planteado.

FECHA: 16 de Agosto de 2023

10
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FICHA: 2718129

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
HORARIO: 7:00 a 12:00 12:00 a 14:00 Miércoles

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Barichara

Visita de campo para determinar la elaboracién de registros de costos, gastos para establecer el
punto de equilibrio, para poder fijar el precio de venta de los productos.

P

sl

3

FECHA: 23 de Agosto de 2023

11
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FICHA: 2718129

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
HORARIO: 7:00 a 12:00 12:00 a 14:00 Miércoles

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacion con el

emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Barichara

Estimado aprendiz, la negociacion es una actividad que se da en todo momento de la vida, con el fin
de obtener los objetivos propuestos, asi como ofrecer mejores alternativas a las demas personas.
La actividad busca que usted experimente lo importante de ponerse en los zapatos de la otra
persona, generando empatia

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana
CONTRATO N° COL1.PCCNTR.4689908 de 2023

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
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MES DE AGOSTO

FECHA: 03 de Agosto de 2023

2753568

EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

7:00 a 12:00 13:00 a 16:00 Jueves

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

Relacionar la importancia de la negociacién con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

Charala

Estimado aprendiz, la negociacion es una actividad que se da en todo momento de la vida, con el fin
de obtener los objetivos propuestos, asi como ofrecer mejores alternativas a las demas personas.
La actividad busca que usted experimente lo importante de ponerse en los zapatos de la otra
persona, generando empatia.

FECHA: 10 de Agosto de 2023
FICHA: 2753568
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PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

HORARIO: 7:00 a12:00 13:00 a 16:00 Jueves

COMPETENCIA Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacién con el

emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Charala

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos adquiridos al final
de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje vivencial, llevando los
aprendizajes a su vida personal y profesional. Realizar un proceso de autoevaluacion.

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4689908 de 2023

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
MES AGOSTO

14
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FECHA: 19 de Agosto de 2023

FICHA: 2827283
PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

HORARIO: 7:00 a 12:00 — 13:00 a 16:00 Sabado
COMPETENCIA Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Comprender las diferentes metodologias para la
formulacion y elaboraciébn de proyectos segun
necesidades de la comunidad y del contexto social

MUNICIPIO: Guapota

Se visita a la comunidad en su entorno y se utiliza un mecanismo de sensibilizacion y de divulgacién
en las comunidades, para dar a conocer los componentes del proyecto: marco de referencia,
diagnostico, matriz de priorizacion de problemas, lineas de accién estratégicas, mecanismos de
evaluacion.

FECHA: 20 de Agosto de 2023

FICHA: 2827283
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PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
HORARIO: 7:00 a 12:00 — 13:00 a 16:00 Domingo

COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Aplicar estrategias de participacién comunitaria en la
formulacion, elaboracion, ejecucion, seguimiento y
control de proyectos de acuerdo con técnicas y
normatividad vigente.

MUNICIPIO: Guapota

Se crean mesas de trabajo para identificar losmedios de gestion de la informacion en actividades
de participacién comunitaria.

Al igual establecer estrategias de participacion comunitaria: analisis situacional, priorizacion de
acciones, arbol de problemas, cartografia social y mecanismos de negociacion.

FECHA: 24 de Agosto de 2023
FICHA: 2827283
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PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
HORARIO: 7:00 a 12:00 — 13:00 a 16:00 Jueves

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo
con el contexto territorial, cultural y creencias.

Se estableci6 trabajo autbnomo debido a reunién programada con el subdirector en horas de la
tarde y capacitacion virtual en horas de la mafiana.

& 8:00 © @ L & o5 4°d0
@ Oscar Guendic e Pulsa para volver a la reunion 00:45
~ Reenviado

Se agendé videoconferencia virtual
para el proximo 24 de agosto de 8 a
10 para socializar Términos de

& Participantes de la reuni... o Q

En la reunion (38)

Referencia Convocatoria Agencia NELSON ENRIQUE SAND..

de Desarrollo Rural = ADR como Asistente

insumo a los procesos de ,  Adriana Alexandra Manriq...
formacion y especialmente de Asiatenta

fortalecimiento a unidades

productivas y formulacion de Aida Lucia Salazar Salazar
proyectos comunitarios de Asistente

CampeSENA. Angy Catherine Ciendua ...

Asistente
Por favor, hacer extensiva la
citacion a Dinamizadores de
Emprendimiento Rural y

Dinamizadores CampeSENA. Beatriz Eugenia Oliveros V...
Asistente

argeniz Bello
Asistente

2:19p. m.

FECHA: 27 de Agosto de 2023

FICHA: 2827283
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PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
HORARIO: 7:00 a 12:00 — 13:00 a 16:00 Domingo

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa

Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo
con el contexto territorial, cultural y creencias.

Con la identificacién de las oportunidades se contextualiza la situacion del proyecto, la poblacién que

va a intervenir, la rentabilidad social y el tiempo de ejecucion. Visita cada una de las unidades
productivas de los aprendices.

FECHA: 31 de Agosto de 2023
FICHA: 2827283

GOR-F-012 V01
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PROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
HORARIO: 7:00 a 12:00 — 13:00 a 16:00 Domingo
COMPETENCIA: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias
y hormativa
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo con
los modelos establecidos
MUNICIPIO: Guapota

Elaborar un proyecto de desarrollo comunitario, que beneficie a la Asociacion de mujeres
emprendedoras de Guapota

Se identifica y determina el impacto de las variables asociadas al desarrollo del proyecto.

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4689908 de 2023

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
MES DE AGOSTO
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FECHA: 25 de Agosto de 2023

FICHA: 2713771

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES

HORARIO: 8:00 a 12:00 12:00 a 18:00 Viernes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacién con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Contratacion

Estimado aprendiz, en este ejercicio, usted aplicard la herramienta del Tridngulo de la
responsabilidad con el fin de identificar sus intereses y de la contraparte, usando como base el rol
gue asumid durante la actividad.

FECHA: 26 de Agosto de 2023
FICHA: 2713771

20
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PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES

HORARIO 8:00 a 12:00 12:00 a 18:00 Sabado

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Contratacion

Acompafiamiento en una actividad de turismo en ambiente natural, con el fin de determinar planillas
de registro de inversion, costos y gastos, y determinar punto de equilibrio para fijar tarifa de venta al

publico.

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4689908 de 2023

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4689908
MES DE AGOSTO

GOR-F-012 V01
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FECHA: 14 de Agosto de 2023

FICHA: 2719726

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
HORARIO: 8:00 a 12:00 14:00 a 18:00 Lunes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Suaita

Estimado aprendiz, en esta actividad de simulacion, usted debe tomar una posicién ante una
situacion de negociacidn que puede presentarse en la vida real, poniendo en practica sus habilidades
y caracteristicas emprendedoras personales para cumplir con el objetivo planteado

FECHA: 21 de Agosto de 2023
FICHA: 2719726

GOR-F-012 V01
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PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
HORARIO: 8:00 a 12:00 14:00 a 18:00 Lunes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Suaita

Estimado aprendiz, la negociacion es una actividad que se da en todo momento de la vida, con el
fin de obtener los objetivos propuestos, asi como ofrecer mejores alternativas a las demas
personas. La actividad busca que usted experimente lo importante de ponerse en los zapatos de la
otra persona, generando empatia

FECHA: 28 de Agosto de 2023
FICHA: 2719726

GOR-F-012 V01
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PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
HORARIO: 8:00 a 12:00 14:00 a 18:00 Lunes

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

MUNICIPIO: Suaita

Trabajo de campo en la construccién del vivero observando los procedimientos que se llevan a cabo
con el objetivo de resaltar la importancia de llevar registros de todas las actividades.

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Nelson Enrique Sandoval Aldana

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4689908 de 2023

24
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2719726 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

29/08/23 12:42 Page 1 of 6



FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2788671 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2718129 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2713771 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h -
estandares de servicio

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

29/08/23 12:42 Page 4 of 6



RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2827283 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2753568 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 192,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

29/08/23 12:42 Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
agosto de 2023, a las 20:43:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91075346
Caodigo de Verificacion 91075346230828204339

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:46:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 230202575

Bogota DC, 28 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON ENRIQUE SANDOVAL ALDANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91075346:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/8/23, 20:50 Policia Nacional de Colombia

HPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:50:06 PM horas del 28/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91075346
Apellidos y Nombres: SANDOVAL ALDANA NELSON ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de C:"’r) Portal Unico de S GOV.CO

e
coLow

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Gherody Oren

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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28/8/23, 20:52 Consulta RNMC

i

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/08/2023 08:51:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91075346 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacién No. 71391091 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento
a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el
numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

ﬁ & Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 a El futuro Goblnrmo
o w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos | de Colombia
Rty Linea de atencion: 018000-910112

\ - e
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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28/8/23, 20:58 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:58:00 horas del 28/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91075346,
Apellidos y Nombres SANDOVAL ALDANA NELSON ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91075346 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/08/2023 09:05 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



