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 INFORMACION BASICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
JULIE CATALINA TOVAR AREVALO  

CONTRATO No.  

1640-2023  
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA APOYANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE CONVIVENCIAS CON ENFOQUE DE CULTURA 
CIUDADANIA Y SOSTENIBILIDAD DE PROCESOS SOCIALES Y COMUNITARIOS, QUE SE REALIZAN EN EL 
MARCO DE LA LÍNEA DE PREVENCIÓN DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD YCONVIVENCIA 

Fecha Inicio:  04 -07-2023 Plazo 
inicial:                     
         

Meses Días Prórroga Meses Días 
Plazo Total 

Meses Días 

Fecha terminación: 03 -03 -2024  8    8  

Informe No: 01 Desde:  04/07/2023 Hasta: 31/07/2023 
Fecha 

Informe: 
 01/08/2023 

 
Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las 
obligaciones pactadas en el Contrato. 

 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del 
contrato) 

ACTIVIDADES 
ANEXOS 

(Describir productos 
cuando haya lugar a ello) 

1. Apoyar la construcción de 
estrategias de articulación y 
trabajo colaborativo entre 
ciudadanía, institucionalidad 
publica, organizaciones sociales 
y comunitarias, académica y 
sector productivo de la ciudad 
en torno al CNSCC 

1.1 REUNIONES DE EQUIPO RED DE 
CONVIVENCIA-REDCO 
 
Julio 07 de 2023: Se participó en la reunión de 
equipo donde se socializo por parte de la líder, 
la estrategia de la Red Distrital de Convivencia 
con la finalidad de orientar líneas de trabajo 
 
Julio 12 de 2023: Se participó en reunión de 
equipo, teniendo por objeto la revisión del plan 
de trabajo y alimentación de este de acuerdo 
con los roles que componen la Red Distrital de 
Convivencia 
 
Julio 21 de 2023: Se participó en reunión de 
equipo para la revisión de plan de trabajo de las 
capacitaciones que se llevaran a cabo con los 
profesionales que acompaña los territorios 
 
Julio 24 de 2023: Se participó en reunión de 
equipo para el diseño metodológico de las 
reuniones con los equipos territoriales, 
identificando unas preguntas orientadoras que 
permitan la identificación de aspectos claves de 
abordar al momento de las capacitaciones 
 
 
 

1.1 REUNIONES 

EQUIPO REDCO 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EqSo49oeRi1DiankrD39sW8B926sfYG2GdU9m8HDHJ7EhQ?e=rNJ616
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EqSo49oeRi1DiankrD39sW8B926sfYG2GdU9m8HDHJ7EhQ?e=rNJ616
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 1.2 ACOMPAÑAMIENTOS TERRITORIALES 
 
Julio 13 de 2023: Se realizo acompañamiento 
al equipo territorial de la Zona Norte, con la 
participación de la Escuela para la Convivencia 
y Laboratorio para la Convivencia a la primera 
sesión en el proceso de Bicitaxistas en el Salón 
comunal de Cantalejo, donde se adelantó un 
ejercicio de observación y se orientó al 
profesional frente a la identificación de 
liderazgos    
 
Julio 13 de 2023: Se realizo acompañamiento 
al equipo territorial de la Zona Norte, a la reunión 
con coordinador de la red de cuidado de los 
gastro bares de suba centro, brindando apoyo 
en el desarrollo de esta 
 
Julio 14 de 2023: Se realizo acompañamiento 
al equipo territorial de la Zona Norte, con la 
participación de la Escuela para la Convivencia 
en la observación no participante adelantada en 
la zona de los gastro bares de suba centro, 
evidenciando dinámicas de convivencia 
socializadas con el enlace de la zona 
 
Julio 17 de 2023: Se realizo acompañamiento 
a la jornada de trabajo de ideación de basuras, 
con el coordinador territorial y la zona 
noroccidente donde se realizó aporte de 
identificación de actores para generar 
propuestas 
 
Julio 19 de 2023: Se realizo acompañamiento 
al equipo territorial de la Zona Centro, junto con 
la participación de la Escuela para la 
Convivencia y el Laboratorio para la 
Convivencia, en el proceso con lideres de Santa 
Matilde, donde se adelantó un ejercicio de 
observación y se socializó con los profesionales 
el reconocimiento de conflicto entre liderazgos  
 
Julio 24 de 2023: Se realizo acompañamiento 
por parte de todo el equipo de la Red Distrital de 
Convivencia, al equipo territorial de la Zona Sur, 
con lideres en Kennedy, donde se realiza 
intervención referente a la finalidad del 
acompañamiento de la red y se adelanta 
ejercicio de observación 
 

1.2 

ACOMPAÑAMIENTOS 

TERRITORIALES 

2. Apoyar la construcción de 
estrategia de fortalecimiento en 

2.1 JORNADAS DE DISEÑO. 
 

2.1 JORNADAS DE 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eqz_fXdm05FAvzGFZskmtg0BY-dfXvgxfaL5k4BE3icvCA?e=ie8bU8
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eqz_fXdm05FAvzGFZskmtg0BY-dfXvgxfaL5k4BE3icvCA?e=ie8bU8
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eqz_fXdm05FAvzGFZskmtg0BY-dfXvgxfaL5k4BE3icvCA?e=ie8bU8
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EiZAKVVSEANBjYvtAiD1FIUBN1uQ0sVl5B_8vOhQ8dD0Aw?e=qAbRXE
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capacidades ciudadanas para la 
convivencia de actores 
estratégicos priorizados en 
perspectiva de prevención y 
sostenibilidad de convivencia en 
la ciudadanía 

Julio 12 de 2023 – Se desarrollo jornada de 
trabajo para la revisión y retroalimentación del 
plan de trabajo para el funcionamiento de la Red 
Distrital de Convivencia 
 
Julio 21 de 2023 – Se desarrollo jornada de 
trabajo para la revisión y retroalimentación del 
plan de trabajo de capacitaciones para ejecutar 
con equipos territoriales  

DISEÑO 

2.2 JORNADAS DE FORMACIÓN. 
 
Julio 18 de 2023: Se participio en la reunión de 
con coordinador de equipos territoriales y parte 
del equipo de la Red Distrital de Convivencia, 
para conocer proceso y líneas de acción en 
cada una de las 5 zonas para identificar 
necesidades de formación en los territorios 
 
Julio 19 de 2023: Se participio en la reunión de 
componentes con la participación los lideres de 
todos los componentes y coordinador territorial 
donde se permite tener un acercamiento a las 
necesidades de formación de los territorios 
 
Julio 25 de 2023:  Se adelantaron reuniones 
con las zonas Sur Occidente, Norte, Centro y 
Nor Occidente, con el equipo completo de la la 
Red Distrital de Convivencia  y en 
acompañamiento del Coordinador de los 
equipos territoriales, con el fin de identificar 
habilidades de reconocimiento de actores, 
identificación de conflictos y los preconceptos 
de la sistematización bajo la metodología de 
preguntas orientadoras 
 
Julio 31 de 2023: Se adelantaron reuniones con 
la zona Sur, con el equipo completo de la Red 
Distrital de Convivencia  y en acompañamiento 
del Coordinador de los equipos territoriales, con 
el fin de identificar habilidades de 
reconocimiento de actores, identificación de 
conflictos y los preconceptos de la 
sistematización bajo la metodología de 
preguntas orientadoras. 
 
    

2.2 JORNADAS DE 

FORMACIÓN 

3. Apoyar los espacios de 
dialogo e interacción entre 
ciudadanía, organizaciones y 
actores estratégicos priorizados, 
para promover planes de trabajo 
colaborativos que permitan dar 

3.1 OBSERVACIÓN ESPACIOS DE DIALOGO 
CIUDADANO 
 
 
Julio 13 de 2023: Se realizo el levantamiento 
de ficha de observación en el acompañamiento 

3.1 OBSERVACIÓN EN 

ESCENARIOS DE 

ESPACIOS 

CIUDADANOS 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EiZAKVVSEANBjYvtAiD1FIUBN1uQ0sVl5B_8vOhQ8dD0Aw?e=qAbRXE
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EqPItKU0UOlImmUCkMlfTFYB2YlBBTIHlFkFVy-CLs2AMA?e=s7JgAb
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EqPItKU0UOlImmUCkMlfTFYB2YlBBTIHlFkFVy-CLs2AMA?e=s7JgAb
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ErQNngF0KJZEjmYFOxlQ3QwBOXV2gbEHf8dE99_IRWklKA?e=RN7bKj
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ErQNngF0KJZEjmYFOxlQ3QwBOXV2gbEHf8dE99_IRWklKA?e=RN7bKj
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ErQNngF0KJZEjmYFOxlQ3QwBOXV2gbEHf8dE99_IRWklKA?e=RN7bKj
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ErQNngF0KJZEjmYFOxlQ3QwBOXV2gbEHf8dE99_IRWklKA?e=RN7bKj
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sostenibilidad a acciones de 
prevención de comportamientos 
contrarios a la convivencia 
definidos en CNSCC 

del proceso con Bicitaxistas y devolución al 
enlace de territorio  
 
Julio 19 de 2023: Se realizo el levantamiento 
de ficha de observación en el acompañamiento 
del proceso con lideres en Santa Matilde y 
devolución a los enlaces de territorio  
 
Julio 24 de 2023: Se realizo el levantamiento 
de ficha de observación en el acompañamiento 
del proceso con lideres en Kennedy y 
devolución a los enlaces de territorio  

 

3.2 PARTICIPACIÓN EN REUNIONES CON 
ORGANIZACIONES CIUDADANAS 
 
Julio 12 de 2023 - Se participa de la reunión con 
Naciones Verdolagas para la identificación de 
plan de trabajo y acuerdos frente a las 
necesidades y los compromisos 

3.2 ORGANIZACIONES 

CIUDADANAS 

4. Promover la articulación de la 
red de convivencia con otras 
redes y organizaciones de 
segundo y tercer nivel 

Julio 19 de 2023 - Se participa en la reunión 
para intervención con población migrante, con el 
acompañamiento del coordinador territorial, 
zona sur, laboratorio para la paz y 
materialización donde se aborda la necesidad 
de articulación con organizaciones como USAID  

190723 Acta Reunion 

Abordaje Migrantes.pdf 

5. Realizar el reporte de 
actividades y diligenciamiento 
de los diferentes medios de 
archivos establecidos por la 
supervisión del contrato para el 
seguimiento de las acciones de 
la línea de prevención 

 REUNIONES DE CAPACITACIÓN: 
 
Julio 5 de 2023: Se participo en la reunión de 

socialización de actualización de Aplicación 

ArcGIS Survey123 

 
Julio 17 de 2023: Se participo en la 
socialización de la estrategia de los pilares de 
convivencia y la manera de sistematizarlos 

 
 

REUNIONES DE 

CAPACITACIÓN 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eo7g5xhuZyRBqZ2I2rEhFqYBuUR_jDPzHWeoQJ3EPpPwbg?e=VZ7KIf
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eo7g5xhuZyRBqZ2I2rEhFqYBuUR_jDPzHWeoQJ3EPpPwbg?e=VZ7KIf
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ESSrV4j2jO1GmAQGAn7VCvsBU42b7Jqg39O_bPAJ5JVaAw?e=AliRzd
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ESSrV4j2jO1GmAQGAn7VCvsBU42b7Jqg39O_bPAJ5JVaAw?e=AliRzd
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EpSuGbcAIqFMoUI_Ny2S-lgBHDTf_SywI0uZ-O9s0JRmdQ?e=ZcdM2E
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EpSuGbcAIqFMoUI_Ny2S-lgBHDTf_SywI0uZ-O9s0JRmdQ?e=ZcdM2E
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6. Realizar el reporte de las 
acciones de ejecución 
contractual a través de los 
medios tecnológicos y físicos 
idóneos, de acuerdo con los 
espacios locales definidos por la 
entidad para el trabajo con la 
ciudadanía; así como reportar 
novedades y/o acciones que se 
puedan generar en las jornadas 
que se desarrollan de 
socialización y apropiación de 
los contenidos del CNSCC 

4 al 31 de julio de 2023: Se realizo la 
actualización constante del cronograma del 
equipo de la REDCO de acuerdo con las 
programaciones que iban surgiendo 

CRONOGRAMA DE 

EQUIPO REDCO.pdf 

7. Las demás que se requieran 
de acuerdo a la naturaleza del 
objeto contractual y las 
obligaciones generales y 
específicas del contrato 

Julio 11 y 24 de 2023: Se participo en las 
capacitaciones de inducción general y temas 
administrativos-aplicativos 
 
Julio 24 y 25 de 2023: Se participo en las 
capacitaciones de Bienvenida institucional 
dirigida a contratistas donde se socializan 
procesos y dinámicas de la entidad 
 
 

CAPACITACIONES-

INDUCCIONES 

 
Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales 

 

OBSERVACIONES   GENERALES 

Fecha Suspensión :  DD/MM/AAAA Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA                Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA               

Nombre Cedente:   C.C. o NIT:  
 
 
 
Cordialmente, 

 
________________________    
Julie Catalina Tovar Arevalo     
Contratista                                                                 
 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EbyKg-CVpuxDnJqoDQGC-y4BI-nkrjKn_Oj7XzbvcXjnzQ?e=c6QW0Y
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EbyKg-CVpuxDnJqoDQGC-y4BI-nkrjKn_Oj7XzbvcXjnzQ?e=c6QW0Y
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EnD9M3UTg0tIjYjifA2Et3ABbqXPtiXinYE0zOmm5m9FvA?e=sfUMmg
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EnD9M3UTg0tIjYjifA2Et3ABbqXPtiXinYE0zOmm5m9FvA?e=sfUMmg


N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS 
COTIZADAS

FECHA 
AFILIACION

ESTADO FECHA 
VENCIMIENTO

COTIZA

1 1001067222 SARA VALENTINA CIFUENTES TOVAR 22 11 10/05/2023 Vigente No

2 1031422678 MARIANA  CIFUENTES TOVAR 16 11 10/05/2023 Vigente No

3 53065204 JULIE CATALINA TOVAR AREVALO 38 11 10/05/2023 Vigente Si

Que el (la) Señor(a) JULIE CATALINA TOVAR AREVALO identificado con CC No. 53065204 se encuentra en la actualidad en el PLAN OBLIGATORIO DE 
SALUD (POS) con el contrato No 53065204, con vigencia desde  5/10/2023 hasta 12/31/2050.La información de los beneficiarios pertenecientes a este 
contrato es la siguiente:

Se expide en Bogotá a los 26 días del mes de  Julio del 2023                   

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION 
GENERAL)

FIRMA AUTORIZADA

Esta certificación no es válida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliación en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

ALIANSALUD
830.113.831-0

CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Página 1 de 1



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos  de afiliados,  el/la  señor/a  JULIE  CATALINA TOVAR AREVALO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 53065204, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 25 de julio de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 
 
  

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que JULIE CATALINA TOVAR AREVALO con CC No. 53065204, registra afiliación
en nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 899999061 - SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Fecha de última cobertura: 28/06/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 28/06/2023
Fecha fin de Contrato: 28/02/2024
Clase de Riesgo: 1
Cargo : PROFESIONAL
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301017449811.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 25 días del mes de julio de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.



https://v3.camscanner.com/user/download


ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA
AL RESPONDER CITAR EL NR.

Nro. Rad: 3-2023-28232
Fecha:     04/08/2023 09:51:09 AM  
Destino:  550-DF

MEMORANDO

Para: DF CUENTAS
DIRECCION FINANCIERA

De: CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Asunto: INFORME CONTRATO NO. 1640  DE 2023 - JULIO 2023 - JULIE CATALINA TOVAR 
AREVALO

Respetado doctor Mengual,

De manera atenta y conforme con lo señalado en el Instructivo Código I-GF-10 “Radicación
de Cuentas Virtual por Contingencia”, remito para trámite de pago la cuenta correspondiente
al periodo del 04 al 30 de Julio del año 2023, respecto al contrato No. 1640 de 2023, suscrito
por Julie Catalina Tovar Arévalo.

Por lo anterior, se relacionan los siguientes documentos de soporte de cuenta:

 Informe mensual (Dirección de Operaciones)
 Anexos del informe
 Certificado de Supervisión SISCO
 Acta de Inicio
 Certificados de Afiliación a Salud, Pensión y Arl
 Reporte de Diligenciamiento Certificado Tributario
 Hoja de Vida SIDEAP Actualizada

Certifico que, la contratista cumplió con todas las obligaciones del contrato en el plazo
establecido.

Cordialmente,

ALEJANDRO REYES LOZANO
DIRECTOR EQUIPO CODIGO

c.c.e.: 
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ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA
AL RESPONDER CITAR EL NR.

Nro. Rad: 3-2023-28232
Fecha:     04/08/2023 09:51:09 AM  
Destino:  550-DF

Anexos: 3

Elaboró: ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Revisó: JORGE ANDRES MARTINEZ ZAMBRANO-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | ADRIANA MEJIA RAMIREZ-CODIGO DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA | WILLIAM FERNANDO PARDO SANCHEZ-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | 
Aprobó: ALEJANDRO REYES LOZANO-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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