FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 86

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Agosto de 2023
SERVICIO NAGIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 31302-831780
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo elgctr%nico contratista: YANETHyll;aErgngE?rR@zgn’\ggﬂtﬁi\CSOSERO C.C. 69.007.709 IP/N° de contacto 3138496403
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | S|
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 45199069768
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 52/2023 | N° Compromiso SIIF | 6423|
Valor Total del Contrato $42.817.268] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.350.258 7 Del 01/08/2023 Al 31/08/2023 $ 4.077.835,00
Nuevo Saldo del Contrato $14.272.423 Legalizacién comisiones del periodo $ 560.002,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.077.835 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.637.837 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.769.040 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  2.769.040,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 9453762322 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.172.937,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.631.134($ 1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 203.900 [$ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 261.000 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 17.100[$ 17.100 Reteica - 8299 41.729,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.159.459 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 463.784 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 923.013
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.036.106,00

SON: CUATRO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis-Putumayo, 01 al 31 de agosto del 2023 instructor de formaciéon Regular -ambientes de formacion presencial. CAAA
1. Ficha 2561408: TECNOLOGIA GESTION DE RECURSOS NATURALES Horas:66
C280201173: Desarrollar Estrategias para el Manejo y Conservacion de la Flora Silvestre, de Acuerdo con los Procedimientos Establecido
RAPS: ldentificar medidas para la conservacion y uso sostenido de la vegetacién nativa en el ecosistema, aplicando criterios técnicos
2. Apoyo en actividades de disefio curricular en formacion de tituladas de la linea tecnoldgica del programa producciéon y transformaci
y la red tecnoloégica en tecnologias de produccion limpia en Puerto Asis horas 47
3. Participar en las primeras mesas técnicas para la actualizacién del plan tecnolégico del centro teniendo en cuenta lineamientos de
de direccién general. PREVIOS en Puerto Asis horas 47
TOTAL HORAS DEL MES: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 69007709 PANTOJA ROSERO YANETH LEONOR INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO RECREO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4205866 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 110323283 9453762322 | 2023/08/03 2023/08/18 | BANCOLOMBIA 15 $490,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,631,134 $261,000 $1,631,134 $203,900 $1,631,134
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,631,134 $261,000 $1,631,134 $203,900 $0 $0 $1,631,134 $17,100 $0 $0
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,631,134 $261,000 $1,631,134 $203,900 $0 $0 $1,631,134 $17,100 $0 $0
1 |cc |69oo7709 |PANTOJA YANETH |25-14 | 30 $1,631,134 $261,000  EPS037[ 30 $1,631,134 $203,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,631,134 $17,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,631,134 $261,000 $1,631,134 $203,900 $0 $0 $1,631,134 $17,100 $0 $0

Usurario planilla seguridad social: CC69007709
Clave planilla seguridad social: YpantojarO07*

Pagina 1 de 2 2023/08/18 12:27 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 69007709 PANTOJA ROSERO YANETH LEONOR INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO RECREO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4205866 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 110323283 9453762322 | 2023/08/03 2023/08/18 | BANCOLOMBIA 15 $490,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $261,000 $4,400 S0
1 $261,000 $4,400 S0
1 $17,100 $300 S0
1 $17,100 $300 $0
1 $203,900 $3,500 $0
1 $203,900 $3,500 $0
1 $482,000 $8,200 $0

$265,400
$265,400
$17,400
$17,400
$207,400
$207,400
$490,200

2023/08/18 12:27 PM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Asis Putumayo Agosto 2023

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CT0.0052-2023
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Formacién Profesional Integral
Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CT0.0052-2023

YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO, identificada con la cédula de ciudadania No 69007709 de MOCOA, en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacién profesional integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera: El valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($42.817.268,00) M/CTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (10) pagos iguales para los meses de Febrero a noviembre de 2023
por la suma de CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL, OCHOCIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS ($4.077.835,00) M/cte. Y un pago de (15) dias del mes de (diciembre)
de (2023), en la suma de DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
DIECIOCHO PESOS MCTE ($2.038.918), Cada uno incluido IVA. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros
No. 45199069768 Bancolombia cuyo titular es el contratista.

Plazo: Seréa hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo
con el proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor
y de acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Accionesrealizadas |  Evidencias
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%%
Ejecutar el contrato de acuerdo [mpartir FORMACION Portafolio del instructor ficha N° 2561408
| dimiento de ei .. |PROFESIONAL INTEGRAL | o/ | dri 1/fol
al procedimiento de ejecucion irrj ADA  EN:  TECNOLOGIA ttps://drive.google.com/drive/u/1/fo
de la formacién profesional |[GESTION DE RECURSOS |qors/1SdBKWPMAYvijre7iv2bbUeCl1pR
integral, con autonomia e |[NATURALES.  Ficha  2561408.

independencia desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que
se debe dar a los contenidos
minimos de los programas de
formacién, el calendario
académico, las estrategias para
evitar la desercidn, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA.

Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones,
entre otros aspectos que
considere necesarios,

conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicidon
de competencias por parte de
los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Municipio: Puerto Asis. Ambiente:
Biblioteca del Sena. Horas: 66
C280201173: Desarrollar Estrategias
para el Manejo y Conservacion de la
Flora Silvestre, de Acuerdo con los
Procedimientos Establecidos y La
Normatividad Vigente

RAPS: Identificar medidas para la
conservacion y uso sostenido de la
vegetacion nativa en el ecosistema,
aplicando criterios técnicos y la
normatividad vigente.

Apoyo en actividades de disefio
curricular en formacion de tituladas de
la linea tecnoldgica del programa
produccién y transformacion y la red
tecnoldgica en tecnologias de
produccién limpia horas 47

Participar en las primeras mesas
técnicas para la actualizacion del plan
tecnoldgico del centro teniendo en
cuenta lineamientos de direccion
general. PREVIOS

horas 47

TOTALHORAS DEL MES:
160

hNDjQX

Fase del proyecto

EJECUCION

Evidencia acta firmada por el coordinador

Evidencia acta firmada por el director y
coordinador.

Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los Conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el fin
de fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del curso: DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR Cddigo: 68423214
Fecha: 13/07/2020

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SdBKWPMAYvjre7iv2bbUeCl1pRhNDjQX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SdBKWPMAYvjre7iv2bbUeCl1pRhNDjQX
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Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de

asistencia en Sofia Plus,
reportes  de desercion,
formatos de evaluacién de

etapa productiva cuando le sea

asignado, manejo de |la
plataforma, verificaciéon del
portafolio del aprendiz, vy
demds novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los

aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar vy presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los

formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional,

de acuerdo a las disposiciones
normativas y Directrices
internas que regulen estos
asnectns  Fsta oblisacidn serd

Registrary evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

Reporte de juicios evaluativos Ficha
No. 2561408

Reporte de Juicios Evaluativos de la
FICHA 2561408

GTH-F-062 V10




la entidad define para la
Gestion de la Formacion
Profesional  Integral
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices

seleccionados y
matriculados, queden en
ese estado; b) Crear y

asociar aprendices en las

rutas de aprendizaje; c)
Registrar juicios
evaluativos de los

resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades
de aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacion  (reintegros,
traslados, deserciones,

Municipio: Puerto Asis. Ambiente:
Biblioteca del Sena. Horas: 66
C280201173: Desarrollar Estrategias
para el Manejo y Conservacion de la
Flora Silvestre, de Acuerdo con los
Procedimientos Establecidos y La
Normatividad Vigente

RAPS: Identificar medidas para la
conservacion y uso sostenido de la
vegetacion nativa en el ecosistema,
aplicando criterios técnicos y la
normatividad vigente.

Apoyo en actividades de disefio
curricular en formacion de tituladas de
la linea tecnoldgica del programa
produccion y transformacion y la red
tecnoldgica en tecnologias de
produccion limpia horas 47

Participar en las primeras mesas
técnicas para la actualizacion del plan
tecnoldgico del centro teniendo en
cuenta lineamientos de direccion
general. PREVIOS

horas 47

TOTALHORAS DEL MES:
160

SENA
Registrar, verificar y hacer [mpartir FGQUON Portafolio del instructor ficha N° 2561408
g- : y PROFESIONAL INTEGRAL |https://drive.google.com/drive/u/1/fol
seguimiento oportuno en el mTULADA  EN:  TECNOLOGIA [defs Vire7iv eCiip
i i i6 GESTION DE RECURSOS [NNDJUX
sistema de informacion que NATURALES.  Ficha  2561408.

Fase del proyecto

EJECUCION

Evidencia acta firmada por el coordinador

Evidencia acta firmada por el coordinador

EL CONTRATISTA
manifiesta que durante la
vigencia del contrato no esta
contratado simultaneamente
en otro centro de formacion
0 dependencia del SENA.

Contrato No. 0052-2023de
prestacion de Servicios Unicamente con
el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima — Regional Putumayo

Contrato deprestacidn de servicios
Nro. 0052-2023

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo
con las tablas de retencion
documental vigentes para la
entidad.

Organizar los folios de
archivos que se generen en
la ejecucién contractual de
acuerdo a los lineamientos
del area de ARCHIVO de la
entidad

Entrega de Informe del mes objeto de
cobro de acuerdo a los lineamientos
de CUENTA DE COBRO y de cargo a
SECOP II.

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos
que le sean requeridos por
la Subdireccion del centro.

Conformar los equipos

de desarrollo curricular de
acuerdo a requerimientos de
coordinacion Académica.
Estar atento al requerimiento
o delegacién de la actividad

Acta de conformacion de equipo.

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SdBKWPMAYvjre7iv2bbUeCl1pRhNDjQX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SdBKWPMAYvjre7iv2bbUeCl1pRhNDjQX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SdBKWPMAYvjre7iv2bbUeCl1pRhNDjQX
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8. |Realizar cuando sea Estar atento a los Acta de requerimiento cuando sea
requerido por la Entidad la | requerimientos de necesario.
verificacion y evaluacion verificacion y evaluacion
técnica o econémica de las | técnhica o econémica de las
propuestas que se SENA | Propuestas del SENA en
! procesos de contratacion.
reciban dentro de los
procesos de contratacion de
la Entidad.
9. Participar los equipos de Apoyo en actividades de disefio
desarrollo curricular curricular en formacién de Listado de asistencia.
interdisciplinarios por tituladas de la linea tecnoldgicaActa de conformacion de equipos
programa o conjunto de ?relnp;o?r;amia,ﬁro?u::c(ljon y
programas por redes anstormacion y 1a red -
tecnoloai nti tecnologica en tecnologias de
tecnolégicas, para gara lzarproducci()n limpia
integralidad en a
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.
10./Participar activamente, ER%EESDNAL FORMAC'S\I'\%EGRAL Portafolio del instructor ficha N° 2561408
impulsar, acompanar _ https://drive.google.com/drive/u/1/fol
P panary TITULADA  EN:  TECNOLOGIA 7o c71 SIBKWPMAYvire/iv2bbUeCITpR
estimular a los aprendices |GESTION DE RECURSOS ENBOX
NATURALES.  Ficha 2561408, [~=l=2

en los procesos de
formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.

Municipio: Puerto Asis. Ambiente:
Biblioteca del Sena. Horas: 66
C280201173: Desarrollar Estrategias
para el Manejo y Conservacion de la
Flora Silvestre, de Acuerdo con los
Procedimientos Establecidos y La
Normatividad Vigente

RAPS: Identificar medidas para la
conservacion y uso sostenido de la
vegetacion nativa en el ecosistema,
aplicando criterios técnicos y la
normatividad vigente.

Apoyo en actividades de disefio
curricular en formacion de tituladas de
la linea tecnoldgica del programa
produccion y transformacion y la red
tecnoldgica en tecnologias de
produccion limpia horas 47

Participar en las primeras mesas
técnicas para la actualizacion del plan
tecnoldgico del centro teniendo en
cuenta lineamientos de direccion
general. PREVIOS

horas 47

TOTALHORAS DEL MES:

160

Fase del proyecto
EJECUCION

Listado de asistencia

Evidencia acta firmada por el coordinador

Evidencia acta firmada por el coordinador

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SdBKWPMAYvjre7iv2bbUeCl1pRhNDjQX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SdBKWPMAYvjre7iv2bbUeCl1pRhNDjQX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SdBKWPMAYvjre7iv2bbUeCl1pRhNDjQX
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11.

El instructor de formacion
virtual y a distancia, debera
cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempénio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
CompromiSo —Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje

Estar atento a requerimiento
para impartir  formacion
virtual.

Portafolio del instructor virtual

12.

Realizar el requerimiento oportuno
de los materiales de formacion
para el programa que estén
orientando en el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

Diligenciar la informacion
del Requerimiento de
materiales de formacion de
acuerdo a requerimientos del
programa.

Formato de solicitud de
materiales debidamente diligenciado

13.

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion tanto
en la etapa Lectiva, como en
la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de
Formacion.

FORMACION
INTEGRAL
TECNOLOGIA
RECURSOS

Impartir
PROFESIONAL
TITULADA EN:
GESTION DE
NATURALES. Ficha 2561408.
Municipio: Puerto Asis. Ambiente:
Biblioteca del Sena. Horas: 66
C280201173: Desarrollar Estrategias
para el Manejo y Conservacion de la
Flora Silvestre, de Acuerdo con los
Procedimientos Establecidos y La
Normatividad Vigente

RAPS: Identificar medidas para la
conservacion y uso sostenido de la
vegetacion nativa en el ecosistema,
aplicando criterios técnicos y la
normatividad vigente.

Apoyo en actividades de disefio
curricular en formacion de tituladas de
la linea tecnoldgica del programa
produccion y transformacion y la red
tecnoldgica en tecnologias de
produccion limpia horas 47

Participar en las primeras mesas
técnicas para la actualizacion del plan
tecnoldgico del centro teniendo en
cuenta lineamientos de direccion
general. PREVIOS

horas 47

TOTALHORAS DEL MES:
160

Portafolio del instructor ficha N° 2561408

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ers Vire/iv eClip
hND[OX

Fase del proyecto

EJECUCION

listado de asistencia

Evidencia acta firmada por el coordinador

Evidencia acta firmada por el coordinador

14.

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de
consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion
del reglamento del Aprendiz.

Gestionar la orientacion del
equipo de etapas productivas a
los aprendices de formacién
titulada de acuerdo al
reglamento del aprendiz.

Listado de asistencia a
capacitaciones

GTH-F-062 V10
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15.

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de|
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacion,
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas
iy niveles de formacion
asignados.

Formular el anuete de
Desarrollo curricular de acuerdo
al procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

Apoyar en la formulacion del
proyecto, que corresponde al
programa PRODUCCION
AGROPECUARIA Cddigo 733410
version 101 correspondiente al
instructor Mauricio
Castelblanco.

Matriz del Programa

Proyecto formativo Planeacion
Pedagdgica Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion

16.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades, segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general, con
Sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional
integral establecidos por el
SENA 'y el programa
asignado por el supervisor
del contrato.

Realizar el informe
mensual de actividades
correspondiente al mes de
agosto de 2023, de acuerdo
a los lineamientos
establecidos por
Coordinacion

Académica y el
supervisor del contrato.

Informe mensual de actividades
correspondiente al mes de agosto de
2023.

17.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Estar atento al requerimiento
del supervisor.

Listado de asistencia de induccion de
aprendices

GTH-F-062 V10
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Participar de los procesos
del sistema integrado de
gestion de Calidad y apoyar
desde su rol en las
actividades requeridas para
incrementar el nivel de
eficiencia de los planes de
mejoramiento
implementados en el
proceso de formacion.

Apoyar al equipo SIGA en las
actividades cuando sea
requerido.

/Acta de conformacién de equipo.
Listado de asistencia.

19..Guardar la confidencialidad | Ser reservado en cuanto a Manejo adecuado de la informacion
de los hechos, datos o la informacién de la institucional
informes que por cualquier | institucion.
causa llegaren a su
conocimiento y que puedan
causar dafio. lesidn o
20./Garantizar la calidad de la Participar de la oferta Certificados de cursos que demuestren el

capacitacion, su
actualizacion y oportunidad,
en investigacion, superacion
ly mejoramiento en el area
de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluacion y
certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
que ofrece la institucién en
sus diferentes modalidades
de formacioén profesional
bien sea presencial,
descolarizada, virtual o

Educativa del SENA, con el fin
de fortalecer  su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

Fortalecimiento del perfil profesional.
Certificado del curso DESARROLLO
DE HABILIDADES DEL INSTRUCTOR SENA

21.

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades

diferentes a las autorizadas
nor el SENA

Reservar la informacion
que sera utilizada solo para
actividades de formacion del

Sena

La informacion sera utilizada solo para
actividades de formacién del Sena

GTH-F-062 V10
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22.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros
y proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon-SENNOVA para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Participar “de  las
actividades programadas
Por SENNOVA.

Certificados de participaciéon en eventos
SENNOVA.

23.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices, cuando
sea requerido.

Carpeta de soportes documentales
del ingreso.

24,

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Atender el requerimiento
de coordinacidn académica,
cuando lo designen.

Correo de requerimiento

GTH-F-062 V10
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25.

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deberé aplicar
al proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a agosto 31
de 2023.

. b4 b .
Garantizar su competencia
Participando del proceso de
certificacién laboral.

Certificado de competencias
laborales.
“Orientar formacion presencial de

acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa-

240201056” y certificado
de

Competencias laborales.
“240201057

Orientar formacioén a distancia de
acuerdo

con procedimientos técnicos y
normativa”

Vigencia 2024

26.

Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinas y
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar
la formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacién ponga
a su disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Mantener en buen estado los
ambientes de aprendizaje.

Ambientes de

buen estado.

aprendizaje en

27.

Apoyar con la divulgacion de
la oferta educativa y cumplir
con el nimero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el
namero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del
presente contrato.

Prestar apoyo a la cuarta
oferta educativa del 2023
del centro, punto de inscripcion
SENA.

Acta y Listado de asistencia firmada
por el coordinador académico.

GTH-F-062 V10
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28 |Las demas contempladas en| Apoyar los procesos de registro | Acta firmada por equipo y lider de
el articulo 5 de la Ley 80 de | calificado cuando el centro lo registro calificado.

1993 y aquellas adicionales | requiera.
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo
de la misién institucional del
SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
Cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087,en el que se describieronlas actividades desarrolladasy los resultadosde cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 45423 MOCOA 2023-08-08 2023-08-09
2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9453762322 de la
planilla, operador aportes en linea periodo. Julio del 2023, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la_qgravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI___ _NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Usurario planilla seguridad social: CC69007709
Clave planilla seguridad social: Ypantojar007*

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO
Contratista

C.C. N0.69007709 de Mocoa

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
COORDINADOR ACADEMICO
Supervisor Contrato CTO 0052-2023
Formacion Profesional Integral
Puerto Asis
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561408 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

21/08/23 11:10 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS

RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION

DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,80
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

21/08/23 11:10
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2023 08/08/2023 DISENO CURRICULAR 47,00
09/08/2023 21/08/2023 OTROS 47,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 94,00

INSTRUCTOR: YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

21/08/23 11:10 Page 3 of 3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DIA 3 DEL MES DE abril DEL ANO 2023

Asignar y autorizar 40 horas, por apoyo en la Glima semana de cada mes realizando OTRAS ACTIVIDADES ADICIONALES: DISENO
OBJETIVO (S) CURRICULAR, a partir de abril hasta noviembre del 2023, con cada una de las competencias del programa a disefar de acuerdo a
directrices impartidas por el lider de disefio curricular.

S WOMERES Y AFELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATSTA OTRO LCUAL? W CORREO ELECTRONICO Iamn a [ VETUAL
1 LILIA MARGOT MONTEALEGRE MERA 41104056 X SENA Immontealegre@sena.edu.co | 3115259397 e =1
/’
z | ROSA ORLADI MUROZ GALINDEZ 41104023 X SENA romunozg@sena.edu.co 3132672305 === %;. a/ %
P s

3 RUBIRA JANETH CABRERA 69006746 X SENA rcabrerac@sena.edu.co 3232041932
<« | GLORIA AMPARO GOMEZ BECERRA 30507023 X SENA ggomezb@sena.edu.co 3208522537
5 wmmmmm 87061414 X SENA macastelblanco@sena.edu.co | 3133393084
€ YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO 69007709 X SENA ypantojar@sena.edu.co 3138496403 | — '
7 | JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87716006 | X SENA jcabrerag@sena.edu.co 3204832228 g
¢ | ORLANDO DIAZ AGUIRRE 18143223 | X | SENA ‘ mi i

| | T S T ' o
5 SRR SR | it

- - bt T e A el
7 i Lk
” 4
5
| i = ; o - o
i B B kg i S
: '7} = A.‘.’. b= _“-_“i"‘;‘lu 0 it o
e
=

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=eha
nN

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AUTORIZACION HORAS POR APOYO A OTRAS ACTIVIDADES ADICIONALES: DISENO

CURRICULAR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 3 de abril de 2023 8:00am 10:00 am

LUGAI_! Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Auditorio La Paya Agroforestal y Aculcola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
¥ Apoyo en actividades de disefo curricular en formacién de tituladas de /a linea

tecnologica del programa cliente y la red tecnolégica en tecnologias de Gestion
Administrativa y financieros.

v Apoyo en actividades de disefio curricular en formacién de tituladas de la linea tecnologica
del programa produccién y transformacion y la red tecnolégica en tecnologias de
produccion limpia

¥ Reconocimiento de tiempo a instructores por el apoyo y disponibilidad para labores de
diserio curricular en la tilima semana de cada mes, a partir de abril a noviembre del 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v Asignar y autorizar 40 horas, por apoyo en la Ultima semana de cada mes realizando OTRAS
ACTIVIDADES ADICIONALES: DISENO CURRICULAR, a partir de abril hasta noviembre
del 2023, con cada una de las competencias del programa a disefiar de acuerdo a directrices

impartidas por el lider de disefio curricular.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron, el dia 3 de abril de 2023, el Coordinador Académico, sefior JESUS LEONARDO
CABRERA. lider de disefio curricular, sefior ORLANDO DIAZ AGUIRRE con los instructores LILIA
MARGOT MONTEALEGRE MERA, RUBIRA JANETH CABRERA, GLORIA AMPARO GOMEZ
BECERRA y ROSA ORLADI MUNOZ GALINDEZ, MAURICIO ALEJANDRO CASTELBLANCO
MERA y YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO con el fin de planear el trabajo que se necesita
llevar a cabo con cada una de las competencias del programa a disefiar de acuerdo a directrices

impartidas por el lider de disefo curricular.
mpetencia especifica con base en el programa

clfica con base en las normas
(2023).

1. Elaborar matriz de correlacion para cada

3. Consolidar una matriz co
4. Ajustar las gulas de aprenc

A cada instructor se le
las actividades arriba 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-01  DELDIA_ 29 DEL MES DE__06 DEL ANO 2023
OBJETWO ) - .
Conformar el Equipo PREVIOS del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima para la vigencia 2023 =
CTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA TICIPA
N NOMBSRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELE| - -
ICUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTU 1
1 Adnian Rolando Riascos 79627595 X DIRECCION ariascos@sena.edu.co 3223715554 Si /
] REGIONAL
Vallejos
2 C.Now_z Sanchez 1123204827 X PLANEACION Icsancheza@sena.edu.co 3135540179 Sl
3 Jose Ricardo Ordofiez 12293190 X COORDINACION | jrodonez@sena.edu.co 3118987134 Sl
MISIONAL
¢ | Freider Alejandro 12749651 X COORDINACION | famarvaez@sena.edu.co 3115149336 Sl
Narviez ACADEMICA v
s Elizabeth Gémez 1123202806 X SIGA elgomezr@sena.edu.co 3114879867 Sl
€ Orlando Diaz Aguirre 18143223 X DISENO ordiaza@sena.edu.co 3202356892 Si
CURRICULAR
7 Rosa Orando Mufioz 41104023 X FPI/SENA romunozg@sena.edu.co 3132672305 Si
¢ | Magdalena Gelpud 39825118 X FPISENA mgelpudm@sena.edu.co 3128299141 Si
¢ | Diana Vargas 25285281 X FPISENA dvargas@sena.edu.co 3226340555 Si
10 | Juan Pablo Narviez 1122782448 X INVESTIGADOR Em:.:mEmmn@vEcamv«o.no 3113842542 SI
v.Co
11 1 Misael Gualpaz 5205586 X muvmmzo__s_mz magualpaz@sena.edu.co 3143589349 Si
12 | Mauricio Castelblanco 87061414 X FPUSENA macastelblanco@sena.edu. | 3133393084 S
co 4
'3 | Yaneth Pantoja 69007700 X FPUSENA ypantojar@sena.edu.co 3138496403 ] 17 =
1 | Gloria Gémez 30.507.023 X FPUSENA gloiagomez784@gmail.com | 3208522537 Si £eL ¢
&l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Da

da de los datos personales que se
cumplimiento de lo establecido legalmente.

seguridad y proteccién

tos Personales, el Servicio Nacional de Aprendiza
encuentran almacenados en este documento, y le

je SENA, se compromete a garantizar la

s dara el tratamiento correspondiente en

»



o
BENA

N

T ACTA No. 01 o

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Integrantes equipos Sistema PREVIOS por Centro de Formacién

‘CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, junio 29 de 2023 HORA | HOR
INICIO: | A
05.00p | FIN:
m 06:0

RS I e W Opm

LUGAR Y/O ENLACE: Puerto Asis DIRECCION

https://teams.microsoft,com/l/meetup- GENERAL /

Join/19%3ameeting_ YmI3ZGUzZDOQINTg3IMS00Y2JhLWFhNzMtM2IwZ | REGIONAL /

DAmNzNIMDE3%640thread.v2/02context=%7b%22 Tid%22%3a%22cbc2c3 | CENTRO

81-212¢-4d93-91d1-506¢93 16ace7%22%2¢%220id%22%3a%229¢060 1 d2- | Centro

f19t-4c6e-a72d-4 1 bed (5ba676%22%7d Agroforestal y
Acuicola

Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacioén de los asistentes

Saludo del Sefior director Dr. Rolando Riascos

Dar a conocer la finalidad de estrategia PREVIOS.
Conformacion del equipo PREVIOS 2023

Designacion de roles a los miembros del equipo

Definicién de actividades

Aprobacién del acta de conformacién del equipo PREVIOS

Firma de acta

ONOO A LN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
» Conformar el Equipo PREVIOS del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

para la vigencia 2023.
e Designar roles a los miembros del equipo

e Asignar actividades

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentacion de los asistentes

Saludo del Senor director Dr. Rolando Riascos
Dar a conocer la finalidad de estrategia PREVIOS.
Conformacion del equipo PREVIOS 2023
Designacion de roles a los miembros del equipo

Definicién de actividades
Aprobacion del acta de conformacion del equipo PREVIOS

Firma de acta

Se realiza presentacion de los asistentes y se inicia la reunion, seguidamente hace la
intervencion el sefor Director Regional doctor Adridan Rolando Riascos Vallejos,
haciendo énfasis en la necesidad de fortalecer al equipo PREVIOS con expertos en
areas acuicola, forestal, pecuaria y agroindustria, que posibiliten la actualizacion del
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"Plan Tecnologico del Centro Agroforestal y Aculcola formulado para el periodo 2020- |
2030, documento que permitid dejar constancia de las acciones estratégicas que se
proyectaron para la vigencia sefalada.

Igualmente hace la invitacidn a trabajar en equipo, en pro de generar y actualizar los
documentos del plan tecnoldgico, que orienten los planes de accion del SENA Regional
Putumayo en los préximos anos.

Seguidamente se da a conocer la estrategia del Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional del SENA (Sistema PREVIOS),
- finalidad “dotar al SENA de un conjunto de procesos estructurados con
prospectiva, vigilancia e inteligencia organizacién que le permiten a la entidad
mejorar sustancialmente su capacidad y acierto en la toma de decisiones”.
- objetivos
« Proveer informacion para identificar tecnologias y ocupaciones emergentes
que permitan anticipar la definicion de perfiles de instructores,

- Proporcionar informacién respecto a los requerimientos de modernizacion de
infraestructura fisica y tecnolégica del Centro de Formacion,

- Proporcionar informacién para actualizar, crear o eliminar programas de
formacion,

- Establecer el tipo de formacion, servicios tecnolégicos e innovacion que el
Centro de Formacion ofrecera en un horizonte de 10 anos, e

- Identificar los proyectos y actores estratégicos para el Centro de Formacion.

Se expone el proceso de formulacién del plan tecnologico del Centro de formacion
realizado en el afio 2021, y se explican las actividades que desarrollara el equipo
PREVIOS en el marco de la actualizacién del contexto regional.

Se postulan nuevos integrantes al equipo Previos, tanto personal interno como externo,
para fortalecer areas tematicas y la investigacion, los cuales seran invitados en futuras

sesiones de trabajo.
Se deja abierta la formulacion del cronograma de trabajo.

[ Integrantes equipo Sistema PREVIOS Centro de Formacion Agroforestal y Acuicola Arapaima 2023 ]

MARCAR
| (Marcar 1, CONUNA
NOMBRE f CARGO/ROL : CORREO ELECTRONICO NO, ! Ligs,;?ﬂ
i NUEVO) EQUIPO

Orlando Diaz Aguirre Lider ordiaza@sena.edu.co S X
Rosa Orlando Muioz Profesional romunozg@sena.edu.co Sl
Magdalena Gelpud Profesional mgelpudm@sena.edu.co S
Diana Vargas Investigadora dvargas@sena.edu.co NUEVO
Henry Mavisoy Investigador karolhenry@edu.ulishoa.pt NUEVO
Dagoberto Martinez Investigador dmartinezg@unal.edu.co NUEVO
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Joan Bila Narakie Investigador gl.m.nnrv.wz@mmunnyo.gov.c NUEVO
———. E;;).»c;;{a\-—v e e e i ] T e e e et T e . A P . 4 ST - ., S, - -
Fran ) Dsen:
co Jests Guerrdn [ fruerronb@sena.edu.co NUEVO
’ Experto I R
José R ; h i p
Ricardo Castro Temdtico jcastroh@sena.edu.co NUEVO
Luis Adalberto Experto —— @ ’
Arciniegas Temitico arciniegas@sena.edu.co NUEVO
. Experto
M | Gualpaz
isael Gualpa Terndtico magualpaz@sena.edu.co SI
e Experto
Mauricio Castelblanco ks macastelblanco@sena.edu.co NUEVO
Tematico
Yaneth Pantoja Vigia ypantojar@sena.edu.co Sl
Gloria Gomez Vigia gloriagomez784@gmail.com NUEVO

CONCLUSIONES

Agroforestal y Acuicola Arapaima para la vigencia 2023.

Se cumplié el objetivo de la reunion, se conformé el equipo PREVIOS del Centro

COMPROMISOS

Autocontrol SIGA
-Apoyar desde su rol en las actividades para incrementar el nivel de

eficiencia estratégica.
lementados en el

-Apoyar en los planes de mejoramiento imp

ACTIVIDAD RESPO | FEC
NSABL | HA
E
_Actualizar el contexto regional en la vigencia 2023 segun | EQUIP | VIG
lineamientos de direccion general. 0 ENC
_Actualizar el plan tecnolégico de centro de acuerdo con | PREVI |IA
lineamientos de direccion general, direccion regional y contexto | OS 2023
productivo. DEL
-Participar de las actividades del Sistema Integrado de Gestion y | CENT
RO

proceso de formacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712174 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/08/23 11:20
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2561408 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 688,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 718,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2023 22/02/2023 OTROS 30,00
01/02/2023 08/02/2023 OTROS 10,00
01/03/2023 18/03/2023 OTROS 28,00
01/04/2023 08/04/2023 OTROS 18,00
01/04/2023 29/04/2023 DISENO CURRICULAR 40,00
01/05/2023 23/05/2023 DESARROLLO CURRICULAR 34,00
01/06/2023 22/06/2023 DISE¢O CURRICULAR 40,00
01/06/2023 22/06/2023 OTROS 30,00
01/07/2023 15/07/2023 DISE¢O CURRICULAR 37,00
10/07/2023 14/07/2023 OTROS 40,00
01/08/2023 08/08/2023 DISENO CURRICULAR 47,00
09/08/2023 21/08/2023 OTROS 47,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 401,00

INSTRUCTOR: YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIiA___24 DEL MES DE 08

DEL ANO 2023

OBIETVOE) 1 Apoyar en la cuarta oferta académica punto CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA agosto 2023 del
municipio de Puerto asis

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Yaneth Pantoja | 69007709 X Sena ypantojar@sen | 3138496403 | x ﬁ%@
a.edu.co
2 JESUS LEONARDO X SENA X
CABRERA GUZMAN 87716006 3204832228

o 65

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE APOYO A LA CUARTA OFERTA ACADEMICA AGOSTO 2023 PUERTO
ASIS

HORA INICIO:
8:30 am

HORA FIN:
10 am

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 24 de agosto
del 2023

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
PUTUMAYO

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apoyo a la cuarta oferta académica agosto 2023 del municipio de Puerto asis

2. Relacion de actividades ejecutadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Apoyar en la cuarta oferta académica punto CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA agosto 2023 del municipio de Puerto asis

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 24 de agosto del 2023, la Instructora Yaneth Pantoja realiza acta con el fin de
verificar el cumplimiento durante el mes de agosto en apoyo a la inscripcion y
presentacion de pruebas cuarta oferta académica del 2023.

JORNADA | VIERNES 18 | SABADO 19 | DOMINGO 20 | LUNES 21 | MATES22 |MIERCOLES 23| JUEVES 24
MARNANA | JENNIFER MARLON | JENNIFER | JENNIFER | YULILUNA
8AMA1PM|  yuRYA | JANETHP YERALDIN | YURYA YURY A JANETH P
TARDE MARLON | MARLON LINA LINA LINA
JORNADA | VIERNES 25 | SABADO 26 | DOMINGO 27 | LUNES 28
MARNANA YULI LUNA
Himeiirriar RIDER RIDER
TARDE | YERALDIN | OSCARE
1PMAGPM [FHANETHP | YERALDIN -

CONCLUSIONES
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Los instructores anteriormente relacionados cumplen con los horarios establecidos para
el apoyo de la cuarta oferta académica de agosto 2023, esto con el fin de presentar como
soporte para supervisién de contratos, revision y aprobacién de cuenta de cobro del mes
de agosto.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Apoyo a la cuarta oferta académica agosto 2023 JESUS 24-08-2023
del municipio de Puerto asis LEONARDO
CABRERA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

miércoles, 2 de agosto de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 45423 Fecha Solicitud 2023-08-02 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-08-02 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4323 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
’ . - ) - P 3 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Participar en la primera reunién
presencial de las mesas técnicas

1,5 4.077.835,00 303.499,00 455.249,00 104.753,00 560.002,00 programadas para el préximo 9 de
agosto, de 8am a 12m, en las sedes
YANETH LEONOR $2NTRATIS . SENA de Mocoa
FI'?ACE\‘STSRJS CC: 69007709 INSTRUCTO Autorizada
o/
R REGULAR 2023-08-08 2023-08-09 PR R | Putumavomocoa| 15 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 455.249,00 104.753,00 560.002,00

OBJETO DE LA COMISION
Participar en la primera reunién presencial de las mesas técnicas programadas para el préximo 9 de agosto, de 8am a 12m, en las sedes SENA de Mocoa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79627595 Nombre: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Localizacion: BOGOTA D.C.

ECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2023/08/02 10:52:42 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHariascos ADRIAN ROLANDO RIASCOS

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais VALLEJO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086- ~ CENTRO AGROFORESTAL Y
Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 2 de agosto de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 02/08/2023 10:46:32

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: ADRIAN ROLANDO RIASCOS
r W/ VALLEJO
Cédula de ciudadania: 79627595
= = Usuario SIIF: MHariascos
NacIon 2082023 10:53:08 2 m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
PUERTO ASIS, 14 de agosto 2023
PRESENTADO A:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
45423 2023-08-08 2023-08-09

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO PUTUMAYO - MOCOA

MOCOA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Participar en la primera reunion presencial de las mesas técnicas programadas para el
proximo 9 de agosto, de 8am a 12m, en las sedes SENA de Mocoa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Puerto Asis a Mocoa

2. Participar en la primera reunién presencial de las mesas técnicas programadas para el
proximo 9 de agosto, de 8am a 12m, en las sedes SENA de Mocoa

3. Desplazamiento de Mocoa - Puerto Asis

RESULTADOS:

1. participe en la primera reunidn presencial de las mesas técnicas programadas el 9 de
agosto, de 8am a 12m, en la sede SENA de Mocoa

2. sediligencia Matriz de previos con los expertos

3. Serealiza registro fotografico y se toma listado de asistencia

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. listado de asistencia
2. registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Participar en la primera
reunion presencial de las
mesas técnicas programadas
para el proximo 9 de agosto,
de 8am a 12m, en las sedes
SENA de Mocoa

YANETH LEONOR PANTOJA

ROSERO 14/08/2023

2. se diligencia Matriz de previos | YANETH LEONOR PANTOJA 14/08/2023
con los expertos y ROSERO
Desplazamiento de Mocoa -
Puerto Asis

CONCLUSIONES:
1. Participe en la primera reunion presencial de las mesas técnicas programadas el 9 de

agosto, de 8am a 12m, en las sedes SENA de Mocoa
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2. hic acompafiamiento al diligenciamiento de la Matriz de previos con los expertos

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JESUS LEONARDO CABRERA
GUZMAN
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