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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



BARRANQUILLA

150 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

l. Introduccién

El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.” En este sentido, el articulo 52 de la Carta Fundamental
reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el deporte y la recreacidon forman parte de la
educacion y constituyen gasto publico social.

El Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacion, divulgacion,
planificacion, coordinacién y ejecucion de la practica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar la creacién y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyar y regular la asociaciéon deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de las personas.

e Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la
recreacion, con criterios de inclusion social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion
entre grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situacién de discapacidad y
respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formacion deportivas, incentivando la formacién técnica y
profesional al personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud, a través del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccion, administracion, mantenimiento y adecuacién de los escenarios
deportivos del Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y
recreativo.

o Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general y en todos los niveles.

e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes
pertenecientes a entidades no deportivas.

En ese sentido, dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determiné la
Politica en Recreacién y Deportes. En el articulo 20.1 El programa Deporte al barrio con el cual se
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busca “desarrollar, incentivar y promover la practica del deporte como formador complementario
desde temprana edad, con el fin de construir personas integrales a través del aprovechamiento del
tiempo para la comunidad de manera incluyente y con un componente educativo y formativo”. Y en
el Articulo 20.1.2 el proyecto “Promocion del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado”, el cual se busca “generar practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones en la
comunidad que, desde un enfoque diferencial e incluyente, fortalezcan la sana convivencia y valores,
propiciando la transformacion social y la paz de la poblacion. Ademas, busca desarrollar en los
formadores deportivos las capacidades para gestionar procesos de ensefianza y aprendizaje en el
ambito del entrenamiento deportivo, para que desempefien el rol de facilitadores en los programas
de la Secretaria. Se resalta que a final de cada anualidad se realizara una caracterizacion de la
poblacion beneficiada de manera diferencial, logrando asi resaltar a todos los grupos poblacionales”.

Dicho proyecto requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en el proyecto, esto es, lograr la planeacion, organizacion,
socializacion y desarrollo de actividades deportivas y recreativas dirigidas a poblaciones vulnerables
previamente identificadas. Asi mismo, se busca fomentar, patrocinar y masificar mediante el apoyo
logistico a los organismos deportivos que asi lo requieran.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la
necesidad descrita y deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto sefialado, toda vez que:

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversién.

En virtud de lo antes expuesto, para la promocion del deporte y de la actividad fisica en el distrito de
Barranquilla, la Secretaria Distrital De Recreacién y Deportes, requiere contratar la prestacion de
servicios de un personal que brinde apoyo técnico, logistico y operativo para garantizar a la
comunidad el fortalecimiento de la sana convivencia y valores, propiciando la paz y transformacion
social desde los procesos de ensefianza y aprendizaje en el ambito del entrenamiento deportivo.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol _ems_diciembre 22.pdf
(14 de febrero de 2023)
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Diciembre de 2022

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
Clasificacibn CII Riv. 4 &.C. Ingencs pox
Ingresca naminales smrvicica
Sad i G Vi S Daseripeidn ariscita (%)
H Divicin 2 ARG ¥ actevidadis 135 123
comnplementanias all bansporme
H Drivigidn 53 oMol y ServeCks o0 s i 11 12
I Diiwigidn 55 Fiilanifantes, canding y baias 144 132
] Diivsiden 55 Adividades o edaidn L a7
I Diviciin 58, escapto Froduccidn de palicula desmanogrdficas y 53 a7
Claga 5920 OO as 80 Wl avisitn
| Dovision B0y Clasa  ACividacss o0 programesdn y uanemicien, .
&391 agencia o Nolidas ’ .
1 Diivisidn &1 Tl orriLnicackanes 15 x5
Dewizidn 62, Divisid
_um YO Dgcamcllc da sistemas infordtcos ¥
1 &3, ancogie Claca 3 ¥ 23z 228
_ procasamiento da danos
&391
Ssccin L. Divisidn
N P—— Inrmh. harias, alguikd de maguinaia ¥ W7 100
Divisiones 7710, 000
TT2%y TT30
Diwisiones 69, 70, o N
M 71, 72, Clasa 7320, :2':’;1"“ prolasionsles danfife y g 120
Drivigidn T4
M Chase T30 Pl chcka 1.0 "3
Dividiones T8 BIY it o emgkn,  Soguitd o
H Bl'ﬁ'a':'l':;:mm investigackin privada, senvicos a edfides B7 a4
o] T Actividades da conteos de Bamadas (Cal 23
i)
. Adividades adminkiathas ¥ b apoys de
N Dol Sy X2 pmecapte ofidna y oras adividades, escemo call 201 206
Olasa 8220 ;
L
" G 854 Educatiii Supsrion pivads 72 45
Q Clasw B&10 Salud humang privada con emaddn ES &l
Q Division B axcapeo ¢y 1y mana privada i inseenacion BA 24
Clasa BE10
. Divicionés 00, 92, OHaE convicios da enbeotonimionts y obies o -
&
93, 35 ¥ 96 S VAR

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



= ALCALDIA DE
% BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)
En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del perzonal scupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021
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Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo _ene 23.pdf
(28 de febrero de 2023)

Enero de 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en
el mismo mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%,
mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
14,5%, la tasa global de participacién 65,5% Yy la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas

tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, FORMATIVO Y
ASOCIADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES.

Se considera necesario y oportuno contratar una persona natural que brinde apoyo técnico, logistico
y operativo a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes, asi como las actividades deportivas
y recreativas para lograr un aprovechamiento saludable del tiempo libre y potencializar aptitudes
fisicas cognitivas y psicoemacionales en las distintas comunidades y clubes deportivos. Todo lo
anterior en el marco del proyecto “Promocion del Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado”,
con la finalidad de generar practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones en la comunidad
que, desde un enfoque diferencial e incluyente, fortalezcan la sana convivencia y valores,
propiciando la transformacion social y la paz de la poblacion.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contratacién y plazo
de ejecucion se detallan a continuacion:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacion y Deportes.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0
con ocasion del contrato.

10. Contar con las herramientas necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

liNet &
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a la secretaria De Recreacion y Deporte en las actividades relacionadas con
el Fortalecimiento y Promocion del Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado del
Distrito de Barranquilla.

2. Apoyar a la secretaria De Recreacion y Deporte en la disposicion y la logistica de los
elementos necesarios para ejecutar las actividades y eventos que se desarrollen en el marco
del proyecto Promocion del Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado.

3. Velar por el correcto desarrollo de las actividades y eventos, manteniendo el ambiente
propicio para el desarrollo de las actividades deportivas, con la finalidad de fortalecer la sana
convivencia y valores en la comunidad.

4. Brindar poyo en la elaboracion, ejecucion y control de las actividades que surjan durante la
ejecucion del programa denominado deporte social comunitario, formativo y asociado.

V. Analisis Econémico

Segun lo anterior se puede establecer que el valor de la presente contratacion es de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($9.200.000) No incluye IVA y todos los tributos que
generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacion contenida en el andlisis del sector.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cddigo asignado: 8807
Para constancia se firma 29 de Agosto de 2023.

. YA P i
JOSE AUK ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
MaBarraza
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