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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, Agosto 2023 
 
Señor (a) 
Jackson Ariel Urrutia Chala 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4527924 
Coordinador Académico. 
Dependencia: Coordinación Académica. 
Quibdó-Chocó. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Agosto del año 2023 

Referencia: No 4527924 del año 2023 
 
Zuriday Valencia Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.076.325.953 de 
Istmina, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructora Complementaria en el 
área agropecuaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 
No. 4527924, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato que tienen una duración de seis (7) 
meses y 22 días, por la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA ($25.118.880) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por 
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 
766.297)  b) siete pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a Septiembre de 2023 por 
un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y UN 
PESOS M/CTE. ($ 3.248.131) c) y un último pago correspondiente a 15 días de Octubre por UN 
MILLÓN SEISCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS (1.615.666). 
Cada mes definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta 
de AHORRO N° 53600001550 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista. 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 
entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 
laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 
Plazo: Será hasta el 15 de Octubre de 2023. 
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OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal de Cincuenta y Cinco (55) instructores para orientar 
formación profesional en el Nivel Complementaria Regular, programado por el Centro de Recursos 
Naturales industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 2023 en las áreas temáticas definidas 
en el anexo 2. 

 
Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según el 
programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

En el mes de agosto se realizó la búsqueda 
mas de 120 futuros aprendices en el Municipio del 
Medio San Juan específicamente entre el 
corregimientos de Calle fuerte y la quebrada de  
Dipurdú de los Indios para los 4 cursos 
complementarios.  

 
Es preciso mencionar que las necesidades 

de la población desplazada del municipio del Medio 
San Juan se centran en la falta de oportunidades 
laborales de su región, lo cual ocasiona una serie de 
problemas que afecta su calidad de vida. Es por eso 
que por medio de este proceso de formación se 
pretende contribuir a la solución de estos problemas, 
evitando así las necesidades de estas poblaciones 
brindando formación complementaria que les 
permitan adquirir las competencias necesarias que 
los involucren en el mercado laboral y los incentiven 
a la creación de unidades productivas rentables que 
conlleven a la producción de pollo de engorde 
utilizando técnicas de alimentación alterna con maíz 
y forrajes, ya que el municipio cuenta con las 
condiciones para el desarrollo de la unidad. Además 
de conocer o recordar aquellos riesgos 
agroclimáticos que puede tener la producción de sus 
cultivos. 

Por esta razón se hizo pertinente realizar 
curso que apoyen y ayuden al fortalecimiento en el 
área agropecuaria 

Ante este panorama, los agricultores y 
demás habitantes de estos corregimientos están 
apostando al logro del desarrollo sostenible en sus 
ámbitos de actuación.  

 
Se realizó la verificación e Inscripción de los 

aprendices en la aplicación de Sofía plus para su 
respectiva programación y matricula en el curso de 
acuerdo al filtro o la viabilidad que esta muestra del 
aspirante a un curso en la entidad. 

  
Por todo y los anterior, se desarrollaron los 

siguiente cursos: 
 

Evidencias 
fotografías. 

Lista de 
Asistencia. 

Ver aplicativos. 
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Cría y levante de pollos de engorde con 
la implementación de maíz y forrajes como 
técnica de alimentación alterna con las fichas 
(2821879) y (2821873), como competencia de 
aprendizaje Aplicar plan de alimentación según 
especie animal, plan de producción y 
normatividad vigente. 

 
La cual tiene una duración de 60 horas cada 

uno, desarrollada a través de guías de aprendizajes 
donde se contemplan cada uno de los temas que se 
requieren para lograr los resultados de la misma, 
llevando a cabo diferentes actividades con temas de 
conocimientos tales como: 
 

 Sistemas de explotación y tipos de galpón 

 Calculo de aéreas y capacidad 

 Galpones tipos y características 

 Alistamiento de galpón: procedimientos 
técnicos y herramientas 

 Técnicas de manejo de residuos orgánicos 
e inorgánicos 

 Infección: concepto, causa, agentes de 
transmisión, prevención y control 

 Equipos de alimentación para aves. 

 Calculo, tipos, funcionamientos, t6ecnicas 
de limpieza y conservación. 

 Procedimientos técnicos para el 
recibimiento de pollitos 

 

Para terminar, el curso complementario 

Aplicación de herramientas para la gestión del 

riesgo agroclimático con numero de ficha 

(2821877). Con competencias tales como: 

Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con 

metodologías y normativa. 

Y con 48 horas con temas de conocimientos como 
son: 
 

 Riesgo de desastres: concepto, niveles de 
amenaza, vulnerabilidad, tipo de 
emergencia, variables, perfil de riesgo del 
área de estudio. 

 Procesos de la gestión del riesgo: 
conocimiento del riesgo, reducción del 
riesgo y manejo del desastre. 

 Gestión del riesgo: concepto, tipos, clases, 
causas, características y técnicas. 
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 Normativa: política de gestión de riesgo de 
desastres (ley 1523), política nacional de 
cambio climático (ley 1938) y decreto 1077 
de 2015 sector de vivienda, sociedad y 
territorio, decreto 1640 por el cual se define 
la zonificación ambiental, estrategia 360 del 
ministerio de agricultura y desarrollo rural. 

 Variabilidad climática: concepto, tipos, 
unidades de medida, registros. 

 Riesgos agroclimáticos: concepto, tipos, 
prácticas para la reducción del riesgo. 

 Herramientas participativas: comunitarias, 
ambientales, climáticas, y cartografía social. 

 Levantamiento de línea base: concepto, 
componentes bióticos, abióticos y 
antrópicos. 

 Fuentes de información: bases de datos 
(catálogo de recursos oficiales), registros 
actuales e históricos, registros tradicionales 
y ancestrales. 

 Línea de tiempo: antecedentes, hechos 
relevantes, epidemias, desastres, cambio 
climático en el sector agropecuario. 

 
Cabe destacar que, todos los aprendices 

hasta el momento se encuentran satisfecho por la 
manera como se desarrollan los cursos ya que 
cuenta con un conocimiento amplio en Agropecuaria 
y el aprendizaje que están obteniendo es para 
tecnificar los mismo. 

2 

Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Para el desarrollo de las temática se 
tuvieron en cuenta las 4 estructuras curriculares, se 
elaboraron guías de aprendizaje, y presentaciones 
y/o explicaciones con lenguaje muy básico para el 
mejor entendimiento de los cursos, así los 
aprendices se pueden guiar y orientar en las 
diferentes competencias que se están 
desarrollando, como también los resultados de 
aprendizaje y las diferentes actividades que deben 
realizar para el buen desarrollo del mismo.  

 
Además, de la retroalimentación de los 

diferentes temas que se están desarrollando dentro 
de la guía de aprendizaje. Por último, resaltamos los 
diferentes aportes que estos realizan en el 
transcurso de las clases, los cuales con muy 
acertados en el área agropecuaria. 

Evidencias 
fotografías. 

Lista de 
Asistencia. 

Ver 
aplicativos. 

3 

Programar las actividades 
de enseñanza-
aprendizaje-evaluación 
de conformidad con los 

Alistamiento y selección de programas de 
formación que se desarrollaran durante la ejecución 
contractual en el departamento del Chocó. De 

Evidencias 
fotografías. 

Lista de 
Asistencia. 
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módulos de formación y el 
calendario institucional y 
el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

acuerdo al catálogo de cursos activos para este 
2023 en la modalidad complementaria. 
 

De igual manera, a los diferentes grupos se 
les explicó la manera cómo desarrollaríamos cada 
una de las competencias, que serían teórico-
práctico y de esta manera obtener los resultados 
esperados de las mismas; donde estuvieron de 
acuerdo. 

Ver 
aplicativos. 

4 

Llevar el registro de 
evidencias de la actividad 
enseñanza aprendizaje 
en el portafolio personal, 
para cuando sea 
requerido. 

Toma de registro fotográfico de cada una de las 
actividades realizadas durante el desarrollo de las 
guías de aprendizajes. De igual forma, la 
concertación, articulación y programación de las 
formaciones a desarrollar. 

Evidencias 
fotografías. 

Lista de 
Asistencia. 

Ver 
aplicativos. 

5 

Reportar información 
académica y 
administrativa según las 
responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Alistamiento para el desarrollo del proceso de 
formación, donde se llevó a cabo la programación y 
matricula de más de 120 aprendices para el curso 
ejecutado en este mes. 

Ver aplicativos 

6 

Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, así como el 
proceso de inducción de 
aprendices. 

Se les realizó una breve charla a los aprendices para 
que conocieran un poco más del Servicio Nacional 
de Aprendizaje “SENA” y por lo anterior, se 
interesaron por otros curso, ya que tienen la 
disponibilidad de seguir avanzando en procesos 
educativos con la entidad. 

Registros 
fotográficos 

Lista de 
Asistencia 

7 

Evaluar la formación de 
los aprendices durante el 
proceso educativo de 
acuerdo con el manual de 
evaluación vigente. 

Al terminar los curso se realizó oportunamente el 
juicio evaluativo de las competencias con sus 
respectivos resultados de aprendizajes, obteniendo 
de esta forma el reporte de evaluados. 

Ver aplicativos. 

8 

Atender oportunamente 
los requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar mensualmente 
los informes de ejecución 
del contrato. 

Presentación del informe de ejecución de las 
actividades correspondientes al mes de Agosto del 
2023. 

Informe 
mensual. 

9 

Apoyar técnicamente en 
las evaluaciones de los 
procesos de adquisición 
de bienes y servicios, por 
el conocimiento 
profesional contratado 
previa designación del 
Director Regional. 

N/A N/A 

10 

Reportar 160 horas mes 
de labores en la formación 
Titulada y/o 
complementaria. 

Alistamiento para el desarrollo de las actividades de 
formación (Programación y matricula de aprendices) 
además de la asociación y evaluaciones de los 
mismos. 

Registros 
fotográficos 

11 
Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 

N/A N/A 
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competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y 
Normativo", según las 
normas que aplican a la 
función instructor. 

12 
Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

N/A N/A 

13 

Reportar oportunamente 
las horas de gestor 
monitor de aquellos 
aprendices que cumplen 
la labor en los ambientes 
de formación. 

N/A N/A 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe.  
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual.   

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
los desplazamientos realizados y el No. 4509488782 de la planilla, SOI del mes de 
Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de 
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer 
la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a 
la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Zuriday Valencia Moreno 
Contratista 
C.C. No. 1.076.325.953 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Jackson Ariel Urrutia Chala 
Supervisor(a) Contrato 4527924 de 2023  
Coordinador Académico 
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Anexos. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

Desarrollo de la estructura curricular  

Desarrollo de actividades curriculares teórico-prácticas y adecuación del terreno para la instalación para un posible 

galpón de pollos de engorde. 
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Practicando lo aprendido en el ambiente. 
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Asociacion de las rutas de aprendizaje y Evaluacion de los aprendices en Sofia Plus. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZURIDAY VALENCIA MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2821879 - CRÍA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE MAÍZ Y FORRAJES COMO TÉCNICA DE
ALIMENTACIÓN ALTERNA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS  Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACIÓN, CONDUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGÁNICOS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TÉCNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICA  EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIÓNA POLLITOS EN EL GALPÓN CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

Page 1 of 329/08/23 15:06



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

2821873 - CRÍA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE MAÍZ Y FORRAJES COMO TÉCNICA DE
ALIMENTACIÓN ALTERNA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS  Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACIÓN, CONDUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGÁNICOS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TÉCNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICA  EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIÓNA POLLITOS EN EL GALPÓN CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

2821877 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
RIESGO AGROCLIMATICO.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR RIESGOS AGROCLIMÁTICOS, SEGÚN ÁREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.

RA2. PROPONER MEDIDAS DE REDUCCIÓN DE RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO, SEGÚN CARACTERIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ZURIDAY VALENCIA MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,00
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