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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Agosto 2023

Sefior (a)

Jackson Ariel Urrutia Chala
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4527924
Coordinador Académico.

Dependencia: Coordinacion Académica.
Quibd6-Choco.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No 4527924 del afio 2023

Zuriday Valencia Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.076.325.953 de
Istmina, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructora Complementaria en el
area agropecuaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
No. 4527924, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato que tienen una duracion de seis (7)
meses y 22 dias, por la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA ($25.118.880) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
766.297) b) siete pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a Septiembre de 2023 por
un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y UN
PESOS M/CTE. ($ 3.248.131) c) y un ultimo pago correspondiente a 15 dias de Octubre por UN
MILLON SEISCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS (1.615.666).

Cada mes definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta
de AHORRO N° 53600001550 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma ytérminos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conformea la Ley 1581 de 2012.

Plazo: Sera hasta el 15 de Octubre de 2023.
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OBJETO:

en el anexo 2.

Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cinco (55) instructores para orientar
formacion profesional en el Nivel Complementaria Regular, programado por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2023 en las areas tematicas definidas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado

En el mes de agosto se realiz6 la busqueda
mas de 120 futuros aprendices en el Municipio del
Medio San Juan especificamente entre el
corregimientos de Calle fuerte y la quebrada de
Dipurdd de los Indios para los 4 cursos
complementarios.

Es preciso mencionar que las necesidades
de la poblacion desplazada del municipio del Medio
San Juan se centran en la falta de oportunidades
laborales de su regién, lo cual ocasiona una serie de
problemas que afecta su calidad de vida. Es por eso
gue por medio de este proceso de formacién se
pretende contribuir a la solucion de estos problemas,
evitando asi las necesidades de estas poblaciones
brindando formacion complementaria que les
permitan adquirir las competencias necesarias que
los involucren en el mercado laboral y los incentiven
a la creacion de unidades productivas rentables que
conlleven a la produccion de pollo de engorde
utilizando técnicas de alimentacion alterna con maiz
y forrajes, ya que el municipio cuenta con las
condiciones para el desarrollo de la unidad. Ademas
de conocer o recordar aquellos riesgos
agroclimaticos que puede tener la produccion de sus
cultivos.

Por esta razon se hizo pertinente realizar
curso que apoyen y ayuden al fortalecimiento en el
area agropecuaria

Ante este panorama, los agricultores y
demas habitantes de estos corregimientos estan
apostando al logro del desarrollo sostenible en sus
ambitos de actuacion.

Se realizd la verificacion e Inscripcién de los
aprendices en la aplicacién de Sofia plus para su
respectiva programacion y matricula en el curso de
acuerdo al filtro o la viabilidad que esta muestra del
aspirante a un curso en la entidad.

Por todo y los anterior, se desarrollaron los
siguiente cursos:

Evidencias
fotografias.
Lista de
Asistencia.
Ver aplicativos.
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Cria y levante de pollos de engorde con
la implementacion de maiz y forrajes como
técnica de alimentacion alterna con las fichas
(2821879) y (2821873), como competencia de
aprendizaje Aplicar plan de alimentacion segun
especie animal, plan de producciéon vy
normatividad vigente.

La cual tiene una duracién de 60 horas cada
uno, desarrollada a través de guias de aprendizajes
donde se contemplan cada uno de los temas que se
requieren para lograr los resultados de la misma,
llevando a cabo diferentes actividades con temas de
conocimientos tales como:

Sistemas de explotacién y tipos de galpon

Calculo de aéreas y capacidad

Galpones tipos y caracteristicas

Alistamiento de galpén: procedimientos

técnicos y herramientas

e Técnicas de manejo de residuos organicos
e inorganicos

e Infeccion: concepto, causa, agentes de
transmision, prevencion y control
Equipos de alimentacion para aves.
Calculo, tipos, funcionamientos, téecnicas
de limpieza y conservacion.

e Procedimientos técnicos para el

recibimiento de pollitos

Para terminar, el curso complementario
Aplicacién de herramientas para la gestion del
riesgo agroclimatico con numero de ficha
(2821877). Con competencias tales como:
Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con
metodologias y normativa.

Y con 48 horas con temas de conocimientos como
son:

¢ Riesgo de desastres: concepto, niveles de
amenaza, vulnerabilidad, tipo de
emergencia, variables, perfil de riesgo del
area de estudio.

e Procesos de la gestion del riesgo:
conocimiento del riesgo, reduccién del
riesgo y manejo del desastre.

e Gestion del riesgo: concepto, tipos, clases,
causas, caracteristicas y técnicas.
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e Normativa: politica de gestion de riesgo de
desastres (ley 1523), politica nacional de
cambio climético (ley 1938) y decreto 1077
de 2015 sector de vivienda, sociedad y
territorio, decreto 1640 por el cual se define
la zonificacion ambiental, estrategia 360 del
ministerio de agricultura y desarrollo rural.

e Variabilidad climética: concepto, tipos,
unidades de medida, registros.

e Riesgos agrocliméaticos: concepto, tipos,
practicas para la reduccion del riesgo.

e Herramientas participativas: comunitarias,
ambientales, climaticas, y cartografia social.

e Levantamiento de linea base: concepto,
componentes  bidticos,  abibticos vy
antrépicos.

e Fuentes de informacion: bases de datos
(catdlogo de recursos oficiales), registros
actuales e historicos, registros tradicionales
y ancestrales.

e Linea de tiempo: antecedentes, hechos
relevantes, epidemias, desastres, cambio
climatico en el sector agropecuario.

Cabe destacar que, todos los aprendices
hasta el momento se encuentran satisfecho por la
manera como se desarrollan los cursos ya que
cuenta con un conocimiento amplio en Agropecuaria
y el aprendizaje que estan obteniendo es para
tecnificar los mismo.

Orientar los procesos de

Para el desarrollo de las temética se
tuvieron en cuenta las 4 estructuras curriculares, se
elaboraron guias de aprendizaje, y presentaciones
ylo explicaciones con lenguaje muy bésico para el
mejor entendimiento de los cursos, asi los
aprendices se pueden guiar y orientar en las

ensefianza -aprendizaje, | . ! Evidencias
, . diferentes  competencias que se  estan ’
segun las necesidades . fotografias.
desarrollando, como también los resultados de .
detectadas en los . . o Lista de
) aprendizaje y las diferentes actividades que deben . ;
procesos de evaluacion, . . Asistencia.
; realizar para el buen desarrollo del mismo.
metodologias de Ver
aprendizajes y programas . . L aplicativos.
pre J€S ¥ prog Ademéds, de la retroalimentacion de los P
curriculares vigentes. : .
diferentes temas que se estan desarrollando dentro
de la guia de aprendizaje. Por Gltimo, resaltamos los
diferentes aportes que estos realizan en el
transcurso de las clases, los cuales con muy
acertados en el rea agropecuaria.
Programar las actividades . . . Evidencias
~ Alistamiento y selecciéon de programas de g
de ensefianza- L . 2 fotografias.
aorendizaie-evaluacion formacién que se desarrollaran durante la ejecucién Lista de
b 1€ contractual en el departamento del Chocé. De . ;
de conformidad con los Asistencia.
4
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mddulos de formaciony el | acuerdo al catdlogo de cursos activos para este Ver
calendario institucional y | 2023 en la modalidad complementaria. aplicativos.
el manual de
procedimientos para la De igual manera, a los diferentes grupos se
ejecucién de acciones de | les explicéd la manera cémo desarrollariamos cada
formacién profesional. una de las competencias, que serian tedrico-
practico y de esta manera obtener los resultados
esperados de las mismas; donde estuvieron de
acuerdo.
Llevar el registro de . e Evidencias
. . gistro Toma de registro fotografico de cada una de las .
evidencias de la actividad o . fotografias.
~ ..~ | actividades realizadas durante el desarrollo de las X
ensefianza  aprendizaje : o . Lista de
4 . guias de aprendizajes. De igual forma, la . ;
en el portafolio personal, - : L L Asistencia.
concertacion, articulacion y programacion de las
para cuando sea : Ver
. formaciones a desarrollar. L
reguerido. aplicativos.
Reportar informacion . .
portar Alistamiento para el desarrollo del proceso de
académica y s . .
L . , formacién, donde se llevé a cabo la programacion y o
5 | administrativa segun las . . : Ver aplicativos
. matricula de mas de 120 aprendices para el curso
responsabilidades :
L . ejecutado en este mes.
institucionales asignadas.
Apoyar las charlas | Se les realizé una breve charla a los aprendices para
informativas con | que conocieran un poco mas del Servicio Nacional Registros
6 especificaciones de los | de Aprendizaje “SENA” y por lo anterior, se | fotograficos
programas, asi como el | interesaron por otros curso, ya que tienen la Lista de
proceso de induccién de | disponibilidad de seguir avanzando en procesos Asistencia
aprendices. educativos con la entidad.
Evaluar la formacién de . o
. Al terminar los curso se realiz6 oportunamente el
los aprendices durante el | © . . ; .
. juicio evaluativo de las competencias con sus o
7 | proceso educativo de ; L . Ver aplicativos.
respectivos resultados de aprendizajes, obteniendo
acuerdo con el manual de
o de esta forma el reporte de evaluados.
evaluacion vigente.
Atender oportunamente
los requerimientos del . . . .
supervisor del contrato Presentacion del informe de ejecucién de las Informe
8 b Y| actividades correspondientes al mes de Agosto del
presentar mensualmente 2023 mensual.
los informes de ejecucion '
del contrato.
Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisicion
de bienes y servicios, por
9 y 03, P N/A N/A
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.
Reportar 160 horas mes | Alistamiento para el desarrollo de las actividades de
10 de labores en la formacion | formacion (Programacién y matricula de aprendices) | Registros
Titulada ylo | ademas de la asociacion y evaluaciones de los | fotograficos
complementaria. Mismos.
Aplicar al proceso de
17 | Aplcar al o p N/A N/A
certificacion de norma de
5
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competencia "Orientar
formacién Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcién instructor.

Las demas para el cabal
12 | cumplimiento del objeto N/A N/A
contractual.

Reportar oportunamente
las horas de gestor
monitor de  aquellos
aprendices que cumplen
la labor en los ambientes
de formacion.

13 N/A N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

mem| S0 2=t LUGAR DE INICIO FINALIZACION
T DESPLAZAMIENTO

1.

2

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4509488782 de la planilla, SOI del mes de
Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Zuriday Valencia Moreno
Contratista

C.C. No. 1.076.325.953

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jackson Ariel Urrutia Chala
Supervisor(a) Contrato 4527924 de 2023
Coordinador Académico
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Anexos.

Desarrollo de actividades curriculares tedrico-practicas y adecuacion del terreno para la instalacion para un posible
galpoén de pollos de engorde.

Fra L,
fhaa

Desarrollo de la estructura curricular
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Practicando lo aprendido en el ambiente.
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Asociacion de las rutas de aprendizaje y Evaluacion de los aprendices en Sofia Plus.

S Sofia plus x o+ v - 8 X
&« C A Noseguro | 1s.edu.co/sofia/home/principal faces G e % L 0OF :
seha
APlus TA & ZURIDAY © SBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de 2821877 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA

L 0
caracterizacion* GESTION DEL RIESGO AGROCLIMATICO. w4
i
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTADE APRENDIZAJE 2621877 meaQ
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- -a150;

3rrC

p - ~ ESPo £02p. m.
Parc. soleado £ B &5 L o e G LI A O e @
Sp Sofia plus x 4+ v = a X
<« C A Noseguro | iaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G e * & 0 ; H
[ Ejecucion de la Formacién v E -
Administrar Ruta de Aprendizaje w Ficha de caracterizacion 2821877 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA
2 . 1608 08 CAIBCISMERCON'  GESTION DEL RIESGO AGROCLIMATICO
P
Consultar Ruta del Aprendiz
i eaET = RUTA DE APRENDIZAJE 2821877 a
Generar Excel de Planeacion P
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de N A
Aprendizaje Seiior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
) una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 26341226 PAULINA MOSQUERA MURILLO En Transito
CC 1079092185 OMAR LEYNER ROJAS LOPEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 35695874 oLFA MOSQUERA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 4833481 JORGE ELIECER IBARGUEN ASPRILLA En Transito
Previos Masivo
CC 1133664014 ISMAEL BEJARAND PALACIOS En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes o 32144252 FAUSTINA CHAVERRATORRES En Transito
Previos
oc 11838811 DARIO MORENO RIVAS En Transito
Reportes < o 11836293 DANIEL CLEMENTE PEREARUIZ En Transito
oC 26341283 CRUZ DOLORES MOSQUERA GORDOBA En Transito
i 0 <
S BN SR SElrE D CC 26341286 CARMEN ELENA IBARGUEN MANYOMA En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a150;

[ Epa &S 0D U EE AR sam STem g

& 3T
Parc. soleado

10
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e Sofia plus X+ v a x
& C A Noseguro | is.edu.co/sofia/home/principal.faces G e ¥ & 0O ; H
stha
SOﬁa Plus N & ZURIDAY © SBandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v -
e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion =
Ficha de REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR =
Administrar Ruta de Aprend v . - om
M B SR R caracterizacion® DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES w4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie  RUTADE APRENDIZAJE 2800626 oLq

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 29 i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE 2821877. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

is.edu. jecucionformacion/perfilcoordi i lices/asoci i ionContext=6%

£ Bisqueda &S 0@ g -_ - @ A E caw SoEn @

S 3T
Parc. soleado

Sp sofiaplus x  + v a X
<« C A Noseguro | 1s.edu.co/sofia/home/principal faces c e w L OF
sehua _ . . .
a PIUS 7A & ZURIDAY = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v P -
(& Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Aprendices
- Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
Consultar Ruta del Aprendiz d . niimero de . nombres, , esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar medificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz
Pedagbgica CC 26341226 PAULINA MOSQUERAMURILLO En Transito
Generar PDF de Proyeclo Formativo CC 35696882 MARIELA MORENO RIVAS En Transito
CC 25341013 MARIA ROGELIA HINESTROZA En Transito
CammezbRIBIATEE=E ~ CC 35606281 MARIA DOMINGA MOSQUERA JAVE En Transito
. CC 26341171 MARIA CRUCELINA IBARGUEN En Transito
Aprendizaje CC 1148191771 MARIA CANDIDA REYES En Transito
S S CC 8070439 MARCELINO HURTADO HINESTROZA En Transito
CC 11637044 MANUEL ESTEBAN TORRES MOSQUERA En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1148191801 YOAN MORENO URRUTIA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 11820208 VICTOR REYES ROJAS En Transito
X LY anerior  [EERY sisuiente) B2}
Reconocimiento de Aprendizaje Ay,

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a150;

SR sSe 0Ce0eLA fn T vawitun g

S 3G
Parc. soleado
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Se Sofia plus x

< C A Noseguro |

Soﬁa Plus

Instructor

w

& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

sedu.cofsofia.

du.co/sofia/home/principal.faces

& ZURIDAY

SENA

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje”

Aprendices
CC 26341286
CC 1111782844
CC 1007544865
CC 1076322344
CC 4799894
CC 35898980
CC 11636293
CC 11637052
- rr 11708482
faces?c 77;17 .

‘a 3rc
= Parc. soleado

Sp Sofia plus x

<« C A Noseguro |

SOﬁaPIus A

SENA
Instructor

ZA

(& Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

‘a 3rc
Parc. soleado

du.co/sofia/home/principal.faces

D Bisqueda

2800626-PRESTACION DE SERVICIOS DE
TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE
RENUICCION NF FMIRINONFS CALISANAS POR %

GENERAR PROCESQS DE EDUCACION,
PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL
AMRITO NFI NFSARRNIL N SNSTFNIRIF CON 4

Los resultados se muestran como una tabla, Para acceder a ella presione la tecla T y para recorrer sus registros use la tecla

contral = flechas de navegacion.
CARMEN ELENA

KELLY JOHANNA MADRID IBARBO Formacion
LUZ KARINE URRUTIALOPEZ Formacion
YERINSON JAVIER TORRES MORENO Formacion
VENANCIO PALOMEQUE RAMOS Formacion
MARGARITA VALENCIA MORENO Formacion
DANIEL CLEMENTE PEREARUIZ Formacion
ANTONIO ALEXANDER LOZANO MOSQUERA Formacion
aeain LHETANN IME ——
T TTUT T 7T 77T Bogotd - Colombia- -a150; .
&3 D@ E A0 NG TO® gt @
4 = a X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZURIDAY VALENCIA MORENO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2821879 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

29/08/23 15:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 2821873 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.
REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
FICHA 2821877 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO AGROCLIMATICO.
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Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR RIESGOS AGROCLIMATICOS, SEGUN AREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROPONER MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, SEGUN CARACTERIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZURIDAY VALENCIA MORENO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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