GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1414 pe 2023 cELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL CAQUIMBO GOMEZ
SVCDPSP1335-23

CONTRATISTA: LUIS MIGUEL CAQUIMBO GOMEZ

C.C. No. 1075314793 de Neiva h

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES,
ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL
SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED
VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

VALOR: $ 30.240.000,00

PLAZO: SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

Entre los suscritos a saber ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 55.117.518
expedida en Guadalupe, en su calidad de Directora del Departamento Administrativo de Contratacién, nombrada
mediante el Decreto Departamental No. 0471 del 27/12/2022 y Acta de Posesion No. 237 del 01/01/2023, y en
ejercicio de |la delegacion conferida mediante el Decreto Departamental No. 1134 de 2012, actuando en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, con Nit 800.103.913-4, quien para efectos del presente
Contrato se denominara el DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, LUIS MIGUEL CAQUIMBO GOMEZ,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1075314793expedida en Neiva actuando en nombre propio, quien
para efectos del presente Contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, de acuerdo al numeral 3°, articulo 32 de la Ley 80 de 1993; al
literal h), numeral 4°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que en virtud del principio de planeacion, la Secretaria de Vias e
Infraestructura elaboré el Estudio y Documento Previo No. 1532 del 28/07/2023.2. Que mediante Resolucion No.
224 del 27 de julio de 2021 se aprobd el proyecto con Ficha BPIN 2021004410023 denominado “FORMULACION
DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL
CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACIONDE CARRETERAS
(SINC), DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, a través del cual se efectuaran actividades
relacionadas con la actualizacién y caracterizacion de las vias en el Departamento del Huila. 3. Que el proyecto
de inversion antes mencionado, plantea una estructura de personal a contratar para la ejecucion del proyecto que
fue estimada teniendo en cuenta los productos, actividades a realizar y el tiempo de ejecucién. Dicha estructura
organizacional que garantiza su adecuada ejecucion técnica, administrativa y financiera, contiene el perfil
identificado en el estudio previo que soporta el presente Contrato. 4. Que una vez analizada la oferta de servicios
presentada por el CONTRATISTA, se establecid que cumple con los requisitos establecidos en el estudio y
documento previo. En razén a lo anterior, el Contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.
- OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES,
ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA
INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA" . CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio
de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, y de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato
para el cabal cumplimiento del objeto, EL CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

o Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
| www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob e’ ﬁ




GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1414 pe 2023 cELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL CAQUIMBO GOMEZ
SVCDPSP1335-23

1. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes ante el supervisor del
Contrato. 2. Desarrollar de manera coordinada sus aclividades contractuales junto con el area técnica
administrativa y demas relacionadas para el desarrollo del proyecto de inversion con BPIN 2021004410023, 3%
Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social presentando mensualmente el
comprobante de pago de los respectivos aportes en salud, pensidn y riesgos laborales de conformidad con la clase
de riesgo segun las actividades a desarrollar. 4. Dar publicidad a su Contrato y mantenerlo debidamente
actualizado en la plataforma SECOP Il con los soportes correspondientes. 5. Proyectar de manera oportuna y de
fondo, las respuestas a las comunicaciones oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales
de la Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la Entidad y requisitos legales,
relacionadas con el proyecto de inversion con BPIN 2021004410023. 6. Asumir los riesgos previsibles de la
ejecucion del Contrato, y adoptar todas las medidas necesarias para mitigarlos. 7. Mantener las condiciones
exigidas y ofrecidas en su Oferta durante la ejecucion del Contrato. 8. Mantener actualizada en el SIGEP la
informacion correspondiente a su hoja de vida. 9. Atender las solicitudes y recomendaciones que realice el
supervisor del Contrato. 10. Hacer un inventario del estado y trdmites de los temas pendientes a su cargo, al
vencimiento del plazo de ejecucion del Contrato. 11. Atender y aplicar |la reglamentacion del sistema de gestion de
calidad. 12, Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o
irregularidad que pueda afectar la gjecucion del Contrato. 13. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que
cause por el incumplimiento o por la mala calidad del servicio prestado al Departamento. 14. Cumplir con la
normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 15. Cumplir el Cédigo de Etica de la Gobernacidn
del Huila. 16. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gabernacion del Huila,
de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito
del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica, financiera,
comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del Departamento del
Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712
de 2014 y los decretos que las reglamentan. 17. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la
informacion, de los archivos de gestion donde se relacione la documentacién producida durante la ejecucion del
contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de la operacion. 18. Para efectos
del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos
que se encuentren en poder del contratista, dando aplicacion a la Tabla de retencion documental y diligenciando
el formato unico de inventario documental aprobado por la entidad. 19. Para efectos de la primera cuenta, en
cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018
y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los certificados de curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG" y curso
de ‘“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”, disponible en la plataforma de
https:/ffuncionpublica.gov.co/web/eva/. 20. Realizar la verificacion y seguimiento de las labores del personal de su
comisién, en el desarrollo del proyecto de inversion con BPIN 2021004410023. 21. Verificar la correcta preparacion
de equipos para la captura de informacién, 22, Realizar la planificacion diaria de las actividades del inventario de
vias. 23. Llevar a cabo la identificacion y evaluacion de obras y/o elementos viales encontrados en la via. 24.
Tomar las decisiones tecnicas adecuadas en campo, tendientes al normal desarrollo del inventario de vias. 25.
Realizar el diligenciamiento de los formatos de campo. 26. Efectuar la recepcion y archivo de la informacion tomada
en campo (Formatos, GPS y Registro Fotografico). 27. Realizar la entrega de la informacién levantada en campo
(Formatos de campo, Registro fotogréafico, datos Gps), consolidada via a via. Esta informacion es entregada a los
coordinadores de campo. 28. Presentar informes técnicos de las actividades de inventario y preservar el archive
de la informacion presentada. 29. Presentar informes de los desplazamientos realizados a campo y preservar el
archivo de la informacion presentada. 30. Presentar informe de actividades contractuales entregadas al supervisor
para el tramite de actas del respectivo contrato y preservar el archivo de la informacion presentada. 31. Las demas
gue le sean asignadas por el departamento en concordancia con la metodologia del Ministerio de transporte en
relaciéon con la caracterizacion vial. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1.
Cancelar al CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del Contrato. 2. Exigirle al
CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 3. Suministrar oportunamente la informacion
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que requiere el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 4. Designar un supervisor para
realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del Contrato. 5. Colaborar con EL CONTRATISTA para
garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas, |
propuesta, y los estudios previos del proceso de contratacion. CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRAT

El valor del presente Contrato es por la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 30.240.000,00) M/CTE. PARAGRAFO 1: Dentro del presente valor se entienden
incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos o tributarios que afectan el servicio contratado.
PARAGRAFO 2: E| valor final del Contrato sera el que resulte del calculo del valor correspondiente a los servicios
efectivamente prestados durante el plazo de ejecucion por su valor mensual o fraccion, liberando a favor del
DEPARTAMENTO la suma no ejecutada. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO
cancelara el valor del Contrato en mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($4.320.000,00) M/CTE, o fraccién de mes, proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados,
previa presentacion de la certificacion suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, dicha mensualidad esta compuesta por el pago de
Honorarios por los servicios efectivamente prestados, que corresponden a la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.520.000,00 M/Cte.) mas la suma de
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($800.000,00) correspondiente a los gastos de desplazamiento a los lugares
donde deben ser ejecutadas las obligaciones contractuales, en la cuenta de Ahorros No. 07608019647 del Banco
Bancolombia a nombre de LUIS MIGUEL CAQUIMBO GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1075314793. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normativa
vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO:
En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas
y/o documentos equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones
de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar
la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago
de seguridad social), en la plataforma del SECOP Il. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por
las posibles demoras en el tramite. CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
El DEPARTAMENTO pagara el valor del Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:

SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL CDP
208/215 EP:2-3-2-02-02-008-2021004410023-24-02-600 / EP: 00IL-
2402-0600-2021004410023/FT:141224 $17,280,000 / 00IL- SIFA 5,787 —
41524 $12,960,000/PR:$ 30.240.000,00 5788 — SPGR
34423

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
presente Contrato es de SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
. PARAGRAFQ: El Contrato se considera vigente desde su legalizacién hasta el momento de la suscripciéon del
Acta Final. CLAUSULA OCTAVA. -DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Conoce y acepta los documentos
del proceso de contratacion directa. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 3.
El CONTRATISTA al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién Politica de 1991 o en la ley. 4. Esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con las
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obligaciones laborales. 5. Conoce y acepta que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato.
CLAUSULA NOVENA - CESION: El CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligacionest
derechos derivados del presente Confrato sin la autorizacién previa y por escrito del DEPARTAMENTO. Asi mismas
no sera vinculante ni serd oponible a la entidad contratante, la cesiéon de derechos crediticios (econémicos)
celebrados entre el contratista y un tercero, si dicha cesion no versa sobre derechos economicos ciertamente
causados a la fecha de cesion (en el caso de pagos periddicos) y que haya sido previamente aceptada por la
entidad contratante mediante acto administrativo contenido en resolucidn motivada, la cual se encontrara
condicionada para su aceptacion, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ejecucion del contrato
estatal. CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: Estard a cargo del funcionario designado para tal fin, quien
cumplird las funciones senaladas en el Decreto Departamental No. 007 de 2007 y en la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los bienes y documentos que el
DEPARTAMENTO suministre al CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones contractuales, deberan ser
reintegrados en buen estado al DEPARTAMENTO a la terminacion del Contrato o cuando éste los solicite, salvo
el deterioro normal causado por el uso legitimo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de |as prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del Contrato se podra suspender por mutuo acuerdo entre las partes o
en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor. Para lo cual se debera suscribir un acta en la que se sefialaran las
razones Yy los motivos que justifican la suspension. PARAGRAFO: Una vez cese el motivo generador de la
suspension, el Contrato debera reiniciarse de manera i[lmediata por el CONTRATISTA; la no reiniciacion sera
tomada como incumplimiento por parte de éste. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de
incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del Contrato, éste autoriza
expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivad, multas sucesivas por valor
equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas
no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula
penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacion de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya
hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la
reiteracién, el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos
por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas ne podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios
adicionales que se causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales
o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié
cumplir con la obligacion hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este
interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los
perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civi. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROCEDIMIENTO PARA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA: Se aplicara
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o
sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la
declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude
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al CONTRATISTA con ocasién del Contrato y/o de cualquier relacién juridica negocial o legal entre las partes,
sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La imposicion de multas, penal pecuniario
ylo declaratorio de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas
so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO

EI CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facultades legales o
contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa.
PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, |a clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no
se entiende extinguida la obligacion objeto de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CADUCIDAD:
El DEPARTAMENTO estara facultado para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato
por parte del CONTRATISTA en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO:
El DEPARTAMENTO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el presente Contrato, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el CONTRATISTA cumpla
con el objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para la solucion de cualquier diferencia que
surja entre estas por la ejecucion, interpretacion, terminacién de presente Contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual y postcontractual aplicaran el siguiente
procedimiento: 1. En primer lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a
la notificacion de cualquiera de las partes envie a la otra. 2. Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su
terminacion, convendran solucionar la controversia por via de la conciliacién prejudicial. Si surtidas dichas etapas
no se lograre solucionar la controversia presentada se acudira a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO: El
acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta
mérito ejecutivo. En consecuencia, el DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y
el CONTRATISTA renuncia a ser constituido en mora. CLAUSULA VIGESIMA. - INDEMNIDAD: EI
CONTRATISTA se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasién de la violacién o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente Contrato. EI CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. E| CONTRATISTA mantendra indemne al
DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO,
y, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del DEPARTAMENTO, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: E| CONTRATISTA debera acreditar su vinculacién al Sistema Integral de
Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), presentando en forma periédica ante el supervisor
del Contrato el cumplimiento de sus obligaciones de pago de los respectivos aportes, de acuerdo al articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ACTA FINAL:
El presente Contrato no requiere de liquidacion, de conformidad el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, por
lo cual, las partes suscribiran un Acta Final de ejecucion, con el visto bueno del supervisor. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - ANEXOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente Contrato los siguientes
documentos: 1. El Estudio y Documento Previo No. 1532 del 28/07/2023. 2. La oferta del CONTRATISTA, 3. El
registro presupuestal, 4. Las actas y documentos que se produzcan durante la ejecucién del Contrato. 5. El pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del
mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro presupuestal, 2. Pago de los impuestos a los que
haya lugar y 3. Suscripciéon del Acta de Inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores. PARAGRAFO: Los
gastos que se causen en la legalizacion del presente Contrato correran por cuenta del CONTRATISTA.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NORMAS DE SEGURIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y cumplir

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010 R
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob e @
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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1414 pe 2023 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LUIS MIGUEL CAQUIMBO GOMEZ
SVCDPSP1335-23

las normas de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y los riesgos a los que esta expuesto en el sitio de
trabajo para desarrollar sus obligaciones contractuales. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion es en la ciudad de Neiva — Huila: para todos los efectos legale
del presente Contrato, el domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (Huila).

Para constancia se firma en |la ciudad de Neiva, el dia Agosto 23 de 2023

EL DEPARTAMENTO: EL CONTRATISTA:

7

) )

ALBATQUCIA MEDINA RUBIO LUISMIGUEL CA B2 GOMEZ
Directora Departamegto Administrativo de Contraitaciéot:,g%gfms1479;9{{Wr

Revisé: Estefania Salagar Perdo
Proyectd: Nicolas Cabrera Maciash

e Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Caodigo Postal 410010
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 kil

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 6,477 DE 2023

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
2023-2024

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacién Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2023, se efectud el

siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: LUIS MIGUEL CAQUIMBO GOMEZ

NIT: 1,075,314,793-4

OBJETO: Legalizar Sin Situacion de Fondos - Contrato de Prestacion de Servicios No. 1414 de 2023 -
Prestar Servicios Profesionales para Apoyar las Actividades de Campo en Desarrollo del
Proyecto "formulacion de los Planes Viales Municipales, Actualizacién del Plan Vial

Departamental Caracterizacién y Reporte al Sistema Integral Nacional de Informacién de
Carreteras (sinc), de la Red Vial del Departamento del Huila"

DEPENDENCIA:215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2023-2024

CCPET: 00IL-2402-0600-2021004410023 - Formulacion de los Planes Viales Municipales
Actualizacion del Plan Vial Departamental Caracterizacion y Reporte al Sistema Integral
Nacional de Informacion de Carreteras (sinc) de la Red Vial del Departamento del Huila

C. PROGRAM.: 24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte

PROYECTO: 0 - UNIVERSAL

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 00IL-41524 - Asignacion para la Inversion Local Segiin Nbi y Cuarta, Quinta, y Sexta Categori

C.C.PROD.: 8-3-3-1-0 - Servicios de asesorA-a en ingenierA-a
META PROD.: 24-01-008 - Via Primaria Mejorada

VALOR:  §648000000
META PROD.: 24-01-020 - Via Primaria Rehabilitada
VALOR: ﬂ$6,480,000.00

Que el valor total del Compromiso es de $12,960,000.00, el cual esta identificado con el nimero 6,477,
vigente a partir del 25 de agosto de 2023, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 5,788 de 2023,

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DRA, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, DIRECTORA
DE CONTRATACION, OFICIO 2437 DE 18 DE JULIO DE 2023..

Neiva, Viernes 25 de Agosto de 2023

i g %«»:—« o
BERT BARRERA ALVAREZ.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
ENCARGADO DE PRESUPUESTO.
Funcionario que elaboré el Registro Presupuestal: JADER ALONSO GIRALDO.
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: §00,103,9134
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 6,479 DE 2023

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE VIAS E
INFRAESTRUCTURA

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacién Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2023, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: LUIS MIGUEL CAQUIMBO GOMEZ
NIT: 1,075,314,793-4

OBJETO: Contrato de Prestacion de Servicios No. 1414 de 2023 - Prestar Servicios Profesionales para
Apoyar las Actividades de Campo en Desarrollo del Proyecto "formulacion de los Planes
Viales Municipales, Actualizacion del Plan Vial Departamental Caracterizacion y Reporte al
Sistema Integral Nacional de Informacién de Carreteras (sinc), de la Red Vial del
Departamento del Huila"

DEPENDENCIA:208 - SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
CCPET: 2-3-2-02-02-008 - Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion
C. PROGRAM.: 24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte

PROYECTO: 2021004410023 - Formulacién de los Planes Viales Municipales, Actualizacion del Plan Vial
Departamental, Caracterizacién y Reporte al Sistema Integral Nacional de Informacién de
Carreteras (sinc), de la Red Vial del Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 1-41224 - R.b. Saldo Recursos Plan Vial Regional
C.C.PROD.: 8-3-3-1-0 - Servicios de asesorA-a en ingenierA-a
METAPROD.: 24-02-006 - Via Secundaria Mejorada

VALOR: $4,320,000.00 B

META PROD.: 24-02-018 - Via Secundaria Rehabilitada

VALOR; $4;820,000:00/F e o ST NHES N o
META PROD.: 24-02-041 - Via Terciaria Mejorada 1

VALOR: $4,320,00000

METAPROD.: 24-02-045 - Via Terciaria Rehabilitada

VALOR: $4,320,000.00

Que el valor total del Compromiso es de $17,280,000.00, el cual esta identificado con el nimero 6,479, vigente
a partir del 25 de agosto de 2023, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
5,787 de 2023.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DRA, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, DIRECTORA
DE CONTRATACION, OFICIO 2437 DE 18 DE JULIO DE 2023..

Neiva, Viernes 25 de Agosto de 2023

EBERT BARRERA ALVAREZ.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
ENCARGADO DE PRESUPUESTO.

Funcionario que elabor6 el Registro Presupuestal: JADER ALONSO GIRALDO.



“

D Z ap z eulfeq :
— ‘
— = 2 e
..ﬂ. e R D ¢
=
-~
[
8>
LB b LYINH 130 OLNIWY LHYAEA 130 WIA 038 V1 30 (ONIS) SYHILIHHYD 30 NOIDYWHOANI 30 TYNOIOVN TWHOILNI YWALSIS v ALHOJIN A NOIOYZINILOVHYD TYLNIAY Y3 101000
IVIA NYId 130 NOIDVZITYNLIY 'STTVAIDINAN STTVIA SNV SO 30 NOIDY INWHOL. OLIFA0M 130 GT10HEYSAA NI OdWYD 30 SIAVAIAILDY SYT HYAOLY Yavd STTYNOISIH0N SOIDIAYIS HVLSTud
r.J
')
= _S.OOQ.og.Nw 00'000°096°2L 000 00'000°096'C1 e
L2-20E20Z
T V1INH 130 OLNIWV.HY43a 130 TVIA 03
1 30 (ONIS) SYHILTHHVO 30 NOIDVIWEHOANI
] 30 TYNOIDVN TVHOILNI YWILSIS Tv 3140434 YIInH
| xwpm%ﬁuou IVNLOV HOTVA NOIZVH3d0 HOTVA IVIDINI HOTWA Nopaaod  aeo Al uoreN ANQIOVZINILOVHYD WINIWVINYE3A| 130 OLNIWVINVASA
IVIA NV1d 130 NQIDVZITVNLOY 0001420
STIVAIDINAW SIWVIA SINVId SO130
NOIDYINWHOA £200-1 ¥#00-1202-0080-20v2-1100
SOLINIIWIAOW 3TTV.3a ovnus | oo | ANand 0LSV9 30 0907TV.LYD NOIDISOd VION3ON3d3a
OLSVO 30 NOIOV.1234V Vavd WaLl
_ ..E.u_uumzno_ _ “a-_Eo._nEou— _ "mnu_ OZ_ Jouauy eouebip susinoiy
HOINILNY VIDNIDIA
i [ug|IRjRUOD . . . .
_ ‘ojequod ap 2__.; — op PEpIEPON ﬁ “oJ3WwnN 1z E.nmow_ sonsifay ._._uau_ £zZvse ‘olawnN
SOIDIAY3S A SIN3IE 30 NOIDISINDAY 30 NOIJVZINOLNY TV1S3NdNSI¥d AYAIIBINOGSIA 30 0AVIHIL¥ID 30 ANLIDIOS
00°000°096'2L ﬁ Huaawosdwo) x opjes _ 00'000'096C1 I|eNiOY JOIBA | 00'0 _ :sauopeIadQ 2101 JORA | 00'000°096°Z1 J|ef2ju] 01
o)sen rody) opessuasy opeys3y |lenmoy |eysendnsold ejousbin
cedojnoale S . 6 .
VIINH 130 OLNIWYLHVAIA 000LL-Z0 peplungns / pepjun L2-20-e208 ‘onsiisy vya9y £2hbe ‘olownN
.S0iseb ap ugioeoaje ap swajl, sejuanbis soj us ugIoeldase ap aiq A ajqiuodsip [eysandnsaid ugioeidoide aysixa enb yo|d|1YTD c1sendnsald ap ajar oIISNS |3
‘wd £2:6-12-L0-E202 eWaASIS BIOH A Byzey yoBoy o G0y
; #p Cuaig i3
ajuejoIog ei0n0alg ' ‘
YIINH 130 OLN3IWYLYVYd430 000L¥-20 pPeplUNgNS © pepIUN mwnm
< OaIvHID OSNOTV ¥3avr plesbelyy :BIUBIIOG OLENSN sweqoidwoy |eisandnsald pepiiqiuodsig ap opeoynta) apoday




~

MHijagirald JADER ALONSO GIRALDO

Unidad & Subunidad 02-41000 DEPARTAMENTO DELHUILA
Ejecutara Solicilante:

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Fecha y Hora Sistema: 2023-07-21-5:23 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Pagina

de



GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,9134
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2023 existe

2023-2024
CERTIFICA

la siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO:

Legalizar Sin Situacion de Fondos - Prestar Servicios Profesionales para Apoyar las
Actividades de Campo en Desarrollo del Proyecto "formulacion de los Planes

viales Municipales, Actualizacion del Plan Vial Departamental Caracterizacion y Reporte al
Sistema Integral Nacional de Informacion de Carreteras (sinc), de la Red Vial del
Departamento del Huila"

DEPENDENCIA215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2023-2024

CCPET:

C. PROGRAM.:
PROYECTO:
RECURSO:
FUENTE:

C.C. PROD.:
META PROD.:
VALOR:
META PROD.:
VALOR:

001L-2402-0600-2021004410023 - Formulacion de los Planes Viales Municipales
Actualizacién del Plan Vial Departamental Caracterizacion y Reporte al Sistema Integral
Nacional de Informacion de Carreteras (sinc) de la Red Vial del Departamento del Huila

24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte
0 - UNIVERSAL
10 - Departamento

00IL-41524 - Asignacion para la Inversiéon Local Segun Nbi y Cuarta, Quinta, y Sexta
Categoria - Municip

8-3-3-1-0 - Servicios de asesorA-a en ingenierA-a
24-01-008 - Via Primaria Mejorada
$6,480,000.00

24-01-020 - Via Primaria Rehabilitada
$6,480,000.00

Que el valor total de la Disponibilidad es de $12,960,000.00, la cual esta identificada con el nimero 5,788 y
que tiene una vigencia de 360 dias calendario a partir del 21 de julio de 2023.

La presente Certificacion se expide a solicitud de DRA, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, DIRECTORA DE
CONTRATACION, OFICIO 2437 DE 18 DE JULIO DE 2023..

Neiva, Viernes 21 de Julio de 2023

—

LVAREZ.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO.

Funcionario que elabord fa Certificacion: JADER ALONSQO GIRALDQ, -

Ly



GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 ferel

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE VIAS E

INFRAESTRUCTURA
CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2023 existe
la siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO:

Prestar Servicios Profesionales para Apoyar las Actividades de Campo en Desarrollo del
Proyecto "formulacion de los Planes Viales Municipales, Actualizacién del Plan Vial
Departamental Caracterizacion y Reporte al Sistema Integral Nacional de Informacion de
Carreteras (sinc), de la Red Vial del Departamento del Huila"

DEPENDENCIA208 - SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

CCPET:
C. PROGRAM.:
PROYECTO:

RECURSO:
FUENTE:
C.C. PROD.:
META PROD.:
VALOR:

2-3-2-02-02-008 - Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccién
24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte

2021004410023 - Formulacién de los Planes Viales Municipales, Actualizacién del Plan Vial
Departamental, Caracterizacién y Reporte al Sistema Integral Nacional de Informacion de
Carreteras (sinc), de la Red Vial del Departamento del Huila

10 - Departamento

1-41224 - R.b. Saldo Recursos Plan Vial Regional
8-3-3-1-0 - Servicios de asesorA-a en ingenierA-a
24-02-045 - Via Terciaria Rehabilitada
$4,320,000.00

Que el valor total de la Disponibilidad es de $17,280,000.00, la cuaksta identificada con el nimero 5,787 y
que tiene una vigencia de 163 dias calendario a partir del 21 de julio'de 2023.

La presente Certificacion se expide a solicitud de DRA, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, DIRECTORA DE
CONTRATACION, OFICIO 2437 DE 18 DE JULIO DE 2023..

Neiva, Viernes 21 de Julio de 2023

RERA ALVAREZ.

PROFESIONAL ESPECIALI 0.
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO.

Funcionario que elaboro la Certificacion: JADER ALONSO GIRALDO.
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE VIAS E

INFRAESTRUCTURA
CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2023 existe
la siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO:

Prestar Servicios Profesionales para Apoyar las Actividades de Campo en Desarrollo del
Proyecto "formulacion de los Planes Viales Municipales, Actualizacién del Plan Vial
Departamental Caracterizacion y Reporte al Sistema Integral Nacional de Informacién de
Carreteras (sinc), de la Red Vial del Departamento del Huila"

DEPENDENCIA208 - SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

CCPET:
C. PROGRAM.:
PROYECTO:

RECURSO:
FUENTE:
C.C.PROD.:
META PROD.:
VALOR:
META PROD.:
VALOR:
META PROD.:
VALOR:

2-3-2-02-02-008 - Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion
24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte

2021004410023 - Formulacién de los Planes Viales Municipales, Actualizacién del Plan Vial
Departamental, Caracterizacion y Reporte al Sistema Integral Nacional de Informacién de
Carreteras (sinc), de la Red Vial del Departamento del Huila

10 - Departamento

1-41224 - R.b. Saldo Recursos Plan Vial Regional
8-3-3-1-0 - Servicios de asesorA-a en ingenierA-a
24-02-006 - Via Secundaria Mejorada
$4,320,000.00

24-02-018 - Via Secundaria Rehabilitada
$4,320,000.00

24-02-041 - Via Terciaria Mejorada 1
$4,320,000.00
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

IS0 9001

PLANEACION Y GESTION - MIPG SoRE
e Version: 10
Fecha Aprobacion:
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 1 de 20
2023CS055959
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
28/07/2023
i Bk, CONTRATACION DIRECTA -
LE 1532 ANO: 12023 PROCESO Persona Natural (Inversién)
DEPENDENCIA

GENERADORA DE | SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
LA NECESIDAD:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
CAMPO EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORMULACION DE LOS PLANES
VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL

sl R CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE
INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA"
_ SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE
PLAZO: INICIO
B ——— %%oNzEzlngg%goRlETr\lFeTENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
ASIGNADO:
Seccion 208/215
Estructura | EP:2-3-2-02-02-008-2021004410023-24-02-600 / EP- 001L-2402-0600-
Efg&“ﬁﬁg‘%ﬁ'ﬁ_ Presupues 2021004410023/FT:141224 $17,280,000 / 00IL-41524
; tal $12,960,000/PR:$ 30.240.000,00
N° CDP

FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION,
CONCEPTO DEL CARACTERIZACION, Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE
GASTO: CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

TIPO DE
CONTRATO

ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA),
ALTAMIRA (HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA
(HUILA), ELIAS (HUILA), GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE
(HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA),
LUGAR DE LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA), NEIVA (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL
EJECUCION (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL (HUILA), PITALITO
(HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTIN (HUILA),
SANTA MARIA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL
(HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA (HUILA), VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA
(HUILA)

ANTICIPO Sl NO X Porcentaje%

A DE PAGO CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4.320.000,00) M/CTE,
@n o fraccién de mes, proporcional a los dias de servicio efectivamente prestq(@
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previa presentacion de la certificacién suscrita por el supervisor del Contrato, en
la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA; dicha mensualidad estd compuesta por el pago de Honorarios
por los servicios efectivamente prestados, que corresponden a la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.520.000,00 M/Cte.) mas la suma de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($800.000,00) correspondiente a los gastos de desplazamiento a los lugares
donde deben ser ejecutadas las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las
sanciones establecidas en las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar
electronicamente, debera presentar la factura electronica validada por la DIAN, como
requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las
instalaciones de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la
obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de
seguridad social), en la plataforma del SECOP Il. En caso de no ser adicionada, la
entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

MODO DE ,
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X

CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia establecid que son fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. (Art. 2).

Asi mismo, delegd en los Departamentos el ejercicio de las funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de
prestacion de servicios que determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecio
dentro de las atribuciones del Gobernador, "Dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento

actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad

@n la Constitucion y las Leyes”. (Art. 305 Constitucional). @
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Por su parte, la Ley 715 de 2001 asigno¢ a los Departamentos, la competencia para planificar y orientar
las politicas de desarrollo y prestacién de servicios publicos y coordinar su ejecucion con los municipios;
promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés
departamental; promover la armonizacién de las actividades de los Municipios entre si, con el
Departamento y con la Nacién; administrar los recursos cedidos por la Nacion, atendiendo su
destinacién legal cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a
los Municipios y a las instituciones de prestacion de servicios para el ejercicio de las competencias
asignadas por la ley, cuando a ello haya lugar.

El Decreto Departamental No. 1338 de 2008 establece como objetivo general de la Secretaria de Vias
e Infraestructura, garantizar el buen estado de la Red vial del departamento, mediante la planeacion,
Direccién, ejecucion y control de las obras; asi mismo dentro de sus funciones especificas le
corresponde entre otras la de identificar y definir la contratacién de estudios, disefios, construccion,
analisis de suelos, impacto ambiental y demas relacionados con la adecuacion y mantenimiento de la
red vial del Departamento y obras de infraestructura y ejecutar los procesos de contratacion, de acuerdo
con delegaciones autorizadas por el Gobernador, y apoyar a las demas dependencias de la
Administracion Departamental en la ejecucion de éstos procesos.

Mediante la Resolucion No. 0432 de 2019 “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, de los Empleados Publicos de la Gobernacion del Departamento”, se
establecio como proposito principal de la Secretaria de Vias e Infraestructura: Dirigir el proceso de
gestion y construccidon de la infraestructura de acuerdo con el Plan de Desarrollo y Plan de
Ordenamiento Territorial vigente. Asi mismo dentro de las funciones a cargo de la Secretaria estan las
siguientes: Dirigir la preparacién de los términos de referencia y/o pliegos de condiciones, las
evaluaciones de licitaciones o concurso de méritos para la contratacion de estudios de factibilidad,
prefactibilidad, disefios y construccion de obras civiles; Dirigir y coordinar con los Secretarios los planes,
programas y proyectos y obras civiles que deben desarrollar la Secretaria de Vias e Infraestructura con
cada dependencia con sujecion al Plan de Desarrollo y los planes preparados por el Departamento
Administrativo de Planeacién.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria de Vias e Infraestructura es responsable de las
etapas de programacion y preparacion de los procesos y la de ejecucion de los contratos, de supervisar
y velar por el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, de suscribir los actos administrativos
propios de la fase postcontractual, y ademas debera realizar y suscribir actas de inicio, actas de
modificacion que no impliquen adicion de recursos, actas de creacion y supresion de items, de
conformidad con el articulo 5° del Decreto Departamental No. 1134 de 2012.

Que para atender las tareas antes mencionadas, la Secretaria de Vias e Infraestructura formuld el
proyecto de inversion identificado con la Ficha BPIN 2021004410023 denominado FORMULACION DE
LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL
CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACIONDE
CARRETERAS (SINC), DE LARED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, el cual es necesario para
realizar las actividades del levantamiento y caracterizacion vial en todo el Departamento, y que incluye
actividades técnicas, juridicas y administrativas para su correcta realizacion.
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No. DE
PRODUCTOS ACTIVIDADES PROFESIONALES PROFESIONA
LES
LIDER COORDINACION, TECNICA,
ADMINISTRACION |ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA .
DEL PROYECTO | PROFESIONAL JURIDICO 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 2
LIDER CARACTERIZACION VIAL 2 METODOLOGIA
COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO 3
INGENIERO DE CAMPO LIDER 9
= CARACTERIZACIO | INGENIERO DE CAMPO - AUXILIAR GPS 9
CARACTERIZACIONE AL TECNICO AUXILIAR DE CAMPO 9
S VIALES AUXILIAR DE CAMPO 9 " SO A
26 de febrero de
POS PROCESO Y LIDER PROCESO SIG ¥ REPORTE AL SINC 1 2020. Version &
REPORTE AL SINC | cOORDINADOR POST PROCESO 2
PROFESIONAL AUXILIAR EN MANEJO -
SIG
DIGITADOR 3
34 PLANES VIALES LIDER PLANIFICACION VIAL 2 T
SOCIOLOGO/PSICOLOGO/TRABAIADOR i CONPES 3857 de
ELABORACION DE | SOCIAL/ O AFINES abrii 25 de 2016
DOCUMENTOS GEOGRAFO O INGENIERO AMBIENTAL 2 en cumplimiento o
PVD Y PVM R ONGREETA > to establecido en
MATRIZ DE la Resolucion 3260
PRIORIZACION | ING. DE APOYO 2 del 3 de ogosto de
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 2 2018 y el Decreto
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 2 129 de 2020
No TOTAL DE PERSONAS A CONTRATAR PARA LA 71
: EJECUCION DEL PROYECTC

Que mediante Resolucién No. 224 del 27 de julio de 2021 se aprobd el proyecto con BPIN
2021004410023 denominado “FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES,
ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL
SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACIONDE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA mediante el cual, se efectuaran actividades relacionadas con la
actualizacion y caracterizacion de las vias en el Departamento del Huila. Mencionado proyecto, contiene
componentes técnicos, administrativos y juridicos los cuales, requieren del apoyo por parte de un
personal que cuenta con la idoneidad para atender este tipo de actividades, mediante el cual, se
beneficiaran los municipios Agrado, Acevedo, Aipe, Algeciras, Altamira, Baraya, Campoalegre,
Colombia, Elias, Gigante, Guadalupe, Hobo, lquira, La Argentina, Nataga, Neiva, Oporapa, Paicol,
Palermo, Palestina, Pital, Pitalito, Rivera, San Agustin, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel,
Tesalia, Timana, Villavieja, Yaguara y el departamento del Huila para un total de 34 caracterizaciones
viales. Este proyecto, tiene como alcance la caracterizacidn vial y reporte a la plataforma SINC de
1.333,019 km de red vial a cargo del Departamento del Huila, 7.285,080 km de red vial a cargo de los
municipios y 1.395,730 km de red vial a cargo del INVIAS,

El proyecto de inversion denominado “FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES,
ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL
SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA" con BPIN 2021004410023 y aprobado mediante Resolucion No.
224 del 27 de julio de 2021, plantea una estructura de personal a contratar para la ejecucion del proyecto
que fue estimada teniendo en cuenta los productos, actividades a realizar y el tiempo de ejecucion.
Dicha estructura organizacional que garantiza su adecuada ejecucion técnica, administrativa y
financiera, se encuentra compuesta por los siguientes productos, actividades y profesionales:
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afos de experiencia general, y que cuente con experiencia especifica en elaboracion o participacion de
planes o inventarios viales y/o residente de obra en proyectos viales, brinde su apoyo dentro del
proyecto denominado "FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION
DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL
NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA" (en adelante el Proyecto), para desarrollar actividades dentro de las cuales se encuentran
las de Verificacion y seguimiento de las labres del personal de su comision, preparacion de equipos
para la captura de informacion, planificacion diaria de las actividades del inventario de vias, identificacion
y evaluacion de obras y/o elementos viales encontrados en la via, toma de decisiones técnicas en campo
relacionadas con el desarrollo del inventario de vias, diligenciamiento de los formatos de campo,
recepcion y archivo de la informacion tomada en campo (Formatos, GPS y Registro Fotografico), y en
general todas las demas que le sean asignadas por el departamento en concordancia con la
metodologia del Ministerio de transporte en relacion a la caracterizacion vial, en el marco del correcto
desarrollo del proyecto de inversion identificado con BPIN 2021004410023.

Que de acuerdo a lo anterior, y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través
de un supervisor o un interventor, de acuerdo a la Ley 1474 de 2011, y considerando que el
Departamento no dispone de personal de planta suficiente para atender las actividades requeridas en
el presente proceso debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus
cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral conforme a la certificacion expedida por la
Secretaria General, se requiere del apoyo técnico con el fin de atender todas aquellas actividades
necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto de inversion.

Que mediante resolucién No. 136 de 2023 por medio de la cual se viabiliza, prioriza y aprueba proyectos
de inversion con recursos provenientes del Sistema General de Regalias y se emiten otras
disposiciones, resolvié “priorizar y aprobar ajuste al proyecto de inversién denominado FORMULACION
DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL
CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION DE
CARRETERAS (SINC) DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA", incrementando en MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.696.972.760 m/Cte.) el valor cofinanciado por el
Departamento del Huila con la fuente de Asignacion para la inversion Regional 60%, suma que equivale
al 34.60% del costo inicial del proyecto, quedando en firme el valor total de SEIS MIL SEISCIENTOS
UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 6.601.972.760 M/Cte.), tal y como se describe en la resolucion adjunta al presente
estudio previo, y en consecuencia, existen los recursos necesarios para adelantar la presente
contratacién de conformidad con el ajuste No. 2 al Proyecto de Inversion por Regalias identificado con
BPIN 2021004410023.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente para apoyar la ejecucion de las
actividades del proyecto de inversion identificado con la BPIN 2021004410023 denominado
‘FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL
DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE
NFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
@ egln la certificacion expedida por la Secretaria General, de conformidad con lo establecido en e @
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numeral 3 ° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la alternativa para satisfacer la necesidad es la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios con un profesional en Ingeniero Civil, con tres
(3) anos de experiencia general, y que cuente con experiencia especifica en elaboracion o
participacion de planes o inventarios viales y/o residente de obra en proyectos viales. No se
considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del
perfil exigido son suficientes y no requiere de una estructura administrativa. En consecuencia, se
requiere adelantar un proceso de contratacion directa de conformidad con lo establecido en el
numeral 3°del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011 y el Decreto
1082 del 2015, para contratar la prestacion de servicios con la persona que acredite la idoneidad y
experiencia requerida para ejecutar el objetivo del contrato

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Objeto:. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE CAMPO EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORMULACION
DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL
DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL
NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA"

CARACTERISTICAS TECNICAS:
a. Del Contratista OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes ante el supervisor del Contrato.

2. Desarrollar de manera coordinada sus actividades contractuales junto con el area técnica,
administrativa y demas relacionadas para el desarrollo del proyecto de inversién con BPIN
2021004410023,

3. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud,
pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a
desarrollar.

4. Dar publicidad a su Contrato y mantenerlo debidamente actualizado en la plataforma SECOP
Il con los soportes correspondientes.

5. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas a las comunicaciones oficiales

asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del Huila, en

cumplimiento del procedimiento establecido por la Entidad y requisitos legales, relacionadas

con el proyecto de inversiéon con BPIN 2021004410023.

Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del Contrato, y adoptar todas las medidas

necesarias para mitigarlos.

Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su Oferta durante la ejecucién del Contrato.

Mantener actualizada en el SIGEP la informacion correspondiente a su hoja de vida.

Atender las solicitudes y recomendaciones que realice el supervisor del Contrato.

0. Hacer un inventario del estado y tramites de los temas pendientes a su cargo, al vencimiento

del plazo de ejecucion del Contrato.

11. Atender y aplicar la reglamentacion del sistema de gestién de calidad. @
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12. Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad
o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

13. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o por la mala
calidad del servicio prestado al Departamento.

14, Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

15. Cumplir el Codigo de Etica de la Gobernacién del Huila.

16. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion del
Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacién relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter
reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria
1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

17. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de
gestion donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con
el objeto de garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacion.

18. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de
2015, debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando
aplicacion a la Tabla de retencion documental y diligenciando el formato Unico de inventario
documental aprobado por la entidad.

19. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del
DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe
presentar los certificados de curso virtual "Fundamentos Generales de MIPG" y curso de
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”, disponible en la plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web/eval.

20. Realizar la verificacion y seguimiento de las labores del personal de su comision, en el
desarrollo del proyecto de inversion con BPIN 2021004410023.

21. Verificar la correcta preparacion de equipos para la captura de informacion.

22. Realizar la planificacion diaria de las actividades del inventario de vias.

23. Llevar a cabo la identificacion y evaluacion de obras y/o elementos viales encontrados en la
via.

24. Tomar las decisiones técnicas adecuadas en campo, tendientes al normal desarrollo del
inventario de vias.

25. Realizar el diligenciamiento de los formatos de campo.

26. Efectuar la recepcion y archivo de la informacién tomada en campo (Formatos, GPS y Registro
Fotografico).

27. Realizar la entrega de la informacion levantada en campo (Formatos de campo, Registro
fotografico, datos Gps), consolidada via a via. Esta informacién es entregada a los
coordinadores de campo.

28. Presentar informes técnicos de las actividades de inventario y preservar el archivo de la
informacién presentada.

29. Presentar informes de los desplazamientos realizados a campo y preservar el archivo de la
informacién presentada.

30. Presentar informe de actividades contractuales entregadas al supervisor para el tramite de
actas del respectivo contrato y preservar el archivo de la informacién presentada.

31. Las demas que le sean asignadas por el departamento en concordancia con la metodologia
del Ministerio de transporte en relacion con |la caracterizacién vial.
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a. De la entidad.

Cancelar al CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del Contrato
Exigirle al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del Contrato.
5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de
conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso de
contratacion.

@R

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegé en la Directora del
Departamento Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar
todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el
cumplimiento de la mision de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos
Administrativos y el Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversion. En la presente
contratacion la Secretaria de Vias e Infraestructura actiia como generadora de la necesidad requerida,
y el Departamento Administrativo de Contratacion como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacion se financiara con recursos incorporados en el proyecto de inversion
identificado con la ficha BPIN 2021004410023 denominado "FORMULACION DE LOS PLANES VIALES
MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACIONY
REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACIONDE CARRETERAS (SINC), DE LA
RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA:

Considerando qgue se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, para la ejecucion de las actividades incorporados
en el proyecto de inversién identificado con la ficha BPIN 2021004410023 denominado
"FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL
DEPARTAMENTAL CARACTERIZACIONY REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE
INFORMACIONDE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA", con
un profesional que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y acredite la idoneidad y
experiencia requerida, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de seleccion de contratacion directa,
sin que para ello se requiera la obtencién de varias ofertas.

El acompafiamiento o soporte que requiere la Secretaria de Vias e Infraestructura para la ejecucion de
las actividades de los proyectos de inversién, hace parte de las acciones de la administracion
departamental orientadas al cumplimiento de sus propdsitos y finalidades, en atencién a las

srpetencias y funciones asignadas por la constitucion y la ley a los entes territoriales.
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Para garantizar la seleccion objetiva la Secretaria de Vias e Infraestructura verificard el cumplimiento
de la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion del objeto del contrato

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Para establecer el valor del contrato, se tuvo en cuenta |la naturaleza intelectual de los servicios requeridos,
gue demanda de los servicios de un profesional especializado, con idoneidad y experiencia, la multiplicidad
y complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad, la dedicacion temporal que se
requiere del profesional, asi como el plazo, los costos de legalizacion contractual, impuestos y aportes al
Sistema de Seguridad Social, y los gastos de desplazamiento a los lugares donde deben ser ejecutadas
las obligaciones contractuales. Bajo estas consideraciones, el valor de los honorarios se establecio en la
suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4.320.000,00) M/CTE, o fraccion
de mes, proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, previa presentacion de la certificacion
suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
a cargo de EL CONTRATISTA; dicha mensualidad esta compuesta por el pago de Honorarios por los
servicios efectivamente prestados, que corresponden a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.520.000,00 M/Cte.) mas la suma de OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($800.000,00) correspondiente a los gastos de desplazamiento a los lugares donde deben
ser ejecutadas las obligaciones contractuales.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecuciéon del contrato, el
presupuesto oficial para el presente proceso es de § 30.240.000,00 TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE el cual incluye todos los costos requeridos para la
ejecucion del abjeto del contrato.

De igual manera, resulta necesario indicar que la totalidad del valor de los honorarios establecidos, fueron
tomados directamente de lo determinado mediante resolucion No. 224 del 27 de julio de 2021 en virtud de
la cual fue aprobado el proyecto denominado “FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES,
ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA
INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA" con BPIN 2021004410023", el cual, dentro de sus especificaciones
técnicas, administrativas y financieras, establece los perfiles requeridos, el valor mensual a pagar, las
actividades a realizar, entre otros, estableciéndose en lo relacionado con los honorarios en mencionado
proyecto la siguiente tabla:
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r PRESUPUESTO GENERAL - CONDICIONES ORIGINALES i

‘ i

i PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO i

i PERSONAL CANT | VRUNTARIO | GASTOS DEVIAE ﬁr;? DEDICACION VRTOTAL i

| I A Y

|LIDER COORDINACION TECNICA, ) ais 1

IADMINISTRATIVA Y FINANCIERA : 3 6.980.000,00 2 100% § 18845000000 |

IPROFESIONAL JURIDICO 1 $ 4.000.000,00 - 29 100% § 116.000000,00 !

ITECNICO ADMINISTRATIVO 2 § 2.500.000,00 100% §110.000.00000 |

r y

: INSUMOS ¥ EQUIPO PARA TRABAIO DE OFICINA !

! ELEMENTO CANT | VRUNITARIO TIEMPO MESES : VRTOTAL |

{PAPELERIA E INSUMOS DE OFICINA 1 $ 36217.870 . - §36.217.87000 |

IDIAGRAMACION  E  IMPRESION  DE 3

\DOCUMENTOS Y PLANOS ! P - - $19304755,00 |

IDOTACION COMISIONES DE CAMPO 1 5 6723700 $672370000 |

[ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD 1 $ 4.469.040,00 1 - $4469.04000 |

i COSTO INSUMOS Y EQUIPO PARA TRABAJO DEOFICINA | $66.715.365,00 |

] |

! = SOCIALIZACION DEL PROYECTO o

JF ELEMENTO CANT VR UNITARIO TIEEMPO MESES VR TOTAL :

iLOGISTICA, EVENTOS DE SOCIAUZACION Y i

F gk 1 | “fm 70396635 - m = $7039663500 |

| |

! COSTO ADMINISTRACION DEL PROYECTO $ 551.572.000,00 1

CARACTERIZACION VIAL, POST PROCESO Y REPORTE AL SINC
'PERSONAL TRAE&:F@HE CAMPO - CARACTERIZACION VIAL
DESCRIPCION CANT ® SUTREN | - TR DEDICACION VRTOTAL
HONORARIOS | PROFESIONAL/MES | MESES

LIDER DE CARACTERIZACION VIAL 2 $ 6.980.000,00 §351.120,00 30 100% § 439.867.200,00

COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO 3 54.600.000,00 4 438.900,00 17 100% § 256.983.900,00

INGENIERO DE CAMPO LIDER 9 §3.520.000,00 § 800.000,00 135 100% 5524 .880.000,00

iNGENIERQ DE CAMPO - AUXILIAR GPS 9 5 3.400.000,00 5 800.000,00 15 100% § 567.000.000,00

TECNICO AUXILIAR DE CAMPO 9 $ 2.600.000,00 $800.000,00 120 100% § 367.200.000,00

AUXILIAR DE CAMPO 9 § 2.000.000,00 $ 800.000,00 120 100% 5 302.400.000,00

COSTO DEL PERSONAL DE CAMPO-CARACTERIZACION VIAL ~ |$2458.331.100,00
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POS PROCESO Y REPORTE AL SINC
PERSONAL POSPROCESO Y REPORTE AL SINC
TIEMPO
PERSONAL ANT | VRUNTARO | GASTOSDEVWE | .o |DEDCAGON|  VRTOTA
LIDER PROCESO $IG Y REPORTE AL SINC 1 $698000000(  $87.780,00 2 100% | $20496562000
COORDINADOR POST PROCESO ) $.4,600.000,00 . 2 100% | $20240000000
PROFESIONAL AUXILIAR EN MANEIO SIG 6 | $352000000 : 13 100% | $27456000000
DIGITADOR 3 $ 200000000 i 15 100% | $9000000000
COSTO POS PROCESO Y REPORTE AL SINC ) 771.925.620,00
B T |
ELEMENTO CANT | VRUNMARID TIEMPO MESES UND VRTOTAL
HERRAMIENTA MENOR 1| 12519028 1 . $1251903800
ALQUILER VEHICULO COMISIONES DE CAMPO, . — . [ A L
INCLUYE ODOMETRO DIGITAL N HERA0,
ALQUILER VEHICULD RECORRIDDS 4 $ 6.200.000.00 2 $ 49.600.000,00
PRELIMINARES, INCLUYE ODOMETRO DIGITAL ’ T
ALQUILER VEHICULS OFGINA NCLUTE 1|2 20000000 15 , 99.200.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOJONES 170 $539, 000,00 4 591.630.000,00
| (SENALIZACION)
ACTWlDADﬁ FRELIMINARES DE CAMPO 1197 5 863. Ogi _Jl UND 5 1 033, 114 442 00
CAR.ACTEREACJGN VIAL, POST PROCESO Y REPORTE AL SINC I 55.174.760.200,00
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ELABORACION DE DOCUMENTOS PVD Y PVM MATRIZ DE PRIORIZACION
PERSONAL CANT VR UNITARIO | GASTOS DE VIAJE T;sz:so DEDICACION VRTOTAL
LIDER PLANIFICACION VIAL 2 56.980.000,00| $263.340,00 22,0 100% $ 318.706.960,00
COSTO LIDERES PLANIFICACION VIAL S s $ 318.706.960,00
EQUIPO SOCIOECONOMICO
SCCICLCGO/PSICOLOGC/TRABAJADCR 2 $ 3.520.000,00 5 263.340,00 g 100% $68.100.120,00
SOCIALS O AFIMES
GEOGRAFQ O INGENIERC AMBIENTAL 2 $ 3.520.000,00 5263.340,00 16 100% $121.066.880,00
ECONOMISTA 2 5 3.520,000,00 S 263.340,00 13 100% $98.366.840,00
INGENIERQ DE APCYO 2 $ 3.415.000,00 16 100% 5108.280.000,00
ESPECIALISTA EMN ESTRUCTURAS 2 S 4,000.00C,00 - 10 1005 S BD.059.880,00
ESPECIALISTA EN GECTECNIA 2 S 4.000.000,00 - 10 1003 5 80.055.880,00
: COSTO PERSONAL SOCIOECONOMICO s $ 556.933.600
COSTO ELABORACION DOCUMENTOS PVM - MATRIZ DE PRIORIZACION $ 875.640.560
SUPERVISION DEL PROYECTO - GOBERNACION DEL HUILA
ELEMENTO CANT VR UNITARIO = VR TOTAL

SUPERVISIGN GENERAL DEL PROYECTG 1 50,00 1005 50,00
COSTO SUPERVISION DEL PROYECTO $0,00
COSTO DEL PROYECTO “FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL|
DEPARTAMENTAL, CARACTERIZACION ¥ REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS {SINC) $6,601.972.760
DE LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA."

Asimismo, en lo relacionado con el valor reconocido como gastos de desplazamiento para el personal
requerido en trabajo de campo, mencionado proyecto establece que los mismos estan sustentados en
los gastos de permanencia en los corredores viales objeto del proyecto con BPIN 2021004410023, es
decir, se reconoce un valor global para el personal que se encargue de desarrollar las actividades
propias de campo y que requieren de un desplazamiento constante para la ejecucion del proyecto en
mencion, Frente a esto, el proyecto de inversion establece entre otros aspectos lo siguiente:

Los gaslos de permanencia, viaje y/o desplazamiento de los lideres de
caracterizacion y coordinadores trabajo de campo difieren respecto da los
gasios del resto del personal para frabajo de campo —Inventario vial en
razon a que los eslos profesionales durante los primeros meses de su
conirato haran los recorridos preliminares de las vias en cada municipio,
con el fin de levantar los ejes viales, idenlificar puntos de inicio, fin,
nombres de vias elc, facilitando la codificacion vial y la identificacién de
los corredores viales para su caracterizacion; de igual ferma apoyaran en
la verificacion de las aclividades de campo en los diferentes municipios,
apoyaran las capacitaciones en campo al personal contratado,
socializaciones en cada municipio y hara visitas periodicas de apeyo a la
supervision en: la inspeccion y scguimiento de las aciividades de
Caraclerizacion Vial, también programaran visilas para posibles
carrecciones de la informacion ifomada en campo y socializaciones a cada
municipio de fos resullados obtenidos en la ejecucian del proyecto. El
personal oue realizara las actividades de caracterizacién vial se
desplazara en las camionelas que se alquilaran para la ejecucidn del
proyecto.
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NOTA: Se reitera que el alojamiento, alimentacion, documentos y en general, todos aquellos gastos
que se requieran durante la ejecucion del contrato y requeridos para el cumplimiento de las obligaciones
y que no se encuentren establecidos dentro del proyecto, seran asumidos en su totalidad por el
Contratista.

DEL HUILA

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse
de un contrato para la prestacion de servicios profesionales, la Entidad verificaré que la persona que se
contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite
idoneidad y experiencia exigidas.

Para los efectos de esta contratacion, la Secretaria de Vias e Infraestructura verificara las condiciones
del contratista a través de los siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su propuesta:

. Oferta de servicios.

. Fotocopia legible del documento de identificacion

. Hoja de vida del oferente en el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico — SIGEP-
probadas por la oficina de talento Humano.

. Declaracién de bienes y rentas (Funcién publica).

. Registro de Conflictos de Intereses (Funcion publica).

. Registro SECOP Il (CONSTANCIA DE INSCRIPCION}).

. Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

8. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante
de pago de los respectivos aportes correspondientes al periodo actual.

9. Fotocopia legible del diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios cursados y titulos
obtenidos.

10. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y especifica.

11. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (si aplica).

12. Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el érgano competente (si
aplica).

13. Verificar la definicion de la situacion militar cuando se trate de varén menor de 50 afios (si aplica).
14. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

15. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
16. Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de
Colombia.

17. Examen pre - ocupacional.

18. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificacion expedida por la Secretaria General sobre la no disponibilidad de personal de planta para

satisfacer la necesidad

1
2
3
a
4
5
6
7

8. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, y siguiendo los
@e mientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la Elaboracién de Estudios de @
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Sector contenidos en la Guia G-EES-03, en los procesos de contratacion directa, el analisis del sector
debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del
Contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago, asi como permitir a la entidad estatal sustentar
su decision de hacer una contratacién directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la
entidad estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el analisis de los aspectos recomendados en la guia:

Que, conforme el numeral 6.3. de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida entre la Funcion Publica
y Colombia Compra Eficiente, el plazo inicial de cuatro (4) meses no aplicara entre otros casos cuando
“..."ii) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren
para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.”

El proyecto denominado “FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES,
ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL
SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA" con BPIN 2021004410023 y aprobado mediante resolucion No.
224 del 27 de julio de 2021, plantea una estructura de personal a contratar para la ejecucion del proyecto
que fue estimada teniendo en cuenta los productos, actividades a realizar y el tiempo de ejecucion.

Que el objeto y las actividades a desarrollar en virtud del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales financiado con cargo a recursos de inversion, han sido estructuradas en coherencia y en
aras de dar cumplimiento con la (s) meta (s) y la (s) actividad (es) programadas en el proyecto
referenciado, las cuales a su vez fueron disefiadas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por la entidad frente al plan de desarrollo acorde a lo dispuesto en el acapite “COHERENCIA CON EL
PLAN DE DESARROLLO".

Lo anterior, permite a la dependencia contar con un profesional idéneo y satisfacer la necesidad
requerida, toda vez que no se dispone de personal de planta suficiente para ejecutar el objeto del
contrato, de conformidad con la certificacién expedida por la Secretaria General. La celebracién del
contrato de prestacion de servicios se rige por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del 2015.

La contratacién directa faculta a la dependencia para contratar con la persona natural que esté en la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que tenga la idoneidad y experiencia exigida, la cual se
verificara de acuerdo a los documentos sefialados en los criterios de seleccidn del contratista.

El plazo del contrato es de SIETE (7) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, y su
valor asciende a ( $ 30.240.000 ) TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE, y la forma de pago en mensualidades vencidas cada una por la suma e
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4.320.000,00) M/CTE.

Recientemente, la entidad solventd esta necesidad mediante la celebracion directa de contratos de
@tacién de servicios Técnicos los cuales fueron ejecutados a satisfaccion, asi:
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N° CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL APOYO EN LA EJECL{CION DE PROYECTOS Y EN
LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA 07

423 de 2021 FINANCIERA DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS | $30.100.000
CELEBRADOS PARA EL MEJORAMIENTO,
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED
VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL APOYO EN LA EJECUCION DE PROYECTOS Y EN
LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
486 de 2020 FINANCIERA DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS | $25.800.000
CELEBRADOS PARA EL MEJORAMIENTO,
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED
VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

MESES

06
MESES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja
constancia que en la presente contratacion no es necesario que el Departamento haya obtenido
previamente varias ofertas.

En consecuencia, para la ejecucién del objeto del contrato la entidad requiere contratar los servicios de
un profesional que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

No se hace necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del perfil
requerido son suficientes y no se requiere de una estructura administrativa.

9.  ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
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10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos
de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacion y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-
MACPC-14 expedido por Colombia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos
internacionales o Tratados de Libre Comercio.

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion,
vigilado a través de un supervisor.
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La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran
responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por
los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley
1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera
asignado por la Secretaria de Vias e Infraestructura.

12.GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de
antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en
contratacion de prestacion de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de
2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna,
ya que se trata de servicios profesionales, por valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por
el supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento de la prestacion de servicios, es decir contra
entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria y Gilsrrals,
Agricultura y Desarrollo Rural T . Tecnologia e Cultura
urismo e
Innovacion
Transporte Sl é Pr_otecmon Educacion Vivienda
X ocial
Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobierno Territorial
i ; Informacion
Inclusion Social Estadistica TIC
Ambiente y Desarrollo - :
Sostenible Justicia y del Derecho Trabajo

elacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valer asignado:
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MUNICIPIOS

BENEFIGIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si__ X___
No

El Proyecto regional a que municipios beneficia: Agrado,
Acevedo, Aipe, Altamira, Baraya, Campoalegre, Colombia,
Elias, Gigante, Guadalupe, Hobo, iquira, La Argentina, Nataga, | $ 30.240.000,00
Neiva, Oporapa, Paicol, Palermo, Palestina, Pital, Pitalito,
Rivera, San Agustin, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel,
Tesalia, Timana, Villavieja, Yaguara y el Departamento del
Huila.

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si_X__ No
El Proyecto regional a que municipios beneficia: Agrado, Acevedo, Aipe, Altamira, Baraya, Campoalegre,
Colombia, Elias, Gigante, Guadalupe, Hobo, iquira, La Argentina, Nataga, Neiva, Oporapa, Paicol, Palermo,
Palestina, Pital, Pitalito, Rivera, San Agustin, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel, Tesalia, Timana,
Villavieja, Yaguara y el Departamento del Huila.

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar incorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones para el afio 2023 segun acta 02 del 31 de enero de 2023 con el UNSPSC 80111620,

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE Sl X NO
SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)
PLAN DE DESARROLLO: "HUILA CRECE"

EJE ESTRATEGICO: EMPLEO, INFRAESTRUCTURA Y EMPRENDIMIENTO
SECTOR: TRANSPORTE

PROGRAMA: HUILA CRECE EN INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL

OBJETIVO: GARANTIZAR CONDICIONES DE MOVILIDAD VEHICULAR EN LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO EN LA COSERVACION, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO, ASEGURANDO LA
CONECTIVIDAD ENTRE LOS TERRITORIOS Y LA INTEGRACION DE NUESTRA REGION,
FOMENTANDO EL TURISMO Y EL AGRO PARA APOYAR A LOS 37 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTOS MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE SUS VIAS.

INDICADORES DE RESULTADO: 17,2% DE VIAS REGIONALES CON NIVELES DE SERVICIOS
ADECUADOS

INDICADORES DE PRODUCTO:

40 KM DE VIA PRIMARIA MEJORADA

6,52 KM DE VIA PRIMARIA REHABILITADA

20 KM DE VIA SECUNDARIA MEJORADA

20 KM DE VIA SECUNDARIA REHABILITADA 100 KM DE VIA TERCIARIA MEJORADA

18 KM DE VIA TERCIARIA REHABILITADA

METAS DEL PROYECTO: 34 DOCUMENTOS DE PLANEACION

SULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUTFG'—i

CUCION DEL PROYECTO DE FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPA
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ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL CARACTERIZACION Y REPORTE AL SISTEMA

INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION DE CARRETERAS (SINC), DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar la caracterizacién vial POST PROCESO y reporte al SINC

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [ SI X | NO
INSUMOS QUE AFECTA: MANO DE OBRA CALIFICADA

sl X [NO l

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES:

El programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en ¢l Plan de Jdsarrolio “HUILA
CRECE" elaborado en el marco de la ley 152 de 1994

Neiva, Agosjo 4 de 2023

),

ELIANA PAQLA CONDE GUTIERREZ BEATRIZ EUGENIA L RO
Secretaria dé& Vias e Irjfraestructu ra Responsabie écnico
GILBERTO GOMEZ LIZCANO NICOLAS CABRERA MACIAS
Lider Técnico, Administrativo y Financiero Apoyo Juridico

Reviso: Angelica Prado Manrique, Estefania Salazar Perdomo, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Eliana Paola Conde
Gutierrez, Beatriz Eugenia Luna Salguero

Proyecté: Nicolas Cabrera Macias
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GOBERNACION DEL HUILA
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que, ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ radicd en el Departamento Administrativo de
Contratacién del Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 1532 de fecha
28/07/2023

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del
estudio previo en mencidn, se verificd la correspondencia de la informacién con el Plan de
Desarrollo 2020-2023, "HUILA CRECE vy el proyecto identificado con el Codigo de Registro del
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental Nro. 208/215-2-3-2-02-02-008-
2021004410023-24-02-600 / EP: 00IL-2402-0600-2021004410023-141224 $17,280,000 / 00IL-

41524 $12,960,000 =, '

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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