TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2472365 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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FICHA 2617472 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/08/23 9:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559218 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/07/2023 07/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 34,00
10/07/2023 14/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 42,00
17/07/2023 21/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
24/07/2023 27/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
27/07/2023 27/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 99,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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Horas Adicionales Julio

L ]
SCﬁaPIus ‘E/j{\ﬁ & DIEGO ALBERTO LOPEZ © Ayuda y soporte

Instructor v
. . Tipo de . e
# Disefio Curricular < Aclividag=  APOYO a la Formacion
Tipo de
& Ejecucion de la Formacion ¢ Actividad Desarrollo Curricular v
Adicional =
(# Gestion de Ambientes ¢ Consullar  DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LA GESTION DE INFORMACION
gfﬂ}f&d?l- DE LAS ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE LA INNOVACION, TRANSFORMACION 0«
— . ) ESIMOTD_ DIGITAL Y EN EL MARCO DE POLITICAS Y REQUISITOS DE LAEMPRESA
¥ Gestion de Tiempos v Curricular )
Gestionar Tiempos del Instructor v Cantidad de
Horas * 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz Fech
= 04/07/2023 l o
Consultar Registro de Tiempao
Fecha Fin*  07/07/2023 n o
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor *Actualizacion del poriafolio del instructor de las fichas asignadas en el segundo trimestre
*Calificacion de actividades en la plataforma Teritorium de las fichas asignadas en el segundo
Registrar Actividad Adicional del trimestre
g *Reqistro de inasistencias de las fichas asignadas en el segundo frimestre
Instructor *Valoracion de actividades de las fichas asignadas en el segundo trimestre

*Depuracion de las fichas de las fichas asignadas en el segundo frimestre

*Socializacion formato de seguimiento de programa. Lina Gomez Auditorio
*Diligenciamiente formate evaluacion de programa. Proyecto Catedra REDIS - Bases de Datos
*Socializacion procedimientos SIGA

*Capacitacion en Marco de Trabajo SCRUM Globant

*'Cierre de segundo trimestre (evaluar evidencias faltantes, registrar juicios en Sofia Plus)
*Entrega de grupos Reportes a Comité de Evaluacion Solicitud de reversar juicios (y

& Matricula < condicionamientos cuando aplique)”

*Reunion con Subdireccion

*Comité de Proyectos

[# Planeacion de la Formacion < HReunidn con Coordinacién Académica

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Jusfificacion
N

& LMS <

¥ Reportes €

& SGS < Registrar Actividad




Soﬁa Plus ﬁ,’"ﬁ

Instructor v
& Disefio Curricular ¢
@ Ejecucién de la Formacion ¢
& Gestién de Ambientes ¢
¥ Gestion de Tiempos v

<

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS ¢
(& Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion ¢

# Reportes ¢

& DIEGO ALBERTO LOPEZ ©Ayuda y soporte

Tipa de
Actividad *

Tipo de
Actividad
Adicional *

Consultar
Proyecto -
Desarrollo
Curricular *

Cantidad de
Horas *

Fecha
Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion
M

Apoyo ala Formacion w

Desarrollo Curricular A

== Bandeja de t3

DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LA GESTION DE INFORMACION DE LAS
ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE LAINNOVACION, TRANSFORMACION DIGITALYEN [0 4

EL MARCO DE POLITICAS Y REQUISITOS DE LA EMPRESA

42

10/07/2023 <
O

140072023 4
O

Semana del 10 al 14 de julio

*Reunion con procesos de supervision LMS Teritorium

*Comité de proyectos

*Actualizacion del portafolio del instructor de las fichas asignadas en el segundo trimesfre
*Actualizacion de la planeacion pedagogica para las fichas gue inician en el tercer frimestre
*Estudios de temas relacionados con las competencias a orientar durante el tercer timestre
*Preparacion de material de apoyo para las fichas gue inician tercer trimestre

Registrar Actividad

La actividad adicional ha sido almacenada correctamente

“



(.

C {Y A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

M Gmail @3 YouTube @ Maps G Google [ffJ DartOperadores-.. @ Microsoft Word - G.. @ Teritorium || ANALL.

Soﬁa Plus

Instructor v llft?\rﬂjzd +  Apoyo ala Formacig

[ ]
SEMNA

N

& DIEGO ALBERTO ©® =hBandejadetareas =

[# Disefio Curricular < Tipo de
Actividad N Desarrollo Curricular hd
[# Ejecucion de la Formacién < GETEETE]
B ) Consultar  DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARALA GESTION DE .
(£ Gestion de Ambientes 8 Projecto-  INEORMACION DE LAS ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE LA, [0«
ges‘i'"‘l’”", INNOVACION, TRANSFORMACION DIGITALY EN EL MARCO DE POLITICAS Y -
 Gestion de Tiempos 5 urmieuar™  pEQUISITOS DE LAEMPRESA p
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ ~ EIRE o
Horas
Consultar Inasistencia del Aprendiz
’ e 170772023 ¢

Consultar Registro de Tiempo

FechaFin*  21/07/2023 4

Gestionar Actividades Adicionales del E

nsfcior Semana del 17 al 21 de Julo R

“Construccion del portafolio del instructor para las fichas que iniciaron en el tercer trimestre

Reqistrar Actividad Adicional del “Registro de inasistencias para las fichas que iniciaron en el tercer trimestra

Instructor “Configuracion y elaboracion de anuncios en la plataforma LMS para las fichas que iniciaron en el
tercer trimestre. v

Justificacion
.

Reqgistrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Actividad

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 2206,
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& LMS



SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
# Disefio Curricular <
! Ejecucion de la Formacion <
! Gestion de Ambientes ¢
! Gestion de Tiempos v

Gesfionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

f LMS ¢
{ Matricula ¢
{ Planeacion de la Formacion ¢
! Reportes ¢

& DIEGO ALBERTO ©® SBandejadetareas =

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL ac
fuera del Aula 0 Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (di
Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo de
Actividad *

Tipo de
Actividad
Adicional

Consultar
Provecto -

Desarrollo
Curricular *

Cantidad de
Horas *

Fecha
Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion

Apoyo ala Formacigp +

Desarrollo Curricular v

Y

DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LAGEST_ION DE INFORMAC\QN :
DE LAS ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE LA INNOVACION, TRANSFORMACION — + &

DIGITAL Y EN EL MARCO DE POLITICAS Y REQUISITOS DE LA EMPRESA p
12
2410712023 4
|
2710712023 4
|

Semana del 24 al 28 de Julio

*Construccién del portafolio del instructor para las fichas que iniciaron en el tercer trimestre
“Registro de inasistencias para las fichas que iniciaron en el tercer trimestra

*Configuracion y elaboracién de anuncios en la plataforma LMS para las fichas que iniciaron en el
tercer trimestre. v
*Preparacion de las sesiones de formacion para pruebas, desarrollo mavil y desarmollo en Node JS

Registrar Actividad

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a206;



& C {} A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

M Gmail EB YouTube @ Maps G Google E Dart: Operadores -.. @ Microsoft Word - G.. @ Territorium || ANALL..

[ ]
SEMNA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
(¢ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(&' Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor g2

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructar

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& DIEGO ALBERTO © = Bandejadetarcas

Tipo de
Actividad
Adicional *

Consultar
Proyecto -
Desarrollo
Curricular *

Cantidad de
Horas *

Fecha
Inicio®

Fecha Fin*

Justificacion

Desarrollo Curricular -

DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LA GESTION

DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE o«
LA INNOVACION, TRANSFORMACIGN DIGITAL Y EN EL MARCO DE M
POLITICAS Y REQUISITOS DE LAEMPRESA A
;
2710712023 <

]
2710712023 <

g

Semana del 31 al 31 de Julio

*Reqgistro de inasistencias para las fichas gue iniciaron en el tercer trimestre

*Configuracién y elaboracion de anuncios en la plataforma LMS pafa las fichas que iniciaron en
el tercer trimestre.

*Preparacion de las sesiones de formacion para pruebas, desarrollo mavil y desarrollo en Node
JS

Registrar Actividad



SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor v

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacidn <
[# Gestion de Ambientes ¢
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# LMS ¢

[# Matricula <

& DIEGO ALBERTO 0

SBandejadetareas & LMS SENA

Presiona ‘ F11 ‘ para salir de la pantalla completa

Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

& Cambiar

Tipo de Actividad * Apoyo ala Formacig v

Fecha Inicio* 010712023 & 4

Fecha Fin' 70772023 0 4

‘ Consultar Actividades Adicionales ‘

Detalle de Actividades Adicionales

3562290 04/07/2023 0710712023 Apoyo a la Formacion DESARROLLO CURRICULAR

3562308 100072023 1410712023 Apoyo a la Formacion DESARROLLO CURRICULAR

3565764 1710712023 210772023 Apoyo a la Formacian DESARROLLO CURRICULAR

3565748 2410772023 2710712023 Apoyo a la Formacian DESARROLLO CURRICULAR

3565758 2710712023 2TI712023 Apoyo a la Formacion DESARROLLO CURRICULAR
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