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COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POTENCIA DE LA

POLICIA NACIONAL
DIRECCION'DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

2

No. GS - 2023- 065 46"3 /| GUSAP — PLANE 29.25
Soledad, 23 de agosto de 2023.

Sefiora Capitan

ELVIA ROSA MONROY ARROYO

‘Jefe de Unidad Prestadora de Salud Atlantico
Av. Circunvalar N° 45 — 124

Soledad Atlantico

i;32'stxr1to: Solicitud de requerimiento contractual.

Respetuosamente solicito-a mi Capitan, la autorlzamon creacion y publicacién de este proceso contractual
en la plataforma virtual del SECOP I, con el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas
estratégicas de Unidad en el sentido de agilizar la elaboracién y el proceso de contratacion de personal el
cual se hace necesario para la continuidad de los servicios prestados en la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico, a la profesional JACQUIE VANESSA MERCADO MERINO:

REQUERIMIENTO o "| AUTORIZACION = PROCESO CONTRACTUAL DE
SOLICITADO: PERSONAL
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
IMP.PRESUP CONCEPTO: GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL
PROGRAMA 1. o
PROFESION: .. | PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL

| No. HORAS: - 190 HORAS MENSUALES / 08 HORAS

| DESTINO: | UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
HONORARIO MENSUAL: $2.955.282

| VALOR DEL CONTRATO | $21.278.030,00
PLAZO EJECUCION SIETE (07) MESES Y TRECE (13) DIAS
FECHA INICIO: 25/09/2023
FECHA FINAL: 30/04/2024
PLAZO CARGAS LABORALES

La Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional, conforme la
Resolucion No. 0267 del 25 de enero de 2023, “Por fa cual
se define la estructura organica de la Direccién de Sanidad
y se determinan las funciones de sus dependencias
internas”, establece:

JUSTIFICACION: ARTICULO 3. ESTRUCTURA Para el cumplimiento de su
misién; la Direccién de Sanidad tendra la siguiente
estructura orgéanica interna;

()

1.9.6 UNIDADES DESCONCENTRADAS
1.9.6.1 Regional Aseguramiento en Salud
(RASES)
1.96.2 Unidad Prestadora de Salud
(UPRES)
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.| siguientes entidades territoriales:

1.9.6.2.1 Establecimiento de Sanldad Pohmal,

Primario (ESPRI)

1.9.6.22 Establecimiento de Sanidad Policial

Complementario (ESPCO)

1.9.6.3 Hospital Central de la Policia Nacional
(HOCEN)

(...)

ARTICULO 39. ORGANIZACION DE LAS REGIONALES

DE ASEGURAMIENTO EN SALUD. Con el fin de optimizar:{ -
la gestién del aseguramiento en salud del Subsistema de |'"
Salud de la Policia Nacional en el ambito nacional, estaran |
conformadas asi:

¢.)

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8. con
sede en el municipio de Soledad Atlantico y comprende las

Departamento de Atlantico
Departamento de Cesar
Departamento de Sucre
Departamento de Bolivar
Departamento de Magdalena
Departamento de Guajira

SahonN=

ARTICULO 50: ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES

PRESTADORAS DE SALUD. Son las dependencias de la‘|s: -

subdireccion de Sanidad que para el cumplimiento de su |-
misién, contaran con la siguiente estructura: :

1. UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO A

(UPRES) ,

1.1 Grupo Soporte y Apoyo
(GUSAP)

1.2 Grupo asuntos juridico
(ASJUR)

1.3 Grupo medicina aboral
(GUMEL)

1.4 Grupo prestador de atenciones en salud
(GUPAS)

1.5 Grupo atencion operacional |’
(GUAOP) B

St

1.6 AREA LOGISTICA Y FINANCIERA |

(ARLOF)
1.6.1  Grupo financiero
(GRUFI)
1.6.2 Grupo contrato
(GRUCO)
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ARTICULO 52. GRUPO SOPORTE Y APOYO: es la

las sngmentes funciones;

‘profesional administrativo en servicio de policia uniformado

-esta manera cada unidad requiere un responsable ambiental

“sanidad relacionadas con el cumplimiento legal vigente en
~materia ambiental y de acuerdo con las cargas laborales
| establecidas en la comunicacién oficial N° GS-2023-047799-

1.6.3 Grupo ; ~ logistico
(GRULO)

dependencia de la Unidad Prestadora de Salud tipo A,
encargada de desplegar las acciones necesarias para el
cumplimiento de los procesos y procedimientos de talento
humano, bienestar, planeacién, relaciones y cooperacion
internacional, tecnologias de Ila informacion y las
comunicaciones, integridad policial y comunicaciones
estratégicas en la-unidad, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad aplicable. El grupo de soporte y apoyo cumple

1. Asesorar acompalfar, proyectar, y revisar segun
corresponda los actos administrativos emitidos por
el jefe de la unidad prestadora de salud que regulen
la planeacwn y prestacion del servicio de salud
conforme a a unidad y ‘competencia.

2. Articular el desarrollo de los procesos institucionales
con el objetivo de generar cultura de planeacion

~ “para el mantenimiento y mejora continua del servicio
de salud. "
3. Realizar la medicibn y seguimiento a los
instrumentos, herramientas e indicadores que |
evidencien la gestién y desempefio institucional con
el propésito de dar cumplimiento a las polltlcas
publicas del nivel estatal.

4. Las demas que le sean asignadas de acuerdo

'~ con la Constitucién Politica, la ley, los
reglamentos, normatividad aplicable,
lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

Con base a lo anterior, y teniendo en cuenta los
requerimientos de la direccién de sanidad sobre el
sostenimiento del sistema de gestiéon ambiental, el area de
planeacién ‘de la Unidad Prestadora de salud Atlantico
cuenta actualmente con tres (2) funcionarios, uno (1) técnico |:

y un tecndlogo ambiental no uniformado por contrato de |
prestacion de servicios (CPS), encargado de las funciones |
del sistema de gestién netamente de la UPRES DEATA, de |

que cumpla con las tareas asignadas por la direccion de

DISAN de fecha 28/07/2023, un lider de gestién ambiental
debera consolidar esta informacidon a la direccion de
sanidad, cuyo perfil obedece a un profesional en ingenieria
ambiental. Adicional a esto, los funcionarios de planeacién
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deberdn atender de igual forma, todas las funciones |
asignadas en los articulos 41 y 53 de la Resolucién No. 0267 |’
del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la estructura |
organica de la Direccién de Sanidad y se determinan las
funciones de sus dependencias internas”. Sin embargo,
actualmente no se cuenta con un profesional cuya
experiencia permita consolidar la informacion referente al
sistema de gestion ambiental adelantado por los
responsables de las (6) seis unidades pertenecientes a la
Regional de Aseguramiento en Salud N°8, tal como se
describe en la orden de servicio 071 Parémetros para el
mantenimiento del sistema de gestién ambiental de la
Direccion de Sanidad y Unidades Prestadoras De Salud tipo
A y tipo B y el Hospital Central, teniendo en cuenta los
criterios establecidos por la oficina de planeacién de la
policia nacional en el marco de los sistemas de gestién y las
buenas practicas ambientales” asi:

e Las regionales de aseguramiento, designan un
responsable para consolidar y remitir a nivel central, |
los cumplimientos de las tareas de gestién |
ambiental y demas que sean requeridas desde la
direccion de sanidad.

De esta manera, se debe asignar un lider de gestién
ambiental cuyo perfil obedezca a un profesional en
ingenieria ambiental, quien sera encargado de consolidar y
remitir las siguientes actividades: '

¢ Informe de actualizacién de clausulas ambientales
en los procesos contractuales.

» Informe de Plan de saneamiento basico incluidos los
soportes, certificacién de disposicién final de
residuos peligrosos, certificacion de lavado y
desinfeccion de tanques de almacenamiento de
agua potable, resultados de caracterizacion de agua
residual y agua potable, (1DH-FR-0018 LISTA DE
CHEQUEO DIAGNOSTICO DE SANEAMIENTO |-
BASICO SGSST), (1DH-FR-0046 CRONOGRAMA
DE PLAN DE SANEAMIENTO BASICO SGSST)

* Informe semestral de desempefio ambiental.

e Emergencias ambientales

e Controles operacionales

¢ Campafas ambientales

o Plan de adquisiciones vigencias futuras

e Cargar tareas asignadas en la SVE

o Informe de austeridad del gasto

¢ Elaborar estudios de conveniencia y oportunidad
para la contratacion de empresas gestoras del
Sistema de gestion ambiental, asi como también
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solicitar cotizaciones y disefiar un estudio de
marcado, analisis y demanda.

e Realizar “evaluaciones técnicas en procesos
contractuales. -

o Actas Comité Grupo administrativo de gestlon
ambiental GAGAS.

e Informe ejecutivo camparfia de orden y aseo en !as
instalaciones

e Elaborar matices de identificacidon de debilidades,
oportunidades, fortalezas, amenazas.

e Elaborar matices de identificacion de requ1srtos
legales aplicables.

e  Elaborar matices de identificacion de aspectos e
‘impactos ambientales.

o Atender requerimientos legales en las unidades de
la RASES 8. '

e Cargar al IDEAM la generacidén de residuos
peligrosos de las vigencias vencidas. '

e Diligenciar los formatos del RH1 (generacidn de
residuos peligrosos diarios)

s Apoyar la supervisién de contratos relacionados con
el mantenimiento del sistema de gestién ambiental..

e Seguimiento al plan de gestion integral de residuos
generados en atencion de salud y otras actividades
PGIRASA.

De acuerdo a lo anunciado anteriormente el Area de
Planeacion de la Regional de aseguramiento en salud
requiere atender una serie de actividades que permitan
sostener el sistema de gestion ambiental de la policia
Nacional, sin embargo, actualmente solo cuenta con un (1)
técnico profesional administrativo en servicio de policia
uniformado y un tecnélogo ambiental no uniformado por
contrato de prestacién de servicios (CPS) quienes debes
atender los diferentes requerimientos de planeacion de la
Unidad prestadora de salud Atlantico y de gestién ambiental
de las diferentes unidades que conforman la Regional de
aseguramiento en salud N°8

Por todo lo anterior, la regional de aseguramiento en salud a
traves de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, requiere
contratar la prestaciéon de servicios profesionales para la
oficina de planeacién un (1) profesionai adicional, como
ingeniero ambiental por cuanto dentro del personal
profesional con el que actualmente cuenta la UPRES-
DEATA, no es suficiente para cubrir las necesidades de
respuesta a las situaciones en materia ambiental que se
presentan en las Unidades Prestadoras de Salud de la
RASES 8.

Se requiere entonces de dicho profesional con
conocimiento, competencia, experiencia, dominio, criterio
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profesional, autonomia y capacidad de analisis para darle
continuidad a todo lo relacionado con el tramite, gestion
oportuna y eficaz a las respuestas de las inquietudes que
tienen las diferentes dependencias de la RASES 8 desde el
punto de vista ambiental, teniendo en cuenta que ni la
UPRES DEATA ni la RASES 8, cuenta con los medios para
satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfaceria
es mediante la contratacidn del servicio.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do
numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las
entidades podran contratar de forma directa la prestacion de
servicios profesionales cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el area de que se trate y siempre que el
personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo
0 no exista personal suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la
persistencia del objeto contractual y necesidad del apoyo de
servicios profesionales, se justifica la celebracién del
contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la UPRES DEAYA y la
RASES 8 a través del Area de planeacion junto con Ja
gestién ambiental requerida.

En este momento se requiere quien apoye de manera directa
la correcta los cumplimientos designados por la direccion de
sanidad incluida en el plan de manejo ambiental de las
unidades de la RASES 8y asi evidenciar la reduccion de los
impactos ambientales generados producto de la presteféiéh
de los servicios de salud. De igual forma ejecutar las
actividades de seguimiento, elaboracién de informes
dirigidos a la autoridad ambiental competente, verificacion
del cumplimiento legal vigente segun las normas aplicables
en materia ambiental, de tal forma se hace indispensable la
continuidad del personal contratado para desarrollar estas
funciones de una manera eficiente y sin generar retrasos en
la ejecucion de ingreso de datos al sistema, y de esta
manera seguir contribuyendo a las diversas necesidades en
materia de la gestion del talento humano en beneficio de los
diferentes servicios de la UPRES DEATA Y LA RASES 8.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que
la institucion no cuenta con el personal de planta suficiente,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion de un Ingeniero ambiental. Es de anotar que los
recursos estan incluidos en el plan de compras de la oficina
de planeacién aprobado para la presente vigencia y en las
cargas laborales mediante comunicacion oficial No. GS-
2023-047799-DISAN de fecha 28/07/2023, las cuales fueron
debidamente justificadas y aprobadas para comprometer el
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comprometer el gasto con un tercero (ingeniero ambiental
para la vigencia 2023 y vigencia 2024).

b

i

i

ilntendente Jefe. YENRY JOSE MERCADO TOVAR
‘Responsable de Planegcion UPRES DEATA

Fecha de elaberacion: 23/08/2023

Ubicacién: C//Mis documentos/ECOS023
Avenida Circunvalar 45-124, Soledad Atiantico
Teléfono: 3669560
Deata.rases@policia.gov.co
www.policia,gov.co

Elaborado por: 1J. Yenry José Merado To N
Revisado por L. Yenry José Merado Tovgfx

na
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= PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046 '

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1. ( POLIGIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Fecha 23 de agosto 2023
Lugar SOLEDAD ATLANTICO UPRES- CONTR

No. Consecutlvo revision: . Nro. SISCO:

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
Ingeniero ambiental por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) semanales, VALOR:
ciento noventa (190) horas mensuales en la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, o
donde se requiera el servicio, en las condiciones que determine el contratante, de $21.278.030,00
acuerdo con sus necesidades y programacién establecida de conformidad con lo
d|spuesto en el Decreto No. 1795 de 2000 y el Acuerdo No.003 CSSMP de 2001.

MOQALI_I?AD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

: FUNCIONARIO UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente Jefe Yenry José Mercado
E ' Tovar, Responsable de Planeacion, Unidad Prestadora de Salud Atlantico

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

- FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACIC)N DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS )\  FIRMA

F.?‘ES?ONSABLE PROCESO 1J YENRY JOSE MERCADO TOVAR
ANALISTA DE CONTRATOS

= (QUIEN REVISA) PT | YESMITH RIAZA MERCADO

JEFE AREA O GRUPO

CONTRATACION (UNIDAD) si AYDA CRISTANCHO FUENTES

** JEFE GRUPO APOYO

+ (PRECONTRACTUAL)

ABOGADO ESPECIALISTA

(QU|EN APRUEBA EL ESTUDIO CPS FREDDY AGUIRRE MASTRODOMENICO
* PREVIO) ‘
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $ 21.278.030,00
" GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO , FIRMA

s YENRY JOSE  MERCADO | Responsable de Planeacion UPRES \5

2 TOVAR DEATA

\
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

~'¥Soledad 23 de agosto 2023

” "fjff‘1. DEFIN!CION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Unidad Prestadora de Salud Atlantico, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a
la gestion de un INGENIERO AMBIENTAL, facultado en el estatuto general de contratacion ley 80 de 1993
. articulo 32#3yla resolucion 03049 del 2014 por medio del cual se adopta el manual de contratacion de la
' z:POLIClA -NACIONAL y la resolucxén 00090 del 15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los

i usuarlos del subsnstema salud de policia nacional.

a4 DESCRIPCION

| Prestacion de servicios profesxonales y de apoyo a la gestion como (!NGENIERO
;,AMBIENTAL) Para la unidad prestadora de salud atlantico, por ocho (08) horas

diarias, cuarenta y cuatro (44) semanales, ciento noventa (190) horas
mensuales.

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico no cuenta con profesionales de planta
para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de suministrarla es mediante
la contratacién del servicio a través de un tercero.

'VALOR ESTIMADO

~ GENERAL  DEL | rorasiFicAGion SEGMENTO | FAMILA CIASE ~PRODUCTO
.’ OBJETO UNSPSC - " &
A ' 'S'ervicios de ,
gestion, Servicios de Servicios de
80111600 pr“f:"’:;i':s 98 | recursos | personal 780111600
, es e?wcwsy humanos temporal oo
administrativo
- | Eb VALOR TOTAL ES VEINTlUN MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TREINTA PESOS M/C ($21 .278.030, OO) DISTR|BU|DOS ASI; “NUEVE
B ‘| MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOS
1.2 MIL -PESOS $ 9.456.902,00 VIGENCIA 2023 Y ONCE MILLONES ONCE

| MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE Y UN MIL CIENTO VEINTE Y OCHO

PESOS $ 11.821.128,00 VIGENCIA 2024.

G 14

No. , .
R ' : I Plan de . Recurs | Descripcio | Cantida | Valor Valor
‘\CERTIFI\CAClON No | Fecha compra Unjdad o oo d ‘unitario | total
PLAN ANUAL DE 2 p—— —
$ ! $ $
- ADQUISICIONES, g | 171081202 | 444 | 295528 16 | Profesionales | 5 yias | 295528 |21.278.0
GASTOS ~ DE 3 oY | Viegesin B
- FUNCIONAMIENTO S, | s
©UYI0 INVERSION Total 216 dias | 2.955:28 }:21.278.0
oF 2 30,00
:{IC?I'UR XéGENClAS Los recursos presupuestales fueron solicitados a traves de la comunicacion
) ) oficial N° GS-2023-057946- DEATA y fueron certmcados en el plan de compras
N° 414 del 17/08/2023 de la oficina de pIaneac:én ’
-~ | CONTRATACION DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
CLASE DE

la gestion.por 190 horas-como ingeniera ambiental. (Art:32 Ley 80 de 1.993,
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CONTRATO ccj);glg%Clvrl y Cddigo de Comercio articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo

PROFESIONAL: Ingeniero Ambiental

Podran participar todas las personas naturales, nacionales o extranjeras con |-

representacion en Colombia, con titulacién en ingenieria ambiental, con |

conocimientos certificados en atencién y servicios, manejo de residuos peligrosos. | -

1.5 PERFILY El profesional debera presentar los documentos (lista de chequeo) para ser

CALIDAD DE LOS presentados por parte de la oficina de talento humano ante la Unidad Prestadora L

de Salud Atléntico, y acredite los requisitos habilitantes para el proceso de |

PROPONENTES Contratacion del presente proceso contractual de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestion.

2’. !DENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION o

1) Se hace necesario contratar este profesional puesto que UNIDAD PRESTADORA DE SALUD|
ATLANTICO requiere la prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la gestion de un Ingeniero
Ambiental, a fin de consolidar la prestacién de los diferentes servicios del area administrativa para los | ",
temas referentes al Sistema de Gestion Ambiental de las unidades adscritas a la Regional de
Aseguramiento en Salud N° (Policia Nacional)

i) En tal virtud y que en la actualidad la - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, no cuenta dentro
de la planta de personal suficiente para cubrir las necesidades, se hace necesario contratar dicho personal
en aras de dar cumplimiento al objetivo misional. R

i) Conveniencia: Se requiere contratar un profesional que preste los servicios profesionales” como
INGENIERO AMBIENTAL para garantizar la continuidad de los procesos llevados a cabo en'la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO. L

V) La oportunidad: La contratacién del servicio se necesita para una ejecucion para el afio 2023 y 2024, toda
vez que verificado en la oficina de Talento Humano de la unidad, se pudo establecer que no se cuenta con
la cantidad necesaria ni el personal que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la
‘prestacion de los servicios solicitados.

La PO‘i:ICiA NACIONAL, conforme la RESOLUCION No. 0267 DEL 25 ENERO 2023, La Direccion de Sanidad 5
de la Policia Nacional, conforme la Resolucion No. 0267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la| -
estructura organica de la Direccidén de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”, |
establece: R |

ARTICULO 3. ESTRUCTURA Para el cumplimiento de su mision; la Direccién de Sanidad tendra la éiéuiehte’ :
estructura organica interna: L

(...)

1.9.6 UNIDADES DESCONCENTRADAS

1.9.6.1 Regional Aseguramiento en Salud (RASES)
1.9.6.2 Unidad Prestadora de Salud (UPRES)
1.9.6.2.1 Establecimiento de Sanidad Policial Primario (ESPRI)

1.9.6.22 Establecimiento de Sanidad Policial Complementario (ESPCO)

1.9.6.3 Hospital Central de la Policia Nacional (HOCEN)
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ARTICULO 39. ORGANIZACION DE LAS VVRE’G}EONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD. Con el fin de
“optimizar la gestion del aseguramiento en salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el ambito
nacionaI{ estaran conformadas asi:

()
REG!ONAL DE ASEGU RAMIENTO EN SALUD No. 8. con sede en el municipio de Soledad Atlantico y comprende

i Ias S|gu|entes entidades territoriales:

Departamento de Atlénttco ,
Departamento de Cesar
Departamento de Sucre
Departamento de Bolivar
“Departamento de Magdalena
‘ 'Departamento de Guajira

O O N R

ARTICULO 50: ESTRUCTURA DE LAS kUNIDADES PRESTADORAS DE SALUD. Son las dependencias de la

" | subdireccién de Sanidad que para el cumplimiento de su misién, contaran con la S|gmente estructura:

1. UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO A (UPRES)

1.1 Grupo Soporte y Apoyo (GUSAP)
1.2 Grupo asuntos juridico ; , ‘ (ASJUR)
1.3 Grupo medicina aboral (GUMEL)
1.4 Grupo prestador de atenciones en salud ‘ (GUPAS)
1. 5 Grupo atencion operacional o , » (GUAOP)

,,{

»VARTICULO 52. GRUPO SOPORTE Y APOYO es la dependencia de la Unidad Prestadora de Salud tipo A,
|'encar 'da de desplegar las acciones necesarias para el cumplimiento de los procesos y procedlmlentos de talento
. ’lzhumano, - ‘bienestar, planeacion, relacwnes 'y cooperacion internacional, tecnologias de la informacién vy las
15 )comumcac;ones integridad policial y comunlcamones ‘estratégicas en la unidad, de acuerdo con los Imeamlentos

e y normatlwdad aplicable. El grupo de soporte Y apoyo cumple las S|gu1entes funcxones

1'. : \Desarrollar los procesos, procedimientos y actividades inherentes a la administracién del ta!ento humano,
- de acuerdo con los lineamientos que imparta el duefio de proceso, para el mejoramiento del servicio y
calidad de vida de los funcionarios del Hospital Central.
2, Coordmar el desarrollo de los programas de bienestar, en matena de recreacion, deporte, cultura turismo
.y asistencia psncosocta! de acuerdo con los lineamientos establecidos por el duefio del proceso.
3. Asegurar la idoneidad profesional del personal que labora en el Hospital Central y has unidades del nivel
‘ desconcentrado medxante el establecnmlento de criterios de seleccion y el disefio de programas de
capacitacion apllcada al direccionamiento de la estrategia, para la modernizacién y transformacién
$ fmstntumonal

4. Asesorar, acompaiiar, proyectar, y revisar segun corresponda, los:actos admlmstratlvos emitidos
‘. por el jefe de la unidad prestadora de salud que regulen la planeacidn y prestacion del servicio de
:salud conforme a unidad-y competencia.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

Desplegar el Proceso de Integridad Policial dentro de la dependencia de conformidad con los hneamlentos
de la Inspeccion General y Responsabilidad Profesional, a fin de fomentar la cultura de la Iegahdad y
moralidad del talento humano del Hospital Central.

- Desarrollar las actividades de la comunicacion publica, para contribuir al logro de los objetivos del Hospital

Central alineados con el Proceso Gerencial de Comunicacion Publica.
Generar acciones comunicacionales en el marco de la estrategia para la modernizacién y transformacion

institucional, mediante su difusién permanente a través de la plataforma integral de medios mshtumonales

acorde a lo establecido en el Reglamento de Uso e Imagen Institucional.
Coordinar, asesorar y promover el desarrollo tecnolégico del Hospital Central y summlstrar soporte»
técnico, en cumplimiento de los lineamientos definidos por el duefio del proceso.

'"Planear disefar, referenciar y evaluar las tendencias e innovaciones tecnoldgicas, para ser presentadas

y viabilizadas ante el Grupo de Arquitectura Tecnolégica de la Oficina de Tecnologias de la InformaCIon
y las Comunicaciones de los proyectos, soluciones, iniciativas y adquisicion de bienes y servicios de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones, que tengan como finalidad el sostemmlento la
actualizacion y fortalecimiento tecnoldgico del Hospital Central. :
Administrar y operar los sistemas de informacion adoptados por el Hospital Central para el control tareas
revision y analisis del cumplimiento de las metas establecidas como soporte en el desarrollo de Ias
actividades de las dependencias.

Articular el desarrollo de los procesos institucionales con el objetivo de generar cultura de planeacion para
el mantenimiento y mejora continua del servicio de salud.

Articular el desarrollo de los procesos transversales en el Hospital Central, fomentar la adecuada
ejecucion y cumplimiento de los lineamientos institucionales definidos por los duefios de proceso.
Cumplir con las normas y los procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el objeto de contribuir a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales.. .
Coordinar y cumplir el desarrollo de las actividades en materia de relaciones y cooperacion mternacnonal
con el proposito de contribuir al fortalecimiento y posicionamiento institucional para la sostenibilidad de la
cooperacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales definidos por el duefio del proceso, onentado
al mejoramiento del servicio de salud y de policia. ~
Formular planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a los objetivos del plan estrategloo
institucional, con el proposito de optimizar las capacidades.

Identificar y proponer oportunidades de innovacion basadas en la gestién del conommlento a nivel
institucional para proporcionar soluciones escalables y transformadoras para agregar valor al serwcno de
salud y de policia.

Realizar la medicién y seguimiento a los instrumentos, herramientas e indicadores que evidencien
la gestion y desempefio institucional con el propésito de dar cumplimiento a las politicas pubhcas
del nivel estatal.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,
normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

Con base a lo anterior, y teniendo en cuenta los requerimientos de la direccion de sanidad sobre el sostenimiento
del sistema de gestion ambiental, el area de planeacién de la Unidad Prestadora de salud Atlantico- -cuenta
actualmente con tres (2) funcionarios, uno (1) técnico profesional administrativo en servicio de policia: ‘uniformado
y un teecndlogo ambiental no uniformado por contrato de prestaciéon de servicios (CPS), encargads’ de las
funciones del sistema de gestion netamente de la UPRES DEATA, de esta manera cada unidad requiere-un
responsable ambiental que cumpla con las tareas asignadas por la direccién de sanidad relacionadas con el

cumplimiento legal vigente en materia ambiental y de acuerdo con las cargas laborales establecidas en la
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comunicacion oficial N° GS-2023-047799-DISAN de fecha 28/07/2023, un lider de gestion ambiental debera
consolidar esta informacién a la direcciéon de sanidad, cuyo perfil obedece a un profesional en ingenieria
ambiental. Adicional a esto, los funcionarios de planeacion deberan atender de igual forma, todas las funciones
asignadas en los articulos 41 y 53 de la Resolucién No. 0267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la
estructura orgéanica de la Direccion de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”. Sin
embargo actualmente no se cuenta con un profesional cuya experiencia permita consolidar ia mformamon
referenté al sistema de gestion ambiental adelantado por los responsables de las (6) seis unidades pertenecientes
a la Regional de Aseguramiento en Salud N°8, tal como se describe en la orden de servicio 071 Parametros para
el mantenimiento del sistema de gestién ambiental de la Direccién de Sanidad y Unidades Prestadoras‘De Salud
tino A y tipo B y el Hospital Central, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la oficina de planeacion de
la policia nacional en el marco de los sistemas de gestién y las buenas practicas ambientales” asi:

s Las regionales de aseguramiento, podréan designar un responsable para consolidar y remitir a nivel
central, los cumplimientos de las tareas de gestién ambiental y demés que sean requeridas desde la
direccién de sanidad.

De esta manera, se debe asignar un lider de gestién ambiental cuyo perfil obedezca a un profesional en mgenlerla
' amblental quien sera encargado de consolidar y remitir las siguientes actividades:

e Garantizar la disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites usados, luminarias,

RAEES, Envases de Sustancias Quimicas, baterias y pilas, llantas, escombros u otros relacionados con

el Titulo 6 Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedida por el Gobierna Nacional,. O norma

. que lo modifique, adiciona O sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestamon de los

. servicios dela unidad policial.

o Informe de actualizacién de clausulas ambientales en los procesos contractuales

¢ Informe de Plan de saneamiento basico incluidos los soportes, certificacion de disposicion final de

" residuos peligrosos, certificacién de lavado y desinfecciéon de tanques de almacenamiento de agua

potable, resultados de caracterizacién de agua residual y agua potable, (1DH-FR-0018 LISTA DE
CHEQUEO DIAGNOSTICO DE SANEAMIENTO BASICO SGSST), (1DH-FR-0046 CRONOGRAMA DE
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO SGSST)

e Informe semestral de desempeiic ambiental.

o Emergencias ambientales

e Controles operacionales

s Aplicar buenas practicas ambientales, participar los programas y campafas ambientales, asi como las
demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que

_ realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

o - Plan de adquisiciones vigencias futuras

'« Cargar tareas asignadas en la SVE

o Informe de austeridad del gasto

e Elaborar estudios de conveniencia y oportunidad para la contratacién de empresas gestoras del Sistema

i de gestion ambiental, asi como también solicitar cotizaciones y disefiar un estudio de marcado, :analisis y

" "demanda.

e Realizar evaluaciones técnicas en procesos contractuales.

e Actas Comité Grupo administrativo de gestion ambiental GAGAS.

s Informe ejecutivo campana de orden y aseo en las instalaciones

R
. %

(2

e
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e Elaborar matices de identificacion de debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas.

e Elaborar matices de identificacion de requisitos legales aplicables. ,

» Elaborar matices de identificacion de aspectos e impactos ambientales. CoE

e Atender requerimientos legales en las unidades de la RASES 8. L

o Cargar al IDEAM la generacion de residuos peligrosos de las vigencias vencidas.

o Diligenciar los formatos del RH1 (generacién de residuos peligrosos diarios)

* Apoyar la supervisiéon de contratos relacionados con el mantenimiento del sistema de gestién amblental

e Seguimiento al plan de gestion integral de residuos generados en atencién de salud y otras actividades
PGIRASA.

Debera impartir, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas ambientales |
relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo vy presentando cronograma en temas
talés como: 5

v Gestion integral de residuos sdlidos y liquidos, con medidas que permitan -disminuir la ca, d
““residuos generados L
uso de elementos de proteccién personal o ;
Manejo de sustancias quimicas o ‘
Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia)
Normativa ambiental
Saneamiento basico

AN NI NN

De acuerdo a lo anunciado anteriormente el Area de Planeacion de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO, requiere atender una serie de actividades que permitan sostener el sistema de gestion ambiental
de la policia Nacional, sin embargo, actualmente solo cuenta con un (1) técnico profesional administrativo en
servicio de policia uniformado y un tecnoélogo ambiental no uniformado por contrato de prestacion de servicios
(CPS) quienes debes atender los diferentes requerimientos de planeacién de la Unidad prestadora de salud
Atlantico y de gestién ambiental de las diferentes unidades que conforman la Regional de aseguramiento en salud
N 8

Por todo lo anterior, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO a través de la Unidad Prestadora de
Salud Atlantico, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para la oficina de planeacién un (1)
profesional adicional, como ingeniero ambiental por cuanto dentro del personal profesional con el que actualmente
cuenta la UPRES-DEATA, no es suficiente para cubrir las necesidades de respuesta a las situaciones'en’ matena
ambiental que se presentan en las Unidades Prestadoras de Salud de la RASES 8. s

Se requiere entonces de dicho profesional con conocimiento, competencia, experiencia, domlnlo crlteno
profesional, autonomia y capacidad de analisis para darle continuidad a todo lo relacionado con el tramite, gestlon ‘
oportuna y eficaz a las respuestas de las inquietudes que tienen las diferentes dependencias de la RASES 8
desde el punto de vista ambiental, teniendo en cuenta que ni la UPRES DEATA ni la RASES 8, cuenta con los
medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio,

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de' 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar dée forma
directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, ‘la
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no. pueda
asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para tal fin.
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Asi Ias cosas ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del apoyo
de servicios profesxonales se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan
del cumpllmlento de las funciones de la UPRES DEATA a través del Area de planeaci6n junto con la gestidn
ambiental requerida.

En este romento se requiere quien apoye de manera directa la correcta los cumplimientos dessgnados por la
dlrecclon de sanidad incluida en el plan de manejo ambiental de las unidades de la RASES 8 y asi ‘evidenciar la
reducc:on de los impactos ambientales generados producto de la prestacion de los servicios de salud: De igual
forma ejecutar las actividades de seguimiento, elaboracién de informes dirigidos a la autondad amblental
"competente verificacion del cumphmlento legal VIQente segun las normas aphcables en matena amblental de tal
, forma se hace indispensable la contmwdad del persona! contratado para. desarrollar estas funceones de una
" |'manera eficiente y sin generar retrasos en la ejecucion de i ingreso de datos al sistema, y de esta manera seguir
contribuyendo a las diversas necesidades en materia de la gestlon del talento humano: en beneﬁcno de los
diferentes servicios de la UPRES DEATA.

‘Se requiere la contratacion para un plazo de 96 dias vigencias para la vigencia 2023 y 120 dias vigencia 2024.
Por consiguiente, al no contar con suficientes profesionales que posean los conocimientos profesionales para
desarrollar estas actividades y al no poder encomendar dichas actividades al personal de planta, la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, no cuenta.con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacién de prestacién de servicio; igualmente, el presupuesto para la
contratacién se encuentra mclwdo en el plan anual de adquisicién dela UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO : ;

'Cuando Ia planta del personal es insuficiente y NO: SE CUENTA con el Recurso Humano (PERSONAL DE

. PLANTA) la oficina de TALENTO HUMANO solicita a la DIRECCION DE SANIDAD, una aprobacién de: personal

| para cubrirdichas necesidades de la unidad, que son aprobados mediante el comunicado oficial (GS-2023-047799-
| DISAN de fecha 28/07/2023 (CARGAS LABORALES) y un PRESUPUESTO asignado por el MINISTERIO DE
“|'HACIENDA de acuerdo a esto, se ve forzada a celebrar CONTRATACION DIRECTA: en la modalidad de
contratos de prestacmn de servicios profesionales y apoyo a la gestlon para garantlzar derechos consntucuonales

‘Se requrere la figura de una prestacion de servicios profesionales de un INGENIERO AMBIENTAL, para la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO de acuerdo al plan de compras No 414 Firmada por el Sefior
Intendente Jefe YENRY MERCADO TOVAR Jefe de planeacién de la Unidad Prestadora De Salud Atlantico con

. un plazo de 96 dias vigencia 2023 y 120 dias vigencia 2024 y dando apllcacmn a la resolucién 300 del 24 de
' ‘Junlo de 2022 por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios de los contratistas por prestacion de servicio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1), El CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales y apoyo a la Gestion como
- INGENIERO AMBIENTAL de la unidad prestadora de Salud Atlantico, 08 horas diarias, 44 horas
N semanales 190 horas mensuales de acuerdo con la Resolucién Numero 300 de 24 de j Jumo de 2022
“por la cual se fijan los reqmsntos minimos y honorarios para los contratos de prestacxon de servicios
- -de la Direccién de Sanidad”. -
12) . Cumplir con el objeto contractual.
¢3) - Realizar seguimiento ambiental a las unidades adscritas a la regional de Aseguramiento en salud N° 8
4)  Comité Grupo Administrativo de Gestién Ambiental GAGAS
.5) Seguimiento y ‘actualizacién del Plan de Gestién integral de Residuos generados en atenc:on la
.- atencion en salud'y otras actividades (PGIRASA)
~6) Actualizar las Clausulas ambientales para compra: sostenible en los procesos contractuales de la
" Unidad. ,
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7) Identificar los requisitos legales aplicables a los procesos de salud de la unidad de acuerdo con los

_ impactos generados al medic ambiente.

8) lIdentificar los aspectos e impactos ambientales aplicables a los procesos de salud de la umdad de.
acuerdo con los impactos generados al medio ambiente.

9) . Desarrollar los Planes de mejoramiento de gestion ambiental :

10) Realizar Controles operacionales segln los programas de ahorro y uso eficiente de agua y energla
gestion de residuos, eficiencia administrativa y cero papel, gestion de residuos peligrosos.

11) Informe de Campafias ambientales

12) Realizar el cargue del periodo de balance 2022 de residuos peligrosos en el aplicativo IDEAM - registro
de generadores de residuos o desechos peligrosos (RESPEL)

13) Identificar las emergencias ambientales latentes en la unidad que represente un riesgo para Ia salud
publica y operacional.

) Capacitar y Sensibilizar a todo el personal de la unidad sobre los programas de ahorro y uso ef:cnente
- de agua y energia, gestiéon de residuos, eficiencia administrativa y cero papel, gestién de’ resnduos
. peligrosos. o

15 ) Rendir informe sobre las Campafia de orden y aseo en las instalaciones policiales s 7

16) Elaborar estudios previos para la contratacién de los procesos que sostienen el S|stema de géstlon
ambiental

17) Cargar a la SVE los soportes incluidos plan de saneamiento basico de las unidades — RASESS

18) Coordinar el eficaz desarrollo de los programas ambientales

19) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos y Técnicos) |nclu1da la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucidn a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a éxcepcién
del deterioro natural por uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

0) Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua para la unidad prestadora de
 salud Atlantico donde preste sus servicios.

Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u dbices en las distintas etapas contractuales;m

2) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética, o :

Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales al

" supervisor.

25) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o porun tercero
se cause a la administracién o a terceros.

26) Dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1098 del 2008, Ley 1251 del 2008, Ley 1618/2013 ‘
27) Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanldad
policial donde preste sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacion de los protocolos o
instrumentos metodoldgicos de manejo entre otros, con el fin de garantizar la calidad en la prestacion

de los servicios.

28) El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sustema dea
Gestién de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como
efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion

.z adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad
© ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolumon

23
24

® \_/vv\/

i 1164 del 2002.
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29) En atencion al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera
' capacitaciones a todos sus profesionales de la salud. vinculados por contratos de prestacion de
servicios para la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos,
administrativos, institucionales, estrateglcos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencién
- integral en salud del SSPN.
j30) cumphr con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 23.1 del 10 de
" marzo de 2023 “directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por mcapac;dad
~»" meédica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio.
;31)) Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Pubhca y
" se dictan otras disposiciones. ... Toda entidad e institucién, persona natural o juridica que provea ylo
: demande informacion del S;stema de Vigilancia en Salud Puablica &
32) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
33) Garantizar la disposicion final de los residuos soélidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES, Envases de Sustancias Quimicas, baterias y pilas, llantas, escombros u otros
relacionados con el Titulo 6 Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedida por el Gobierna
Nacional, O norma que lo modifique, adiciona O sustituya, que se pudieran generar como resultados
" de la prestacion de los-servicios - de'la unidad policial.
- 34) Informe de actualizacién de clausulas ambientales en los procesos contractuales.
2 35) Informe de Plan:-de saneamiento basico incluidos los soportes; certificacion de disposicion final de
; residuos peligrosos, certificacién de lavado y desinfeccion de tanques de almacenamiento de agua
" potable, resultados de caracterizacion de agua residual y agua potable, (1DH-FR-0018 LISTA DE
- CHEQUEO DIAGNOSTICO DE SANEAMIENTO BASICO SGSST), (1DH- FR 0046 CRONOGRAMA
 DE PLAN DE SANEAMIENTO BASICO SGSST)
36) Informe semestral de desempefio ambxental
' 37) Emergencias ambientales -
”,’38) Controles operacionales : RS
"ff39) Aplncar buenas practicas amblentales participar los programas y campanas ambtentales asi como Ias
- demés exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actuvudades
© que realice durante la prestamon del servicio dentro de las mstalacxones pohclales
" ’,40) Plan de adquisiciones vigencias futuras ~
41) Cargar tareas asignadas en'la SVE
42) Informe de austeridad del gasto
43) Elaborar estudios de conveniencia y oportunidad para la contratacién de empresas gestoras del
Sistema de gestién ambiental, asi como también solicitar cotizaciones y disefiar un estudio de marcado,
analisis y demanda.
44) Realizar evaluaciones técnicas en procesos contractuales.
“* 45) Actas Comité Grupo administrativo de gestion ambiental GAGAS. -
- 48) Informe ejecutivo campafia de orden y aseo en las instalaciones
-.47) Elaborar matices de identificacion de debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas.
-48) Elaborar matices de identificacién de requisitos legales aplicables.
" 49) Elaborar matices de identificacion de aspectos e impactos ambientales.
50) Atender requerimientos legales en las unidades de la RASES 8.
.51) Cargar al IDEAM la generacién de residuos peligrosos de las vigencias vencidas.
- 52) Diligenciar los formatos del RH1 (generacion de residuos peligrosos diarios) o
'53) Apoyar la supervisién de contratos relacionados con el mantemmlento del snstema de gestion
7 ambiental.
54 ) Seguimiento al plan de gestién integral de residuos generados en atencién de salud y otras actw:dades
" PGIRASA.
" 55) Debera impartir, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas amblentales
\ relacionados con sus aspectos e impactos amblentales estableciendo y presentando cronograma en
temas tales como: ,
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Gestlon integral de residuos sdlidos vy liquidos, con medldas que permitan -disminuir la cantrdad de
residuos generados

uso de elementos de proteccion personal SRS
Manejo de sustancias quimicas

Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia)
Normativa ambiental

Saneamiento basico

B

ANENENE N NN

3. ‘LFUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Temendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una PERSONA NATURAL que ofrezcaw‘
el servicio de INGENIERO AMBIENTAL el cual desarrollara actividades asignadas en la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico. Se establece el proceso de seleccién bajo la modalidad: (

CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de traba|o

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de mayo de 2015

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural o Juridica, que esté en
capacidad.de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el &rea de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador
del Gasto debera dejar constancia escrita”.

Lo anterlor en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. : 5 :

[

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la resolucién 03049 de 2014, ’ ;

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el anexo (especificaciones tecnlcas) del
presente estudio de conveniencia y oportunidad.

4.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de un pensum académico de la respectiva

- formamon _profesional, en el ejercicio de las actividades propia de su profesion como INGENIERO
AMBIENTAL y disciplina académica exigida para el buen desempefio en mis servicios, este
requxsno sera verificado por la oficina de Talento humano, estructurador del Estudio Previo o el
dueno de la necesidad. :

4.1.2%\}&1‘_ DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO | R &

lnformacxon de educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
ministerio de educacién, asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologlca
profesnonal-umvers:tana

4.1.3 EXPERIENCIA

" En la PROFESION UNIVERSITARIA de INGENIERIA AMBIENTAL con amplios conocnmlentos en

: gestlon ambiental (manejo de residuos, vertimientos, calidad de aire, calidad de agua, identificacion
de aspectos e impactos ambientales, planes de saneamiento basico, sensibilizacion y capacntacnon)

en los. procesos de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO :

“, -

4.1 4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

i

Se reqmere de un profesional que muestre el interés, la oportunidad para “vender” sus habllldades y
conocimientos a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO. Con un excelente Talento
como INGENIERO AMBIENTAL, que pueda brindar la oportunidad de iniciar el proceso de seleccion,
y asi poder lograr, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en
.la unidad. antes mencionada. Este requisito sera verificado por la oficina de Talento humano,
~éstru¢turador del Estudio Previo o el duefio de la necesidad.

| 4.1. 2 3 HABILIDADES

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuanos
-_personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional, prestando un servicio
. respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el
~cumplimiento de todas las actividades relacionadas con la gestién ambiental de la Unidad.

o Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

o - Informatica, manejo de sistemas, comunicacion escrita, habilidad social, andlisis numerico,

~laboral y hderazgo

o Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromlsos y
~responsabilidades.

e ' Individualizacién y priorizacion de cuidados.

e Vision continua e integral de procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

o Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO |
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51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
El servicio a contratarse desempefiara en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Avenida Circunvalar No 45 — 124 de Soledad o en cualquier municipio del departamento del Atlantico
u otra dependencia de la Policia Nacional en el departamento del Atlantico, que se requiera la . -
prestacion del servicio, de conformidad con el objeto del contrato acorde y con la autorizaciéon de la -
Jefatura de UPRES.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo, de acuerdo
con las espemﬁcamones técnicas relacionadas en el Anexo por ocho (8) horas diarias, para un total
de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales horas mensuales
de acuerdo a la resolucién 300 del 24 de junio 2023 y el Certificado del plan de compras.

53.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO s e

El plazo del contrato sera 96 dias vigencias 2023 y 120 dias vigencia 2024 como lo expresa el
certificado de plan de compras 414, la ejecucién del contrato sera a partir la fecha de Expedluon de
las GARANTIAS solicitas en el punto 6 y con las indicaciones del ANEXO: ESTIMACION,
TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS y AFILIACION
A LA ARL EN EL RIESGO como lo DETERMINE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD '
ATLANTICO '

Cumpliendo con los dos (2) requisitos antes mencionado, Se realizar la aprobacion de las Garantias
que es firmada por el ordenador del gasto y concluir a la carta de inicio de ejecucién del contrato.

54,  FORMA DE PAGO

La UNi‘DAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, se obliga a pagar el valor al contrati(sté?‘-en =
contados que se pagaran por mensualidades vencidas a razén de ($2.955.282,00) o su equiyv‘a’lghte
por fracciones de mes segun el caso. -

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a la RESOLUCION 300 DEL 24 DE JUNIO 2022
por lo cual se fijan Honorarios para los contratistas de prestacion de servicios y apoyo a la gestién de la DIRECCION
DE- SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, por un tiempo no inferior a (08) horas diarias,
(44) semanales (190) mensuales, segln acuerdo de actividades pactadas con la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO. ;

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso
a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pensidén y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo con el derecho a turno vy la programamon del Plan
Anual de Caja (PAC). :
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Si los»documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora-de Salud Atlantico por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de estos, la
¢ restadora de Salud Atlantico, se obliga a cancelar la cuenta el mes S|gu1ente a la fecha programada en el
PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya
autonzacnon es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Dlrecmon el Tesoro
Nacmnal no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual. e

Dbcumentos requeridos;

: Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requerldos por Ia Unidad Prestadora de Salud Atlant|co de
‘acuerdo con el derecho a turno.

+.Declaracion juramentada.

- Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

- Certificacion de cumphm|ento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

‘ Copla dela carta de inicio y contrato para la radicacion del prlmer pago.

[ 1

‘SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable de Planeacién de la UPRES ATLANTICO, o'guien
hagasus:veces, o quien con posterioridad designe la Jefatura, quien verificara la ejecucion idénea y
el cu“mp'lihiiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para ello, con lo
ordenado en la Resolucion No 03049 del 2014 “ Manual de contratacion de la Policia Nacional”

actualizada, modificada y complementada por la Resolucién No 00090 de énero de 2018, el
instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo del 2009 y demas obligaciones contenidas en los
artxculos 83y 84 de la ley 1474 del 2011. Quien tendra entre.otras las siguientes obhgacmnes 1.

Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacion del contrato el supervisor
debera realizar induccion al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos. 2.

Verificar que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 3.

Elaborar un reporte mensual con. destino al grupo -de contratos de la UPRES, sobre la relacién de
actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las
~ obligaciones del CONTRATISTA, dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno
de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con
la obligacion de afiliacion y cotizacién a los sistemas de seguridad social, salud y riesgos
profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la ley 100 de 1993, decreto 510 del 2003, ley 797 del
2003, ley 1122 del 2007, decreto 2353 del 2015 y decreto 1072 del 2015, 5. Verificar cumphmlento
de Ias normas del SGSST para este contrato.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obhgamones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA ,

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL , )
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL
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6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garar’fﬁ
(Garantla Unica) son: i

Se relacionan en el Anexo del presente Estudio previo

6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

SECCION 3 - GARANTIAS - SUBSECCION 1 - GENERALIDADES

ARTICULO 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumpllmlento de. las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (I} la presentacién de las ofertas; (ll) los
contratos y su liquidacion; y (lll) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derlvados
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo (Decreto 1510 de 2013, am’cu!o ____)

ARTICULO 2.21.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para -
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: v

1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal con ocasién de (|) !a no
inversion del anticipo; (ii) el uso indebido de! anticipo; y (iii) la apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de antlcupo i

2. Devolucmn del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal por la no devolucion total o parCIal del
dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

° Contrato de seguro contenido en una péliza.
3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
3.2.El cU_Qj;plimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

H

3.3. Losi d,giﬁos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contraio no prevé entregas parciales; y :..+;

i

34. € pégo'del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

A i i ?"' :
4, Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por el mcumphmuanto de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal ut:llzado
en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio nacronal con
personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.

5. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.
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6. Calidaddél servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del ‘éérvicio
prestado.

7. Galidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que
rembe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato.

8. Los demés incumplimientos de obhgacmnes quela Entrdad Estatal considere deben ser amparados de manera proporcional y acorde a
la naturaleza del contrato. (Decreto 1510 de 2013, articulo 116)

ARTICULO 2.2:1.2.3.1.8. Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual La Entudad Estatal debe. exigir en
los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasién de los
Riesgos del contrato, el otorgamierito de una poéliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales

reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u

omisiones de su contratista,

ls

Atendlendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la Unrdad Prestadora

de -Salud-Atlantico determina la exigencia de las siguientes garantias:

3

Garantla de Cumplimiento. Equivalente al veinte por ciento (20%).del valor total del contrato con: la vigencia
del contrato y (02) meses mas. ’

Garantaa de Calidad del Serwc:o por el cmcuenta por ciento (50%) del valor del contrato, con una vigencia
del contrato y (02) meses mas. :

Garantia de Responsabilidad civil extracontractual. establecera para cubrir a la asegurada LA POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, por condenas judiciales o conciliatorias que se
presenten en su contra, durante el periodo de vigencia del contrato y 02 meses mas por fa que se viera obligada
legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad
profesional, dicha garantia se constituira por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOQS ($50°000. 000)
para personal administrativo y asistencial, diferente a los médicos u odontologos quienes deberan suscribirla
por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000).

Realizada la suscripcion del contrato entre las partes de forma fisica, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO publicara el presente contrato con el fin de llevar a cabo la firma Digital en la plataforma del (SECOP
I), asi.mismo el contratista se obliga a constituir dentro de tres (03) dias Calendario, las GARANTIAS en favor de la
LA POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO para llevar acabo la ejecucmn del

mlsmo ’

En caso de Modnﬂcacuon del contrato de prestamon de servicios profesionales y apoyo a la gestion, se debe informar

a la compaiiia de seguros donde fueron realizadas las GARANTIAS.

Las cuales se deben ser realizadas en una COMPANIA DE SEGUROS, legalmente actualizada para funcionar en
Colombia cuyas pdlizas matrices estén debidamente aprobadas por la superintendencia financiera, una garantia

Unica de cumplimiento que ampare los riesgos.

=
-

IJ YENRY JOSE MERCADO TOVAR
Estrusturador ECO
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i Anexos

Docurﬁféﬁntos Anexos al Estudio Previo:

Los dojbumentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién dI
cuyo objeto es INGENIERO AMBIENTAL. '

- Certificacion de la necesidad

. Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesioné'lés)“’;"
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias !
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

‘Ficha técnica

‘Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

' bbligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

O o ooooog o oo o

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesional‘es)‘;_

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica {Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)

[0 . Factores de verificacién y ponderacion.
O #Apoyo a la industria nacional
O . Indicacién de trato nacional

-Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
-domicilio en Colombia ~ ’

Clasificacion proponente extranjero

O 0O 4
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Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
) Sistema de gestion de la'seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromlso anticorrupcion (obhgatono)

Certn‘xcacxon de compromiso del fabncante y/o oferente
Certn‘tcacnon de la capacndad técnica

O
O
O
Ij Capacndad financiera
a-
= .
O Personal experiencia y tlempos de dedlcamon minimos
O

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

LISTA DE CHEQUEO

.. 1 constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certnflca que en la planta
- de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
"2 Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
" 'GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP (https:/www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es
ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y &l comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN
- 3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios; ‘
4'hoja de vida en el formato de la Funcion Pablica con la declaracién de bienes y rentas;
- 5documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)
6 certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odontdlogos de acuerdo a la resolucién 00090 del
18 de enero del 2018
7 fotocopia legible de la ceédula de ciudadania
- 8 tarjeta profesional, si es del caso.
9 certificado de antecedentes judiciales.
10 copia de Canet de vacunas (COVID -19)
11 constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.
. 12 constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)
- 13 manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
. Profesionales;
:' 14  certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
" Nacién.
15 Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);
- - 16 certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
‘Aduanas Nacionales DIAN.
17 formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.
18 oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e mcompatnbuhdades
para contratar con el Estado.

1

1
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- 19 certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)
- 20 manejo y Actualizacién en seguridad del Paciente (personal asistencial)
- 21 atencién del Paciente Victima de Abuso Sexual o
- 22 formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y .
delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)
- 23 formato de diligenciado de confidencialidad de la informacién
- 24 estado de cuenta SIMIT
- 25 certificado del RETHUS (personal asistencial)
- 26 foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente
- 27 soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante requenda tal
(como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN N
CUANDO EL PROPONENTE FUE SELECCIONADO POR LA OFICINA DE TALENTO HUMANO. DE LA,
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, DEBERA DILIGENCIAR LOS ANEXOS QUE LE APLIQUEN .
Y DEBERA ENTREGAR FIRMADOS A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO O DUENO DE LA NECESIDA ‘




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD e
el ety | POLICIA NACIONAL

Soledad,%S agosto de 2023

. sy

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

En mi ‘calidad de responsable de Talento Humano de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO, con la suscripcion de esta certificacion, que una vez verificada la planta de personal de
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, no existe el personal idéneo como
INGENIERO AMBIENTAL para cubrir con la necesidad de continuar con la metas estratégicas del
sistema de gestién ambiental de la unidad, por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es
mediante la contratacion de los servicios profesmnales y de apoyo a la gestién de un Ingemero
Ambiental.

Capitan. ERIKA TAT "CALDERON LOPEZ
Responsable de la Oficina de Tal nto Humano UPRES DEATA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL -

1.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS | Persona Natural, con formacién académica con titulo profesionél

PROPONENTES INGENIERO AMBIENTAL. g

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS R

Horas Prestacion
No. Denominacion Servicio Honorarios Mes
Dia Ser;an Mes -
Profesional Universitario 8 44 190 ($ 2.955.282,00)
(Ingeniero Ambiental) ,

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

i

‘ El CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales y apoyo a la Ges}ti()h‘cg‘o’mo
JINGENIERO AMBIENTAL de la unidad prestadora de Salud Atlantico, 08 horas diarias; 44 horas
~-semanales, 190 horas mensuales de acuerdo con la Resolucién Nimero 300 de 24 de junio de 2022

“por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios
de la Direccion de Sanidad”. L
Cumplir con el objeto contractual.

Realizar seguimiento ambiental a las unidades adscritas a la regional de Aseguramiento en salud-N° 8 -
Comité Grupo Administrativo de Gestion Ambiental GAGAS

- Seguimiento y actualizacién del Plan de Gestidn integral de Residuos generados en atencién la

atencion en salud y otras actividades (PGIRASA)

Actualizar las Clausulas ambientales para compra sostenible en los procesos contractuales de la
Unidad. ,
Identificar los requisitos legales aplicables a los procesos de salud de la unidad de acuerdo con los
impactos generados al medio ambiente. ‘
Identificar los aspectos e impactos ambientales aplicables a los procesos de salud de la unidad de
acuerdo con los impactos generados al medio ambiente.

Desarrollar los Planes de mejoramiento de gestién ambiental

Realizar Controles operacionales segun los programas de ahorro y uso eficiente de agua y energia,
gestién de residuos, eficiencia administrativa y cero papel, gestion de residuos peligrosos. ‘
Anforme de Camparias ambientales

. Realizar el cargue del periodo de balance 2022 de residuos peligrosos en el aplicativo IDEAMW‘-«':ixe;gj{i;stro

.de generadores de residuos o desechos peligrosos (RESPEL) o
Identificar las emergencias ambientales latentes en la unidad que represente un riesgo para la salud
publica y operacional. ‘
Capacitar y Sensibilizar a todo el personal de la unidad sobre los programas de ahorro y uso eficiente
de agua y energia, gestion de residuos, eficiencia administrativa y cero papel, gestion de residuos
peligrosos.

Rendir informe sobre las Camparia de orden y aseo en las instalaciones policiales
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) Elaborar estudios previos para la contratacnon de los procesos que sostienen el 3|stema de gestlon
- ambiental

Cargar a la SVE los soportes incluidos plan de saneamiento basico de las unidades — RASESB
Coordinar el eficaz desarrollo de los programas ambientales . ‘

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos y Técnicos) mclmda la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE

‘ SALUD ATLANTICO, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para

fmes y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Inshtumon a la terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsablhza de los danos o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo
C;vn pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se

. haré mediante inventario, el-cual se suscribira al inicio del contrato: -

Partlmpar cuando sea requerido, en los procesos de mejora contmua para la unidad prestadora de

- salud Atlantico donde preste sus servicios. .
- Actuar con lealtad y buena fe, ‘evitando demoras u 6bices en las distintas etapas contractuales.”
. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
»Ejercer su profesién con moral y ética.
a Presentar los “informes relacionados con el cumplimiento de sus obhgacnones contractuales al
. supervisor.
‘ ,Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
dlsc1phnar|amente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros. .
Dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1098 del 2006, Ley 1251 del 2008 Ley 1618/2013
Parhcnpar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad
policial donde preste sus servicios, como es la estandarizacién y actualizaciéon de los protocolos o
instrumentos metodolégicos de manejo entre otros, con el fin de garantizar la calidad en la prestacion
de-Jos servicios.

- El-Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual los programas y objetivos del Sistema de

Gestion de'la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como

" efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion

adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad

 ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion
1164 del 2002.

En atencion al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera

" “tapacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion de
© servicios para la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos,
- administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atencion

integral en salud del SSPN.

cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 23.1 del 10 de
marzo de 2023 “directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad
médica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio.
Decreto 3518 de 20086, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y
se dictan otras disposiciones. ... Toda entidad e instituciéon, persona natural o juridica que provea y/o
demande informacion del Sistema de Vigilancia en Salud Ptblica

Realizar seguimiento al desempefio. ambiental y efectuar socializaciones del Sistema de Gestion
Ambiental para el aseguramiento de las competencias del personal de su unidad. Dirigir el analisis de
causas Y la definicidn de las acciones correctivas, preventivas y de mejora a las que haya lugar en la

~ gestién ambiental de su unidad y garantizar su ejecucion oportuna.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL |

Los profesionales de Gestion Ambiental de las Seccionales de Sanidad rendirén un informe semestral .-
(los dias 20 Junio y 20 de Diciembre) sobre las actividades desarrolladas (Anexo 1 y 3) del programa
de Gestion Ambiental y consumos mensuales de agua, energia, papel y generacion mensual de
residuos aprovechables y peligrosos en las Unidades de Sanidad Policial de su jurisdiccién (areas de
sanldad) el cual debe ser cargado en el micro sitio de la Poli red Sistema de Gestion Ambiental Y. enviar
~copia de esta informacion a la casila de correo: disan. siceCpolicia.gov.co  y/o_
nidia.talaga1020correo.policia.gov.co en formato Word y PDF, adicionalmente incluyen el reporte si hay :
o no PQRS referente al Sistema de Gestién Ambiental en la unidad. :
Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normativa wgente o
Realizar las actividades establecidas para la implementacién del sistema de gestion amblental en la -
Policia Nacional.
Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacion que sea de su conocrmlento
dentro del cumplimiento de sus funciones.
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segurldad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.
Cumplir con las actividades establecidas a través de los roles asignados, diferentes a las func1ones del
cargo.
Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de mantenerlos disponibles
para el servicio.
Dar buen uso al tratamiento de datos personales de acuerdo con los parametros institucionales y
normativa vigente.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
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Soledad, 23 de agosto de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ POLICIA'NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

) "iEn mii calldad de responsable de Talento Humano de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
f,,ATLANTICO hace constar que una vez verificada la hoja de vida del (la) Sefior (a) JACQUIE

,h "VANESSA MERCADO MERINO identificado con la cedula de ciudadania No. 1.128.129750 de
- »Concor,dyla Magdalena, y los documentos que soportan los estudios y la experiencia requeridos para

desempefiarse como ingeniero ambiental, se puede evidenciar que cuenta con la IDONEIDAD Y LA

. EXPERIENCIA necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la

‘implementacién del contrato

Sron Capitan. ERIKA TATIANA CALDERON LOPEZ
Responsable de la Oficina de Talento Humano UPRES DEATA
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA | EL  RIESGO  OE
VIGENTE POR UN | INCUMPLIMIENTO DURANTE.EL PLAZO.
TERMINO IGUALA | DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
LA VIGENCIA DEL | CONTRATO LA, ESTIMACION DEL
GARANTIA INCUMPLIMIENTO DEL | VEINTE POR CIENTO (20%) CONTRATO Y | RIESGO CUBRE'EL 20% DEL VALOR
UNICA RIESGO JURIDICO | onTRATO, DEL VALOR DEL CONTRATO | CONTRATISTA | peenta  (60) | DEL CONTRATO GOMO QUIERA QUE
: ' DIAS ‘ SE PRETENDE ‘EL-PAGO “PARCIAL O
CALENDARIO DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
MAS CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA, CLAUSULA PERAL

PECUNIARIA-~

VIGENTE FOR UN g .
TERVING IGUAL | AVPARA EL RIESCO DE MALA
A LA VIGENCIA | CALIDAD DEL SERVIGIO DURANTE LA
: CINCUENTA POR CIENTO :

GARANTIA RIESGO ! DEL CONTRATO Y | VIGENCIA DEL_CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO (ngr@,R Aggl' VALOR ~ DEL | CONTRATISTA | gecenta  (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR  EL
' DIAS DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
CALENDARIO POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA

MAS. DEL SERVICIO. .
CINCUENTA MILLONES DE AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS
PESOS ($50.000.000.00) AL POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DAROS A TERCEROS PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U | onrmarista | TERMINO DE LA | AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
ESTRA CONTRACTUAL | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR CONTRATO. COMO LOS: TERCEROS QUE PUEDAN
. LA SUMA DE CIEN MILLONES RESULTAR AFEGTADOS POR LA
5 DE PESOS ($100.000.000.00). RESPONSABILIDAD :* PROFESIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

DEL CONTRATISTA. *

LA NO
CONSTITUCION \'\f/\xJLLcIQ cu;g CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | YROR ki con ‘ NO CONSTITUYA'DENTRO
RIESGO TERMINO Y EN LA | 5AUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL_ TERMINO Y EN LA
MULTA Ao FORMA PREVISTA | SASE BN UN | GONTRATISTA | DIADE RETARDOYHASTAPORDIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO 0 | 5280 | PUNTO (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE sus | DOS (02%) DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA | YALOR A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE UNICA
GARANTIA UNICA
AMPARA el
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO
INGUMPLIMIENTO VEINTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O ‘DEFINITIVO |
CLAUSULA RIESGO by CIENTO  (20%) CUANDO SE  TRATE DE | DEL CONTRATO POR
PENAL | A o eATORIA DE | DEL  VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | PARTEDEL CONTRATISTA, |
PECUNIARIA_ RN TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | SE BUSCA 'EL PAGO |
‘ . CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARGIAL DEL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE | ...
CONTRATO LOS PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(5

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DE

anticipada del
contrato

control

CALIFIC TRAT —_
) TP PROBABILI | IMPACT A QUIEN SE CONTRQLES A SER
NRO CLASE;» . FQENTE ETAPA [ y DESCR{P{:I[ON LA OCU%I;STNgIA DFL D{‘D, ’ o ?g]!gl:l_ LES ASIGNA l'\#lg IMPLEMENTADOS
. Contar con debidas
# e S N Que no se Int hojas de vida para
niclar un nuevo ; P
2,‘_’ presente proceso de Unidad Evit seleccionar al personal
Gener |- .. Seleccié personal contratacién Prestadora arel que participaré en el
: al yExtemo n ?r: profesional para 3 1 4 de Salud ries proceso de selecclén
al el proceso de Atlantico go cumpliendo con las
seleccién caracteristicas
requeridas
Red
ucir
la
Que se genera un
op desgaste g’;}:
" or administrativo y dad Contar en el proceso de
" Gener . Contrata. - | Queno se firme retraso en el ’ - seleccién con mas
2 al Externo cién Z‘:‘l el contrato desarrollo de las 3 4 7 Contratista g‘é:ﬁ oferentes que puedan
al actividades proplas refic suplir la'necesidad.
. del proceso a
. requeridas del
even
to
Que al
. contratista se le
presente una Se genere una
meJor oferta en paralizacion de las Contar con personal de
: Op otra entidad actlvidades, Ace planta que asuma los
‘ y Contrata er dentro de la procesos y ptar procesos y
3 Externo clén aci lecucién del procedimlentos en 3 4 7 Contratista el procedimientos
on “contrato y plimi; alos Ries mientras se contrata el
al realice clientes Internos, go perfil requerido para
terminacion externos y entes de suplir esa necesidad.
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LINEAMIENTOS EN SGSST
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-

6.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se genéren.

CeIebrac:on del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracién delv L

contrato debera:

1.

Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucién de las actividades objetd’ del
contrato.

Presentar al contratante certificado de aptitud segtn resultado de la valoracién médica preoctipacional
el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la Direccién de
Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion de Ia tarea
contratada. '

Si la tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, electr/co
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural deberd presentar certificado que
contemple idoneidad para el desempefio de la tarea.

Certificacién y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades de la tarea
y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

B BN
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;. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAGIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran paré la

~-ejecucion y entrega del objeto contratado.

o

3 ?Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de qunen
“la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
-CONTRAT!STA =

‘f»:~

/ Ejercer el control sobre el cumphm|ento del contrato a través del supervisor designado. para
,el efecto exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u

‘ obhgacuones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Afdelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

-* pécuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a
" la-POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
" incumplimiento. '

:';;Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las dlsponlblhdades
i 5presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

._Tramltar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

"i"‘”"prestacnones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la

uscnpmon del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATiSTA

en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las

: obligaciones contractuales.

. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan. con los requerimientos tecnlcos

~ exigidos.

ok
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

11.
12

13.

Cunﬁfblir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Atlantico establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumpilir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito

indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato la
Garantia Unica.

Guardar la conﬂdencnahdad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodla o,
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y dlsmpllnarlamente;
por dos perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se-cause a la-
admimstracnon o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u -
omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de Salud
Atlantlco de la Pollcxa Nacxonal y a las autoridades competentes para que se adopte las medldas necesarlas

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato. ‘

Restututr a LA POLICIA NACIONAL - Unidad Prestadora de Salud Atlantico los elementos que haya colocado a
su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan summlstrado

CATALOGAC!ON - EL CONTRATISTA deberad proporcionar la informacién necesaria para denomlnar
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en. el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de la-presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La .
presénte certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada.la entrega de
los blenes objeto del contrato en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacton

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mlsmo sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. R

e

Brlndar apoyo, colaboracion, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna con
los entes de control de la entidad o del estado, cuando para caso se requiera.

Para la Umdad prestadora de Salud Atlantico es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso de la
informacién consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo 1 resolucién 1995 de
1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Dicho documento Unicamente puede ser
conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE
SANIDAD ofrece un sistema de informacién en salud el cual le permitira a usted como profesional de la salud
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

, Goenmed)
POLICIA NACIONAL

14.

acceder y administrar la informacién de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacion de
consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente producto de la atencién y adicional mantener la absoluta
confidencialidad de la informacién. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacién permanente para
garantizar el cumplimiento en la calidad de los registros clinicos.

El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de Gestion
de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi-como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos
generados igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion 1164 del 2002.

n-£atencién - al' “‘comunicado oficial S-2021- 003626 DISAN, la DlRECCION ‘DE - SANIDAD ofrecera

capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion de servicios para
_actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos,
mstliuc;onales estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de atenmon mtegra! en ‘salud del

SSPN

186.

17.

18.

19.

20.

cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 23.1 del 10 de marzo de
2023 “directrices para la expedicién y registro de las excusas del servicio por incapacidad médica o hcenma por

maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio.

Decreto 3518 de 2008, por el cual se crea y reglamenta el sttema de Vigilancia en Salud Publlca y se dictan
otras disposiciones. ... Toda entidad e institucion, persona natural o juridica que provea y/o demande
informacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y:Salud en
el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema-de Gestion de:la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.6. Informar oportunamente -a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. =

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional.2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Soledad, 23 de agosto de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL —
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Soledad Atlantico

Referencia: presentacion sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de

Contratacién Directa Nimero de 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO AMBIENTAL DE LA UPRES ATLANTICO .

El(los) suscrito(s) a saber: JACQUIE VANESSA MERCADO MERINO domiciliado en transversal 41 N°41C-08
identificado con 1.128.129.750 de Concordia Magdalena, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacnonado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
fungionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
pel/gros evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré
el cap/ta/ humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

RES

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actlwdades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: selecc:onar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
~considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los . nesgos
w.encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla Ia actividad.

° ;Parhcnpar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencxon
=de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protecciéon personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NAClONAL

¢ - Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

o + Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
_durante la ejecucion de la actividad contratada.

".7:Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
omplementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato. .
‘;\,;DIIIQEHCIaI‘ los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean apllcables ala
. ejecucion de la tarea contratada.

- Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Segurxdad Socxal
Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos ala
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El pronénte:

G Noreochp

' \i/:?QUIE NESSA MERCADO MERINO
\ C

NO:1:128.129.750 de Concordia Magdalena
nsversal 41 N°41C-08

TEL: 57 3147223382 T

yvanesamercado@hotmail.com
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FORMULARIO CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACTN_AL
Soledad, 23 de agosto de 2023
Sefiores. .
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO I
Soledad Atlantico S
Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero - 2023 E

cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
INGENIERO AMBIENTAL DE OCHO (8) HORAS, EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO

El suscrito a saber: JACQUIE VANESSA MERCADO MERINO domiciliado en transversal 41 N°41C-08 Soledad
1.128.129.750 de Concordia Magdalena, que en adelante se denominara el proponente, mann“esto mi
voluntad de asumir, de manera unllateral el presente compromiso, teniendo en cuenta las S|gwentes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad)de
Contratacién Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO AMBIENTAL DE OCHO (8)
HORA§, EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Segundo que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa b'con
ocasion’de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausulq primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos" ;

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia naclonal 0. por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus
- designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdin motivo la informacion que personalmente conozca o llegare a
conocer.en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién del c"ontrato

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto mdustnal
de ac:uerdo a la normatividad vigente y que haga parte de Ia informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autofizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho o

de propledad industrial o intelectual de la Policia Nacional i

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de confidencia]jdad
que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de'los
mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que: .haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que le correspondan para el
cumpllmlento del objeto del contrato.
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POLICIA NACIONAL

10.
1.
“ perjudicial para los intereses de la policia nacional:

12.

13.

T

. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al

proponente cuando lo solicite.

Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo

oy e"jgcu_cién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No-utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, proh|b|endose
la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda
la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,

No acceder copiar, reproducir, distribuir o ‘transmitir por ningln medio conocido o por conocer la
lnformaclén confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentlmlento de la Policia Nacional.

Cumphr con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza
.la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

feonie drado

.NO. 1.128.129.750 de Concordia Magdalena

‘;:?QUIE ANESSA MERCADO MERINO
. C

ansversal 41 N°41C-08

TEL: +57 3147223382
yvanesamercado@hotmail.com

e
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R
N

Soledad, 23 de agosto de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Soledad Atlantico

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa de apoyo a la gestion como
profesional, Nimero cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales como
Ingeniero Ambiental

El (los) suscrito(s) a saber ELVIA ROSA MONROY ARROYO : domiciliado en BARRANQUILLA ATLANTICO,
ldentlflcado concc 1.102.810.805 Sincelejo sucre, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad,
del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidén temporal, o asociacion; mdlcando
mstrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio” de la
persona Juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumlr “de
manera umlateral teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: S

PRIMERO que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, adelanta un
proceso de seleccidn para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidon aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

DR

El prop‘dnente mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: =t ﬁf

T ‘ ‘
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retrlbucmnes o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a traves de sus
empleados, contratistas o tercero. :

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusnon en el presente Proceso de Contratacion. :

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

ks
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El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

i N
EI proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
com|SIon|sta independiente, o un asesor o consultor io haga en su nombre;

i

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
‘Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o.cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios pubhcos
puedan mﬂuw sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los qug:»tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucidén de concursos o fijacién
de tén‘hinos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

denvada ,del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de actlvos
testafer , tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contranen las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
mcorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El probonente:

1 :
ransversal 41 N°41C-08
TEL: +57 3147223382 oo
yvanesamercado@hotmail.com

' Decreto 2153 de 1992, Ars. 44 y 47.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NE&!ONAL
Soledad, 23 de agosto de 2023
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Soledad Atlantico
Referencia: Experiencia del INGENIERO AMBIENTAL para el proceso niimero cuyo
objeto es: Prestacion de servicios profesionales como ingeniero ambiental
Cargo para desempenar: Lider del Sistema de Gestién Ambiental RASES 8
Nombre del profesional: Jacquie Vanessa Mercado Merifio
Nombre del proponente: Jacquie Vanessa Mercado Merifio
CERT. | . ENTIDAD CONTRATO VALOR VALOR PERIODO LABORAL % TIEMPG | FUNCIONES
Ne CONTRATANTE N° EJECUTADO | i [ inicio | Término | Duracion | PARTIC. | REALIZADAS
“Apoyo a la’
gestion
como
profesional
universitari
104-7- 3 $ 08/0 oenlos
1 DEAES 200050- | 17.731.692 | 2.9552 | 3/20 06622’2 o | NA | N procesos
2023 ,00 82,00 23 misionales
dela
Unidad
prestadora
de salud
Atlantico .
Apoyo a la
gestion
. como
profesional
g universitario
104-7- $ - -en'los
2 UPRES DEATA | 200203- 17.731.692, | 2.955.2 g‘égg 28/23/20 Bmeses N/A N/A procesos
- 2022 00 32 00 misionales
Unidad
prestadora
de-salud
Atlantico
Apoyo ala
gestion
$ S 6 ¥ COMOo
12 profesional
TOTAL 35.463.38 | 2.955.2 | mese | 6 meses meses N/A N/A universitario
4,00 82,00 8 - enlos -
procesos
misionales




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMVULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPCS DE DEDICACION MINIMOS POLICIA ﬁ%ﬁ)NAL

dela
Unidad
prestadora
de salud
atléntico

QCQ E VANESSA MERCADO MERINQ

0. 1.128.129.750 de Concordia Magdalena
Transversal 41 N°41C-08
TEL: +57 3147223382
yvanesamercado@hotmail.com







