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   Fecha de Elaboración 19 05 2023 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD (Realizar la descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el análisis 
de la conveniencia y oportunidad).  

 
“La Secretaría de Educación del Distrito es un organismo del Sector Central del Distrito Capital, con autonomía administrativa 
y financiera, encargada del sector educativo, la cual tiene por objeto orientar y liderar la formulación y ejecución de políticas, 
planes y programas para garantizar el derecho a la educación y asegurar a la población el acceso al conocimiento y la formación 
integral, esto de acuerdo con el Decreto 310 de 2022. 
  
Dentro de sus funciones, de conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2006, y con las políticas y metas 
fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educación, está el Desarrollo estrategias que garanticen el 
acceso y permanencia de los niños, niñas y jóvenes en el sistema educativo, así como la pertinencia, calidad y equidad de la 
educación en sus diferentes formas, niveles y modalidades. 
 
En las  metas del Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá Del Siglo XXI” y el 
proyecto  7638 “Fortalecimiento de la infraestructura y dotación de ambientes de aprendizaje y sedes administrativas a cargo 
de la Secretaría de Educación de Bogotá D.C,” se establece intervenir setecientas treinta (730) sedes educativas existentes 
de obras de mejoramiento de la Infraestructura y atención de emergencias con el fin de ampliar cobertura, garantizando los 
ambientes de aprendizaje. De igual forma intervenir sedes administrativas con reparaciones locativas.  
  
La estructura organizacional de esta Secretaría, está conformada por Subsecretarias de acuerdo a las funciones y áreas 
estratégicas, y estas últimas, se encuentran conformadas por Direcciones, estando en cabeza de la Subsecretaría de Acceso 
y Permanencia las funciones de formular, dirigir y coordinar los programas y proyectos de disponibilidad, acceso y 
permanencia, así como las de dirigir y coordinar los programas de construcción de nuevos colegios educativos, así como del 
mejoramiento y ampliación de los existentes, logrando tales fines a través de la Dirección de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos. 
  
Es así como el Decreto 310 de 2022 en su artículo 31, ha establecido como funciones concretas de la Dirección de Construcción 
y Conservación de Establecimientos Educativos, adelantar todas las actividades e intervenciones en materia de infraestructura, 
tendientes y necesarias para garantizar el cumplimiento del Objeto de la Secretaría de Educación del Distrito, encontrándose 
las siguientes:  
  
       “(…) 

 
A.      Dirigir la formulación y ejecución de planes, programas y proyectos para la construcción, ampliación, adecuación, 

reparación y mantenimiento de los bienes inmuebles de la Secretaría de Educación del Distrito. 
  

B.      Adelantar los trámites necesarios para la compra de lotes, la contratación del diseño, ejecución e interventoría de las 
obras civiles, conforme a los planes, programas y proyectos aprobados.  
  

C.     Supervisar la ejecución de las obras e intervenciones dirigidas a la conservación de la estructura y carácter de los 
inmuebles de patrimonio urbano -intervenciones de emergencia, reparaciones locativas, mantenimiento correctivo, 
restauración, liberación y consolidación - y permitir el uso de los inmuebles. 
  

D.     Mantener actualizados y dar a conocer los manuales, normas de diseño, construcción e interventoría de obras, a las 
cuales deberán someterse los consultores, constructores e interventores contratados por la SED. 
  

E.      Coordinar con las Curadurías Urbanas los trámites para obtener las Licencias de Construcción y la instalación de los 
servicios públicos. 
  

F.      Realizar los trámites necesarios ante el Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público, la 
Secretaría Distrital de Planeación y la Unidad Administrativa Especial de Catastro para legalizar las plantas físicas 
asignadas a la SED. 
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G.     Coordinar con la Oficina Asesora de Planeación la identificación de las necesidades de infraestructura escolar en 
cada una de las localidades y proponer programas y proyectos para atenderlas. 
  

H.     Garantizar la interventoría técnica y administrativa a los contratos que celebre la Secretaría con terceros para la 
ejecución de obras e intervenciones. 
  

I.        Organizar, coordinar, controlar y realizar la actualización del inventario de los inmuebles de la Secretaría, de 
conformidad con los lineamientos establecidos por la Dirección Financiera y conservar en medio impreso como 
magnético los planos, estudios técnicos y memorias de las obras que emprenda la SED. 
  

J.      Dar asesoría técnica a las Direcciones Locales de Educación en todo lo relacionado con las plantas físicas, y coordinar 
la correcta ejecución del programa de mantenimiento preventivo a cargo de los colegios distritales. 
  

K.      Dirigir y controlar la prestación de los servicios de seguro, mantenimiento, conservación y reparación de los bienes 
inmuebles de la Secretaría.” 

  
En el marco de las metas definidas en el Plan de Desarrollo y cumpliendo con el Programa Línea Estratégica: 4 -Inclusión 
Educativa para la Equidad, Proyecto Estratégico: Ambientes de Aprendizaje para la Vida, en donde se incluyó oportunamente 
la intervención de obras menores y adecuaciones del 100% de instituciones educativas priorizadas en materia de 
mejoramientos, buscando conservar y mejorar los espacios de los Colegios ofreciendo espacios dignos de convivencia y que 
ofrezca las mejores condiciones para una verdadera educación de calidad.  
 
Ahora bien, esta Dirección, en el ejercicio de sus funciones, y en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan 
Sectorial de Educación y en atención a los requerimientos del sector educativo del Distrito, determinó la necesidad, 
conveniencia y viabilidad de adelantar el proceso SED-LP-OP-DCCEE-018-2023 que tiene como objeto: “ADELANTAR OBRAS 
DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARIA 
DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y 
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS 
SEDES ADMINISTRATIVAS”. 
 
Y por consiguiente se hace necesario adelantar el proceso que tiene como objeto la “INTERVENTORÍA INTEGRAL AL 
CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO 
DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS 
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS 
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNICIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS”. 
 
 
1.1 NECESIDAD: 

 
En virtud con  los lineamientos generales de la  política educativa con respecto a la materialización del derecho a la educación: 
La política educativa de Bogotá se fundamenta en los principios constitucionales que definen la educación como un derecho 
fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable para la formación integral del 
individuo, el acceso al conocimiento, la preservación y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integración social. 
 
La materialización del derecho a la educación de niñas, niños y jóvenes depende de un espacio escolar digno, placentero y 
seguro, comprendiendo áreas dedicadas a aulas, sanitarios, recreación, laboratorios, auditorios y otros espacios especializados 
que proporcionen condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema 
educativo. Además, el espacio y la dotación escolar potencian o debilitan el ambiente pedagógico e inciden en el 
comportamiento de los individuos.  
 
El establecimiento educativo y su infraestructura crean un espacio donde es posible la socialización, el conocimiento y la 
recreación. En este sentido, una institución escolar más que una obra arquitectónica, es un espacio al servicio de los procesos 
educativos, conformado por un conjunto de ambientes pedagógicos creados con finalidades culturales, sociales, académicas, 
creativas, intelectuales, éticas y recreativas. 
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 del 2022 la Secretaría de Educación del Distrito tiene por objeto orientar 
y liderar la formulación y ejecución de políticas, planes y programas para garantizar el derecho a la educación y asegurar a la 
población el acceso al conocimiento y la formación integral. 
 
De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, promoción de la calidad educativa, prever 
y asegurar el funcionamiento normal, eficiencia y la buena presentación de las plantas físicas educativas y administrativas, 
la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, adelantó la priorización de obras menores y de 
mejoramiento con características de Reparaciones Locativas en las diferentes localidades de Bogotá, 
intervenciones que contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como reposición de cubiertas, reposición 
de sanitarios, reposición de sistema hidrosanitario, reposición de sistema eléctrico, entre otras actividades, así   
como, la atención prioritaria a las observaciones efectuadas por parte de Secretaría Distrital de Salud, también obras menores 
de mitigación ante posibles riesgos y el mantenimiento correctivo, entre otros aspectos relacionados. 
 
Lo anterior conforme al diagnóstico de la información aportada por los Líderes territoriales producto de la Gestión territorial de 
la DCCEE y las Direcciones Locales, obteniendo un resultado de ciento cuarenta y un (141) plantas físicas en diversas 
localidades de Bogotá, distribuido en ciento veintidós (122) sedes educativas y diecinueve (19) sedes administrativas, las cuales 
se encuentran ubicadas en las veinte (20) localidades de Bogotá D.C 
 
Como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, promoción de la calidad educativa, prever y asegurar el 
funcionamiento normal, eficiencia y la buena presentación de los bienes destinados como sedes educativas y administrativas, 
la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, adelantó un análisis y priorización de obras 
menores y de mejoramiento con características de “Reparaciones Locativas” en las diferentes localidades de Bogotá D.C.,  de 
conformidad con algunos requerimientos y visitas efectuadas por parte de Secretaria Distrital de Salud, la necesidad de obras 
menores de mitigación y mantenimientos correctivos, previo diagnóstico de la información aportada por los Líderes territoriales 
producto de la Gestión territorial de la DCCEE y las Direcciones Locales, cuyo resultado originó la selección de ciento cuarenta 
y un (141) plantas física en diversas localidades de Bogotá, las cuales serán organizadas en nueve (9) grupos para facilitar su 
intervención y operatividad en su ejecución.  
 
 
1.2 CONVENIENCIA: 

 
Crear espacios en condiciones óptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una educación 
de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de edificación, prestación de servicios y óptimo mantenimiento, 
que garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagógicas y administrativas en pro del mejoramiento de la calidad 
de la educación, tales como áreas dedicadas a aulas, sanitarios, recreación, laboratorios, auditorios y otros espacios 
especializados que proporcionan condiciones especiales que favorecen el aprendizaje. 
 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 del 2022, la Secretaría de Educación del Distrito tiene la facultad de 
orientar y liderar la formulación y ejecución de políticas, planes y programas para garantizar el derecho a la educación, y 
asegurar a la población el acceso al conocimiento y la formación integral. Contando con los recursos, mediante los cuales 
deberá suplir las necesidades de realizar los mantenimientos correctivos y obras menores, por lo que es conveniente la 
presente contratación con el fin de garantizar ese derecho a la educación mediante espacios dignos. 

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Secretaría de Educación del Distrito cuenta con algunas infraestructuras con una 
antigüedad de más de cuarenta (40) años, es conveniente y necesario realizar inversiones en el mejoramiento y mantenimiento 
continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar espacios adecuados para la construcción 
de saberes de los niños y niñas del Distrito, garantizando a su vez el correcto seguimiento a dichas actividades. 
 
 
1.3 OPORTUNIDAD: 
 
Como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, promoción de la calidad educativa, prever y asegurar el 
funcionamiento normal, eficiencia y la buena presentación de los bienes destinados como sedes educativas y administrativas, 
la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos de la Secretaría de Educación del Distrito 
adelantó un análisis y priorización de obras menores y de mejoramiento con características de “Reparaciones Locativas” en 
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las diferentes localidades de Bogotá,  de conformidad con los requerimientos efectuados por parte de Secretaria Distrital de 
Salud, obras menores de mitigación y mantenimientos correctivos necesarios, previo diagnóstico de la información aportada 
por los Líderes territoriales producto de la Gestión territorial de la DCCEE y las Direcciones Locales, cuyo resultado origina la 
selección de ciento cuarenta y un (141) plantas física en diversas localidades de Bogotá, las cuales serán organizadas en nueve 
(9) grupos para facilitar su intervención y operatividad en su ejecución. 
 
Así mismo, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura física educativa y administrativa, se considera oportuno la 
atención de hechos sobrevinientes o no programados que afectan la infraestructura física, los cuales son considerados como 
emergencias y/o obras menores para continuar con el normal funcionamiento del servicio. 
 
De no realizar las intervenciones necesarias, mediante los mantenimientos correctivos, la atención oportuna de las 
emergencias y obras menores de mitigación, las sedes educativas no contarían con las condiciones mínimas para asegurar su 
correcto funcionamiento, lo cual podría ocasionar el cierre total o parcial de la instituciones y sedes administrativas priorizadas, 
generando traumatismos en la prestación del servicio de estos.  
 
 
1.4 IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO: 
 
La población beneficiada del proyecto incluye niños, niñas y jóvenes de la ciudad de Bogotá y ofrece cobertura en toda la 
ciudad. Igualmente, en las instituciones educativas trabajan un equipo de docentes, directivos docentes y administrativos de la 
SED, los cuales también se verían beneficiados al contar con el mejoramiento de los espacios para impartir clase y áreas 
administrativas de atención a la comunidad, adicionalmente la comunidad educativa conformada por padres de familia y los 
habitantes de la zona de influencia de cada uno de los colegios.  
 
Con estas ciento cuarenta y un (141) plantas físicas, determinando en ciento veintidós (122) sedes educativas y diecinueve (19) 
sedes administrativas, se beneficiará una población aproximada de cuarenta mil (40.000) estudiantes para todas las localidades 
de la ciudad de Bogotá D.C, en entornos urbanos y rurales, involucrando en su desarrollo estrategias de empleabilidad a 
jóvenes, mujeres, en empleos directos e indirectos. 
 
 
1.5 NECESIDAD DE LA INTERVENTORIA: 
 
Teniendo en cuenta que, el proyecto anteriormente descrito, trata de la intervención de obra pública mediante actividades de 
adecuación, mejoramiento, mantenimiento correctivo y la ejecución de obras menores, se hace necesario contratar una 
interventoría especializada dada la diversidad de actividades, frentes de trabajo y áreas técnicas involucradas en el desarrollo 
del mismo, situación para las que la SED no cuenta con el personal suficiente para realizar el respectivo seguimiento al proyecto 
en mención, además de ser un imperativo contenido en el Estatuto de la Contratación Pública la contratación de dicho 
seguimiento para los contratos de obra pública. Así las cosas, la Interventoría técnica, administrativa, financiera, ambiental, 
jurídica y social del contrato de obra, debe estar a cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaría de Educación 
del Distrito, el cual cuente con el personal interdisciplinario idóneo requerido para las diferentes actividades, conforme al 
numeral 1 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, respondiendo por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los 
términos previstos en el artículo 53 de la misma fuente normativa, sin perjuicio del control jurídico y contable que la SED 
considere pertinente.  
 
En ese sentido, la interventoría deberá ser contratada y ejecutada por la persona natural o jurídica seleccionada por la SED 
mediante Concurso de méritos para tal fin, atendiendo a la modalidad de Concurso de méritos abierto, conforme con lo 
estipulado en el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 (modificado 
por el artículo 219 de Decreto 0019 de 2012), Ley 2069 de 2020, con el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
(modificado por el Decreto 1860 de 2021), Decreto 399 de 2021 y demás normas concordantes y complementarias.   
 
Para el cumplimiento de la labor de seguimiento integral y control que requiere el Proyecto, deberá adelantarse bajo las 
disposiciones de los Manuales de Contratación y de Supervisión e Interventoría de la SED, adoptados mediante Resoluciones 
2361 de 2018 y 1035 de 2018 respectivamente. 

 
 
 



 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Procesos de Selección 

 

 

             09-IF-008 
V.3 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 5 de 106 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

  
a. OBJETO: “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, 
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 
DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION 
DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”. 
 

b. ALCANCE DEL OBJETO:  
 
El alcance del presente proceso de concurso de méritos consiste en el seguimiento técnico, financiero, ambiental, contable, 
jurídico y social al contrato de obra pública cuyo objeto corresponde a “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, 
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”, 
el cual tiene como actividades a ejecutar y alcance, lo siguiente:  
 

“La Secretaría de Educación del Distrito requiere realizar las reparaciones locativas y atención de emergencias en los 
centros y sedes educativas y administrativas de la SED, dentro de las cuales se encuentra el mantenimiento 
PROGRAMADO y la atención de EMERGENCIAS, con el fin de mantener en óptimas condiciones los equipamientos de 
la SED en donde presta sus servicios, de acuerdo con las actividades descritas. 
 
Por lo anterior la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos considera necesario realizar 
la presente contratación para la ejecución de actividades de mantenimiento PROGRAMADO y de EMERGENCIAS, 
definiendo cada una de estas así: 
 
PROGRAMADA: El proyecto incluye la ejecución de obras menores correspondientes al saneamiento básico como 
reposición de cubiertas, reposición de sistema eléctrico, reposición de sistema hidrosanitario, mejoramiento zonas 
exteriores y recreativas, reposición de cerramientos y mejoramiento en general de los ambientes educativos, en los 
colegios y las sedes administrativas. 
 
Con el fin de facilitar las actividades se ha dividido la atención a las plantas físicas de los establecimientos incluidos en 
el listado de sedes a intervenir en NUEVE (9) GRUPOS, distribuidos por zonas y agrupados por localidades. 
 
Dentro del listado de sedes a intervenir del presente proceso, se encuentra las sedes priorizadas inicialmente por la 
DCCEE (un total de ciento veintidós (122) sedes educativas, para las cuales la SED efectuará, de acuerdo con la 
priorización de las obras y los recursos disponibles, las respectivas adecuaciones, mejoramientos y/o mantenimientos 
correctivos. 
 
No obstante, y en consonancia con la dinámica del proyecto de adecuaciones y mejoramientos, y de acuerdo con las 
necesidades dentro de las diferentes localidades, serán susceptibles de intervención además las sedes de los colegios 
distritales que no se encuentren en el listado de sedes a intervenir , pero que tengan alguna necesidad surgida posterior 
a la estructuración del presente proceso en cuanto a obras de adecuación, mejoramiento y/o mantenimiento correctivo 
y/o el que sea requerido, con el fin de mantener en óptimas condiciones la infraestructura para la prestación del servicio.  
 
Los contratos derivados del presente proceso de selección se ejecutarán mediante la modalidad de monto agotable, de 
tal forma que se dará prioridad a la ejecución de las actividades de obra señaladas con las cantidades contenidas en el 
Formulario – formulario de presupuesto oficial. 
 
De forma previa, para el inicio y desarrollo de las obras programadas, se realizará visita de diagnóstico inicial conjunta, 
entre la SED, el rector de la Institución o quien este delegue, la interventoría y el contratista de obra, en la cual se validará 
el diagnóstico inicial, dejando constancia de las obras a realizar con su respectivo alcance, de conformidad con lo previsto 
en el estudio previo sobre este particular.  
 



 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Procesos de Selección 

 

 

             09-IF-008 
V.3 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 6 de 106 

 

Como resultado de las vistas de diagnóstico el contratista de obra deberá realizar el presupuesto o costeo determinando 
cantidades y valor por cada ítem a ejecutarse, de acuerdo con los valores unitarios establecidos en la propuesta 
económica inicial. 
 
REPARACIONES DE EMERGENCIA: Refiere a intervención de Instalaciones físicas, equipos e instalaciones asociados 
al funcionamiento de la planta física de los establecimientos educativos distritales o de sus sedes administrativas que no 
están programadas y que por necesidad urgente o por circunstancias sobrevinientes deben ser intervenidas de forma 
inmediata. Se incluyen dentro de estas, actividades o cantidades no programadas que no hayan sido incluidas en el 
diagnóstico inicial realizado a cada equipamiento postulado, debido a circunstancias inesperadas causados por 
fenómenos naturales, accidentes, situaciones antrópicas no previsibles y que resultan necesarias para garantizar el 
funcionamiento de las Instalaciones físicas, equipos e instalaciones asociados al funcionamiento de la planta física de 
los establecimientos educativos distritales y de sus sedes administrativas. 
 
La atención oportuna con carácter correctivo y/o preventivo para todos los eventos calificados como emergencia, para 
eliminar el riesgo principal y seguidamente, ejecución de todas las obras para habilitar los espacios afectados como 
consecuencia de la emergencia (aulas de clase, áreas administrativas, comedores escolares, zonas exteriores, 
cerramientos, equipos e instalaciones asociados al funcionamiento de la planta física, etc.), permitiendo así el normal 
funcionamiento de la Institución y  otros espacios de propiedad de la Defensoría del Espacio Público entregados a la 
Secretaría de Educación del Distrito y evitando, además, el cierre parcial o total de la misma, en la totalidad del área 
metropolitana. 
 
La atención de las emergencias en los colegios distritales  y sedes administrativas comprende dos (2) etapas: en primera 
instancia, se realiza la mitigación del riesgo (esto consiste en la atención inmediata para minimizar los efectos de la 
ocurrencia de la emergencia tales como apuntalamiento de elementos en riesgo de colapso, desmonte de estructuras 
que puedan colapsar, corte de servicio de acueducto, energía eléctrica o gas natural por escapes o corto circuito, 
recolección y disposición adecuada de escombros, la suplencia de baterías sanitarias portátiles, tratamientos 
silviculturales, control de vectores, reparación de redes eléctricas e hidráulicas etc.) y una segunda etapa es la ejecución 
de las obras de mantenimiento correctivo necesarias para adecuar los espacios afectados y ponerlos nuevamente en 
funcionamiento. 
 
La Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos se ve en la necesidad de realizar la 
contratación para la ejecución de actividades de mantenimiento PROGRAMADO y de EMERGENCIAS, con el fin de 
conservar en óptimas condiciones los equipamientos de la SED, ofreciendo garantías de cumplimiento, estabilidad y 
calidad de la obra en el marco de las pólizas que se constituye para los contratos de obra pública que se celebren. 
 
NOTA 1: Para atender las emergencias la Secretaría de Educación del Distrito podrá solicitar a los contratistas la 
intervención en cualquiera de las localidades y sedes educativas de cualquier proyecto de inversión, incluso en aquellas 
que no pertenezcan al grupo adjudicado, lo anterior en caso de requerir el servicio por la materialización de un evento 
particular, atendiendo a la naturaleza de la necesidad a suplir, entendiendo como “EMERGENCIA” lo siguiente: Asunto 
o situación imprevisible que requiere una especial atención y debe solucionarse lo antes posible” a fin de garantizar la 
prestación de los servicios de la SED. El Interventor y la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos 
Educativos determinarán las emergencias que se deben atender y los valores que se pagarán, serán los ofrecidos en la 
propuesta económica para cada grupo, en todo caso el Interventor velará por la destinación de los recursos y su adecuado 
manejo financiero, debiendo justificar en debida forma la trazabilidad de las intervenciones en cada grupo. 
 
NOTA 2: El procedimiento para la atención de emergencias inicia con: a) El redireccionamiento de la actividad por parte 
de la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos al Contratista de obra y al Interventor 
del contrato vía correo electrónico y/o llamada telefónica, especificándole la localidad, dirección, actividades a realizar, 
motivo de la emergencia y datos de contacto del profesional del equipo de conservaciones gestor de la zona en donde 
se presenta la emergencia, con el fin de que realice el acompañamiento y direccionamiento de la actividad a ejecutar. b) 
La interventoría debe realizar visita al lugar donde se presenta la emergencia o necesidad de atención junto con el 
residente de obra, para la verificación de las actividades a desarrollar y levantamiento de cantidades de obra. c) Una vez 
realizada la visita, el contratista de obra debe adelantar el balance o presupuesto de los trabajos, teniendo en cuenta los 
valores unitarios ofertados en la propuesta económica, así mismo en caso de que se deban ejecutar actividades que no 
están dentro del listado de actividades contractuales, estas deberán ajustarse a los lineamientos y procedimientos 
vigentes establecidos por la Entidad. 
 



 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Procesos de Selección 

 

 

             09-IF-008 
V.3 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 7 de 106 

 

NOTA 3: Es importante tener presente que las intervenciones a las sedes educativas que se postulen en las modalidades 
programadas y de emergencia deben tener cada una un cronograma de obra para la intervención, que NO SERÁ la 
totalidad del plazo contractual, es decir, el plazo para la intervención de las sedes educativas será presentado por el 
contratista, y avalado por el interventor y la Entidad, atendiendo a su naturaleza y urgencia.  
 
Lo anterior debido a que para la disponibilidad total de la sede educativa la entidad (SED), requerirá desarrollar una 
logística de reubicación de los participantes mientras se desarrollan las actividades de obra en las unidades operativas, 
situación que afecta la prestación del servicio en la misma mientras se desarrolla la intervención,  
 
NOTA 4: El contratista debe tener en cuenta que se trata de un contrato de reparaciones locativas y mantenimiento, por 
tanto, durante la ejecución del contrato, podrá evidenciarse la necesidad de ejecutar actividades imprevistas, 
imprevisibles, mayores o menores cantidades, lo que exige un control y ajuste permanente de las cantidades de obras 
hasta finalizar la intervención, lo anterior previo acuerdo entre el Contratista de obra, la Interventoría de obra y la Entidad. 
 
b.1 Fases y etapas del proyecto 
 
El proyecto consiste en la ejecución de reparaciones locativas correspondientes a: saneamiento básico, reposición de 
cubiertas, reposición de sistema eléctrico, reposición de sistema hidrosanitario, mejoramiento zonas exteriores y 
recreativas, reposición de cerramientos y mejoramiento en general de los ambientes educativos y de trabajo, e igualmente 
en la atención de obras de que por necesidad o por circunstancias sobrevinientes, causados por fenómenos naturales, 
accidentes, situaciones antrópicas imprevisibles, y que resultan necesarias para garantizar el funcionamiento de las 
Instalaciones físicas, equipos e instalaciones asociados al funcionamiento de la planta física de los establecimientos 
educativos distritales las cuales deben ser atendidas de forma prioritaria.  
 
Para lo cual se consideran como mínimo (8) frentes de trabajo (entre sedes educativas y administrativas) simultáneos 
para grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4, grupo 5, grupo 7 y grupo 8 y, seis (6) frentes simultáneos (entre sedes 
educativas y administrativas) para el grupo 6 y grupo 9, con dedicación de personal permanente para el desarrollo 
del alcance de estas sedes.” 

  
Adicionalmente, el alcance del contrato de Interventoría incluye la radicación de la liquidación del contrato de obra en la Oficina 
de Contratos de la SED y su responsabilidad para resolver todas las observaciones posteriores que surjan debido a la 
liquidación del contrato de obra. Así mismo, el contrato de interventoría incluye el acompañamiento administrativo ante el 
posible incumplimiento contractual de los contratos de obra. Lo anterior no incrementará, en ningún caso, el valor ni el plazo 
del contrato de interventoría.  
 
Los interventores adjudicatarios deberán tener en cuenta que para la ejecución de las obras objeto de la Interventoría se 
suscribirán nueve (09) contratos de obra; los cuales están conformados por nueve (09) grupos de la siguiente manera: 

ZONA NORTE 

GRUPO No 1 
El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: USAQUÉN - CHAPINERO- ENGATIVÁ-TEUSAQUILLO 

GRUPO No 2 
El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: SUBA-BARRIOS UNIDOS. 

ZONA SUR 

GRUPO No 3 
El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: USME. 

GRUPO No 4 
El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: TUNJUELITO – CIUDAD BOLIVAR. 

GRUPO No 5 
El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: USME - SUMAPAZ 

ZONA ORIENTE GRUPO No 6 

El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: SANTAFE – MARTIRES – ANTONIO NARIÑO – LA 
CANDELARIA – RAFAEL URIBE – SAN CRISTOBAL. 

ZONA OCCIDENTE 

GRUPO No 7 
El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: FONTIBÓN – KENNEDY. 

GRUPO No 8 
El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: BOSA – KENNEDY 

GRUPO No 9 
El cual atenderá las intervenciones en modalidad programada y emergencia 
en las localidades de: PUENTE ARANDA. 
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Las actividades que deberán realizar los contratistas de obra están debidamente señaladas en los estudios y documentos 
previos, anexos técnicos, matriz de riesgos, pliegos de condiciones y demás documentos que hacen parte del proceso 
contractual de obra al cual se les hará la interventoría. El interventor se obliga a conocer a cabalidad dichos documentos para 
realizar el seguimiento correspondiente y verificar el cumplimiento de lo establecido en los mismos. 
  

ASPECTOS Y PROCESOS METODOLÓGICOS DE INTERVENTORÍA ESTABLECIDOS POR LA SED.   
 

ASPECTO / PROCESO  TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  JURÍDICO  FINANCIERO  
  

AMBIENTAL  

Control de los procesos 
constructivos y operativos de la 
obra  

X  X  X     X  

Control y acompañamiento en la 
gestión con las empresas de 
servicios públicos y demás 
entidades relacionadas con el 
proyecto (Si se requiere) 

X  X  X     X  

Control del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales del 
contratista  

X  X  X  X  X  

Control de la ejecución 
presupuestal  

X     X  X  X  

Control de la programación y 
cronograma de ejecución  

X  X  X  X  X  

Recibo de los productos derivados 
de la ejecución del contrato  

X  X  X  X  X  

 
 

c. CODIFICACIÓN CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 
 
El contrato de interventoría objeto del presente proceso de contratación esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 
de Naciones unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81: 
 
 

Tabla No. 1 – Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). 
 

Nivel 1 
Segmento 

Nivel 2 
Familia 

Nivel 3 
Clase 

Denominación  
de Clase 

81 10 15 Ingeniería civil y arquitectura 

 
 

d.  LUGAR DE EJECUCIÓN:   
 
La ejecución de las obras objeto de la presente interventoría, se contratará por medio del proceso de licitación pública, el cual 
se encuentra publicado en la plataforma transaccional SECOP II. La licitación pública está organizada en NUEVE (9) grupos, 
y un total de ciento cuarenta y un  (141) sedes priorizadas, distribuidos de la siguiente forma: 
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Tabla No. 2 – Sedes por cada grupo 
 

GRUPO 1 (ZONA NORTE) USAQUÉN - CHAPINERO- ENGATIVÁ-TEUSAQUILLO 

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 ENGATIVÁ CPF 1017 NACIONES UNIDAS B JOSÉ ASUNCIÓN SILVA 

2 ENGATIVÁ CPF 1002 SAN JOSÉ NORTE B AGUAS CLARAS 

3 ENGATIVÁ 
CPF 1006 MANUELA AYALA DE 
GAITÁN 

B CARLOS LLERAS RESTREPO 

4 ENGATIVÁ CPF 1024 MARCO TULIO FERNÁNDEZ B MERCEDES DE FERNÁNDEZ 

5 ENGATIVÁ 
CPF 1054 FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS 

D DAMASO ZAPATA 

6 ENGATIVÁ CPF 1009 NESTOR FORERO ALCALÁ B CLUB DEL COMERCIO 

7 ENGATIVÁ CPF 1021 ANTONIO VILLAVICENCIO B LAURELES 

8 ENGATIVÁ CPF 1019 JORGE GAITÁN CORTÉS B LA ESPAÑOLA 

9 ENGATIVÁ CPF 1001 TABORA A TABORA 

10 ENGATIVÁ 
CPF 1010 GUILLERMO LEÓN 
VALENCIA 

A GUILLERMO LEÓN VALENCIA 

11 ENGATIVÁ CPF 1011 NUEVA CONSTITUCIÓN A NUEVA CONSTITUCIÓN 

12 ENGATIVÁ CPF 1015 GENERAL SANTANDER A GENERAL SANTANDER 

13 ENGATIVÁ CPF 1022 SIMÓN BOLÍVAR B MATILDE ANARAY 

14 ENGATIVÁ 
CPF 1075 TOMÁS CIPRIANO DE 
MOSQUERA 

A LITUANIA - EBENEZER  

15 TEUSAQUILLO NIVEL CENTRAL N/A N/A 

16 TEUSAQUILLO CIUDAD MAESTRA N/A N/A 

17 TEUSAQUILLO OTIC N/A N/A 

18 TEUSAQUILLO DILE CHAPINERO-TEUSAQUILLO N/A N/A 

19 USAQUÉN DILE USAQUEN N/A N/A 

20 ENGATIVÁ DILE ENGATIVA N/A N/A 

21 USAQUEN   BODEGA SAN ISIDRIO N/A N/A 

 

GRUPO 2 (ZONA NORTE) SUBA-BARRIOS UNIDOS 

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 SUBA CPF 1111 ALVARO GOMEZ HURTADO B CHUCUA NORTE 

2 SUBA CPF 1128 VISTA BELLA A SAN CIPRIANO 

3 SUBA CPF 1108 VISTA BELLA C GRANADA NORTE 

4 SUBA CPF 1140 GERARDO PAREDES A 
GERARDO PAREDES 
MARTINEZ 

5 
BARRIOS 
UNIDOS 

CPF 1212 HELADIA MEJIA A HELADIA MEJIA 

6 SUBA CPF 1164 NUEVA ZELANDIA B MIRANDELA 

7 
BARRIOS 
UNIDOS 

CPF 1218 DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO C 
CARLOS SAENZ DE 
SANTAMARIA  

8 
BARRIOS 
UNIDOS 

CPF 1203 DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO D 
JOSE ANTONIO 
RICAURTE 

9 
BARRIOS 
UNIDOS 

CPF 1211 JUAN FRANCISCO BERBEO A 
JUAN FRANCISCO 
BERBEO 
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10 SUBA CPF 1156 GONZALO ARANGO A GLORIA LARA 

11 SUBA CPF 1165 JORGE MARIO BERGOGLIO A 
CIUDADELA CAFAM 
PUERTO SOL 

12 SUBA CPF 1158 NICOLAS BUENAVENTURA B 
NICOLAS 
BUENAVENTURA VILLA 
HERMOSA MERCEDES 

13 SUBA DILE SUBA (CONSERVACIÓN) N/A N/A 

 

GRUPO 3 (ZONA SUR) USME  

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 USME CPF 502 ALMIRANTE PADILLA  C ALMIRANTE PADILLA  

2 USME CPF 503 ALMIRANTE PADILLA  A ALMIRANTE PADILLA  

3 USME CPF 522 ESTANISLAO ZULETA  A ESTANISLAO ZULETA 

4 USME CPF 524 FEDERICO GARCIA LORCA  A 
FEDERICO GARCIA 
LORCA 

5 USME CPF 525 FABIO LOZANO SIMONELI  C FISCALIA ALTA 

6 USME CPF 528 GRAN YOMASA  A GRAN YOMASA 

7 USME CPF 546 SANTA LIBRADA  A SANTA LIBRADA 

8 USME CPF 547 SANTA MARTHA  A SANTA MARTHA 

9 USME CPF 548 - TENERIFE  A TENERIFE 

10 USME CPF 552 CIUDAD DE VILLAVICENCIO  C VILLA HERMOSA 

11 USME CPF 556 NUEVA ESPERANZA   A NUEVA ESPERANZA 

12 USME CPF 564 TENERIFE  B GRANADA SUR 

13 USME CPF 573 OFELIA URIBE DE ACOSTA  A EL BOSQUE NUEVO 

14 USME CPF 574 NUEVA ESPERANZA  B 
NUEVA ESPERANZA - 
NUEVO 

15 USME CPF 578 PAULO FREIRE  A 
CIUDADELA NUEVO 
MILENIO 

16 USME CPF 581 ORLANDO FALS BORDA  A BARRANQUILLITA 

17 USME CPF 582 - SAN CAYETANO  A 
JUAN REY 
(COMFENALCO) 

18 USME CPF 566 - LUIS EDUARDO MORA OSEJO  A NUEVO MONTEBLANCO 

19 USME CPF 577 CIUDAD DE VILLAVICENCIO  A 

CIUDAD DE 
VILLAVICENCIO - 
PUERTA AL LLANO 
VALLE 12  

20 USME DILE USME N/A   

 

GRUPO 4 (ZONA SUR) TUNJUELITO – CIUDAD BOLIVAR  

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 CIUDAD BOLIVAR CPF  1902 ACACIA II  A ACACIA II 

2 CIUDAD BOLIVAR CPF 1919 ESTRELLA DEL SUR B ESTRELLA DEL SUR III 

3 CIUDAD BOLIVAR CPF 1920 ISMAEL PERDOMO  A ISMAEL PERDOMO  

4 CIUDAD BOLIVAR CPF 1931 MINUTO DE BUENOS AIRES  B MINUTO DE MARIA 

5 CIUDAD BOLIVAR CPF 1941 RURAL QUIBA ALTA  A QUIBA ALTA 

6 CIUDAD BOLIVAR CPF 1944 REPUBLICA DE MEXICO  A REPUBLICA DE MEXICO 

7 CIUDAD BOLIVAR CPF 1946 NICOLAS GOMEZ DAVILA  A SAN FRANCISCO I 
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8 CIUDAD BOLIVAR CPF 1951 SANTA BARBARA  C 
SANTA BARBARA 
MILITAR  

9 CIUDAD BOLIVAR CPF 1956 VILLAMAR  A VILLA GLORIA 

10 CIUDAD BOLIVAR CPF 1958 CEDID CIUDAD BOLIVAR  A CIUDAD BOLIVAR  

11 CIUDAD BOLIVAR CPF 1965 UNION EUROPEA  A UNION EUROPEA 

12 CIUDAD BOLIVAR CPF 1974 CALASANZ BUENAVISTA  A BUENAVISTA  

13 CIUDAD BOLIVAR CPF 1986 EL TESORO LA CUMBRE  C 
LA ESPERANZA -EL 
TESORO-LUCERO- LA 
JOYA 

14 CIUDAD BOLIVAR CPF 1992 PARAISO MANUELA BELTRAN  C 
ERASMO DE 
ROTTHERDAM  

15 TUNJUELITO CPF 613 CIUDAD DE BOGOTA  B ROCKEFELLER 

16 TUNJUELITO 
CPF 628 INSTITUTO TECNICO 
INDUSTRIAL PILOTO  

A 
INSTITUTO TECNICO 
INDUSTRIAL PILOTO 

17 TUNJUELITO 
CPF 608 INSTITUTO TECNICO 
INDUSTRIAL PILOTO  

D 
NUESTRA SEÑORA DEL 
ROSARIO  

18 TUNJUELITO CPF 621 ISLA DEL SOL  A ISLA DEL SOL 

19 TUNJUELITO 
CPF 631 INSTITUTO TECNICO 
INDUSTRIAL PILOTO  

E TALLERES 

20 TUNJUELITO CPF 611 RUFINO JOSE CUERVO  A RUFINO JOSE CUERVO 

21 TUNJUELITO DILE TUNJUELITO N/A   

 

GRUPO 5 (ZONA SUR) USME -SUMAPAZ 

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 USME CPF 535 USMINIA  B LORENZO ALCANTUZ 

2 USME CPF 541 DIEGO MONTAÑA CUELLAR  B MONTEBLANCO 

3 USME CPF 542 DIEGO MONTAÑA CUELLAR  C  SERRANIAS 

4 USME CPF 576 DIEGO MONTAÑA CUELLAR  A  EL UVAL NUEVO 

5 USME CPF 567 SAN JOSE DE USME  A 
SAN JOSE 
MONTEBLANCO (DON 
BOSCO II) 

6 USME CPF 534 RURAL LAS MERCEDES  A RURAL LAS MERCEDES 

7 USME CPF 512 CHUNIZA  A CHUNIZA 

8 USME CPF 580 FERNANDO GONZALEZ OCHOA  B 
LIBANO SEGUNDO 
SECTOR 

9 USME CPF 570 VIVIENDA N/A 
RURAL LA MAYORÍA 
SEDE B VIVIENDA - 
LOTE CAMPAMENTO  

10 SUMAPAZ 
CPF 2003 GIMNASIO CAMPESTRE JAIME 
GARZON  

B RAIZAL 

11 SUMAPAZ 
CPF 2006 GIMNASIO CAMPESTRE JAIME 
GARZON 

A AURAS 

12 SUMAPAZ 
CPF 2017 GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE 
LA CRUZ VARELA 

K TOLDO 

13 SUMAPAZ 
CPF 2020 GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE 
LA CRUZ VARELA 

I ERASMO VALENCIA  

14 SUMAPAZ 
CPF 2022 GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE 
LA CRUZ VARELA 

A LA UNION  

15 SUMAPAZ 
CPF 2026 GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE 
LA CRUZ VARELA 

B TUNAL ALTO 
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16 SUMAPAZ DILE SUAMAPAZ  N/A 
SANTA ROSA DE 
BODEGAS 

 

GRUPO 6 SANTAFE, MARTIRES, ANTONIO NARIÑO, LA CANDELARIA, RAFAEL URIBE Y SAN 
CRISTOBAL 

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 SANTA FE COLEGIO ANTONIO JOSE URIBE (IED)  A ANTONIO JOSÉ URIBE 

2 SAN CRISTÓBAL COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ (IED)  A FLORENTINO GONZÁLEZ 

3 SAN CRISTÓBAL COLEGIO MONTEBELLO (IED)  A MONTEBELLO 

4 SAN CRISTÓBAL COLEGIO JUAN REY (IED)  B CIUDAD DE LONDRES 

5 ANTONIO NARIÑO COLEGIO ATANASIO GIRARDOT (IED)  A ATANASIO GIRARDOT 

6 ANTONIO NARIÑO 
COLEGIO FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER (IED)  

A 
FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER 

7 LOS MÁRTIRES 
COLEGIO LICEO NACIONAL AGUSTIN 
NIETO CABALLERO (IED)  

A 
AGUSTÍN NIETO 
CABALLERO 

8 
RAFAEL URIBE 

URIBE 
COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED)  A 

NÉSTOR FORERO 
ALCALÁ 

9 
RAFAEL URIBE 

URIBE 
COLEGIO PALERMO SUR (IED)  A PALERMO SUR 

10 SANTA FE 
COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA 
(IED)  

A 
POLICARPA 
SALAVARRIETA 

11 
RAFAEL URIBE 

URIBE 
DILE RAFAEL URIBE URIBE N/A    

12 ANTONIO NARIÑO DILE ANTONIO NARIÑO  N/A   

13 MARTIRES BODEGA ROSA ZARATE  N/A   

 

GRUPO 7 (ZONA OCCIDENTE) FONTIBÓN – KENNEDY  

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 FONTIBON CPF 910 INTEGRADO FONTIBON  E VERSALLES 

2 FONTIBON CPF 911 VILLEMAR EL CARMEN  A VILLEMAR EL CARMEN 

3 FONTIBON DILE FONTIBON N/A   

4 FONTIBON FABRICA DE TIZA N/A   

5 KENNEDY CPF 811 INEM  B CASABLANCA 

6 KENNEDY 
CPF 889 GABRIEL BETANCOURT 
MEJIA  

C VILLA MEJIA TAGASTE 

7 KENNEDY CPF 808 KENNEDY  B ANTONIA SANTOS II 

8 KENNEDY CPF 875 LA AMISTAD  C PINAR DEL RIO 

9 KENNEDY CPF 842 SAN RAFAEL  A SAN RAFAEL 

10 KENNEDY CPF 855 PAULO VI  A PAULO VI 

11 KENNEDY CPF 853 LA AMISTAD  A LA AMISTAD 

12 KENNEDY CPF 866 INEM  A 
INEM FRANCISCO DE 
PAULA 

13 KENNEDY CPF 815 EL JAPON  A EL JAPON 

14 KENNEDY CPF 820 TOM ADAMS  A TOM ADAMS 

15 KENNEDY CPF 852 KENNEDY  A KENNEDY 

16 KENNEDY CPF 848 SAN PEDRO CLAVER  A SAN PEDRO CLAVER 

17 KENNEDY DILE KENNEDY N/A   
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GRUPO 8 (ZONA OCCIDENTE) BOSA - KENNEDY 

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 KENNEDY CPF 809 MANUEL CEPEDA VARGAS  C CAMILO TORRES 

2 KENNEDY CPF 857 MANUEL CEPEDA VARGAS  A BRITALIA 

3 KENNEDY CPF 810 RODRIGO DE TRIANA   C CAMPO HERMOSO 

4 KENNEDY CPF 862 VILLARICA  B PERPETUO SOCORRO 

5 KENNEDY CPF 816 FRANCISCO DE MIRANDA  A 
FRANCISCO DE 
MIRANDA 

6 KENNEDY CPF 837 MANUEL ZAPATA OLIVELLA   A PATIO BONITO II 

7 BOSA DILE BOSA N/A   

8 BOSA CPF 743 CARLOS ALBAN HOLGUIN  C SAN JOSE 

9 BOSA CPF 762 JORGE ISAACS  A JORGE ISAACS 

10 BOSA CPF 710 LA CONCEPCION  A RURAL LA CONCEPCION 

11 BOSA CPF 707 JOSE ANTONIO GALAN   A JOSE ANTONIO GALAN 

12 BOSA CPF 734 BOSANOVA  A BOSANOVA - CED 

13 BOSA CPF 729 SAN BERNARDINO   A SAN BERNARDINO 

14 BOSA CPF 705 MOTORISTA A EL MOTORISTA 

 
 

GRUPO 9 (ZONA OCCIDENTE) PUENTE ARANDA  

No LOCALIDAD COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 PUENTE ARANDA CPF 1635 JOSE JOAQUIN CASAS   B JOSE JOAQUIN CASAS 

2 PUENTE ARANDA CPF 1611 LUIS CARLOS GALAN  B LA PONDEROSA 

3 PUENTE ARANDA CPF 1620 SILVERIA ESPINOSA  C TRINIDAD 

4 PUENTE ARANDA CPF 1617 BENJAMIN HERRERA  B REPUBLICA DE FRANCIA 

5 PUENTE ARANDA CPF 1604 EL JAZMIN  A EL JAZMIN 

6 PUENTE ARANDA DILE PUENTE ARANDA N/A   

 
 

e. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, AMBIENTALES, SST Y SOCIALES  
 
El interventor realizará el seguimiento y control sobre los aspectos técnicos, ambientales, SST y los demás, asociados al 
contrato de obra a ejecutar, con el fin de establecer las acciones tendientes para cumplir con las características y calidades 
requeridas de las obras terminadas, para tal efecto, la Interventoría deberá exigir y vigilar el cumplimiento de lo contenido en 
el contrato de obra y demás documentos que hagan parte del proceso de selección del contrato de obra. 
 
 
COMPONENTE TÉCNICO  
 
El interventor realizará el seguimiento y control sobre los aspectos técnicos asociados al contrato de obra a ejecutar, con el fin 
de establecer las acciones tendientes para cumplir con las características y calidades requeridas de las obras terminadas y a 
los parámetros constructivos, sistemas de medida y la forma de pago, mediante los cuales se van a ejecutar las obras y/o 
intervenciones requeridas para garantizar la calidad del producto final. Para tal efecto la Interventoría deberá exigir y vigilar el 
cumplimiento del “Anexo Técnico N.1” del contrato de obra y demás documentos que hagan parte del proceso de selección del 
contrato de obra. 
 
Adicionalmente, la Interventoría contratada, deberá cumplir las funciones de seguimiento técnico definidas en la Norma NSR – 
2010 del 15 de julio de 2010. 
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COMPONENTE AMBIENTAL  
 
El interventor realizará el seguimiento y control sobre los aspectos ambientales asociados al contrato de obra a ejecutar, con 
el fin de establecer las acciones tendientes para cumplir con las características y calidades requeridas de las obras terminadas, 
para tal efecto, la Interventoría deberá exigir y vigilar el cumplimiento de lo contenido en el contrato de obra y demás 
documentos que hagan parte del proceso de selección del contrato de obra. 
 
 
COMPONENTE SST DE LA INTERVENTORÍA 
 
El contratista de interventoría deberá presentar un capítulo SST en su informe mensual que contenga como mínimo: 
 

• Tabla de control de personal reportando el movimiento del personal en cada periodo. 

• Cuadro consolidado de profesionales y trabajadores, y pago de salarios: cuadro con nombre, cedula, cargo, salario, 
vínculo laboral, y firma del profesional y de los trabajadores de la Interventoría 

• Escáner de Planillas de pagos al SGSS de todo el personal que laboró o labora con la Interventoría 

• Cuadro consolidado de las actividades y capacitaciones desarrolladas por la interventoría. 

• CD con todos los soportes requeridos 
 
 
COMPONENTE FORESTAL 
 
En caso de requerir intervención de vegetación y/o tratamientos silviculturales, por parte del contratista de obra, el contratista 
de interventoría deberá realizar el acompañamiento, seguimiento y control de lo señalado en el título “Forestal” establecido en 
el contrato de obra y demás documentos que hagan parte del proceso de selección del contrato de obra.  

 
 

ASPECTOS EN GESTION SOCIAL  
 
El contratista de interventoría deberá realizar el acompañamiento, seguimiento, control y la verificación de la implementación 
de los subprogramas conforme a lo señalado en el título “Gestión Social” del contrato y documentos contractuales del contrato 
de obra.  
 

f. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA PARA CADA GRUPO 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, la Ley, 
Decretos, Resoluciones y Circulares que le sean pertinentes y en especial el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, las normas que regulan el ejercicio de la Ingeniería, Arquitectura y sus profesiones afines y auxiliares, 
de las contenidas en las normas urbanísticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la 
naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en lo establecido en el complemento de pliego de condiciones del 
proceso de selección y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre 
otras, las siguientes: 
 
1. Constituir en favor de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARIA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, las 

garantías para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, de conformidad con lo dispuesto 
en el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. Estas garantías deberán constituirse dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser aprobadas por la Secretaría. Las garantías 
deberán cubrir los amparos señalados en los estudios previos y el pliego de condiciones del presente proceso. 

2. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrán 
ser modificadas, previo al cumplimiento del trámite establecido para tal fin por la SED y con fundamento en los respectivos 
soportes.  

3. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el inciso 
segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007-, para cada uno de 
los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato, cuando a este hubiere lugar. 
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5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario 
aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las 
condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Información 
Tributaria (RIT) expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo 
pago. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento 
de celebrar el contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse 
por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado. 

6. Mantener a la SED libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, La Interventoría 
mantendrá indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños 
o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por La Interventoría o por 
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales.  

7. Constituir y mantener vigentes las garantías estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas efectivas, si a ello 
hubiere lugar. En ese orden, el Contratista debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las 
garantías expedidas con ocasión de la suscripción del contrato, teniendo en consideración el plazo, el valor, así como las 
eventuales prórrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc, que puedan afectar precisamente su vigencia o monto. 

8. Entregar a la SED los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando así se requiera. 
9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta la SED a 

través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones. 
10. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las 

obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las 
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato 

11. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos a la que tenga acceso, maneje en desarrollo de su 
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se 
obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la 
SED. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue 
a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que La Interventoría ha divulgado cualquier 
tipo de documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, La Interventoría 
indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause al CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta cláusula cuando 
la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga 
el carácter de pública. 

12. Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con 
responsabilidad, eficiencia y transparencia, ubicada en la página web de la SED, mediante el siguiente Link: 
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-
estrategicos-sectoriales-institucionales 

13. Respetar la política medioambiental de la SED, política que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos 
ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de 
desechos residuales y manejo del ruido ubicada en la página web de la SED, mediante el siguiente Link: 
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-

estrategicos-sectoriales-institucionales 
14. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en la propuesta presentada y todas las condiciones establecidas 

en los Documentos Previos, evaluada y aprobada por la SED, así como ejecutar las demás actividades que sean necesarias 
para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del mismo, aunque 
no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza 
del Contrato. 

15. Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de selección y por los cuales obtuvo puntaje en los factores de 
ponderación que dieron lugar a la adjudicación del proceso a su favor. 

16. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la política de Seguridad 
y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del 
autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la 
productividad y el bienestar físico y mental, política ubicada en la página web de la SED mediante el siguiente Link: 
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-
estrategicos-sectoriales-institucionales 

17. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato el equipo de trabajo mínimo de mujeres, conforme a lo establecido 
en el Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para 
promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”, o las normas que las modifiquen, deroguen 

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales
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o sustituyan, so pena de la imposición de multas, sanciones y demás consecuencias previstas en el contrato y en las demás 
normas aplicables. 

18. Garantizar que, dentro del personal vinculado para el desarrollo del contrato, se contrate el porcentaje de mujeres 
establecido en el Decreto 332 de 2020 y en los estudios previos de acuerdo con cada una de las ramas de actividad 
económica a la cual corresponda el objeto a contratar, o el indicado en las normas que adicionen, modifiquen o sustituyan 
al referido decreto, so pena de la imposición de multas, sanciones y demás consecuencias previstas en el contrato y en 

las demás normas aplicables. 
19. Reportar la contratación del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestación que bajo juramento presenten 

bimestralmente el representante legal y del revisor fiscal de la Interventoría, sin perjuicio de los otros mecanismos de 
verificación que establezca la supervisión. 

20. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo Económico. El 
cumplimiento de esta obligación deberá surtirse dentro del primer mes de ejecución del contrato lo cual será verificado por 
la supervisión y/o interventoría y conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la Secretaría de Desarrollo 
Económico. 

21. La Interventoría tiene la obligación en relación con sus colaboradores, evitar cualquier acción u omisión, que les cause 
muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial, así como las amenazas de tales actos, la 
coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado. También 
evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o 
castigos monetarios a las personas por razón de su condición social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y 
promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 
de 2008. 

22. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no discriminatorio por razones de sexo, raza, origen nacional o 
familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. 

23. Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagación y realizar el 
adecuado manejo de las emergencias sanitarias o ambientales, presentadas en el país, según lo establezca las medidas 
adoptadas por el gobierno Nacional y/o Distrital. 

24. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato, mínimo el 5% del personal de apoyo adicional requerido por el 
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual, de personas en estado de pobreza extrema, desplazados por 
la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, en los 
términos y condiciones contenidos en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona entre otros, el artículo 
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015; de esta obligación se excluye el PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO que el 
proponente debe ofrecer como requisito habilitante, indicado en el título INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL 
PROFESIONAL Y PERSONAL CLAVE.  
 
La interventoría, hará el seguimiento y verificará que la(s) persona(s) vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato 
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos efectos, el contratista presentará la 
documentación respectiva que acredita la condición de los sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato 
y la forma en la que participarán durante la ejecución de este. El cumplimiento de esta obligación deberá probarse ante la 
Interventoría del contrato dentro de los diez (10) días hábiles siguientes contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio.    
 
Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de discapacidad, adultos mayores, 
población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, personas en proceso 
de reintegración o reincorporación, se aplicará en lo pertinente lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 
de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condición de población en pobreza extrema 
se constatará en las bases de datos del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales 
(Sisbén IV) y la condición de víctima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberá demostrarse con el 
certificado de inclusión en el Registro Único de Víctimas – RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que 
lo modifique, complemente o sustituya.  
 
La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre definida en esta obligación deberá 
ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la Ley y la jurisprudencia en ausencia de norma 
aplicable. 

25. Informar a la supervisión del contrato, trimestralmente la composición del capital social de la persona jurídica; la existencia 
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada o 
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Sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o financiera, de la persona 
jurídica o de sus representantes legales, socios o accionistas.  

26. Informar a la supervisión del contrato, a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento 
del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el 
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista. 

27. Informar a la supervisión del contrato, a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento de la notificación del auto de 
iniciación de procesos concursales, de reorganización o liquidación del Contratista o de alguno de sus integrantes en caso 
de tratarse de una figura Plural.  
 
 

G. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA PARA CADA GRUPO: 
 
1. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997, Ley 1796 del 13 de julio de 2016, Decreto 945 del 5 de 

junio de 2017, Resolución 0017 del 4 de diciembre de 2017 y la NSR10, siendo una de las actividades principales del 
presente contrato la supervisión técnica independiente, de acuerdo a lo establecido en el capítulo I. de la NSR 10 que 

indica: “(…)— Se entiende por Supervisión Técnica la verificación de la sujeción de la construcción de la estructura de la 

edificación a los planos, diseños y especificaciones realizadas por el diseñador estructural”. 
2. Conocer y aplicar las disposiciones del Manual Integrado de Contratación y el manual de interventoría de la SED, ubicado 

en la página web de la SED, mediante el siguiente Link: 
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/PW_Manual_Supervision_Interventoria_SED.pdf 

3. Entregar a la supervisión del contrato todos los productos que le sean requeridos en un plazo no mayor a cinco (5) días 
hábiles, con ocasión al seguimiento del contrato principal, consistentes en informes, revisiones, verificaciones y resultados 
obtenidos cuando así se requiera, atendiendo y dando respuesta de fondo a los requerimientos y recomendaciones que 
durante el desarrollo del contrato le imparta la SED a través de la supervisión y/o apoyo a la supervisión del mismo, para 
una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones. 

4. Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones y condiciones contenidas en el Contrato de obra, así como en los 
documentos previos que hacen parte integral del mismo. 

5. Elaborar y presentar para aprobación del supervisor y/o apoyo a la supervisión de la SED, dentro de los primeros quince 
(15) días calendario contados a partir de la suscripción del Acta de inicio del contrato de Interventoría, el informe preliminar 
y detallado de interventoría, el cual deberá contener como mínimo un análisis  de las condiciones establecidas en los 
documentos previos (Pliegos, oferta económica, contrato, anexos técnicos), verificación de las condiciones del sitio, 
Diagnóstico de Accesibilidad, Verificación de Estudios técnicos y especificaciones, conclusiones y recomendaciones 
pertinentes para el normal desarrollo del contrato de obra.  

6. Revisar, verificar y corroborar la autenticidad y veracidad de la información que sea allegada por el contratista de obra en 
cumplimiento de sus actividades y obligaciones.  

7. Presentar los informes respecto de la ejecución del contrato de obra y de Interventoría, en un plazo no mayor a cinco (5) 
días hábiles, en el momento en que sea requerido por la Supervisión y/o apoyo a la supervisión de la SED, o por el Director 
de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos. 

8. Aprobar y garantizar el cumplimiento del cronograma de trabajo de campo durante la ejecución del contrato de obra, el 
cual deberá incluir como mínimo: La descripción de la forma como pretende acometer los trabajos, el organigrama 
propuesto para la ejecución de estos, el plan de calidad e indicadores de gestión del proyecto que deben ser presentados 
en el informe mensual de Interventoría. 

9. Pagar oportunamente los honorarios o salarios según corresponda, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de 
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución y liquidación 
del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el Interventor e incluidos 
en el precio de su oferta económica. 

10. Revisar y verificar que las garantías del contrato de obra cumplan con las disposiciones establecidas en el artículo 
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 del 2015 y el artículo 11 de la ley 1150 de 2007 y lo dispuesto por los documentos previos 
del proceso, observando su vigencia y condiciones para hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar, teniendo en 
consideración el plazo, el valor, así como las eventuales prórrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., que 
puedan afectar las condiciones del contrato. Así mismo, la Interventoría deberá reportar el incumplimiento de estas 
disposiciones, con el fin de adelantar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio Contractual pertinente.  

11. Proyectar y suscribir las actas de inicio, reinicio, suspensión, entrega final o parcial del contrato de Interventoría y de obra. 
12. Revisar, estudiar y solicitar al contratista de obra, reporte sobre las consultas a las Entidades competentes sobre la norma 

urbanística aplicable para el predio, así como las posibles afectaciones involucradas. 
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13. Realizar el proceso de seguimiento, evaluación, control y aprobación de los productos entregables establecidos, conforme 
al cronograma aprobado. 

14. Emitir y exigir el cumplimiento de todas las obligaciones técnicas, administrativas, financieras en cuanto a calidad, 
presupuesto y programación durante todo el contrato de obra.  

15. El Interventor tendrá la responsabilidad directa de garantizar la ejecución de la obra con los materiales especificados y 
aprobados en las diferentes etapas de la obra. 

16. Establecer la línea de base del presupuesto y la programación para poder ejercer las funciones de monitoreo y control al 
desempeño del contrato de obra, informando oportuna y continuamente al Supervisor y/o apoyo a la supervisión de la SED, 
sobre los aspectos relevantes del desempeño del contrato de obra, su problemática y alternativas de solución, rindiendo 
informe por lo menos una vez al mes. 

17. Comunicar de manera oportuna al Supervisor y/o apoyo a la supervisión de la SED, el incumplimiento parcial o total del 
contrato de obra, requiriendo al contratista de obra la subsanación de los posibles incumplimientos, otorgando un término 
comprendido entre tres (3) y cinco (5) días hábiles para su saneamiento, dependiendo de la gravedad.  En caso de que el 
contratista de obra no demuestre el cumplimiento de la obligación requerida en el plazo otorgado, la Interventoría deberá 
presentar informe de incumplimiento con la solicitud de inicio del procedimiento administrativo sancionatorio contractual a 
la supervisión del proyecto en un término no mayor a diez (10) días hábiles.    

18. Acompañar, apoyar y emitir conceptos dentro de los procesos administrativos, judiciales y extrajudiciales, respecto de la 
ejecución del contrato de obra, durante su vigencia y en la etapa postcontractual.  

19. Mantener el equipo profesional y técnico propuesto para el correcto desempeño del contrato de Interventoría, durante la 
ejecución del contrato.  

20. Programar y presidir los comités técnicos de acuerdo con la agenda preestablecida y el orden del día programado, citando 
anticipadamente al contratista de obra, al Supervisor y/o apoyo a la supervisión de la SED y al personal de apoyo que se 
requiera, con el fin de llevar a cabo el control permanente del desempeño del contratista. 

21. Presentar al supervisor y/o apoyo a la supervisión de la SED, un resumen gráfico semanal de la Interventoría técnica, 
administrativa y financiera, evidenciando entre otros aspectos, el estado de avance presupuestal y de programación del 
contrato de obra comparado con la propuesta económica y el plazo contractual. 

22. Efectuar las revisiones periódicas que estime necesario a las cantidades de obra y calidad de los materiales, haciendo 
seguimiento a la toma de pruebas, ensayos, controles y resultados.  

23. Efectuar vigilancia y control a la bitácora única de obra, donde se consignarán todas las Instrucciones impartidas, las 
solicitudes, observaciones y recomendaciones formuladas, los acuerdos y demás determinaciones tomadas en relación 
con la ejecución del proyecto. 

24. Mantener un archivo organizado de la Interventoría, respecto de la correspondencia, informes, resúmenes gráficos, 
fotografías, solicitudes, requerimientos, quejas, planos, cálculos, memorias e inventarios detallados que sirven de base 
para efectuar el recibo mensual de las obras ejecutadas. 

25. Revisar, autorizar o rechazar las actas mensuales de pago parcial presentadas por el contratista de obra, conforme al 
cronograma de ejecución, dentro de un plazo máximo de tres (3) días hábiles, siguientes a la fecha de presentación del 
acta mensual de pago, en caso tal el interventor está en la obligación de presentar a la SED un informe de las cantidades 
de obra ejecutada y aprobada por la interventoría para este periodo. Una vez aprobadas las actas parciales de obra, la 
Interventoría acompañará el trámite para el correcto cumplimiento de los pagos.  

26. Elaborar y presentar oportunamente las actas mensuales de pago parcial de Interventoría, conforme a la forma de pago 
establecida en el contrato, dentro de un plazo máximo de tres (3) días hábiles, siguientes a la fecha de presentación del 
acta mensual de pago. 

27. Elaborar y presentar para aprobación del supervisor y/o apoyo a la supervisión de la SED, los informes semanales, 
mensuales, y final de Interventoría de acuerdo con la estructura y requisitos exigidos. La presentación y aprobación por 
parte del supervisor y/o apoyo a la supervisión de estos informes, mes a mes, serán requisito para la presentación de las 
cuentas parciales y/o Facturas o documento equivalente, las cuales serán tramitadas una vez se encuentre aprobado el 
informe, debiéndose cargar a la plataforma Secop II dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la aprobación de todo 
informe (mensual o de periodicidad mayor que no supere los 6 meses) que sustente los respectivos cobros. 

28. Apoyar a la SED en la respuesta de reclamaciones, demandas y acciones surgidas por perjuicios causados a terceros por 
parte del contratista de obra o de la Interventoría, con ocasión del desarrollo del contrato, acompañando a la SED hasta 
finalizar los procesos o controversias, o hasta la caducidad de las acciones.  

29. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, cuando sea pertinente emitir el concepto 
técnico y jurídico que corresponda y dar traslado a la SED dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su recibo.  Así 
mismo, apoyar a la SED en la respuesta a reclamaciones que surjan, posterior a la entrega de la obra.  

30. Brindar apoyo oportuno a las reclamaciones que formule la comunidad, los Entes de control o los contratistas con respecto 
a la ejecución de las obras, acompañando a la SED en la proyección de las respuestas que deban ser emitidas.  
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31. Reportar a la SED, de los hechos corroborados de fuerza mayor o caso fortuito dentro de un plazo máximo de dos (2) días 
hábiles siguientes al recibo del reporte realizado por el contratista de obra, conceptuando acerca de la evaluación de los 
hechos acaecidos, las causas y la diligencia con que el contratista actuó ante la ocurrencia de éstos y emitir 
recomendaciones sobre las medidas a tomar. 

32. La interventoría deberá en un término no mayor a tres (3) días hábiles revisar, corroborar y conceptuar acerca de los 
informes de eventos eximentes de responsabilidad que alegue el contratista de obra, comunicando a la Supervisión del 
proyecto de manera completa y oportuna su procedencia.  

33. Responder por el comportamiento del personal a su cargo en horas de trabajo en el sitio de la obra.  
34. Vigilar y aprobar el protocolo y/o plan de manejo arqueológico que el contratista de obra  implemente y ejecute en caso de 

que llegaren a encontrar en los sitios de trabajo o que se descubran durante la ejecución del contrato de obra, objetos, 
zonas o monumentos de interés arqueológico, histórico o turístico. Para lo cual el interventor deberá presentar un informe 
detallado a la supervisión. 

35. Dar respuesta de manera eficiente y eficaz a las solicitudes presentadas por el contratista de obra o la SED dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a su recibo, de manera que no generen retrasos a las obras o ampliaciones en el plazo 
establecido. 

36. El interventor deberá verificar que todo el personal que ingrese y ejecute labores en el lugar de las obras, se encuentre 
autorizado por el contratista de obra y que esté debidamente afiliado al sistema de seguridad social integral (Salud, pensión 
y ARL). 

37. El interventor deberá certificar mediante documento en el cual garantice que los insumos utilizados en el análisis de precios 
unitarios concuerdan con el valor de la actividad o ítem propuesto por el contratista de obra en su oferta económica.  

38. Realizar el acompañamiento, y la respectiva verificación de las actas de vecindad presentadas por el contratista de obra, 
para todos los predios aledaños, espacio público, vías de acceso, y zonas del colegio que no se intervendrán, las cuales 
deberán ser allegadas por el contratista de obra para su aprobación dentro del primer mes de la etapa constructiva. 

39. Deberá utilizar el software que la SED requiera para el seguimiento y control de la ejecución del proyecto, el cual deberá 
permitir el uso compartido del contratista de obra y la SED. 

40. En caso de que el contratista de obra solicite la inclusión de maquinaria y/o personal para labores nocturnas y días feriados, 
el interventor deberá evaluar y aprobar o rechazar motivadamente dicha solicitud. En caso de ser viable, el interventor 
deberá poner a disposición personal en obra para labores nocturnas y días feriados, previo a los permisos otorgados por 
las entidades pertinentes. 

41. En caso de presentarse solicitud de modificación, suspensión y reanudación del contrato, la interventoría se encargará de 
emitir concepto técnico y jurídico al respecto. Así mismo, la Interventoría deberá emitir un concepto sin que sea requerido, 
cuando evidencie alguna situación que requiera la modificación, suspensión o reinicio del Proyecto, esto en un término no 
mayor a tres (3) días hábiles una vez conocida la situación.  

42. Elaborar y suscribir el acta de recibo definitivo de la obra, con las constancias a que hubiere lugar. En caso de que el 
contratista de obra se abstenga de suscribir cualquier acta, la Interventoría deberá certificar por escrito tal hecho de manera 
inmediata. 

43. Para la etapa de liquidación el interventor deberá certificar que las cantidades ejecutadas en obra corresponden a las 
realmente ejecutadas, así como la idoneidad y los correctos procesos constructivos desarrollados en la obra. 

44. Diligenciar la documentación necesaria para la liquidación del contrato de obra, y elaborar las correspondientes actas, en 
donde se hará constar: a) El recibo definitivo y a satisfacción de las obras, b) Las modificaciones en adiciones y precios, 
los ajustes, las prórrogas, el número y cuantía de las actas parciales y recibo final de pagos, reconocimientos y demás, c) 
Los acuerdos, conciliaciones y transacciones entre las partes, d) El valor final del contrato, e) La extensión o ampliación 
de las vigencias de las garantías del contrato objeto de interventoría.  

45. En el caso de requerirse durante la ejecución del contrato la entrega de informes contables, el contratista cuenta con un 
término de diez (10) días calendario para la entrega de estos, una vez realizado el requerimiento por la supervisión. 

 
 
G.1 OBLIGACIONES PREVIAS A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA PARA CADA GRUPO 
 
Finalizado el proceso de selección, para la elaboración y firma del contrato, el proponente seleccionado, una vez surtida la 
notificación de la Resolución de Adjudicación de este, deberá realizar la suscripción del contrato dentro del término dispuesto 
por la Entidad, el cual no podrá superar los tres (3) días hábiles, en caso de que el adjudicatario sea persona natural, jurídica 
o unión temporal o consorcio. 
 
Para el caso de uniones temporales o consorcios se podrá ampliar el plazo anteriormente indicado, únicamente si dentro del 
mismo se agendó cita en el sistema de agendamiento de citas de la DIAN para la obtención del RUT, y esta fue asignada con 
posterioridad a los tres (3) días hábiles establecidos.  
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Si el adjudicatario injustificadamente no firma el contrato dentro del plazo fijado, la Secretaría de Educación del Distrito podrá, 
previo concepto de la dependencia de origen de la necesidad, optar por: abrir una nueva convocatoria o adjudicar dentro de 
los diez (10) días calendario siguientes al proponente que hubiere ofertado la siguiente mejor oferta según los criterios de 
calificación del presente pliego de condiciones.  
 
La no firma del contrato por parte del adjudicatario, dará lugar a que la Secretaría de Educación del Distrito declare el siniestro 
y haga efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento 
de perjuicios causados no cubiertos por el valor de la garantía. (Art. 30, Numeral 12 Ley 80/93). 
 
En cumplimiento de lo anterior, deberá entregar los siguientes documentos:   
 

➢ Formato Único de Hoja de Vida del SIDEAP para persona jurídica, al cual se anexarán los documentos soporte de 
la información que se registre. 

➢ Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal o persona natural. 
➢ Verificación de la definición de la situación militar del contratista persona natural y representante legal del contratista 

persona jurídica (cuando aplique). 
➢ En el evento en que el proponente a quien se le adjudique sea un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la 

inscripción en el Registro Único Tributario-RUT y el Número de Identificación Tributaria (NIT) del consorcio o la unión 
temporal y el Registro de identificación tributaria -RIT 

➢ Antecedentes de la Personería de Bogotá D.C, Contraloría General de la República, Policía Nacional, Procuraduría 
General de la Nación tanto de las personas jurídicas como de las personas naturales que sean sus representantes 

➢ Autorización firmada para poder realizar la consulta Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, Ley 
1918 de 2018. (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta) 

➢ Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido 
por la Junta Central de Contadores, del Revisor Fiscal y debe ser el mismo que aparece en los documentos del 
certificado de la cámara de comercio 

➢ Información acerca del Sistema Automático de Pagos: Entidad   bancaria. 
➢ Fotocopia del Registro Único Tributario, vigente, actualizado y con los códigos que correspondan al objeto del 

contrato. 
➢ Declaración Proactiva bienes y renta, y conflicto de intereses aplicativo ley 2013/2019 de la persona natural o del 

Representante Legal del proponente singular o plural (Consorcio o Unión Temporal y el de sus integrantes 
(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/). 

➢ Certificado expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - MINTIC de NO 
encontrase inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM de la persona natural o del 
Representante Legal del proponente singular o plural (Consorcio o Unión Temporal y el de sus integrantes 
(https://redam.gov.co/) 
 

 
El contratista debe indicar los siguientes datos: 
 

➢ Banco donde tiene la cuenta 
➢ Sucursal 
➢ Tipo de cuenta bancaria 
➢ Número de cuenta (los proponentes asociativos suministrarán esta información durante la ejecución del Contrato, en 

caso de ser adjudicatarios) 
➢ Tipo de Régimen Tributario al que pertenece. 
➢ Indicar si es responsable de ICA y la actividad económica. 

  
De conformidad con lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por Decreto 2106 de 2019, en caso de ser 
adjudicada la convocatoria a una persona natural o un consorcio o unión temporal integrado por personas naturales, al 
momento de la firma del contrato, dichas personas deberán presentar el certificado del cumplimiento de sus obligaciones con 
los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, 
cuando a ello haya lugar. Dicha acreditación para el caso de persona natural será mediante la presentación de los 
comprobantes de pago, si se trata de persona jurídica se acreditará mediante la certificación expedida por el revisor fiscal 
cuando este de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal según corresponda. 
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Estar al día en el pago de las multas conforme a los términos señalados el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 SITUACIÓN 
EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL–RNMC 
 
De forma simultánea a la notificación de la RESOLUCIÓN de ADJUDICACIÓN el proponente seleccionado deberá iniciar la 
elaboración de todos los documentos requeridos para la suscripción del acta de inicio, señalados en los documentos previos y 
pliego de condiciones del presente proceso. 
 
 
G.2 OBLIGACIONES PREVIAS A LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO PARA CADA GRUPO 
 
Una vez suscrito el contrato, la Interventoría tendrá un plazo máximo de tres (3) días hábiles para subir en la plataforma 
transaccional del SECOP II todas las garantías solicitadas en el presente documento. Una vez la SED reciba estos documentos, 
a más tardar a los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de su radicación, la SED realizará su revisión y comunicará a la 
Interventoría cualquier observación al respecto, con el fin de que en dos (2) días hábiles realice las correcciones a las pólizas 
y radique nuevamente en la SED. Una vez sean recibidas las garantías a satisfacción, la SED deberá aprobarlas dentro en un 
plazo máximo de dos (2) días hábiles. 
 
De esta manera, se establece el proceso para la corrección y ajustes a las garantías establecidas el cual no podrá superar los 
plazos establecidos en el párrafo anterior. 
 
De manera simultánea posterior a la suscripción del contrato, el contratista de interventoría, dentro de los cinco (5) días hábiles 
deberá entregar a la supervisión o apoyo a la supervisión, los documentos necesarios para la suscripción del acta de inicio de 
obra, los cuales se encuentran señalados a continuación:  
 

➢ Contar con la aprobación de las hojas de vida y soportes del personal mínimo requerido por parte de la 
SED. (cumpliendo con los requisitos establecidos en el proceso de selección). se deberán entregar las Hojas de 
Vida y soportes en debida forma, por lo que la DCCEE deberá revisarlas con el fin de evidenciar que estas cumplen 
con lo establecido en el pliego de condiciones y demás documentos contractuales. Una vez la SED reciba estos 
documentos, a más tardar a los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de su radicación, la SED realizará su 
revisión y comunicará a la Interventoría cualquier observación al respecto, con el fin de que en dos (2) días hábiles 
realice las correcciones y radique nuevamente en la SED. Una vez sean recibidas las subsanaciones a 
satisfacción, la SED deberá aprobar las hojas de vida en un plazo máximo de dos (2) días hábiles, previo a la 
suscripción del acta de inicio. 

 
➢ El contratista deberá allegar certificación firmada por el revisor fiscal de la sociedad si el contratista de acuerdo 

con la ley está obligado y el representante legal de la sociedad, en la cual certifiquen que todo el personal necesario 
para el inicio de la ejecución de las labores de seguimiento se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social 
en salud, pensiones y riesgos profesionales, incluyendo a los trabajadores independientes, y que los pagos de las 
cotizaciones respectivas se encuentran al día. 
 
Nota: el contratista de interventoría deberá acreditar que todo el personal necesario para la ejecución del contrato se 
encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, allegando a la 
supervisión, las planillas y/o certificados de afiliación correspondientes, esto en un término no mayor a tres (3) días 
hábiles contados a partir del acta de inicio. Así mismo, la SED podrá requerir dichos soportes actualizados en 
cualquier momento de la ejecución del contrato. 
 

 
G.3 OBLIGACIONES PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE OBRA EN SU ETAPA 
PRELIMINAR 
 
La interventoría revisará y realizará si es del caso las respectivas observaciones a los documentos entregados por el contratista 
de obra para la suscripción del acta de inicio de obra, garantizando el cumplimiento de las obligaciones exigidas para el inicio 
de actividades del contrato principal, en los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico referido y sus anexos.  
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G.4 OBLIGACIONES AMBIENTALES PARA CADA GRUPO 
 
El interventor deberá garantizar que la obra sea ejecutada de conformidad con la legislación vigente (orden nacional, 
departamental, municipal y/o distrital) conforme el objeto y alcance del contrato de obra a intervenir en especial en materia 
ambiental y recursos hídricos.  

 
El interventor realizará el seguimiento, control y aval, sobre las “OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA GESTIÓN 
AMBIENTAL” asociados al contrato de obra a ejecutar, con el fin de establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y 
corregir dichos impactos, garantizando el cumplimiento de estas, contenidos en el Estudio previo y documentos anexos al 
proceso de selección del contrato de obra, y las demás disposiciones contenidas en el contrato de obra.  
 
 
G.5 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO 
CONTRACTUAL PARA CADA GRUPO 
 
La Interventoría deberá suministrar y garantizar, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecución de la obra y hasta 
la entrega de la misma, el personal requerido para el seguimiento a la ejecución de la obra, relacionado a continuación, el cual 
deberá cumplir con la idoneidad, las calidades técnicas o profesionales y la experiencia general y específica exigidas en el 
presente documento.  
 
En todo caso, EL INTERVENTOR deberá contar con los profesionales y/o técnicos requeridos, para cumplir con el objeto 
contractual, los cuales en ningún caso podrán sumar más del 100% de su tiempo de dedicación cuando se encuentren 
involucrados en otros proyectos, públicos o privados, ajenos al contrato derivado del presente proceso.  
 
En consecuencia, el personal profesional, técnico y asistencial requerido para cumplir con el objeto contractual, deberá contar 
con la disponibilidad de tiempo mínima establecida en el presente documento. Por tanto, el supervisor y/o apoyo a la supervisión 
del contrato verificará que el personal profesional, técnico y asistencial presentado para la ejecución del contrato por parte de 
la INTERVENTORÍA, tenga por lo menos el porcentaje de dedicación mínima de disponibilidad en tiempo, requerido por la SED 
para la ejecución del contrato derivado del presente proceso. 
 
La interventoría deberá tener en cuenta que los profesionales y personal enunciado en el cuadro correspondiente a 
“PERSONAL CLAVE”, deberán cumplir con todas y cada una de las obligaciones que sean de su competencia y resorte 
conforme las normas generales que regulan la materia, el objeto contratado y las indicaciones e instrucciones que le sean 
impartidas para el correcto cumplimiento del contrato suscrito.  
 
 
G.6 INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL 
 
Para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:  
 
➢ Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto serán verificadas una vez se adjudique el proceso y se 

celebre el contrato y no podrán ser pedidas durante la selección del contratista para efectos de otorgar puntaje o como 
criterio habilitante.  

 
➢ Si el Contratista ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de ellos 

deberá cumplir los requisitos exigidos en el presente documento para el respectivo cargo. Un mismo profesional no 
puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicación requerida para 
este proceso de contratación. 

 
➢ El Contratista deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la profesión de 

conformidad con lo señalado en el presente documento. El requisito de la tarjeta o matrícula profesional se puede suplir 
con lo regulado en el artículo 18 del Decreto -Ley 2106 de 2019.  

 
➢ Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o jurídica con quien 

se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios.  
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➢ La SED podrá solicitar en cualquier momento al contratista los documentos que permitan acreditar el valor y el pago 
correspondiente de cada uno de los profesionales utilizados en la ejecución del contrato y que estén acorde con el valor 
de los honorarios definidos a la fecha de ejecución del Contrato, en el caso en que sea establecido un valor de 
honorarios de referencia. 

 
➢ El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad real para la cual se 

vinculan al proyecto.  
 
➢ El Contratista garantizará que los profesionales estén disponibles (físicamente o a través de medios digitales) cada vez 

que la SED los requiera para dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con el tiempo de dedicación exigido 
para cada personal. 

 
➢ La SED se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista o trabajador vinculado al 

contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la SED, detallando las razones debidamente justificadas por la cual 
solicita dicho cambio. 

 
➢ En la determinación de la experiencia de los profesionales se aplicará la equivalencia, así:  

 
Tabla No. 3 - Equivalencias para profesionales  

Posgrado con título Requisitos de Experiencia General Requisitos de Experiencia Específica 

Especialización   Veinticuatro (24) meses  Doce (12) meses  

Maestría  Treinta y seis (36) meses  Dieciocho (18) meses  

Doctorado  Cuarenta y ocho (48) meses  Veinticuatro (24) meses  

 
Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:   
 
➢ Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general.  
➢ Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia específica.  
➢ No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia específica o viceversa.  
➢ No se puede aplicar equivalencia de experiencia general o específica por título de posgrado 

 
El personal relacionado será contratado por el Contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos administrativos 
generales del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecución 
del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los demás perfiles profesionales, en caso de que la SED los 
requiera deberán estar disponibles, según su porcentaje de dedicación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto 
contractual y las obligaciones derivadas del Contratista, para lo cual se podrá hacer uso de medios virtuales.  
 
NOTA 1:  las equivalencias señaladas en el título “INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL” no serán 
aplicables para los ofrecimientos realizados frente al personal, objeto de asignación de puntaje. 
 
 
G.7 PERSONAL CLAVE PARA CADA GRUPO 
 
El Proponente con la presentación de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los requisitos mínimos que deben 
cumplirse para el personal clave para cada cargo y para cada grupo, los cuales se detallan en esta sección.  
 
El personal clave debe cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia: 
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Tabla 4A – Requisitos del personal del contratista para GRUPO 1, GRUPO 3, GRUPO 4. 
 

Canti
dad. 

Cargo 
Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia general 
(años mínimos) 

Experiencia específica 
(años mínimos) 

Porcentaje 
de 

dedicación 
durante la 
ejecución 

del 
proyecto. 

1 
Director de 

Interventoría 

Ingeniero Civil 
o Arquitecto o 
Constructor en 

Ingeniería y 
Arquitectura 

Posgrado en 
Gerencia de 

proyectos o afines.   

 
Ocho (8) años de 

experiencia a partir de 
la expedición de la 
tarjeta profesional 

Seis (6) años de 
experiencia como director 
de obra o interventoría en 

proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 
REPARACIONES Y/O 

LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

40% 

2 
 

Residente de 
Interventoría 

 
Ingeniero Civil 
o Arquitecto o 
Constructor en 

Ingeniería y 
Arquitectura 

N. A 

 
Cinco (5) años de 

experiencia a partir de 
la expedición de la 
tarjeta profesional 

Tres (3) años de 
experiencia como 

residente de obra o 
interventoría en proyectos 
de MEJORAMIENTO, Y/O 

CONSTRUCCION, Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES. 

 
100% 

1 
Asesor 

Estructural 
Ingeniero civil 

Posgrado en el área 
de Estructuras 

Cinco (5) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como Asesor 
Estructural o diseñador o 
residente estructural en 

proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

10% 

1 
Asesor 

Ambiental  

Ingeniero civil o 
ingeniero 
ambiental 

 
Posgrado en el área 
del Medio Ambiente 
(aplica únicamente 

para el ingeniero civil) 

Cuatro (4) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Tres (3) años de 
experiencia como 

Asesor ambiental o 
residente ambiental en 

proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

20% 

1 

Asesor en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo.  

Profesional o 
administrador 
en Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo o 
HSEQ o 
profesional en 
ingeniería o 
arquitectura 

 

Postgrado en el área 
en Seguridad y Salud 

en el Trabajo o 
HSEQ (aplica para 

profesional en 
ingeniería o 

arquitectura). 

 

Cuatro (4) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional y 

licencia en Seguridad y 
Salud en el trabajo 

vigente 

Dos (2) años de 
experiencia como 

Residente o Asesor en 
seguridad y salud en el 
trabajo en proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

20% 
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1 

Asesor en Redes 
Eléctricas, 

Telefónicas, Voz 
y Datos 

Ingeniero 
electricista o 

ingeniero 
eléctrico 

N. A 

Cinco (5) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como Asesor 
Electricista o Diseñador 
Electricista o residente 
electricista en obra o en 

interventoría en proyectos 
de MEJORAMIENTO, Y/O 

CONSTRUCCION, Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES. 

10% 

1 

Asesor en Redes 
Hidrosanitarias, 

de gas y red 
contra incendio 

Ingeniero civil o 
ingeniero 

hidráulico o 
ingeniero 
sanitario 

Postgrado 
relacionado con 
redes hidráulicas 

(aplica únicamente 
para el Ing. Civil) 

Cinco (5) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como Asesor 

o diseñador o residente en 
de redes hidrosanitarias, 
redes de gas y red contra 

incendios en obra o en 
interventoría en proyectos 
de MEJORAMIENTO, Y/O 

CONSTRUCCION, Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES. 

10% 

1 

Profesional de 
costos, 

presupuestos y 
programación de 

obra 

Profesional en 
Ingeniería o 
Arquitectura 

 
N. A 

Cuatro (4) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Tres (3) años de 
experiencia en elaboración 
de costos, presupuestos y 

programación en 
proyectos de 

MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

20% 

1 

Técnico en 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo.  

Técnico o 
tecnólogo en 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo o HSE 
Q con Licencia 

vigente 

N. A 

Tres (3) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
matricula 

correspondiente. 

Dos (2) años de 
experiencia como técnico 
o tecnólogo en SST en 

proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

100% 

2 
Inspector de 
interventoría 

 
Técnico o 
tecnólogo 

profesional en 
Construcción  

 
N. A 

Tres (3) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
matricula 

correspondiente. 

Dos (2) años de 
experiencia como 

inspector de obra o 
inspector en interventoría 

en proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

100% 

1  Asesor jurídico  Abogado  

Especialista en 
Contratación Pública 

y/o estatal y/o 
derecho 

administrativo.  

Cinco (5) años de 

experiencia profesional  

Cuatro (4) años de 
experiencia como asesor o 
abogado en proyectos de 

ejecución de obras o 
interventoría 

5%  
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de MEJORAMIENTO Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 

EDIFICACIONES.  
 
 

Tabla 4B – Requisitos del personal del contratista para GRUPO 2, GRUPO 5, GRUPO 6 
GRUPO 7, GRUPO 8 Y GRUPO 9 

 

Canti
dad. 

Cargo 
Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia general 
(años mínimos) 

Experiencia específica 
(años mínimos) 

Porcentaje 
de 

dedicación 
durante la 
ejecución 

del 
proyecto. 

1 
Director de 

interventoría 

Ingeniero Civil 
o Arquitecto o 
Constructor en 

Ingeniería y 
Arquitectura 

Posgrado en 
Gerencia de 

proyectos o afines.    

 
Ocho (8) años de 

experiencia a partir de 
la expedición de la 
tarjeta profesional 

Seis (6) años de 
experiencia como director 
de obra o interventoría en 

proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 
REPARACIONES Y/O 

LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

30% 

2 
 

Residente de 
interventoría 

 
Ingeniero Civil 
o Arquitecto o 
Constructor en 

Ingeniería y 
Arquitectura 

N. A 

 
Cinco (5) años de 

experiencia a partir de 
la expedición de la 
tarjeta profesional 

Tres (3) años de 
experiencia como 

residente de obra o 
interventoría en proyectos 
de MEJORAMIENTO, Y/O 

CONSTRUCCION, Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES. 

 
100% 

1 
Asesor 

Estructural 
Ingeniero civil 

Posgrado en el área 
de Estructuras 

Cinco (5) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como Asesor 
Estructural o diseñador o 
residente estructural en 

proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

10% 

1 
Asesor 

Ambiental  

Ingeniero civil o 
ingeniero 
ambiental 

 
Posgrado en el área 
del Medio Ambiente 
(aplica únicamente 

para el ingeniero civil) 

Cuatro (4) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Tres (3) años de 
experiencia como 

Asesor ambiental o 
residente ambiental en 

proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

20% 
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1 

Asesor en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo.  

Profesional o 
administrador 
en Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo o 
HSEQ o 
profesional en 
ingeniería o 
arquitectura 

 

Postgrado en el área 
en Seguridad y Salud 

en el Trabajo o 
HSEQ (aplica para 

profesional en 
ingeniería o 

arquitectura). 

 

Cuatro (4) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional y 

licencia en Seguridad y 
Salud en el trabajo 

vigente 

Dos (2) años de 
experiencia como 

Residente o Asesor en 
seguridad y salud en el 
trabajo. en proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

20% 

1 

Asesor en Redes 
Eléctricas, 

Telefónicas, Voz 
y Datos 

Ingeniero 
electricista o 

ingeniero 
eléctrico 

N. A 

Cinco (5) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como Asesor 
Electricista o Diseñador 
Electricista o residente 
electricista en obra o en 

interventoría en proyectos 
de MEJORAMIENTO, Y/O 

CONSTRUCCION, Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

10% 

1 

Asesor en Redes 
Hidrosanitarias, 

de gas y red 
contra incendio 

Ingeniero civil o 
ingeniero 

hidráulico o 
ingeniero 
sanitario 

Postgrado 
relacionado con 
redes hidráulicas 

(aplica únicamente 
para el Ing. Civil) 

Cinco (5) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como Asesor 

o diseñador o residente en 
de redes hidrosanitarias, 
redes de gas y red contra 

incendios en obra o en 
interventoría en proyectos 
de MEJORAMIENTO, Y/O 

CONSTRUCCION, Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES. 

10% 

1 

Profesional de 
costos, 

presupuestos y 
programación de 

obra 

Profesional en 
Ingeniería o 
Arquitectura 

 
N. A 

Cuatro (4) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
tarjeta profesional 

Tres (3) años de 
experiencia en elaboración 
de costos, presupuestos y 

programación en 
proyectos de 

MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

20% 

1 

Técnico en 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo.  

Técnico o 
tecnólogo en 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo o HSE 
Q con Licencia 

vigente 

N. A 

Tres (3) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
matricula 

correspondiente. 

Dos (2) años de 
experiencia como técnico 
o tecnólogo en SST en 

proyectos de 
MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

100% 

2 
Inspector de 
interventoría 

 
Técnico o 
tecnólogo 

profesional en 
Construcción  

 
N. A 

Tres (3) años de 
experiencia a partir de 

la expedición de la 
matricula 

correspondiente. 

Dos (2) años de 
experiencia como 

inspector de obra o 
inspector en interventoría 

en proyectos de 

100% 
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MEJORAMIENTO, Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

1  Asesor jurídico  Abogado  

Especialista en 
Contratación Pública 

y/o estatal y/o 
derecho 

administrativo.  

Cinco (5) años de 

experiencia profesional  

Cuatro (4) años de 
experiencia como asesor o 
abogado en proyectos de 

ejecución de obras o 
interventoría 

de MEJORAMIENTO Y/O 
CONSTRUCCION, Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 

EDIFICACIONES.  

5%  

 
NOTA 1: Para cada grupo se deberá tener en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia específica, es 
decir, la experiencia general hace relación al desempeño de su actividad profesional y la experiencia específica corresponde a 
la asociada directamente con el cargo a ocupar; en ese orden de ideas, la específica está contenida dentro del plazo de ejercicio 
profesional la cual deberá estar certificada en el ejercicio o ramas de su profesión de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, por lo cual nunca será mayor la experiencia específica a la general. 
 
NOTA 2: Para cada grupo, se deberá tener en cuenta que los profesionales que desempeñen un cargo en la ejecución de la 
obra no podrán hacer parte de la interventoría, conforme a la independencia y autonomía que se requiere entre estos. 
 
El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo necesario para la ejecución de los 
proyectos. Si el Contratista contrata personal adicional, este correrá por su cuenta, por lo que no habrá lugar a pago alguno 
por parte de la Entidad frente al personal extra que el Contratista utilice en la ejecución del Contrato, ya que la Entidad en la 
etapa de planeación estableció el personal profesional y operacional mínimo requerido para el cumplimiento del Contrato. 
 
Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia 
y antecedentes expedido por el consejo profesional competente, según aplique, y el requisito de la tarjeta profesional se puede 
suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto – Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como 
requisito mínimo se acreditarán mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención del título 
correspondiente. Además, la Entidad podrá solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la información 
relacionada en los Anexos.  
 
En todo caso, el personal profesional, técnico y asistencial requerido para cumplir con el objeto contractual, deberá contar con 
la disponibilidad de tiempo mínimo establecido en el presente documento. Por tanto, la SED verificará que el personal 
profesional, técnico y asistencial presentado para la ejecución del contrato por parte del CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA, 
tenga por lo menos el porcentaje de dedicación mínimo de disponibilidad en tiempo, requerido por la SED para la ejecución del 
contrato derivado del presente proceso. 
 
De acuerdo con lo indicado en el cuadro anterior, el personal contratado, deberá cumplir a cabalidad con las obligaciones y 
actividades propias de su cargo o desempeño en la interventoría contratada. 
 
El contratista deberá tener en cuenta que los profesionales y personal enunciado en el cuadro anterior, deberá cumplir con 
todas y cada una de las actividades y obligaciones que sean de su competencia y resorte conforme las normas generales que 
regulan la materia, el objeto contratado y las indicaciones e instrucciones que le sean impartidas para el correcto cumplimiento 
del contrato suscrito. 
 
Los títulos obtenidos en el exterior deben ser homologados con la entidad competente o con quien corresponda en el país. 
 
No obstante, las actividades y obligaciones de cada profesional serán las siguientes:  
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➢ Director de Interventoría: Deberá ejercer sus actividades u obligaciones durante la totalidad del plazo contractual. 
Supervisión de la dirección y ejecución de las obras propias del objeto contractual del contratista de obra. 
Supervisión del cumplimiento de la programación de obra. Supervisión de las metodologías de utilización de 
recursos, maquinaria, equipos necesarios para la ejecución de la obra, distribución de frentes de obra. Realizar 
seguimiento técnico, administrativo y estar presente en las reuniones y/o comités, en la toma de decisiones y 
cuando la SED lo requiera. Deberá firmar los informes mensuales del contrato de interventoría y las memorias de 
las actas parciales, actas de asistencia a comités, entre otros. 

 
➢ Residente de Interventoría: Deberá estar presente en el lugar de las obras de forma permanente, realizar 

supervisión y seguimiento a la ejecución técnica de las obras, hacer cumplir las especificaciones técnicas, normas 
de seguridad laboral. Así mismo, deberá realizar el seguimiento del control diario de entrada y salida de personal 
de obra, ingreso de materiales, equipos y herramientas y retiro de escombros. Deberán informar oportunamente 
al director de interventoría, al director de obra y al supervisor y/o apoyo a la supervisión de la SED, sobre la 
ocurrencia de cualquier hecho o imprevisto que afecte la correcta ejecución de las obras. 

 
➢ Asesor Estructural: Deberá emitir conceptos y soluciones técnicas de las propuestas o soluciones de tipo 

estructural emitidas por el especialista del contrato de obra. Deberá acordar con el profesional asesor de la obra 
las soluciones a las consultas e inconvenientes que se presenten con la estructura de las edificaciones donde se 
ejecutará el proyecto. 

 
➢ Asesor Ambiental: Deberá realizar seguimiento a todas las actividades con el fin de minimizar los riegos en 

materia ambiental derivados de la ejecución de las obras. Deberá adelantar el control al Plan de Manejo Ambiental. 
Deberá acordar con el asesor de obra las soluciones a las consultas ambientales en las edificaciones donde se 
ejecuten las obras. Deberá realizar el seguimiento de los informes mensuales y final de obra al igual que elaborar 
los informes de seguimiento mensuales y finales de interventoría en el componente ambiental. 

 
➢ Asesor en Seguridad y salud en el trabajo: Deberá realizar el seguimiento y control a la administración de los 

riesgos del protocolo de bioseguridad en la ejecución de las obras. Revisar y verificar el cumplimiento del plan del 
protocolo de Bioseguridad en la ejecución de las obras. Deberá acordar con el profesional asesor de la obra las 
soluciones a las consultas e inconvenientes que se presenten con el cumplimiento de los protocolos de seguridad 
en la ejecución de las obras, soporte de realización de exámenes médicos (ingreso y egreso) de los trabajadores, 
realizar seguimiento a la implementación de las capacitaciones con el SG-SST, suministro de elementos de 
protección personal, inspecciones en las áreas de trabajo por parte del contratista de Obra. Deberá revisar y avalar 
los conceptos y soluciones técnicas emitidas por el especialista de obra, ante las consultas que se requiera por 
parte de la SED para la ejecución de las obras.  

 
Así mismo, deberá realizar el seguimiento y control sobre el plan de Seguridad y Salud en el trabajo del contratista 
de obra y sobre los conceptos y soluciones técnicas ante las consultas que se requiera por parte de la SED para 
la ejecución de las obras. 

 
➢ Asesor en redes eléctricas, telefónicas, voz y datos: Deberá realizar el seguimiento, control y aprobación de 

los diseños, conceptos y soluciones técnicas elaborados por el especialista del contrato de obra, ante las consultas 
que se requiera por parte de la SED o para la ejecución de las obras. Deberá acordar con el profesional asesor 
del contratista de obra, las soluciones a las consultas e inconvenientes con las redes eléctricas en las edificaciones 
donde se ejecuten las obras. 

 
➢ Asesor en Redes Hidrosanitarias, Red Contra incendios y gas: Deberá realizar el seguimiento, control y 

aprobación de los diseños, conceptos y soluciones técnicas elaborados por el especialista del contrato de obra 
ante las consultas que se requiera por parte de la SED o para la ejecución de las obras hidráulicas, sanitarias, gas 
y red contra incendios. Deberá acordar con el profesional asesor del contratista de obra, las soluciones a las 
consultas e inconvenientes que se presenten con redes hidrosanitarias, de gas y contra incendio que se presenten 
en la construcción de la edificación. 

 
➢ Profesional en costos, y presupuestos y programación de obra: Deberá revisar y verificar los APUS, realizar 

el seguimiento, control para la correcta ejecución en cuanto a los informes de costos y presupuestos, las actas 
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parciales, nuevos precios unitarios, mayores y menores cantidades de obra, presentados por el contratista de 
obra. 

 
➢ Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo: Deberá realizar la supervisión y seguimiento a los riesgos en 

seguridad y salud en el trabajo en la ejecución de las obras. Seguimiento al diseño e implementación del Sistema 
de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecución de las obras. Deberá acordar con el profesional 
asesor del contratista de obra, las soluciones a las consultas e inconvenientes que se presenten con la SST en la 
ejecución de las obras.  

 
➢ Inspector de Interventoría: Deberán estar presente en el lugar de las obras de FORMA PERMANENTE, en el 

caso que se estén ejecutando varios frentes de trabajo simultáneos, deberá realizar las mediciones de cantidades 
de obra, verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de obra, verificar las calidades de la obra 
ejecutada, elaborar los informes de inspectoría y revisar las actas parciales que presente el contratista de obra. 

 
➢ Asesor Jurídico: Realizar el control y vigilancia del cumplimiento de todos los aspectos legales y normativos en 

cuanto a la ejecución del contrato de obra. Emitir conceptos, soluciones y asesoría jurídica en el caso de requerir 
la conminación, multa y/o sanción al contratista. Dar respuesta a los requerimientos que presenta la SED ante las 
solicitudes de los Entes de control durante la ejecución de la obra, la etapa de liquidación y hasta donde cubran 
las pólizas del contratista de obra. 

 
Nota 1: Además de las actividades y obligaciones aquí enunciadas, los profesionales y técnicos deberán realizar las 
actividades y obligaciones propias de la naturaleza de los diferentes cargos a desempeñar. 
 
Nota 2: Todos los conceptos y/o soluciones técnicas deberán emitirse por escrito y firmados por los profesionales 
especialistas, a su vez deberán contar con la aprobación de los profesionales especialistas de la interventoría. 
 
Para los profesionales, técnicos y tecnólogos del equipo de trabajo, se deberá presentar la respectiva matrícula o tarjeta 
profesional o certificado de inscripción profesional. de acuerdo con lo que aplique. 
 
La experiencia profesional para la ingeniería, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, será válida únicamente, a 
partir de la expedición de la matricula profesional, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 12 de la Ley 842 de 2003, 
declarado exequible por la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296 del 18 abril de 2012. 
 
Para ejercer la profesión de arquitectura o sus profesiones auxiliares, es requisito obtener la Tarjeta de Matrícula Profesional 
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 3ª de la Ley 435 de 1998. Por tanto, para los arquitectos y sus profesiones auxiliares, sólo será válida la experiencia 
profesional, adquirida con posterioridad a la expedición de la matrícula profesional. 
 
La experiencia profesional para profesiones diferentes a las vigiladas por el COPNIA y por el Consejo Profesional Nacional de 
Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se computará, de acuerdo con las disposiciones de ley. 
 
El personal anteriormente descrito, será de carácter obligatorio en el presente proceso, por lo cual los proponentes lo deberán 
tenerlo en cuenta y considerarlo en su totalidad, al momento de elaborar su propuesta económica. 
 
En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA en la presentación de los soportes del personal antes indicado, en el 
plazo señalado, se procederá a la aplicación de las sanciones contractuales correspondientes. 
 
Los soportes para acreditar las condiciones mínimas exigidas deberán sujetarse a las siguientes condiciones: 
 
Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos se acreditarán mediante fotocopia 
de los diplomas respectivos o actas correspondientes. 
 
La experiencia general se acreditará conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 y la experiencia 
específica se acreditará mediante certificaciones o actas de liquidación o cualquier otro documento proveniente del contratante 
y/o empleador, en el que conste la ejecución del contrato y que contenga como mínimo, la siguiente información: 
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➢ Nombre de la entidad Contratante 
➢ Persona Natural o jurídica que ejecutó la Interventoría con No. de NIT respectivo. 
➢ No. de contrato y objeto del contrato de Interventoría o de obra certificado. 
➢ Nombre completo y documento de identidad del profesional al cual se certifica. 
➢ Cargo o perfil ejercido en el desarrollo del contrato de Interventoría o de obra certificado, por parte del profesional 

certificado. 
➢ Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). Cuando en la certificación 

no se indique el día de inicio y/o terminación, se tomará el último día del mes para efectos de contar el inicio y el 
primer día del mes para contar la terminación. 

➢ Certificado de vigencia de la matrícula profesional (para ingenieros y arquitectos), cuya fecha de expedición no 
sea mayor a 30 días.  

➢ Fecha de expedición de la certificación. 
 
Contar con el personal mínimo y la dedicación requerida en el sitio de obra por cada sede a intervenir de acuerdo con el 
cronograma de ejecución del contrato y las necesidades del mismo. 
 
Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y honorarios de todo el personal 
que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral de tal personal con la SED, 
ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratación. 
 
Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve su personal 
o sus subcontratistas contra la SED, por causa o con ocasión del contrato. 
 
Durante la ejecución del contrato, el contratista podrá sustituir cualquier miembro del equipo de trabajo, previa autorización la 
SED, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las exigidas mínimas habilitantes 
y a las que fueron objeto de puntuación por calidad de los profesionales, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones 
y anexos del presente proceso. 
 
Además de lo anterior, deberá contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden 
técnico, legal, administrativo, financiero y contable. 
 
G.8 OBLIGACIONES EN MATERIA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA  
 
1. Cumplir el objeto contractual con idoneidad, calidad, responsabilidad y economía. 
2. Garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y condiciones contenidas en el contrato de obra 

objeto de seguimiento. 
3. Se obliga a la interventoría a responder al supervisor y/o apoyo a la supervisión de la SED en un plazo máximo de tres 

(3) días hábiles, por todas las observaciones técnicas, administrativas, ambientales, financieras y jurídicas que en 
desarrollo de las actividades le sean solicitadas, respuestas que deben ser atendidas de manera prioritaria. 

4. Deberá participar en las reuniones, comités y demás actuaciones para las que sean convocados. 
5. Velar constantemente, que su personal y sus colaboradores no estén incursos en inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones o que los mismos hayan suministrado información falsa. 
6. Velar constantemente que el personal y colaboradores de obra no estén incursos en inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones o que los mismos hayan suministrado información falsa. 
7. Asegurar la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con 

la oportunidad y periodicidad requerida. 
8. Cumplir con los demás requerimientos determinados por la Dirección de Construcción y Conservación de 

Establecimientos Educativos, relacionados con el objeto contractual. 
9. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantías expedidas con ocasión del contrato, 

acorde con lo indicado en el ítem de GARANTIAS, teniendo en consideración el plazo de ejecución, valor, modificaciones 
en valor o en plazo, suspensiones etc., que afecten su vigencia o monto, con la oportunidad y periodicidad requerida. 

10. Entregar en medio impreso y magnético, un informe final que resuma de manera sucinta y concreta todas las actuaciones 
con ocasión de la ejecución contractual para ser publicado en la plataforma del SECOP II. 

11. La interventoría deberá remitir a la SED el aval y la aprobación de los imprevistos solicitados por el contratista de obra 
para su análisis y verificación. 

12. Cumplir y mantener para el caso del CONTRATISTA persona natural colombiana o residente en Colombia o persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana proponente plural conformado por estos, o por estos y 
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un extranjero con trato nacional, a quién el estado colombiano le debe tratamiento nacional o de reciprocidad, dentro de 
su equipo de trabajo un porcentaje total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato no inferior 
al cuarenta por ciento (40%) del total de su equipo de trabajo; a quién el estado colombiano le debe tratamiento nacional 
o de reciprocidad, dentro de su equipo de trabajo un porcentaje total de empleados y contratistas asociados al 
cumplimiento del contrato no inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de su equipo de trabajo. 

13. Cumplir y mantener para el caso del CONTRATISTA extranjero sin derecho a trato nacional o de reciprocidad, dentro de 
su equipo de trabajo un porcentaje total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato no inferior 
al noventa por ciento (90%) del total de su equipo de trabajo. 

 
A continuación se enumeran los procedimientos mínimos que el Interventor deberá desarrollar, como un mecanismo de control 
y seguimiento de las actividades realizadas por el Contratista de obra y por la SED, para el cumplimiento óptimo de sus 
obligaciones, entendiendo que, conforme a la capacidad y experiencia predicable de la interventoría deberá desarrollar todos 
los procedimientos conducentes a la realización adecuada de la Interventoría, sin que en momento alguno pueda eximirse de 
responsabilidad por no estar contemplado uno o alguno de los procedimientos que debiese adelantar por no encontrarse 
relacionado en el presente documento o en cualquiera o todos los relacionados con el proceso que da origen a la relación 
contractual con la SED: 
 
Proceso No. 1 - Control del cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. 
 

Objetivo. Vigilar que el contratista de obra cumpla con todas sus obligaciones derivadas del contrato, en los campos laboral, 
jurídico, técnico, financiero, administrativo y ambiental. 

Insumos. 
➢ Contrato, pliegos de condiciones del proceso de selección, sus anexos y demás documentos del proceso 

contractual. 
➢ Manual Integrado de Contratación de la SED y de interventoría o supervisión vigente de la SED. 
➢ Propuesta seleccionada. 
➢ Consultas del contratista de obra. 
➢ Informes de reclamaciones y demoras por parte del Contratista de obra. 
➢ Instrucciones que la SED le imparta al Interventor, con ocasión del desarrollo de las obligaciones del contrato. 
➢ Programación de Obra detallada. 
➢ Actas parciales. 
➢ Ordenes expedidas al Contratista de obra, por el Interventor. 
➢ Garantías. 

 
Productos 

➢ Informe Mensual de la Interventoría. 
➢ Soporte de las soluciones de la Interventoría a las consultas que formule el Contratista de obra. 
➢ Copia del concepto técnico sobre propuestas constructivas presentadas por parte del Contratista de obra y 

presentación de soluciones alternas. 
➢ Soportes de la solicitud de iniciación y justificación técnica y jurídica para la aplicación de multas al Contratista de 

obra, en el caso en que se requieran. 

➢ Comunicaciones por parte del Interventor al Contratista de obra sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de 
multas, descritos en el Contrato de Obra. 

➢ Copia de los conceptos técnicos especializados sobre consultas elevadas por la SED dentro del marco 
contractual. 

 
Proceso No.2 - Control de la ejecución presupuestal. 
 

Objetivo. Controlar la ejecución presupuestal de las obras. 
 
Insumos 

➢ Programación de Obra. 
➢ Precios unitarios del Contrato. 
➢ Acta de Iniciación del Contrato. 
➢ Actas y modificatorios realizados durante el contrato. 
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➢ Actas parciales de obra. 
➢ Plan de cuentas programado por el Contratista de obra, ajustado al PAC - Plan Anual de Caja, indicando monto y 

fecha estimada de radicación de las facturas de cobro por Acta Mensual. 
➢ Mediciones de las cantidades de obra ejecutadas. 

 
Productos 

➢ Actas Parciales debidamente aprobadas, de acuerdo con lo establecido en el Manual Integrado de Contratación, 
interventoría o supervisión de la SED y recolección y diligenciamiento de todos los documentos necesarios para 
el trámite de la Orden de Pago por parte la SED. 

➢ Informe Mensual, con la evaluación estadística de ejecución detallada del presupuesto. 
➢ Análisis de rendimientos de las actividades desarrolladas en el Contrato. 
➢ Balance general del presupuesto incluyendo el Acta de Mayores y Menores e Ítems no previstos. 
➢ Soporte de revisión, preaprobación y remisión a la SED, de ítems y precios unitarios no previstos. 
➢ Acta de Fijación de Precios Unitarios. 

 
Proceso No.3 - Control de la programación de obra. 
 

Objetivo. Controlar la ejecución física del Contrato de obra en el alcance, tiempo, y costo, tomando como medida de 
comparación la Programación de Obra y la verificación del cumplimiento del mismo. 
 
Insumos 

➢ Programación de Obra presentado por el Contratista. 
➢ Controles mensuales y semanales de avance de obra físicamente ejecutada. 
➢ Registro diario de condiciones climáticas, lo cual deberá ser registrado en la bitácora o libro diario de obra, 

especificando por días y horas la ocurrencia de lluvias o condiciones climáticas adversas, que pudieran haber 
afectado el desarrollo de las obras ejecutadas. 

➢ Bitácora de obra o libro diario de obra. 
➢ Informes de inspectores. 

 
Productos 

➢ Informes mensuales del avance de la obra, valorado en semanas en los aspectos físicos y de inversión, con 
indicadores y con seguimiento de medidas correctivas. 

➢ Análisis del avance de ejecución de la obra física y presupuestal. 
➢ Solicitud al Contratista de acelerar el ritmo de las obras y requerimiento de presentación de un Plan de 

Contingencias, cuando se detecten atrasos respecto a la Programación de Obra. 
➢ Revisión y aprobación de los ajustes a la programación de Obra. 
➢ Apremios al Contratista por presuntos incumplimientos a la Programación de Obra y demás obligaciones 

contractuales. 
 
Proceso No. 4 - Control de los procesos constructivos y operativos de la obra. 
 

Objetivo. Verificar los procesos constructivos empleados por el Contratista de obra, la secuencia y cronograma de los 
mismos y establecer y evaluar si los recursos utilizados le permitirán a éste cumplir con los resultados esperados y la 
Programación de Obra y Cronograma de metas físicas entregados por el contratista, conforme a lo establecido en el Contrato 
de Obra. 
 
 
Insumos. 

➢ Estudios Técnicos y Especificaciones. 
➢ Comité técnico de obra semanal. 
➢ Bitácora o libro diario de control de obra. 

 
Productos. 
Informe mensual que analice y reporte como mínimo los resultados de: 
 

➢ Verificación del cumplimiento del objeto contractual, específicamente lo establecido en el Contrato de obra y los 
anexos del mismo. 
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➢ Control y verificación del cumplimiento de líneas, niveles y superficies, de acuerdo con las especificaciones de 
detalle. 

➢ Control de los procesos de conservación de las obras durante la construcción, supervisando que durante el 
desarrollo de la obra el Contratista de obra no realice actividades que puedan causar daño a los elementos ya 
construidos (Cuando aplique). 

➢ Sugerencias de cambios o modificaciones debidamente justificadas en los procesos constructivos que puedan 
mejorar las obras, de manera que se puedan lograr los resultados esperados en el Contrato y en sus apéndices 
y anexos, cumplir con la Programación de Obra y Cronograma de Metas Físicas establecidos en el Contrato. 

➢ Informe semanal de Interventoría que contenga como mínimo: Datos generales de los contratos, informe de 
programación, personal, flujo de caja, equipos, insumos y avance de obra. 

➢ Informes de control, los cuales deberán ser elaborados diariamente por los inspectores de obra de la Interventoría. 
➢ Análisis de correctivos. 
➢ Plan de contingencia concertado con el Contratista de obra para el siguiente mes cuando a ello hubiere lugar. 
➢ Medición y memoria de las cantidades de obra. 
➢ Registro fotográfico y fílmico semanal de la obra, registrando la secuencia de todo el proceso de construcción de 

las obras (antes, durante y después), estos registros deben hacer parte del Informe Mensual de Interventoría 
según lo establecido en el Contrato de Interventoría. 

➢ Seguimiento a las medidas correctivas que se han ordenado. 
➢ Orden de reparación y/o reconstrucción de obras defectuosas. 
➢ Actas parciales de Obra. 

 
En virtud de lo anterior, el informe mensual deberá contener en detalle, el control de todas las actividades desarrolladas por el 
Contratista durante el periodo evaluado, de acuerdo con lo indicado en el Contrato, sus Anexos y siguiendo las especificaciones 
que se describen en el presente Capitulo, sin perjuicio de todos aquellos informes que deban estar contenidos en el mismo, 
de conformidad con el Contrato de Interventoría y sus anexos y lo establecido en el Manual Integrado de Contratación de la 
SED. 
 
Cronograma de entrega de los informes 

 
Para el control metodológico de los requisitos y documentos previos para la firma del acta de inicio de las obras, el interventor 
deberá elaborar una lista de chequeo con el fin de evidenciar el cumplimiento del requisito y la ubicación física o magnética de 
los documentos. 
 
Semanalmente. El Interventor entregará a la SED un Informe Semanal de acuerdo con lo previamente establecido. 
 
Mensualmente. El Interventor entregará a la SED un Informe Mensual de acuerdo con los requerimientos establecidos en el 
Manual Integrado de Contratación, interventoría o supervisión de la SED y lo establecido anteriormente en este estudio previo. 

 
Al finalizar la obra. El interventor entregará a la SED un informe Final de Ejecución de obra, de acuerdo con lo establecido 
en el Manual Integrado de Contratación, interventoría o supervisión. 

 
Nota 1: Los informes semanales deben ser entregados el día acordado por las partes (Interventor y Supervisor y/o Apoyo a la 
supervisión). 

 
Nota 2: Los informes mensuales deben ser entregados en un máximo de cinco (05) días hábiles siguientes posterior al 
vencimiento de cada mes.  

 
Proceso No. 5 - Recibo de los productos derivados de la ejecución de la obra y liquidación del Contrato de Obra. 
 

Objetivo. Recibir por parte del Contratista las obras, en los términos señalados en el Contrato y en los anexos del mismo y 
su Liquidación. 

 
Insumos 

➢ Bitácora de obra. 
➢ Visitas de obra. 
➢ Actas Parciales de Obra y anexos respectivos. 
➢ Informes Mensuales de Interventoría. 
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➢ Memorias Técnicas. 
➢ Planos Récord (Registro) de las obras. 
➢ Paz y Salvo de Proveedores y subcontratistas. 
➢ Paz y Salvo de Servicios Públicos (Facturación de consumos de obra, cancelación de TPO y legalización de los 

servicios). 
 

Productos 
➢ Acta de Entrega Física de la obra 
➢ Acta de Recibo y Terminación de obras. 
➢ Informe final de Interventoría, el cual, adicionalmente a lo establecido en el Contrato de Interventoría deberá 

mostrar la condición final de las obras (registro fotográfico y revisión de la memoria técnica), incluyendo planos 
record debidamente firmados, de acuerdo con el Manual Integrado de Contratación, interventoría o supervisión. 

➢ Acta de Liquidación 
➢ Acta Final con sus respectivos soportes. 
➢ Paz y salvo por concepto de seguridad social o comprobantes de pago o planillas de pago de seguridad social de 

los trabajadores o empleados 
 
 
G.9 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 
 
El contrato se desarrollará en la ejecución de obra, por lo cual el interventor deberá asignar el recurso humano técnico, 
administrativo, equipos para garantizar la debida ejecución, en los plazos establecidos en el presente proceso. 
 
El contratista de interventoría revisará el plan de calidad técnica de la obra incluyendo este aparte en el informe mensual de 
interventoría. 
 

➢ Laboratorio de Ensayo de Materiales: La Interventoría deberá revisar y aprobar los laboratorios de ensayo de 
materiales, asegurándose que estos cumplen con todas las disposiciones legales establecidas por el Instituto 
Colombiano de Normas Técnicas, ICONTEC, para lo cual deberá elaborar un informe escrito donde quede 
constancia de la visita objeto de los ensayos, las irregularidades presentadas y los controles realizados, efectuando 
finalmente una revisión de los equipos y procedimientos empleados para los ensayos. (Según aplique, conforme 
al tipo de intervención) 

 
➢ Efectuar las revisiones periódicas que estime necesario a las cantidades de obra y calidad de los materiales por 

lo cual supervisará las pruebas, ensayos y controles que sean indispensables. 
 

➢ Cumplimiento de los Códigos y Normativas de Diseño: La Interventoría deberá efectuar un seguimiento del 
cumplimiento por parte del Contratista de obra, de los requisitos exigidos por las normas y códigos vigentes entre 
los cuales se destacan: las Normas Colombianas de Diseño y Construcciones Sismo resistentes (NSR - 10), AWS 
D1.5 (1996), AWS D1.1 (1.998), AISC-LRFD (1994) y el Estudio de Microzonificación Sísmica de Bogotá publicado 
por el INGEOMINAS, del cual se deberá utilizar el espectro correspondiente a la zona sísmica. 

 
Coordinar de común acuerdo con el supervisor y/o apoyo a la supervisión del contrato de interventoría por parte de la SED 
sobre los cambios necesarios y convenientes de las obras y suministros, previo concepto técnico del interventor. 
 
Supervisar y ejercer el control para garantizar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas por parte del contratista 
de obra, incluyendo la supervisión a los trámites que ejecute el contratista. 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento por parte del contratista de obra de todos los aspectos 
relacionados con dichas Especificaciones de Construcción, tales como descripción, materiales, equipos, procedimientos 
constructivos, controles y tolerancias, medida, pago e ítem de pago. 
 
 
G.10 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADECUACIÓN DEL LUGAR DE LA OBRA. 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la adecuación del 
lugar de la obra, por parte del Contratista de obra de acuerdo con los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico 
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referido y sus anexos.  
 
 
G.11 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y MATERIALES DE 
CONSTRUCCIÓN. 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los equipos, 
herramientas, maquinaria y materiales de construcción, por parte del Contratista de obra de acuerdo con los términos y 
condiciones contenidos en el negocio jurídico referido y sus anexos.  
 
 
G.12 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DEMOLICIÓN DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES. (Cuando a ello 

hubiere lugar) 

 

La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la demolición de 
elementos no estructurales. (Cuando a ello hubiere lugar), por parte del Contratista de obra de acuerdo con los términos y 
condiciones contenidos en el negocio jurídico referido y sus anexos.  
 
 
G.13 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCIÓN DE OBRAS Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS. 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la ejecución de obras 
y protocolo de atención de emergencias, por parte del contratista de obra, garantizando el cumplimiento de las obligaciones 
exigidas en los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico referido y sus anexos.  
 
 
G.14 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE LAS REDES LAN EN LOS 
COLEGIOS DE LA SED. 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el cableado 
estructurado de las redes LAN en los colegios de la SED, por parte del Contratista de obra de acuerdo con los términos y 
condiciones contenidos en el negocio jurídico referido y sus anexos.  
 
G.15 OBLIGACIONES EN MATERIA DE SERVICIOS PÚBLICOS. 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas en Materia de Servicios 
Públicos, por parte del Contratista de obra de acuerdo con los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico referido 
y sus anexos.  
 
G.16   OBLIGACIONES EN MATERIA DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la información para 
el control en la ejecución del contrato, por parte del contratista de obra de acuerdo con los términos y condiciones contenidos 
en el negocio jurídico referido y sus anexos.  
 
 
G.17 APROBACIÓN DE ÍTEMS NO PREVISTOS DEL CONTRATO DE OBRA 
 
La Interventoría deberá realizar el seguimiento, control y validación en cuanto los ítems no previstos por parte del Contratista 
de obra de acuerdo con los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico referido y sus anexos.  
 
Son ítems o actividades no previstas aquellas obras que no fueron pactadas en el inicio del contrato por ser imposibles de 
prever, contemplar o cuantificar antes del inicio del mismo. Sin embargo, son actividades necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual por su conveniencia y oportunidad técnica. 
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En caso de que, durante la ejecución de las obras y con el visto bueno de la interventoría y la SED, sea necesario ejecutar otros 
ítems no contemplados en el contrato inicial, el contratista de obra, la interventoría y la SED acordarán la actividad no prevista y 
el respectivo precio para estos ítems conforme al procedimiento establecido en el presente documento, los cuales en todo caso 
deberán contar con la aprobación de la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos de la SED.  
 
Así el contratista de obra estará obligado a ejecutar las labores correspondientes a los ítems no previstos, previo trámite legal 
respectivo. 
 
 

G.18 OBLIGACIONES PARA LOS ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y LISTADO DE LOS INSUMOS PARA LA OBRA 
 
La Interventoría deberá realizar el seguimiento, control y validación a los análisis de precios unitarios, elaborados por el 
Contratista de obra, de conformidad con lo establecido en los pliegos de condiciones del proceso de obra de acuerdo con los 
términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico referido y sus anexos.  
 
 
G.19 OBLIGACIONES EN MATERIA DE DOCUMENTOS PARA LA TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS 
DE OBRA E INTERVENTORÍA  
 
Teniendo en cuenta que a la Secretaria de Educación del Distrito de conformidad con el Artículo 24 del Manual Integrado de 
Contratación le corresponde hacer la verificación a la entrega material de la obra desarrollada a través de la interventoría 
contratada para tal fin, al igual que dejar para la SED los soportes o productos documentales respectivos, la SED estableció 
un procedimiento para desarrollar el proceso de entrega y recibo del contrato en un término no mayor a quince (15) días 
calendario, de la siguiente manera: 
 

Descripción Actividad Documento 

Fase 1 El día y la hora señalada en el plazo, el contratista de obra, el 
interventor y el Supervisor de la Secretaría verificará en sitio 
el estado de la obra física de cada sede, dejando en el acta 
las observaciones o ajustes requeridos por parte de los 
interesados, con el fin que estos sean resueltos en las fechas 
acordadas. 

Se elaborará un acta física de obra No. 
1 

Fase 2 El día y la hora señalada el contratista de obra, el interventor 
y el Supervisor de la Secretaría verificará en sitio que se hayan 
ejecutado las observaciones o ajustes solicitados por los 
interesados correspondientes a la obra física de conformidad 
con el alcance del proyecto. 

Se elaborar un acta de entrega obra 
No. 2. 
 
Se procederá a la elaboración del acta 
de terminación final de acuerdo a la 
fecha contractual, por parte de la 
Interventoría. 

Fase 3 El contratista de obra deberá entregar a la INTERVENTORIA 
mediante oficio, los documentos de liquidación para su 
respectiva revisión y aprobación en un término no mayor a 
cinco (5) días hábiles contados a partir del vencimiento del 
plazo contractual o durante el recibo definitivo de obra, y tres 
(3) días hábiles para subsanar, contados a partir del recibo del 
requerimiento. 

El contratista sólo podrá suscribir con 
la interventoría el acta de liquidación, 
una vez verificados por la SED los 
documentos soporte para la 
liquidación junto con las actas de 
entrega física de obra. 

Fase 4 Entrega por parte del contratista de todos los documentos 
ajustados si es el caso, como soporte para la liquidación del 
contrato. 

Se elaborará el acta de liquidación del 
contrato. 

 
 
G.20 DOCUMENTOS MÍNIMOS PARA LA LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS DE OBRA 
 
El interventor realizará el seguimiento, control y verificación sobre los documentos contenidos en el título “Documentos mínimos 
para la liquidación del contrato” del estudio previo del contrato de obra y el comunicado “LINEAMIENTOS PARA EL TRÁMITE 
DE LIQUIDACIONES Y PASIVOS EXIGIBLES EN LA VIGENCIA 2023” emitido por la Dirección de Construcción y 
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Conservación de Establecimientos Educativos – SED o el documento que lo modifique o adicione, en todo caso de conformidad 
con el Manual Integrado de Contratación de la SED.  
 
 
G.21 DOCUMENTOS MÍNIMOS PARA LA LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS DE INTERVENTORÍA 
 
El interventor deberá dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado “LINEAMIENTOS PARA EL TRÁMITE DE 
LIQUIDACIONES Y PASIVOS EXIGIBLES EN LA VIGENCIA 2023” emitida por la Dirección de Construcción y Conservación 
de Establecimientos Educativos – SED o el documento que lo modifique o adicione, en todo caso de conformidad con el Manual 
Integrado de Contratación de la SED. 
 
 
G.22 ADVERTENCIA ANTICIPADA 
 
El Interventor deberá advertir al supervisor y/o apoyo a la supervisión en un término no mayor a tres (3) días hábiles a partir de 
que tenga conocimiento sobre posibles eventos o circunstancias específicas que puedan perjudicar la calidad de los trabajos, 
el cronograma planteado y los demás elementos del contrato, y las estrategias a implementar para ser analizadas por parte de 
la SED para reducir el impacto en el desarrollo del proyecto de dicho evento. 
 
La SED deberá analizar la advertencia recibida dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al recibo de esta, lo cual podrá dar 
lugar a la convocatoria de mesa de trabajo conjunta para la toma de decisiones.  
 
El interventor no tendrá derecho al pago de costos adicionales que podrían haberse evitado si hubiese hecho la advertencia 
anticipada pertinente. 
 
 
G.23 OBLIGACIONES ESPECIALES 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones especiales (objetos de valor 
arqueológico), por parte del Contratista de obra, de acuerdo con los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico 
referido y sus anexos.  
 
 
G.24 OBLIGACIONES EN MATERIA DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y DIVULGACIÓN. 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones en materia de participación comunitaria 
y divulgación, por parte del Contratista de obra, de acuerdo con los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico 
referido y sus anexos.  
 
 
G.25 OBLIGACIONES DE TRÁMITES Y PERMISOS  
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas en trámites y permisos, 
por parte del Contratista de obra, de acuerdo con los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico referido y sus 
anexos.  
 
 
G26. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA ENTREGA DE LA OBRA Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 

La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones posteriores a la entrega de la obra y 
liquidación del contrato, por parte del Contratista de obra, de acuerdo con los términos y condiciones contenidos en el negocio 
jurídico referido y sus anexos.  
 
 
G.27 OBLIGACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DEL CONTRATISTA DE OBRA 
 
La Interventoría deberá velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas en materia de 
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infraestructura, por parte del Contratista de obra, de acuerdo con los términos y condiciones contenidos en el negocio jurídico 
referido y sus anexos. 
 
G.28 OBLIGACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DEL INTERVENTOR 
 
La Interventoría deberá contar con una oficina ubicada en la ciudad de Bogotá D.C. que contenga, como mínimo, los espacios 
necesarios para adelantar las actividades administrativas, mobiliario de oficina que permita la atención del personal del 
contratista y de la SED, hardware y software necesario. El cumplimiento de este requisito se verificará de acuerdo con la 
periodicidad establecida por parte de la supervisión. 
 
 
G.29 CUMPLIMIENTO DE LOS CÓDIGOS Y NORMATIVAS  
 
En los casos no estipulados expresamente en estas especificaciones, el CONTRATISTA aplicará como normativas las 
prescripciones de los códigos y recomendaciones de las entidades siguientes: 
 

NOMBRE ENTIDAD 

Decreto de zonificación sísmica de la ciudad de Bogotá Legislación Municipal. 

Normas Técnicas Colombianas NTC. Icontec 

Especificaciones Técnicas de Construcción SENA-CAMACOL 

American Concrete Institute. ACI 

American Institute of Steel Construction. AISC 

American Society for Testing and Materials. ASTM 

American Welding Society. AWS 

Ley 400/1997 Código Colombiano de Construcciones Sismo resistentes y 
anexos posteriores. 

NSR-2010 

Código Colombiano de fontanería. ICONTEC 

Código Eléctrico Colombiano NTC 2050 

The Iron – Steel Association American ISAA 

Accesorios de Policloruro de Vinilo (PVC) Rígido para sanitaria y de Tubería 
ventilación, Norma 1341 

Instituto Colombiano de Normas 
Técnicas (ICONTEC) 

Accesorios de PVC Rígido para transporte de fluidos en tubería de presión. 
Norma 1339 

Instituto Colombiano de Normas 
Técnicas (ICONTEC) 

Accesorios de PVC Rígido para de Alcantarillado. Norma 2697. Instituto Colombiano Tubería de 
Normas Técnicas (ICONTEC) 

 
Los ensayos específicos, relacionados con calidad, con aspectos procedimentales, con la determinación de la tipología, 
periodicidad, reportes estadísticos, condiciones de aceptación o rechazo de sistemas y materiales, serán exigidos al contratista 
de obra para garantizar la calidad de toda la implementación cualitativa de las distintas estructuras, cerramientos, sistemas de 
redes, pisos, aparatos y aditamentos, dichos ensayos serán regidos, estipulados y normalizados por las entidades 
anteriormente descritas, en sus más recientes versiones, de conformidad con lo establecido en el plan de calidad. 
 
Cualquier cambio propuesto por el CONTRATISTA DE OBRA, de acuerdo a las necesidades que surjan durante la ejecución 
del proyecto, deberá ser tramitado ante la SED, previa aprobación de la Interventoría, y solo podrá ejecutarse con su 
formalización, por lo que de ninguna manera podrá realizarse modificación que no tenga la autorización.  
 
Adicionalmente, para el desarrollo del contrato, el Interventor será responsable de ejercer control sobre la aplicación y 
cumplimiento de la normativa técnica correspondiente a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas, 
que sean de carácter obligatorio en su aplicación. 
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Se enumera a continuación parte de la normativa técnica aplicable que debe ser tenida en cuenta para la ejecución y desarrollo 
del contrato y objeto de seguimiento por parte de la Interventoría, este listado es indicativo y por tanto se entenderá que el 
Interventor por su experticia y conforme a su capacidad y experiencia deberá conocer la normatividad vigente y actualizada, 
así como los fallos, sentencias, conceptos que se hayan emitido tanto por la Rama jurisdiccional como los organismos 
competentes y en ningún caso podrá eximirse de responsabilidad aludiendo el desconocimiento de las normas y su desarrollo: 

 
➢ Resolución No. 2126 de 2017, mediante la cual se adoptó el Manual de Contratación de la SED. 
➢ Resolución 1035 de 12 de junio de 2018, mediante la cual se adoptó el Manual de Supervisión e Interventoría de 

la SED. 
➢ Ley 388 de 1997 Ordenamiento Territorial.  
➢ Norma vigente con relación al “Plan de ordenamiento Territorial” previo a la radicación del proyecto para los 

tramites de obtención de las licencias y/o permisos. 
➢ Normas Técnicas Colombianas para el planeamiento, diseño y dotación de instalaciones y ambientes escolares, 

(NTC 4595 de 1999, NTC 4596 de 1999, NTC 4683-4641-4732-4733/99). 
➢ Ley 400 de 1997. Reglamento colombiano de Construcciones Sismo Resistentes NSR-10 y sus decretos 

reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma vigente que regule el diseño y construcción sismo 
resistente en Colombia. 

➢ Ley 361 07/02/1997 congreso de Colombia integración social de las personas con limitación. Accesibilidad al medio 
físico y transporte. NTC. 4144, NTC. 4201, NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC. 4141, NTC. 4143, NTC. 
4145, NTC. 4349, NTC. 4904, NTC. 4960. 

➢ Normas de accesibilidad (ley 12 de 1987, ley 361 de 1997, NTC 4140 de 1997, NTC 4143 de 1998, NTC 4145 de 
1998). 

➢ Ley 1618/13 – Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Personas con 
Discapacidad. 

➢ Legislación de Seguridad Industrial, gestión de seguridad y salud en el trabajo. Análisis y aplicación de las normas 
de Construcción y Adecuación en gestión de seguridad y salud en el trabajo, según Resolución 2400 de 1979. 

➢ Normas INVIAS para rellenos granulares y especificaciones de pavimentos. 
➢ Tránsito (disposiciones vigentes para el impacto de tráfico, vehículos y maquinaria de obra). 
➢ Normas de Salubridad (ley 09 de 1979, NTC 920-1 de 1997, NTC 1500 de 1979, NTC 1674 de 1981, NTC 1700 

de 1982). 
➢ Normas Ambientales Ley 373 de 1997 – Uso eficiente y racional del agua, Decreto 1753 de 1994, GTC 24 de 1989 
➢ Resolución 6423 de la Secretaría de Ambiente y el Acuerdo Distrital 415 de 2009.   
➢ Decreto 1575 DE 2007 por el cual se establece el Sistema para la Protección y Control de la Calidad del Agua 

para Consumo Humano. 
➢ Análisis y aplicación de normas ambientales, gestión ambiental y manejo de residuos.  
➢ Reglamentación de manejo ambiental y recursos hídricos.  Legislación ambiental Municipal y Nacional. 
➢ Emisiones atmosféricas, Decreto 948 05/06/1995 Min Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial Establece normas 

de prevención y control de la contaminación atmosférica y la protección de la calidad del aire. 
➢ NFPA 101 Código de Seguridad Humana 
➢ Resolución 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento de Higiene y seguridad 

en la construcción. 
➢ Resolución 1409 de julio 23 de 2012, reglamento de seguridad de trabajo en alturas 
➢ Resolución 627 07/04/2006 Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la norma nacional de emisión 

de ruido y ruido ambiental. 
➢ Normas NFPA-NEC y Código Nacional de Incendios. 
➢ Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento básico, RAS- 2000 (Resolución 330 de 2017 del 

Ministerio de vivienda, Ciudad y Territorio) Código colombiano de fontanería NTC-1500 
➢ NORMAS AISC, AISI. 
➢ NFPA 13 Norma para sistemas de splinkers. 
➢ NFPA 14 Norma para Sistemas de columnas de agua y gabinetes contra incendio. 
➢ NFPA 20 Norma para bombas centrifugadas contra incendios. 
➢ NFPA 72 Código para sistemas de alarma contra incendio. 
➢ Código para suministro y distribución de agua para extinción de incendios en edificaciones, NTC-1669. 
➢ Reglamento de urbanizadores y constructores de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá ESP – 

Resolución 0755 de 20104. 
➢ Normativas ASHRAE referentes a eficiencia energética (90.1) y confort térmico (62.1). 
➢ Código Eléctrico Nacional, norma INCONTEC 2050. 
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➢ Reglamento técnico de instalaciones eléctricas Resolución No. No.  18 0466 DE 2-ABRIL-2007 expedida por el 
Ministerio de Minas y Energía (RETIE). 

➢ Las normas vigentes de la empresa de energía encargada del suministro y control de la energía. 
➢ Reglamento técnico de instalaciones eléctricas, RETIE y NTC 2050, Reglamento Técnico de Iluminación y 

Alumbrado Público RETILAP 
➢ Normas de las empresas locales de servicios públicos o con las que se proveerá los servicios. 
➢ Decreto 449 del 31 de octubre de 2006 PMEE y Decreto 174 de 2013 052 de 2019 
➢ Legislación de tránsito vehicular y peatonal 
➢ Normatividad vigente a nivel nacional para la movilización de maquinaria y equipo pesado expedido por la entidad 

competente según el tipo de obra, por la entidad competente. 
➢ Norma NTC 2505 y demás Normas Técnicas de Gas Natural S.A. Esp. 
➢ Documentos del APPLIED TECHNOLOGY COUNCIL, tales ATC-21, ATC-22 y ATC-23. 
➢ Recomendaciones NEHRP para evaluación de edificaciones existentes (boletín técnico No. 46 de A.I.S.) 
➢ Estudio de microzonificación sísmica de Bogotá, INGEOMINAS, Universidad de Los Andes 1996. 
➢ Ley 80 de 1993 
➢ Ley 1150 de 2007. 
➢ Ley 1474 de 2011 
➢ Decreto 310 de 2022 
➢ Ley 1421 de 1993 
➢ Ley 2069 de 2020 
➢ Decreto 680 de 2021 
➢ Decreto 1082 de 2015 
➢ Ley 1882 de 2018 
➢ Acuerdo 418 de 2006 
➢ Decreto 142 de 2023 
➢ Circular 002 del 20 de enero de 2005 de la SED. “Base de Cotización de los Aportes en pensión y salud de 

Contratistas Persona Natural”. 
➢ Normas para el manejo de residuos de construcción y demolición RCD para obras en Bogotá 
➢ Normas sobre manejo de vegetación en Bogotá (zonas verdes, especies invasoras, arbolado) 
➢ Análisis preliminar de vulnerabilidad sísmica suministrada por la SED. 
➢ Consultorías entregadas por la SED 
➢ Demás normas aplicables para los diferentes aspectos de las obras de acuerdo a las particularidades del diseño 

y construcción del mismo, determinadas por factores del entorno (localización de las obras) y su regulación 
específica. 

➢ Resolución 1401 del 14 de mayo de 2007 y Resolución 1016 de 1989 en cuanto a programa de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo. 

➢ El Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011.  

➢ Las demás normas aplicables para el cumplimiento del objeto. 

 
H. OBLIGACIONES DE LA SED 

 
1. Aprobar las garantías que debe constituir el Contratista.  
2. Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecución del contrato.  
3. Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales.  
4. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos que 

forman parte del presente contrato.  
5. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista para 

garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato.  
6. Designar formalmente al supervisor para la ejecución del contrato, cuando haya lugar a ello.  
7. Procurar la participación de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propósitos del presente contrato.  
8. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas en el 

Decreto Distrital 332 de 2020.   
9. Presentar a la Secretaría Distrital de la Mujer el reporte de información del cumplimiento de las medidas establecidas 

en el artículo 3º del Decreto Distrital 332 de 2020 según los lineamientos y la matriz expedida por dicha Entidad.  
 

http://sintesis.colombiacompra.gov.co/normatividad/documento/14208
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I. ¿REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO__X__  
 
Para la ejecución del objeto contractual, no se requiere licencias, permisos o autorizaciones, por tratarse de la ejecución de un 
contrato de consultoría, en donde se ejercerá la interventoría a un contrato de obra pública. 
 

J. PLAZO DE EJECUCIÓN PARA CADA GRUPO:   
 

El plazo para la ejecución del objeto contractual para cada uno de los grupos se contabilizará a partir de la fecha de suscripción 
del acta de inicio de cada contrato, sin embargo, cada una de las intervenciones no deberá superar el plazo máximo del contrato 
de conformidad con la programación suministrada por el Contratista. La discriminación del plazo para cada contrato se detalla 
en las siguientes tablas:  
 

Tabla No. 5 - Plazo de Ejecución 

GRUPO 1 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  DIEZ (10) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días 
calendario a la terminación de la obra: acta de 
terminación, aprobación de pólizas, acta de entrega 
física sin observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 

  PLAZO TOTAL  ONCE (11) MESES  

 

GRUPO 2 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  OCHO (08) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días calendario 
a la terminación de la obra: acta de terminación, 
aprobación de pólizas, acta de entrega física sin 
observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
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obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 

  PLAZO TOTAL  NUEVE (09) MESES  

 

GRUPO 3 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  DIEZ (10) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días calendario 
a la terminación de la obra: acta de terminación, 
aprobación de pólizas, acta de entrega física sin 
observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 

  PLAZO TOTAL  ONCE (11) MESES  

 

GRUPO 4 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  DIEZ (10) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días calendario 
a la terminación de la obra: acta de terminación, 
aprobación de pólizas, acta de entrega física sin 
observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 
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  PLAZO TOTAL  ONCE (11) MESES  

 
 
 
 
 

GRUPO 5 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  OCHO (08) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días calendario 
a la terminación de la obra: acta de terminación, 
aprobación de pólizas, acta de entrega física sin 
observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 

  PLAZO TOTAL  NUEVE (09) MESES  

 
 

GRUPO 6 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  OCHO (08) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días calendario 
a la terminación de la obra: acta de terminación, 
aprobación de pólizas, acta de entrega física sin 
observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 
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  PLAZO TOTAL  NUEVE (09) MESES  

 
 
 
 

GRUPO 7 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  OCHO (08) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días calendario 
a la terminación de la obra: acta de terminación, 
aprobación de pólizas, acta de entrega física sin 
observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 

  PLAZO TOTAL  NUEVE (09) MESES  

 

GRUPO 8 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  OCHO (08) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días calendario 
a la terminación de la obra: acta de terminación, 
aprobación de pólizas, acta de entrega física sin 
observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 

  PLAZO TOTAL  NUEVE (09) MESES  
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GRUPO 9 

ETAPA  DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA  PLAZO DE EJECUCIÓN  

A 
Etapa de elaboración informe 
detallado 

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 

B Etapa de Obra  OCHO (08) MESES  

C Cierre administrativo 

Dentro de los siguientes quince (15)  días calendario 
a la terminación de la obra: acta de terminación, 
aprobación de pólizas, acta de entrega física sin 
observaciones, entrega de manual de uso y 
mantenimiento, paz y salvo de servicios públicos, 
proyección del acta de liquidación, acta final, planos 
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental, 
entrega de todos los documentos que se requieren 
para la liquidación del contrato de obra y subsanación 
de observaciones de la liquidación del contrato de 
obra, informe final del contrato de interventoría, 
proyección de la liquidación del contrato de 
interventoría, subsanación de las observaciones 
tanto de la liquidación del contrato de obra como de 
interventoría. 

  PLAZO TOTAL  NUEVE (09) MESES  

 
 

K. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PARA CADA GRUPO:  
 

Producto del estudio de mercado, el costo de la Interventoría del proyecto tiene un precio global por valor de: CUATRO MIL 
NOVECIENTOS VEINTIDÓS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($ 4.922.118.986.00 M/CTE.), Incluido IVA y demás tributos que se causen por el hecho de su celebración, 
ejecución y liquidación, distribuidos en nueve (09) grupos, de la siguiente manera: 
 

GRUPO 1 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 531.843.268 $ 101.050.221 $ 632.893.489 

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA  $ 632.893.489 

 

GRUPO 2 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 423.011.692 $ 80.372.221  $ 503.383.913 

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 503.383.913 

 

GRUPO 3 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 531.485.435 $ 100.982.233 $  632.467.668 

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 632.467.668 
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GRUPO 4 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 532.201.103 $ 101.118.210 $ 633.319.313 

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 633.319.313 

 

GRUPO 5 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 423.889.852 $ 80.539.072 $ 504.428.924 

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 504.428.924 

 

GRUPO 6 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 423.304.413 $ 80.427.838  $ 503.732.251  

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 503.732.251 

 

GRUPO 7 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 424.182.573 $ 80.594.689  $ 504.777.262  

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 504.777.262 

 

GRUPO 8 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 423.597.134 $ 80.483.455  $ 504.080.589  

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 504.080.589 

 

GRUPO 9 

ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL 

INTERVENTORÍA $ 422.718.972 $ 80.316.605  $ 503.035.577  

VALOR TOTAL INTERVENTORÍA $ 503.035.577 

 
La secretaria de Educación cuenta para la ejecución del contrato de interventoría con el siguiente CDP: 
 
1. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACIÓN. 
 
Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratación, se cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal: 

 

 

 

Número Certificado 
Disponibilidad Presupuestal 

Fecha Certificado Disponibilidad 
Presupuestal 

Valor Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal 

2454 12 DE ABRIL DE 2023 $ 4.922.118.986 

 
L. ANTICIPO            NO APLICA 
 
MONTO: NO SE PACTA 
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JUSTIFICACIÓN Y AMORTIZACIÓN: Por tratarse de un contrato de consultoría, en donde se ejecutará la interventoría a un 
contrato de obra pública, no se prevé el pago de anticipo 

M. PAGO ANTICIPADO: 
 
JUSTIFICACIÓN:  NO APLICA 
 

N. FORMA DE PAGO PARA CADA GRUPO:  
 

Los precios de los servicios realizados durante el plazo de la ejecución del contrato corresponderán a los ofrecidos por el 
proponente seleccionado en su propuesta económica. La Secretaría de Educación del Distrito, pagará a la INTERVENTORÍA 
el valor del presupuesto asignado al contrato, teniendo en cuenta el avance del acta parcial del contrato de obra, de conformidad 
con las siguientes consideraciones:  
  
El valor del contrato será pagado por la Secretaría de Educación del Distrito, al proponente seleccionado, mediante pagos 
realizados por el Sistema de Pagos de la S.D.H., en la cuenta indicada por él en su propuesta, para cada grupo, así:   
  
La SED pagará los valores de los servicios del contrato de interventoría, mensualmente, en el mismo porcentaje de 
avance del acta parcial del contrato de obra, previa aprobación por parte de la supervisión asignado por la SED y 
debidamente facturada.   
  
La Entidad realizará al contratista de interventoría el último pago, cuyo valor no podrá ser inferior al cinco por ciento (5 %) del 
valor total del contrato de interventoría, el cual se hará una vez sean suscritas las actas de entrega a satisfacción tanto del 
contrato de obra como de la interventoría y sea suscrita la correspondiente acta de terminación. 
  
Dicha información será verificada por parte del Supervisor de la SED y se procederá a dar visto bueno para el trámite de la cuenta 
y/o factura o documento equivalente; la Interventoría deberá cumplir con los requisitos de pago.  
 
NOTA 1: en la eventualidad en que el contrato de obra objeto de supervisión, no culmine el 100% de las actividades planteadas, 
el contrato de interventoría deberá ser liquidado de acuerdo con sus particularidades y avance porcentual. 
 
NOTA 2: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja -PAC de la Dirección Distrital de Tesorería y a las 
fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios. Lo anterior en concordancia del artículo 16 del 
Decreto Distrital 189 de 2020. 
 
NOTA 3: Si por causas no imputables al contratista de interventoría, la SED requiere mayor permanencia de la misma, con el 
fin de realizar acompañamiento técnico, administrativo, jurídico, financiero, y/o ambiental el valor que se adicionará al contrato 
será estimado como se describe en la NOTA 4.  
 
NOTA 4: En el eventual caso que se requiera una adición presupuestal, el valor que se adicionará al contrato de interventoría 
será estimado como se describe a continuación: 
 
EL INTERVENTOR elaborará la propuesta económica que sustente el valor de la adición, para lo cual deberán tener en cuenta 
las nuevas condiciones, relacionadas con profesionales, dedicaciones, gastos administrativos y plazo, (este último en caso de 
que se prorrogue el plazo contractual), que generen costos adicionales para la interventoría. La propuesta económica del valor 
a adicionar deberá ser verificada y avalada por parte de la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos 
Educativos de la SED. La revisión y aprobación se realizará conforme a la propuesta económica contractual.  
 
En el eventual caso que se requiera una adición, se estructurará y pagará de conformidad con las condiciones iniciales 
del contrato. 
 
NOTA 5: Los contratos de interventoría podrán prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de 
vigilancia. En tal caso el valor podrá ajustarse en atención a las obligaciones del objeto de interventoría, sin que resulte aplicable 
lo dispuesto en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior en concordancia con el artículo 85 de la Ley 1474 
de 2011. 
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El contratista deberá diligenciar el FORMATO ÚNICO DE RADICACIÓN DE CUENTAS –FURC- con el fin de proporcionar la 
información necesaria para la realización de los pagos por parte de la Secretaría de Educación del Distrito Capital, los cuales 
se harán por medio del Sistema Automático de Pagos -S.A.P.- El proponente deberá tener en cuenta las entidades bancarias 
afiliadas al S.A.P. para efectos abrir una cuenta corriente o de ahorros en una de ellas, con el fin de recibir los pagos del 
contrato. 
 
NOTA 6: Dicha información será verificada por parte del Supervisor de la SED y se procederá a dar visto bueno para el trámite 
de la cuenta. El CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos de pago.   
  
NOTA 7: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja -PAC de la Dirección Distrital de Tesorería y a las 
fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.   
  
NOTA 8: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado 
a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitará mientras no se cumpla la obligación por parte 
del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generará interés 
moratorio alguno a cargo de la SED.    
  
NOTA 9: En el evento de que algún pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duración de este trámite presupuestal 
no ocasionará ningún tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista. Dicho pago estará sujeto 
al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolución 37 del 6 de marzo de 2019 o la que se encuentre vigente.   
  
NOTA 10: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y de recibo a satisfacción de los bienes y/o 
servicios objeto del contrato de acuerdo al manual de contratación y/o manual de supervisión e interventoría de la SED, al 
concepto cobrado en forma independiente y anexando los demás requerimientos presupuestales y legales a que haya lugar.  
  
NOTA 11: El CONTRATISTA deberá, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Dirección Financiera de la SED 
con el fin de proporcionar la información necesaria para la realización de los pagos por parte de la Secretaría de Educación del 
Distrito Capital, los cuales se harán por medio del Sistema Automático de Pagos S.A.P.  
    
NOTA 12: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, tendrán repercusión en las fechas 
previstas para los pagos programados con cargo al mismo.  
   
NOTA 13: Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento, implementado mediante la Resolución 
191 del 22 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaría Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente.  
  
NOTA 14: El contratista está obligado a incluir en cada informe que corresponda a un soporte de pago, el detalle de la 
aprobación de ítem No. previsto (NP), soporte de su ejecución, aprobación del acta de pago y actualización del balance de 
obra aprobado por la interventoría. Lo anterior, se realizará mediante aprobación por correo electrónico del supervisor o apoyo 
a la Supervisión OBRA.   
  
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando ellas fueren 
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el Contrato.  
  
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación 
familiar, cuando corresponda.  
 
 

O. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:  
 
La tipología del contrato a celebrar de acuerdo con la naturaleza de los bienes y/o servicios que requiere la Secretaría de 
Educación del Distrito será de INTERVENTORÍA , conforme lo dispuesto en el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 
que establece también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría y a su vez el artículo 83 de la Ley 
1474 de 2011 indica que la interventoría consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico,  
que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la SED, cuando el 
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seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo 
lo justifiquen.  
 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN  

 
De conformidad con el numeral 1 y 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 
(modificado por el artículo 219 de Decreto 019 de 2012), el proceso de selección de contratistas se adelantará a través de la 
modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, atendiendo al objeto, valor y la naturaleza de los servicios que se 
pretenden adquirir, para lo cual se tendrá en cuenta al momento de evaluar las propuestas, criterios de comparación y 
ponderación sobre los elementos de experiencia del proponente, experiencia del equipo de trabajo, formación académica del 
equipo de trabajo, los estímulos de apoyo a la industria nacional, vinculación de personas en condición de discapacidad,  así 
como los puntajes adicionales que promueven y facilitan la participación de mipymes y emprendimiento y empresas de mujeres. 
 
Así las cosas, la escogencia del contratista se hará conforme a las exigencias previstas en los estudios y documentos previos, 
en el proyecto de pliego de condiciones electrónico, su documento complemento, anexos, formatos y demás documentos del 
proceso de contratación, y de acuerdo con las características de los servicios que la Secretaría de Educación del Distrito 
pretende adquirir a través del presente proceso de selección de contratistas, para lo cual, el proponente deberá cumplir en su 
totalidad con los requisitos habilitantes y obtener el mayor puntaje en la valoración de criterios de asignación de puntaje o en 
los factores de desempate.  
 
Mediante la aplicación de fórmulas o la asignación de puntajes a criterios tales como calidad e incentivo a los bienes, servicios 
y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional, esto último de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el Artículo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, los Acuerdos Comerciales 
suscritos y ratificados por Colombia en los términos del Artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y las normas que lo 
complementen, modifiquen, deroguen o sustituyan. 
 
En virtud de los principios de selección objetiva y de transparencia, entre otros, se garantiza el derecho a la igualdad de los 
participantes dentro del proceso de contratación, que culmina con la escogencia de la propuesta más favorable para los 
intereses de la SED.  
 
Teniendo en cuenta que el ejercicio de la función pública debe perseguir los fines esenciales del Estado propendiendo por la 
prevalencia del interés general como uno de los pilares del Estado Social de Derecho, así como también por la búsqueda de 
la materialización de los fines encomendados a este por el legislador primario, encontramos la contratación pública como uno 
de los principales medios a través de los cuales se buscan la materialización de tan importantes postulados. Prueba de lo 
anterior, el artículo 3º de la Ley 80 de 1993 establece que, “…las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.”  
 
Es por lo anterior, que el legislador dotó al Estado de un Régimen Especial de Contratación que se ajustará a los fines 
perseguidos por éste, toda vez que, en la esfera de la contratación privada, la causa y el objeto del contrato, en búsqueda de 
la satisfacción individual, razón por la cual, dejar al Estado dentro de las leyes del mercado resultaría contrario a los postulados 
constitucionales.  
 
Así mismo, encontramos que el particular a través del contrato estatal se convierte en un colaborador de la administración 
pública, razón por la cual sus intereses, no deben ser ajenos a la conveniencia social que se busca, por tanto, su adecuado 
entendimiento de esta y de los principios que orientan la actividad de la administración y la contratación pública, permiten una 
efectiva materialización de los cometidos Estatales. Por tal razón, encontramos que en la exposición de motivos de la Ley 80 
de 1993 se hace un especial énfasis en que los contratistas colaborarán con las entidades contratantes en lo que sea necesario 
para que el objeto contractual se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.  
 
La administración pública debe actuar en su ejercicio con arreglo a los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, 
moralidad, participación, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia, economía y celeridad, y en el 
desarrollo de la actividad contractual bajo los principios de transparencia, economía y responsabilidad, entre otros. Es por eso 
que la evaluación y comparación de las propuestas debe hacerse bajo condiciones de reglas objetivas, claras y justas 
previamente definidas en los pliegos de condiciones, que culmine en la selección objetiva de la mejor propuesta para los 
intereses de la SED.  
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NORMAS JURÍDICAS APLICABLES: 
 

• Constitución Política de Colombia. 

• Ley 80 de 1993. 

• Decreto Ley 1421 de 1993. 

• Ley 527 de 1999. 

• Ley 1150 de 2007. 

• Ley 1474 de 2011. 

• Decreto Ley 019 de 2012. 

• Ley 1882 de 2018. 

• Ley 1918 de 2018 

• Ley 1955 de 2019. 

• Ley 2069 de 2020. 

• Ley 2195 de 2022. 

• Decreto 1082 de 2015. 

• Decreto 392 de 2018. 

• Decreto 2106 de 2019. 

• Decreto 753 de 2019. 

• Decreto 537 de 2020. 

• Decreto 1860 de 2021. 

• Decreto 579 de 2021. 

• Decreto 680 de 2021. 

• Decreto 399 de 2021. 

• Decreto 142 de 2023. 

• Decreto Distrital 189 de 2020 y Directiva 003 de 2021. 

• Decreto Distrital 332 de 2020. 

• Decreto Distrital 076 de 2022 

• Decreto 655 de 2022. 

• Resolución 692 del 2022 del Ministerio de Salud y de la Protección Social “Por medio de la cual se adopta el 
protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, sociales, culturales y del 
Estado.” 

• Resolución 666 de 2022 del Ministerio de Salud y de la Protección Social “Por la cual se prorroga la emergencia 
sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolución 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 
844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022” 

• Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

• Código de Comercio. 

• Código Civil. 

• Manual Integrado de Contratación de la Secretaría de Educación del Distrito. 

• Manuales y guías expedidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 

• Ideario Ético del Distrito, el cual se puede consultar en el siguiente link: 
https://www.serviciocivil.gov.co/bk/files/Planeacion%20Estrategicas/Gestion%20Calidad/1.%20SociaIdearioEtico.pdf 

• Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables. 
 

3.  ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:  

 
Se presenta en documento anexo, teniendo en cuenta que hace parte integral de los estudios y documentos previos. Dicho 
análisis fue abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo, de 
acuerdo con lo establecido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente y las directrices vigentes adoptadas por la SED. 
 

4. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  
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La SED realizó el estudio de costos para determinar el VALOR ESTIMADO DEL PROCESO de acuerdo con los requerimientos 
técnicos propios del presente proceso y teniendo en cuenta la metodología utilizada para estructuración de componentes de 
costos en el histórico de contratación de la SED de procesos de selección de similar naturaleza. Respecto a los costos indirectos 
del personal profesional, técnico y administrativo, las tarifas se establecieron a partir del estudio del mercado realizado a 
entidades externas tales como: Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) y 
Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), de estas se obtuvo un costo del personal profesional, el cual se promedió con 
el histórico de la Entidad contratante para fijar las tarifas del personal de la presente vigencia, estos costos están acordes con 
la idoneidad y experiencia requerida, relacionada con la ejecución de las interventorías, teniendo en cuenta la complejidad del 
proyecto y el plazo establecido. 
  
Así mismo, se calculan los gastos administrativos, costos directos relacionados con la ejecución del contrato los costos de las 
garantías exigidas por la SED, los costos de los impuestos, y la utilidad estimada para el contratista.  Los gastos administrativos 
contemplan las siguientes actividades: oficina sencilla, papelería, computadores, secuencia fotográfica, costos de transporte de 
personal, comunicaciones e impresión de planos. Para el análisis del valor estimado, se considera las anteriores variables 
(Análisis Económico), incluidas en el desarrollo de las actividades del proyecto. 
 
 

5. REQUISITOS HABILITANTES  

 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de Condiciones, de 

acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluarán 

como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los Proponentes 

(personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones 

Temporales) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el presente proceso.  

5.1. GENERALIDADES. 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, según lo 

señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes de 

la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas del 

Pliego de Condiciones. 

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado 

con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones. 

 

5.2. CAPACIDAD JURIDICA:  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan 

los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona jurídica nacional o extranjera. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la 

Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición 

para contratar previstas en la Constitución y en la ley. 
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D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloría General de la 

República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en 

Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no 

son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 

Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que los 

antecedentes fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el artículo 

1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, 

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana. 

 

5.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditará 

de acuerdo con las siguientes reglas: 

5.3.1. PERSONAS NATURALES  

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

5.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente, en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 

originalmente fijada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 

Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la 

del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por el órgano 

social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de bienes 

o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 

471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o 

cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una 

persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá 

acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 
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certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y representación legal con fecha de 

expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre de este procedimiento de selección por la Cámara de 

Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 

autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva 

de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 

jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acredite la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de 

Condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona jurídica, en la que se 

señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o 

aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social competente para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el 

Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una persona con 

capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que 

certifique lo solicitado en este numeral; ii) la información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular 

y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 

y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

        Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 

representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso 

de selección) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o 

régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el último evento indicado en el párrafo anterior, relacionado con las personas jurídicas no obligadas a aportar el 

certificado de existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 

con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se 

verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia que no sea mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado en el  Objeto, presupuesto 

oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar 

autorización suficiente del órgano competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, 

determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
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5.3.3. PROPONENTES PLURALES. 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en Consorcio. En este documento los 

integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre 

el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en 

el Formato – Conformación de Proponente Plural (Formato  – Consorcios) (Formato  – Uniones Temporales). Los 

Proponentes podrán incorporar información adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso 

de Contratación. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo conveniente, cuya 

designación deberá quedar definida en el Formato – Conformación de Proponente Plural (Formato – Consorcios) 

(Formato – Uniones Temporales), de las personas naturales y/o jurídicas asociadas. Estos tendrán facultades 

suficientes para la representación sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 

presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del Proponente Plural, en caso 

de que se haya nombrado este último. 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un año adicional. Para 

efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 

integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100 %.  

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de la 

Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del 

Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante persona 

jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

5.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 

5.4.1. PERSONAS JURÍDICAS. 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor 

fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 

pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional 

de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la 

ley, o por el representante legal que así lo acredite.  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo 

en el Formato  – Pagos de seguridad social y aportes legales.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben 

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

5.4.2. PERSONAS NATURALES. 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando 

los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la 

presentación de este último.  

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al 

cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
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referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la originalmente contemplada en el Pliego de 

Condiciones. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, 

presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar 

este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

5.4.3. PROPONENTES PLURALES. 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales 

anteriores. 

5.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO. 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración 

donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la 

fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad 

social integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

5.4.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO. 

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al día en los aportes parafiscales 

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar, 

cuando corresponda. 

 
5.5. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
La Carta de Presentación de la Propuesta contenida en el ANEXO - “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, deberá 
estar debidamente diligenciada y firmada por el representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal fin, de 
acuerdo con la información del modelo suministrado por la Secretaría de Educación del Distrito. 
 
Las calidades, condiciones y demás requisitos exigidos, deberán acreditarse mediante los correspondientes documentos o 
certificados expedidos por la SED y/o autoridad que fuere competente, conforme con la ley colombiana. 
 
Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por medio del cual se 
le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso de 
selección, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 14 del Decreto 2148 de 1983.  
  
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentación o en cualquier parte de 
la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir 
con el proceso de selección, la propuesta será evaluada como No Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito 
dentro del término que prevé la ley y el presente documento complemento al pliego de condiciones, y de que la Secretaría de 
Educación del Distrito se reserve el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes. 
 
La carta de presentación de la propuesta debe contener la información relativa al proponente, como nombre o razón social, 
Nit, correo electrónico, dirección de domicilio, número de teléfono fijo, número de celular de contacto, nombre del representante 
legal y documento de identidad. 
 
Del presente proceso de selección se derivará un contrato que implica el ejercicio de la ingeniería, por tanto, cuando la 
propuesta sea presentada por una Persona Jurídica o Persona Natural, un Consorcio o Unión Temporal, la misma debe estar 
AVALADA por un un Arquitecto, Ingeniero Civil o Constructor en Ingeniería y Arquitectura o su equivalente en el 
exterior, cuyo título esté debidamente convalidado en Colombia, y deberá anexar copia de la tarjeta con matrícula 
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profesional, a excepción de lo dispuesto en el Decreto 2106 de 2019 ”Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y 
reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administración pública en sus artículos 18 y 19”, 
de quien avala la propuesta de conformidad con los artículos 6 y 20 de la Ley 842 de 2003. Igualmente, debe allegar la 
certificación de la entidad competente en la cual conste la vigencia de la matricula profesional y de antecedentes disciplinarios 
profesionales. En consecuencia, la carta de presentación debe estar suscrita por el representante legal y por el 
profesional en ingeniería que avala la propuesta. 
 
El ANEXO - “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, es un modelo que contiene todas las declaraciones que 
debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, 
la carta que presente el proponente deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la SED. 
 
 
5.6. CERTIFICACIÓN VIGENTE DE SU INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

DE LA CÁMARA DE COMERCIO – RUP. 
 
Teniendo en cuenta que en virtud del Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 221 del Decreto 019 de 
2012, los proponentes deberán allegar al momento del cierre del proceso el Registro Único de Proponentes (RUP) expedido 
por la Cámara de Comercio, el cual deberá estar vigente, en firme y con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 
calendario anteriores a la estipulada como fecha límite para presentar propuestas. En caso de prórroga del plazo del cierre del 
presente proceso, el certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de cierre.  
 
Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripción en el Registro Único de Proponentes. En consecuencia, la 
Secretaría de Educación del Distrito verificará directamente la información solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el 
pliego de condiciones, para lo cual el proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 6 – CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS PROPONENTES EXTRANJEROS, bajo la gravedad de juramento. Para tal evento será necesario que el 
proponente adjunte además del anexo diligenciado la copia del contrato que referenció en dicho anexo el cual debe contener 
la clasificación UNSPSC exigida en el presente pliego de condiciones. 
 
NOTA 1: La inscripción del Registro Único de Proponentes deberá estar en firme a la fecha de cierre del proceso de 
contratación, y la renovación, deberá presentarse a más tardar al quinto día hábil del mes de abril, so pena de RECHAZO de 
la propuesta. Concepto C ‒ 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente.  
 
NOTA 2: Tratándose del trámite de renovación, la persona que haya presentado la información para renovar su registro a más 
tardar el quinto día hábil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 
de 2015, puede participar en los procedimientos de selección, debiéndose tener en cuenta la información «antigua». De esta 
manera, en el período comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento de la firmeza de la nueva 
información, se permite que haga valer la información del RUP que está en firme antes de iniciar el trámite de renovación, 
cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente. Concepto C ‒ 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente. El proponente debe acreditar la presentación de la información para renovar el RUP, dentro del 
término señalado anteriormente.  
 
En relación con la acreditación de la presentación en tiempo de la información para la renovación, la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señaló en el citado concepto “…para verificar que los efectos del RUP no 
han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotación de que el inscrito, a más tardar el quinto día hábil de abril 
de cada año, radicó ante la cámara de comercio los documentos para la renovación. En todo caso, si tal circunstancia no 
estuviere inscrita en el certificado, se podrá acreditar a través del medio documental expedido por la cámara de comercio 
correspondiente, por lo que al no haber tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el trámite de renovación, la 
entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del mismo.” 
 
NOTA 3: Si se presenta una Actualización, la misma deberá estar en firme al momento del cierre del presente proceso de 
selección, de lo contrario, en la evaluación se tendrá en cuenta únicamente la información que estaba en firme para dicho 
momento, siempre y cuando el registro se encuentre vigente. Concepto C ‒ 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente.  
 
NOTA 4: Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el Registro Único 
de Proponentes en los términos previstos en el presente numeral. 
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NOTA 5: La Secretaría de Educación del Distrito realizará la consulta del certificado del RUP desde el Directorio SECOP que 
se encuentra en la Plataforma del SECOP II. 
 
 
5.7. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente hasta el 
término de traslado del informe de evaluación.  
 
El Proponente presentará la Garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los dos (2) lotes o grupos de mayor valor 
a los que allegó oferta. 
 
Las características de la Garantía son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, NIT 899.999.061-
9 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, 
sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el 
Pliego de Condiciones. 

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial de los dos (2) lotes o grupos de mayor 

valor a los que allegó oferta 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la Garantía de 
seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la oferta. Durante 
este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o 
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
Sí los proponentes lo solicitan por escrito, se les devolverá la garantía de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado 
el contrato respectivo. 
 
Se advierte a los proponentes que de conformidad con el parágrafo 3° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue 
adicionado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018, “La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será 
subsanable y será causal de rechazo de la misma.” 
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El Proponente podrá presentar una Garantía de seriedad de la oferta por cada uno de los lotes o por la totalidad de lotes a los 
cuales allegue oferta. En ambos eventos, debe indicar el número del lote o lotes en los cuales radica la oferta. 
 
NOTA: Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021, modificada parcialmente por la Circular  
Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, la garantía aportada por el proponente será objeto de la verificación y 
validación del origen y veracidad de la misma, ante la compañía de seguros o entidad financiera o bancaria que la emite y 
advertidas inconsistencias en relación a su autenticidad será causal de rechazo de la propuesta y sujeto a las consecuencias 
judiciales a que haya lugar.  
 
 
5.8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Los proponentes deberán suscribir el ANEXO “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” por medio del cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción, conforme lo indicado en el numeral correspondiente del 
complemento del pliego de condiciones. 
 
El proponente se obliga conforme a la Constitución Política, la Ley y el Reglamento a obrar con trasparencia y moralidad en 
todas y cada una de las etapas y actuaciones que se deriven del presente proceso de selección y del contrato. 
 
Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes que lo conforman 
deberán diligenciar y suscribir el ANEXO “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. 
 
 
5.9. RELACIÓN CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 
El proponente deberá suscribir la “Declaración juramentada -Relación de contratos de prestación de servicios vigentes con 
otras entidades estatales. Decreto Distrital 189 de 20201 y numeral 3º de la Directiva No. 003 de 24 de febrero de 2021 de la 
Secretaría Jurídica Distrital” (FORMATO – “RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.”) suscrito por el 
representante legal, por medio del cual se informa y relaciona los contratos de prestación de servicios suscritos con otras 
entidades estatales cualquiera sea su orden. En caso de oferentes plurales, deberá diligenciarse por cada persona natural o 
jurídica que lo conformen. Lo anterior, conforme lo indicado en el numeral correspondiente del complemento de pliego de 
condiciones. 
 
Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes que lo conforman deberán 
diligenciar y suscribir FORMATO - RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
 
Lo anterior, conforme lo indicado en el numeral correspondiente del complemento del pliego de condiciones.  
 
 
5.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL. 
 
Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno 
de los miembros del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes 
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador público responsable 
de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño ético y profesional del revisor 
fiscal (contador público) que suscribe dicha certificación y verificar por parte de la SED la vigencia de la Certificación de 
Inscripción y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripción de la certificación de aportes o si registra 
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión. 
 

 
6. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberán demostrar que cumplen con los indicadores 
financieros de acuerdo con la información establecida en la documentación solicitada en el presente pliego de condiciones. 
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La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la Secretaría de Educación del Distrito es un 
requisito habilitante para la participación de la propuesta en el proceso de selección y no otorga puntaje, en concordancia con 
lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 
  
Atendiendo el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, “Por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del artículo 
2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del 
Decreto 1082 de 2018, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y el Decreto 1041 del 21 de 
junio de 2022, por el cual se adiciona un parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los parágrafos transitorios 
1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015 Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, con el 'fin de extender hasta el año 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y 
organizacional de los últimos tres (3) años, para contribuir a la reactivación económica, para que los proponentes acrediten el 
mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 años, con el fin de contribuir a la reactivación económica". 
  
La SED realizará la verificación de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o 
los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberán allegar el Registro Único de Proponentes – RUP- expedido 
por la Cámara de Comercio con la información financiera actualizada de los tres (3) últimos años fiscales. La inscripción, 
renovación o actualización de información objeto de verificación en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y 
en firme a la fecha de cierre del proceso de contratación con los requisitos que se requieren para presentar la oferta, Concepto 
C ‒ 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente.  
  
De acuerdo con lo establecido el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y en el Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, la SED 
evaluará los indicadores de la capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el 
RUP. 
  
Por “mejor año fiscal” debe entenderse como aquel en el que, analizados conjuntamente todos los indicadores de capacidad 
financiera y organizacional, el proponente podría cumplir con los requisitos habilitantes requeridos en el proceso de selección  
  
Cuando los proponentes a presentarse sean personas jurídicas que no tengan la antigüedad suficiente (creados en la vigencia 
2021), deberán presentar el RUP con cifras de los estados financieros con corte trimestral o Estados Financieros de apertura 
(Decreto 1082 de 2015) 
  
Por lo anterior, la SED evaluará estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los tres últimos años reportados 
que se refleje en el registro de cada proponente, verificando los años certificados en el RUP y escogiendo para ser evaluado 
el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al proponente cumplir los 
requisitos habilitantes solicitados. 
 
Ahora bien, para aquellas empresas que no puedan acreditar los tres años fiscales, el decreto 579 de 2021 en el parágrafo 
transitorio 1 del artículo 1 y el Decreto 1041 de 2022 en el parágrafo transitorio 3 establecen: “En aquellos eventos en que el 
proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos 
en el inciso anterior, podrá acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal.” 
  
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificación de los requisitos de Capacidad Financiera 
y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable 
en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizará con la información financiera actualizada en el Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penúltimo inciso del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el 
cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la información contable y financiera de su 
casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas 
aplicables en el país en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados 
financieros en el país de origen, la cual deberá estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del proceso de contratación.   
  
Si el proponente está integrado por un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá allegar el Registro 
Único de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones 
  

I. PROPONENTES PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAÍS O PERSONAS JURÍDICAS 

SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: 
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Cuando se trate de un proponente persona jurídica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o domicilio en 

Colombia, deberá cumplir con las condiciones exigidas en lo referente a la “Información Financiera y de Capacidad 

Organizacional Proponente Extranjero” (ANEXO XXX-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO). 

  

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los procesos de selección cuyo acto administrativo 

de apertura o invitación pública se publique a partir del 1 de Julio de 2021, la SED evaluará los indicadores financieros y 

organizacionales, teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los tres últimos años reportados y escogiendo para ser evaluado 

el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al proponente cumplir los 

requisitos habilitantes solicitados. 

  

Por lo anterior, los proponentes deberán diligenciar el ANEXO xxx -INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE 

EXTRANJERO por cada vigencia fiscal que vayan a aportar. Dicho documento formato debe estar suscrito por el proponente 

y certificado por contador, auditor y/o revisor fiscal, si estuviere obligado cuando las normas del país que los regulan así lo 

exijan. 

 

Adicionalmente, deberá aportar los siguientes documentos: 

  

Estados financieros definitivos (de las vigencias fiscales que se van a reportar), junto con sus notas, certificados y auditados 

en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para este caso se tendrá en 

cuenta la tasa de cambio vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte será la que corresponda 

al cierre contable del país de origen. Los Estados Financieros deben estar suscritos por el por el proponente, contador, auditor 

y/o revisor fiscal del país de origen. 

  

 Certificación de los Estados Financieros (de las vigencias fiscales que se van a reportar), firmada por contador Público y/o 

Auditor, con la inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que certifique la fecha 

de cierre del país de origen y avale dicha información. 

  

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por la 

Junta Central de Contadores, tanto del Contador como del Revisor Fiscal de quien certifico los Estados Financieros y el 

ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO del presente proceso, el cual deberá estar vigente (no 

mayor a 90 días) a la fecha de cierre. 

  

En el evento en que el proponente plural se encuentre conformado por personas jurídicas o naturales extranjeras que no tengan 

establecida sucursal o domicilio en Colombia, cada uno de sus integrantes deberán presentar copia legible de la “Información 

Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero “ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE 

EXTRANJERO” con las condiciones antes señaladas 

  

  
II. VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

  
1.     VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA: 

  
La Verificación Financiera de las propuestas, se efectúa con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del 
proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinará la información financiera reflejada en 
el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo relacionado con los 
indicadores de: Índice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razón de Cobertura de Intereses y Capital de trabajo. 
 
Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificación de la Capacidad Financiera 
se aplicará el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unión temporal, contenidas en 
el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”. Cada indicador financiero 
muestra la fórmula establecida para proponente plural.  Esta metodología es aplicable solo para los indicadores: Índice de 
Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razón de Cobertura de Intereses.  
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En lo que respecta al indicador de Capital de trabajo, que proviene de valores absolutos la metodología será la sumatoria 

simple de los componentes del indicador de cada integrante. La Entidad no permitirá la participación de proponentes o 

integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos. Se evaluará como NO CUMPLE. 

 
 
INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR: 
  
De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad 
requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado: 
  
 
1.1. Índice de Liquidez.  
1.2. Índice de Endeudamiento.  
1.3. Razón de Cobertura de Intereses.  
 
  
Además de los anteriores indicadores, para el presente proceso de selección se hace necesario que los oferentes individuales 
y/o plurales cumplan con el índice de Capital de Trabajo, (mencionado en el numeral 1.4), puesto que analizadas las variables 
del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos, garantizando que el futuro contratista 
cuente con los recursos para iniciar la operación del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones 
requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectúa la SED ingresan a sus operaciones. 
 
1.1. Índice de Liquidez: 
  
El índice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo para afrontar 
sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente. 
  
El Índice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el RUP o en la 
“Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”  
  

Fórmula: IL= AC / PC = N° de Veces 

  
Donde: 

IL Índice de Liquidez  

AC  Activo Corriente  

PC  Pasivo Corriente  

  
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Índice de Liquidez se calcula con base en la participación de cada uno de 
los integrantes, la cual se multiplica por los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente reflejado en el RUP o en la 
“Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los miembros del Consorcio 
o Unión Temporal, para luego agregarlos (sumarlos) de acuerdo como se muestra en la siguiente fórmula: 
  

            ILC = 
 ((AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC3*%P3) + ..........+ (ACn*%Pn)) 

 ((PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC3*%P3) + .......….+ (PCn*%Pn)) 

  
Donde: 

ILC Índice de Liquidez del Consorcio o Unión Temporal. 

AC (1....n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

PC (1….n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 

%P(1….n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

 
 
1.2.  Índice de Endeudamiento: 
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El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. 
  
Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el resultado se multiplicará 
por 100. Información obtenida del RUP o en la ““Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, 
así: 
  

Fórmula: NE = (PT / AT) * 100 

  
Donde: 

NE Nivel de Endeudamiento  

PT Pasivo Total  

AT Activo Total 

  
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculará el Nivel de Endeudamiento con base en la participación de 
cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores del Pasivo Total y del Activo Total de cada uno de los miembros 
del Consorcio o Unión Temporal, para luego agregarlos (sumarlos), este resultado se multiplicará por 100. Esta información es 
la obtenida del RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, como se muestra 
en la siguiente fórmula: 
 

  NEC = 
 ((PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT3*%P3) + .......….+ (PTn*%Pn))     * 100 
 ((AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT3*%P3) + ............+ (ATn*%Pn)) 
  

 
 Donde: 

NEC Nivel de Endeudamiento del Consorcio o Unión Temporal. 

PT (1...n) Pasivo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 

AT (1....n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 

%P(1...n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

  
1. Razón de cobertura de Intereses: 

  
Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Razón de cobertura de 
Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el RUP en la “Información Financiera y 
de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, así: 
  

Fórmula: RC = UO / GI 

  
Donde: 

RC Razón de cobertura de Intereses 

UO Utilidad Operacional   

GI Gastos de Intereses 

 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculará la Razón de cobertura de Intereses con base en participación 
de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y de los Gastos de Intereses, 
que se registre en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero” de cada uno 
de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, para luego agregarlos (sumarlos), como se muestra en la siguiente fórmula: 
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RCC =  ((UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO3*%P3) + ............+ (UOn*%Pn)) 
 ((GI1*%P1)   + (GI2*%P2) + (GI3-%P3) + .......…….+ (GIn*%Pn)) 

 
 Donde: 

RCC Razón de cobertura de Intereses del Consorcio o Unión Temporal. 

UO (1...n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

GI (1....n) Gastos de Intereses de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

%P(1….n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

 
 
 
 

1.2. Capital de Trabajo: 

El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente. Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una 

empresa está en capacidad de pagar sus compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e 

incertidumbres. 

Se determina el Capital de Trabajo, restando del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente reflejado en el RUP o en la 
“Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”  

Fórmula: CT = AC – PC 

 
Donde: 
 

CT Capital De trabajo 

AC  Activo Corriente  

PC  Pasivo Corriente  

 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Capital de Trabajo se calculará con base en la sumatoria simple de los 

valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente que se registren en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad 

Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, aplicando la siguiente 

fórmula: 

 

CTC=  (AC1+ AC2 + AC3 + .....+ ACn)  -  (PC1 + PC2 + PC3 + ...+  PCn) 

 

Donde: 

CTC Capital de Trabajo total del Consorcio o Unión Temporal. 

AC (1...n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

 

1      VERIFICACIÓN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
  
La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato en función de su organización interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se examinará la 
información reflejada en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo 
relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos. 
 
Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificación de la Capacidad 
Organizacional se aplicará el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unión temporal, 
contenidas en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”. Cada indicador 
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organizacional muestra la fórmula establecida para proponente plural.  Esta metodología es aplicable solo para los indicadores 
de Rentabilidad del activo y Rentabilidad del Patrimonio. 
 
 
 
 INDICADORES ORGANIZACIONALES A VERIFICAR: 
  
1. Rentabilidad sobre patrimonio: 
  
La Rentabilidad sobre patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el patrimonio. 
  
La Rentabilidad sobre patrimonio, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; Información reflejada en el 
RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, así: 
  

Fórmula: RP= UO / PT   

  
Donde: 

RP Rentabilidad sobre patrimonio 

UO Utilidad Operacional 

PT Patrimonio 

  
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Patrimonio se calculará con base en la participación 
de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y el Patrimonio, de cada uno de 
los miembros del Consorcio o Unión Temporal. Información suministrada en el RUP o en la “Información Financiera y de 
Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, para luego agregarlos (sumarlos, como se indica en la siguiente fórmula: 
  

                     
                    RPC =  

 ((UO1*%P1) + (UP2*%P2) + (UO3*%P3) + ............+ (UOn*%Pn))       
  ((PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT3-%P3) + .......…  .+ (PTn*%Pn)) 

  
Donde: 
 

RPC Rentabilidad sobre patrimonio del Consorcio o Unión Temporal. 

UO (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

PT (1….n) Patrimonio de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

%P(1….n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

  
 
 

2. Rentabilidad sobre activos 
  
La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo. 
  
La Rentabilidad sobre activos, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, información reflejada en el RUP 
o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, así: 
  

Fórmula: RA= UO / AT   

Donde: 
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RA Rentabilidad sobre activos 

UO Utilidad Operacional 

AT Activo Total 

  
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Activos se calculará con base en participación de cada 
uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y el Activo Total, de cada uno de los 
miembros del Consorcio o Unión Temporal. Información reflejada en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad 
Organizacional Proponente Extranjero”, para luego agregarlos (sumarlos), como se indica en la siguiente fórmula:  
 

                  
                       RAC = 

 ((UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO3*%P3) + ............+ (UOn*%Pn))          

 ((AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT3*%P3) + .......….  + (ATn*%Pn)) 

  
 
Donde: 
 

RAC Rentabilidad sobre activos del Consorcio o Unión Temporal. 

UO (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

AT (1….n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

%P(1….n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

  
 

2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 
 

1. Requisitos de Capacidad Financiera: 
  

INDICADOR REQUERIMIENTO ESTABLECIDO 

Índice de Liquidez ≥ 1.20 

Índice de Endeudamiento ≤ 75% 

Razón de cobertura de Intereses ≥1.10 

Capital de Trabajo 
≥50% del valor del Presupuesto oficial del 

grupo o grupos a presentarse 

  
  

2. Requisitos de Capacidad Organizacional: 
 

INDICADOR REQUERIMIENTO ESTABLECIDO 

Rentabilidad sobre patrimonio ≥ 0.05 

Rentabilidad sobre activos ≥ 0.03 

  
  

3. NOTAS ACLARATORIAS A LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
  
Nota 1. Para establecer y verificar los indicadores de capacidad financiera (índice de liquidez, nivel de endeudamiento, razón 
de cobertura de intereses y capital de trabajo) y la capacidad organizacional (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del 
activo), la SED atenderá el cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 1082 de 2015 y los lineamientos introducidos por el 
decreto 579 de 2021, Decreto 1041 del 21 de junio de 2022y demás normas concordantes. 
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Atendiendo lo establecido por el Decreto 579 de 2021 y Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, la SED verificará los indicadores 
del mejor año fiscal de los últimos 3 años, de las cifras reportadas en el RUP por cada proponente. Esto aplicará tanto para 
proponente singular, como para proponente plural; a excepción de las empresas que no cuenten con la antigüedad suficiente 
(creadas en la vigencia 2021), las cuales deberán presentar el RUP con cifras de los estados financieros con corte trimestral o 
Estados Financieros de apertura (Decreto 1082 de 2015) 
 
Nota 2. Para determinar el mejor año fiscal la Entidad acogerá el Concepto C‒ 88 del 17 de junio de 2021, de la Agencia 
Nacional Colombia Compra Eficiente. “… Es decir, como el certificado del RUP debe contener la información financiera y 
organizacional del proponente correspondiente a los últimos tres años o al período transcurrido desde su primer cierre fiscal, 
según el caso, al momento de evaluar tales indicadores las entidades estatales deberán tener en cuenta «el mejor año fiscal» 
que refleje el registro. Por «mejor año fiscal» se interpreta la información relativa al año apreciada en su conjunto, o sea, de 
manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional. Dicho 
de otro modo, cuando el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2, adicionado por el artículo 6 del Decreto 399 de 2021 y 
sustituido por el artículo 3 del Decreto 579 de 2021 y el parágrafo transitorio 3 adicionado por el Decreto 1041 de 2022, 
establecen que «[…] las Entidades Estatales evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje 
en el registro de cada proponente», “(…) significa que deben examinar los años certificados en el RUP y escoger para ser 
evaluado el que refleje mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permita al proponente cumplir los 
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, que permita al proponente cumplir requisitos de capacidad 
financiera y organizacional 
 
Nota 3. El resultado de los indicadores deberá mostrarse con los mismos dígitos solicitados para cada requisito de la 
Verificación de Capacidad Financiera del Pliego de Condiciones. La aproximación al entero o fracción, según el caso, se debe 
realizar por exceso o por defecto, así, cuando la fracción sea igual o superior a 5, se aproximará por exceso y cuando sea 
inferior a 5 se aproximará por defecto. En caso de que el proponente no realice la aproximación, la entidad efectuará dicho 
ajuste. 
 
Nota 4: Para el cálculo del indicador Índice de Liquidez, en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendrá en cuenta 
para la Evaluación Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta información, los cuales formarán parte del 
análisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluará como CUMPLE.  
 
Nota 5: Para el cálculo del indicador de Razón de Cobertura de intereses, en los casos en que su denominador sea cero (0), 
se tendrá en cuenta para la Evaluación Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta información, los cuales 
formarán parte del análisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluará como CUMPLE; salvo 
que la Utilidad Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el Indicador de Razón de Cobertura de Intereses.  
 
Nota 6: La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con valores 
de razón de cobertura de intereses negativos. Se evaluará como NO CUMPLE 
. 
Nota 7: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador sea 
negativo para oferentes plurales, se evaluará como NO CUMPLE.  

Nota 8: La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con valores 
de Rentabilidad de Patrimonio y Rentabilidad de Activo negativos. Se evaluará como NO CUMPLE  

Nota 9: Si la información presentada por el (los) proponente(s) respecto de su Capacidad Financiera y Capacidad 
Organizacional no corresponde a la requerida en este pliego, será evaluado como NO CUMPLE. 

 Nota 10: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores financieros y de capacidad organizacional, se 

calcularán con base en el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, de acuerdo con la información obtenida 

en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los miembros 

del Consorcio o Unión Temporal. A excepción del indicador de capital de trabajo el cual se acreditará con la sumatoria simple 

de cada integrante. La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales 

con valores de capital de trabajo negativos. Se evaluará como NO CUMPLE. 
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Nota 11: Capital de Trabajo – Cuando el Proceso es por grupos: El proponente deberá evaluar su propuesta económica 
de acuerdo con su capacidad financiera, teniendo en cuenta el grupo y/o grupos a los que presentará su oferta.   
 
El capital de trabajo demandado se establecerá con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. 
En consecuencia, si el Proponente allega ofertas a varios lotes, el capital de trabajo demandado se evaluará de manera 
independiente para cada uno de ellos. 
 
En caso de resultar adjudicatario de más de un lote, se deberá calcular el nuevo capital de trabajo, restando del capital de 
trabajo calculado inicialmente, el valor del capital de trabajo exigido del primer lote adjudicado y de manera sucesiva por cada 
lote adjudicado al mismo Proponente. 
 
El proponente que no cumpla con este requerimiento Se evaluará como NO CUMPLE financieramente para el grupo o grupos 
en los que el residuo de capital de trabajo no alcance a cumplir con lo requerido en dicho grupo o grupos. Esta regla aplica 
tanto para proponentes plurales, como singulares.” 
 

 

7. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES DEL PROPONENTE PARA CADA GRUPO (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015) 

 
 
7.1. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 
Los requisitos técnicos habilitantes para el proponente, que a continuación se presentan, se aplican para todos los grupos que 
componen el presente proceso, en virtud de que cada una de las interventorías, tienen características técnicas similares, por 
lo cual, la experiencia habilitante requerida es equivalente para todos los grupos. 
 
Las condiciones de experiencia están diseñadas de tal forma que la propuesta que CUMPLA con los requisitos técnicos 
habilitantes de EXPERIENCIA se evaluará como HABILITADA al grupo o grupos a los que se presente. De la misma forma, la 
propuesta que NO cumpla con los requisitos técnicos habilitantes de EXPERIENCIA se evaluará como NO HABILITADA, al 
grupo o grupos a los cuales se presente. 
 
En caso de presentarse para más de un grupo, la experiencia presentada por el proponente puede ser acreditada con las 
mismas certificaciones de experiencia, siempre y cuando dicha certificación cumpla de manera integral con los requisitos del 
pliego de condiciones del presente proceso de selección. Es decir, que no es necesario acreditar experiencia por cada grupo 
al que se presente, el proponente debe estructurar su propuesta respecto al grupo con mayor valor de los grupos que se 
presente. 

 

En consecuencia, el proponente que presente oferta a uno, dos o más grupos, deberá cumplir con los requisitos que a 
continuación se describen: 
 
 
7.2. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia con máximo TRES (3) CERTIFICACIONES O DOCUMENTOS VALIDOS 
PARA ACREDITAR LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS, cumpliendo con todos y cada uno de los siguientes requisitos: 
 

1. La información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo. 
2. Certificaciones de contratos ejecutados, emitidos con posterioridad a la fecha de terminación. 
3. La presentación del Formato – Experiencia, para todos los Proponentes 

 
Nota: Cuando la información exigida para la ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, no se encuentre 
plenamente descrita, debe ser complementada, a través de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia 
señalados en el título DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA del presente 
documento. 
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La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
El área estimada de cada grupo objeto de Interventoría corresponde a: 
 
 

GRUPOS 
AREA TOTAL POR 

INTERVENIR 

GRUPO 1 10.816 M2 

GRUPO 2 5.482 M2 

GRUPO 3 13.235 M2 

GRUPO 4 12.304 M2 

GRUPO 5 5.944 M2 

GRUPO 6 17.063 M2 

GRUPO 7 10.754 M2 

GRUPO 8 11.131 M2 

GRUPO 9 6.676 M2 

 
 
7.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES - EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 
 
Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, podrán acreditar su experiencia a 
través con MÁXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 
1082 de 2015, en el numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 
2021, los cuales deberán cumplir con todos los requisitos exigidos en el título “REQUISITOS HABILITANTES DE 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, quedando la acreditación de la experiencia mínima habilitante de la siguiente manera: 
 
 

Proponentes en general – sin incentivo 
máximo Tres (3) certificaciones de 
contratos 

Proponentes emprendimientos y empresas de mujeres 
máximo Cuatro (4) certificaciones de 
contratos 

 
NOTA 1: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado por el artículo 3 
del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. Para lo cual 
diligenciará el Formato – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONAL JURÍDICA) 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Para lo cual diligenciará el Formato – 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONAL JURÍDICA) 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
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Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que 
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas 
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. Para lo cual diligenciará el Formato – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 
(PERSONAL NATURAL) 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. Para lo cual 
diligenciará el Formato – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (ASOCIACIONES Y 
COOPERATIVAS) 

 
Nota 2: Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones 
que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de selección. 
 
Nota 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 
(2) certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) contratos.  

 
En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural 
también cumplan las condiciones previamente definidas.  
 
Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) 
certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) contratos.   

 
 
7.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE 

COMPRAS PÚBLICAS 
 
Los proponentes que cumplan con la calidad de MYPIMES, podrán acreditar su experiencia con MÁXIMO CUATRO (4) 
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, es decir, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 
2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los cuales deberán 
cumplir con todos los requisitos exigidos en el título “REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, 
quedando la acreditación de la experiencia mínima habilitante de la siguiente manera: 
 

Proponentes en general – sin incentivo Máximo tres (3) certificaciones de 
contratos 

Proponentes MYPIMES Máximo cuatro (4) certificaciones de 
contratos 
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Nota 1: En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, la definición de Mipymes obedecen a los criterios de clasificación 
empresarial definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria 
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

Nota 2: El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoría de MIPYMES, deberá 
acreditar dicha condición a través del RUP - RUES. y diligenciará el FORMATO - PARTICIPACIÓN DE LA MIPYME (PERSONA 
JURIDICA) o FORMATO - PARTICIPACIÓN DE LA MIPYME (PERSONA NATURAL), según el caso. 

Nota 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 
(2) certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) contratos.  

 
En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural 
también cumplan las condiciones previamente definidas.  
 
Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) 
certificaciones de contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) contratos.   
 
 
 

7.5. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA DEL 

PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 
 

A. EXPERIENCIA GENERAL: que hayan contenido la ejecución de INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O A 

AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 

MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN Y/O REPARACIONES DE EDIFICACIONES. 

 
Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la sumatoria de los contratos 
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para 
cada grupo del presente proceso de selección expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el RUP y 
en el Formato – Experiencia, para los proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo 
con los requisitos de experiencia previstos en el título CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS 
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA del presente documento. 

 
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 

corresponder al 40% del presupuesto oficial de cada uno de los lotes o grupos del presente proceso de selección. 

 

Nota 1: En caso de presentarse para más de un grupo, la experiencia presentada por el proponente puede ser 
acreditada con las mismas certificaciones de experiencia, siempre y cuando dicha certificación cumpla de manera 
integral con los requisitos del pliego de condiciones del presente proceso de selección. Es decir, que no es necesario 
acreditar experiencia por cada grupo al que se presente, por lo que el proponente podrá estructurar su propuesta 
respecto al grupo con mayor valor de los grupos a los que se presente. 
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B. Estar relacionados en el Formato – Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada 

uno de los contratos señalados en el Formato – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural 

y no sus integrantes. 

Si el Proponente no diligencia el Formato – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en los términos del presente 
documento. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los tres (3) contratos de 
mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y 
específica solicitados. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los cuatro (4) contratos aportados de mayor 
valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los cinco (5) contratos allegados de 
mayor valor. 

 
El Formato – Experiencia deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

 
C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. Esta fecha corresponde al 

momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega 
y/o recibo final, liquidación o acta final, salvo que de los documentos del numeral DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA 
LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, se derive tal información. 

 
D. Los contratos aportados como experiencia válida y que correspondan a edificaciones debieron iniciar su ejecución 

luego de la expedición del Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente (NSR-98), esto es, después 
del 9 de enero de 1998. 

 
E. Únicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en edificaciones podrá haber iniciado ejecución 

antes del 9 de enero de 1998, fecha en la cual se expidió la NSR-98. 
 
F. Si el Proponente relaciona un (1) único contrato para acreditar la experiencia solicitada, este deberá haber iniciado 

ejecución luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entró en vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecución 
antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. 

 
G. Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia debe haber iniciado ejecución con 

posterioridad a la expedición de la NSR-10, el cual debió haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre 
del presente Proceso de Contratación. 

 
H. Las reglas de los literales D, E, F y G también aplicarán para los contratos ejecutados fuera del territorio colombiano, 

teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto de infraestructura social 
que se pretende ejecutar deberá cumplir con los estándares y normativa establecida para Colombia. 

 
I. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, 

que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad 
establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar 
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se 
indique la conformación de la persona jurídica. La SED tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 
conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona 
jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan 
transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de 
Contratación por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrá acreditar una misma 
experiencia una sola vez. 
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J. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante alguno, o algunos, de los documentos 
establecidos en el título REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 
del Decreto 1082 de 2015). 

 
K. No será válida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre relacionada con la ejecución de 

Interventoría a obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las siguientes: 
 

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo).   
- Infraestructura de transporte. salvo que el Proceso de Contratación implique el mantenimiento de vías de 

circulación internas.   
- Obras hidráulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales, plantas de tratamiento).  
- Obras de urbanismo y paisajismo, salvo que el proceso de selección implique el mantenimiento de zonas 

verdes y/o paisajismo al interior de un predio cuya destinación es en una edificación de infraestructura social 
(tales como instituciones educativas, hospitales, planetarios, auditorios, entre otros).  educativas, hospitales, 
planetarios, auditorios, entre otros). 

 
L. Para los contratos aportados, que incluyan Interventoría a Estudios y/o Diseños, dentro del contrato de interventoría 

a obra, deberá desagregarse en los documentos soporte, el valor correspondiente a cada una de estas etapas; y el 
valor de la etapa de interventoría de obra es el que será tenido en cuenta para la acreditación de la experiencia 
habilitante del proponente (SMMLV), así como las fechas específicas de inicio y finalización de estas. Para estos 
contratos solo se tendrá en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecución de las actividades solicitadas como 
experiencia en este proceso de selección”. Por lo anterior los SMMLV a tener en cuenta para la acreditación de la 
experiencia del proponente es el valor de la etapa de interventoría de obra. 
 
 

Nota 1: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a contratar que correspondan a la 
Interventoría de obra a edificaciones verticales únicamente. 
 
Nota 2: Si el Proponente debe subsanar la documentación exigida en los literales anteriores, la misma será válida para el 
cumplimiento de requisitos habilitantes. Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje conforme a las 
reglas de subsanación. 
 
 

7.6. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

La SED tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida como 
experiencia requerida: 
 
A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el 81. 

 
B. La SED únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

 
C. Si el Proponente relaciona o anexa más de tres (3) contratos en el “Formato – Experiencia”, para efectos de evaluar la 

experiencia únicamente se tendrán en cuenta los tres (3) contratos aportados de mayor valor. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio 

en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los cuatro (4) contratos aportados de mayor valor. En caso 

de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el 

territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. 

 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: 

 

i)    Uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia exigida. 

 

ii)    Los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia requerida. 
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iii)   Sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no demostrar 

experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia 

relacionada en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

 
Teniendo en cuenta que el Proceso de Contratación se adelanta por lotes este porcentaje de experiencia mínima 
se verificará en relación con el cien por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada 
lote o grupo. 

 
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, 

el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos 
para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 

 
F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, 

el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a 
tener RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente acreditada para el proceso de selección será la presentada 
multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta. 

 
G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia específica haya sido ejecutado en Consorcio o Unión 

temporal, se afectará por el porcentaje de participación del integrante o integrantes. 
 
H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) 

o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el 
presente proceso.  

 
I. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la 

ejecución de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la 

aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 

representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 

experiencia.  

 
J. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda 

extranjera se tendrán en cuenta las siguientes reglas:s 

  

K. Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en 

las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de terminación del contrato. 

L. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su 

conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la 

República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de terminación del contrato, y seguidamente a pesos 

colombianos. 

 
Nota 1: Si el Proponente debe subsanar la documentación exigida en los literales anteriores, la misma será válida para el 
cumplimiento de requisitos habilitantes. Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje conforme a las 
reglas de subsanación. 

 

7.7. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS 

NACIONES UNIDAS 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificado en el siguiente código: 
 

TABLA No. 6 – Clasificación de Contratos Válidos 
 para Acreditar Experiencia (UNSPSC) 
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Nivel 1 
Segmento 

Nivel 2 
Familia 

Nivel 3 
Clase 

Denominación  
de Clase 

81 10 15 Ingeniería civil y arquitectura 

 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el Pliego de 
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que 
dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el 
Formato  – Experiencia. 
 

7.8. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada una de las certificaciones de los contratos aportados la siguiente información mediante 
alguno o algunos de los documentos señalados en el título: “DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA”: 
 

A. Contratante. 

 

B. Contratista. 

 
C. Objeto del Contrato. 

 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del Contrato, a menos 

que de los documentos del título “DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA” de forma expresa así se determine. 

 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación. 
 

E. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de terminación de la 

ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 

acta final, salvo que de los documentos del título “DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA REQUERIDA” de forma expresa así se determine. 

 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 
 

F. Nombre, cargo y firma de la persona que expide la certificación. 

 
G. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá con el consignado en el 

Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

 
H. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de Proponentes (RUP) el valor 

ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no está obligadas a 

presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos 

para acreditar la experiencia definidos en el numeral DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA REQUERIDA de este Pliego de Condiciones. 

 
Nota 1: Si el Proponente debe subsanar la documentación exigida en los literales anteriores, la misma será válida para el 
cumplimiento de requisitos habilitantes. Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje conforme a las 
reglas de subsanación. 
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NOTA: La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que 

considere convenientes, relacionadas con la acreditación de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o 

cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, deberá 

remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideración de que la Secretaría de 

Educación del Distrito, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto. 

 

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a inconsistencias que 

imposibiliten la selección objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la información, esta 

no corresponda a la realidad. 

 
 

7.9. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la 
contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para 
que la SED realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar diligenciados y suscritos por el contratante según 
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación 
de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación: 
 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.  
B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, en la cual se puede 

verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo en los cuales se pueda verificar la participación del 

Proponente como Interventor.  
  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la que conste 

la información de la interventoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo.  

  
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.  
 
E. Los contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse inscrito y clasificado en el RUP o 

en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la persona 
jurídica o natural cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar, además, lo siguiente: 

 

F. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor 
fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta 
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

 
Nota 1: Si el Proponente debe subsanar la documentación exigida en los literales anteriores, la misma será válida para el 
cumplimiento de requisitos habilitantes. Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje conforme a las 
reglas de subsanación. 
 
 
7.10. ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
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Los requisitos técnicos habilitantes para el PERSONAL VERIFICABLE Y/O EVALUABLE aplica para cada uno de los grupos 
que componen el presente proceso de selección. Por tanto, los proponentes que presenten oferta a uno, dos o más grupos, 
deberán cumplir con los requisitos habilitantes para los profesionales de cada uno de los grupos ofertados. 
 
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
solicitados como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse 
en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

A. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato  – Aceptación y 
cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que 
allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos. 
 

B. El Formato  – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el 
proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal 
clave se encuentran en el título PERSONAL CLAVE del presente documento, las cuales serán verificadas previas a la 
suscripción del Acta de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el numeral mencionado. 
 
Nota: El proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni 
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados 
para dar inicio a la etapa de ejecución el respectivo contrato, previo a la suscripción del Acta de inicio. 
 

 
7.11. PROPUESTA ECONÓMICA - ANEXO ECONÓMICO 
 
La SED debe configurar el Formato de oferta económica correspondiente a cada grupo o lote que se presenta en el “Formulario 

– Propuesta económica”, para que sea diligenciado por los Proponentes. 

El valor de la propuesta económica para cada grupo debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos y todos los demás gastos en que pueda incurrir el contratista para la completa y adecuada ejecución de la 
interventoría de obra del presente proceso, los riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta para cada grupo al que se presente, el proponente acepta que estarán a cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.  

Todas las propuestas deben contemplar dentro de su OFERTA ECONÓMICA, la totalidad del personal mínimo exigido, los 
costos directos e indirectos y todos los demás gastos en que pueda incurrir el contratista durante la ejecución del contrato. Los 
proponentes que no diligencien la totalidad de los campos establecidos en el Formulario – “PROPUESTA ECONÓMICA”, será 
objeto de subsanación, lo anterior teniendo en cuenta que la oferta económica corresponde a un requisito de carácter 
habilitante, que no otorga puntaje.  

La SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO efectuará la revisión aritmética de la información contenida en la Propuesta 
Económica, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos para cada grupo en el pliego de condiciones. Los 
valores propuestos deberán contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el proponente en relación 

con la correcta ejecución del objeto de la presente contratación para cada grupo al que se presente. 

Los precios contenidos en la propuesta económica seleccionada NO ESTÁN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO durante la 
ejecución del contrato, por tal razón, el proponente deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración de la propuesta, 
su irrevocabilidad y los posibles incrementos durante la ejecución del contrato. La propuesta debe presentarse en pesos 
colombianos.  

El presente proceso de selección se adjudicará por el valor total de la oferta económica presentada y habilitada por el 
proponente seleccionado. La Propuesta Económica DEBERÁ SER DILIGENCIADA, FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL Y PRESENTADA DE FORMA COMPLETA JUNTO CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE. 
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La SED verificará la totalidad de las propuestas económicas de cada grupo, de acuerdo con lo siguiente:  

a. Se verificará que el proponente haya diligenciado su oferta económica en el formulario, conforme a lo señalado en el Pliego 
de Condiciones, deberá ser presentado en pesos colombianos, y en ningún caso deberá superar el presupuesto oficial.  

b. El proponente deberá diligenciar en el cuestionario de la Plataforma Transaccional SECOP II, la propuesta económica 

previsto en el proceso. 

 

c. Se entenderá que en el valor total (incluido IVA), incluye los conceptos asociados con las tareas descritas en el estudio 
previo del presente proceso y en especial lo siguiente:  

• La remuneración del personal de la interventoría, podrá incluir contraprestaciones. 

• Gastos de administración, que contemplan las siguientes actividades: oficina sencilla, papelería, computadores, 
secuencia fotográfica, costos de transporte de personal, comunicaciones e impresión de planos. Para el análisis del 
valor estimado, se considera las anteriores variables (Análisis Económico), incluidas en el desarrollo de las actividades 
del proyecto. 

 • Utilidades del consultor.  

• Gastos contingentes.  

d. El valor del costo total de la propuesta (ajustado al peso) debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de los 
trabajos. Deberá cubrir, entre otros, el costo de las actividades preliminares que se requieren para la iniciación del contrato, 
las contraprestaciones del personal vinculado a la interventoría; los honorarios, asesorías en actividades objeto del contrato,  
gastos de transportes, computadoras, los impuestos legalmente a su cargo, las deducciones a que haya lugar y en general 
todo costo en que incurra el Consultor para la ejecución de los trabajos, la utilidad del Consultor y el Impuesto al valor 
agregado IVA. 

Por tanto, deben estar incluidos los impuestos, costos y gastos de toda índole en que los proponentes puedan incurrir para 
la presentación de su oferta, legalización, ejecución y liquidación del contrato resultante de este proceso de selección, que 
estarán a cargo del proponente o contratista según el caso, y en todo caso, no podrá superar el valor del presupuesto oficial 
(incluido IVA) establecido para la presente contratación.  

e. El IVA deberá discriminarse tal y como se indica en el formato Propuesta Económica. El proponente que no sea responsable 
del IVA debe informarlo en documento adjunto al citado anexo. La tarifa (%) del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa 
deben sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario. 

f. El proponente también deberá tener en cuenta para la elaboración de la Propuesta Económica la totalidad del personal 
requerido para la ejecución del contrato de conformidad con el estudio previo. 

 g. Para aquellos oferentes que, de conformidad con la Ley, no sean responsables del IVA, su propuesta económica deberá 
contemplar tal circunstancia y en todo caso, la misma no podrá superar el presupuesto oficial incluido IVA.  

h. Para la presentación de la Propuesta Económica, los proponentes deberán seguir la metodología dispuesta en la Guía rápida 
para presentación de ofertas en el SECOP II, la cual puede ser consultada en el portal de la Agencia Colombia Compra 
Eficiente. (https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiap 
cpresentarofertaproveedorv5.pdf)) 

i. La Secretaría de Educación del Distrito, en ninguna circunstancia, calculará a nombre y en sustitución del proponente ninguno 
de los valores que éste está obligado a ofertar en la Propuesta Económica del sobre único. La SED realizará únicamente 
la verificación aritmética de la propuesta económica del proponente cuyo valor total no sobrepase el presupuesto oficial 

incluido IVA del presente proceso.  

j. La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  
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• Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica siempre que exista un error que surja de un 
cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.  

• El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica de 
las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o 
superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal 
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. La Entidad a partir del valor total 
corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa vigente aplicable. 

 

7.12. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio 
del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir 
a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE 
SELECCIÓN: 

A. JUSTIFICACIÓN  
 
Para seleccionar al proponente se otorgará puntaje a los siguientes aspectos, de acuerdo con lo señalado en el Artículo 
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2º del Decreto 399 de 2021 y en el párrafo 2° de los Artículos 
2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3° del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 
2021.  
 

B. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE PARA CADA GRUPO. 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de acuerdo con los siguientes puntajes: 

 

N° CRITERIO DE ASIGNACIÓN PUNTAJE PUNTAJE 

1 Experiencia adicional del PROPONENTE Hasta 67.5 puntos 

2 
Equipo de trabajo (Experiencia adicional y formación 
académica adicional de los residentes de Interventoría) 

Hasta 11 puntos 

 PUNTAJE MÁXIMO (TÉCNICO) 78.5 puntos 

3 Apoyo a la industria Nacional Hasta 20 puntos 

4 Vinculación de personas en condición de discapacidad Hasta 1 punto 

5 
Emprendimiento y empresas de mujeres (Decreto 1860 
de 2021) 

Hasta 0,25 puntos 

6 Mipyme (Decreto 1860 de 2021) Hasta 0,25 puntos 

 PUNTAJE TOTAL Hasta 100 PUNTOS 

 
Nota 1: Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación 
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vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación 
con los criterios de evaluación.  

Nota 2: Cuando aplique, se tendrá en cuenta la Reducción del Puntaje del 2% del total obtenible conforme lo dispuesto en el 
Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022. 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, al PROPONENTE que se le haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 
de las ofertas, sin importar la cuantía y sin consecuencias derivadas del incumplimiento, se le aplicará una reducción 
correspondiente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta reducción también afecta a los 
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación descrita. 
 
Nota 3: En caso de que el Representante Legal del proponente no firme el anexo correspondiente al factor de ponderación: 
No. 2 (EQUIPO DE TRABAJO) No.3 (APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL), No.4 (VINCULACIÓN DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD) No. 5 (EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES), No. 6 (Mipyme) se le calificará 
cada factor con CERO (0) PUNTOS. 
 
 
PRIMER CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE:  
 
B.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA CADA GRUPO (67.5 PUNTOS)  
 

Los requisitos técnicos adicionales para el proponente, que a continuación se presentan, se aplican para todos los grupos que 
componen el presente proceso, en virtud de que cada una de las interventorías, tienen características técnicas similares, por 
lo cual, la experiencia adicional del proponente requerido es equivalente para todos los grupos. 
 
En consecuencia, el proponente que presente oferta a uno, dos o más grupos, deberá cumplir con los requisitos que a 
continuación se describen: 
 

• Se verificará en el RUP del proponente individual o de cada uno los integrantes del proponente plural, que cuenta con 
experiencia en la ejecución de contratos que hayan contenido la ejecución de INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN 
Y/O A AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN Y/O REPARACIONES DE EDIFICACIONES. 

 
  

El proponente deberá seleccionar un máximo de tres (03) certificaciones de contratos iniciados y terminados e 
identificados con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas identificados hasta el tercer nivel de la 
siguiente tabla: 

 
TABLA No. 7 – Clasificación de Contratos Válidos 

 para Acreditar Experiencia (UNSPSC) 
 

Nivel 1 
Segmento 

Nivel 2 
Familia 

Nivel 3 
Clase 

Denominación  
de Clase 

81 10 15 Ingeniería civil y arquitectura 
 

 
Los contratos deben estar registrados en el RUP del proponente individual o en cada uno de los RUP de los integrantes 
del proponente plural y deben ser diferentes a los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante 
del proponente.   

 

• El único documento válido para acreditar la experiencia adicional del proponente será el REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES. Sin embargo, el proponente acreditará que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia 

sea mayor o igual al 50% respecto del valor total del presupuesto oficial para cada grupo establecido en el presente 

proceso de selección expresado en SMMLV. 
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Estos contratos serán verificados en el RUP y en los demás documentos válidos para acreditar experiencia, para los 

proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos 

en el título CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 

EXIGIDA. 

 

• Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia debe ser relacionado con USO DOTACIONAL 

– EQUIPAMIENTO COLECTIVO EDUCATIVO. 

 

Nota 1: USO DOTACIONAL – EQUIPAMIENTO COLECTIVO EDUCATIVO: son equipamientos correspondientes a 

instituciones educativas para jardines infantiles, centro de desarrollo infantil, preescolar, primaria, secundaria básica y 

media, instituciones de educación superior, centros de investigación, centros de capacitación especial (artísticos y de 

adultos), centros tecnológicos y técnicos.  

 
La SED verificará que la experiencia aportada por el proponente, relacionada y clasificada en el RUP, cumpla con la clasificación 
exigida en la Tabla No. 7, y de cumplimiento a la totalidad de los requerimientos mínimos de experiencia adicional exigida al 
proponente.  En caso contrario, la SED, no tendrá en cuenta dicha experiencia, para efectos de evaluación en el presente 
proceso. 
 
NOTA 2: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia adicional del proponente podrá ser 
acreditada por cualquiera de sus integrantes. 
   
NOTA 3: Estas certificaciones o documentos idóneos deberán presentarse con las mismas características, consideraciones y 
criterios establecidos en los literales C), D), E), F), G), H), I), J) y K) del título CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA y de los literales A), B), E), F), G), H), I) y J) del título 
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, del presente documento.  
 
NOTA 4: Estas certificaciones o documentos idóneos deberán presentarse con las mismas condiciones, consideraciones y 
criterios formales establecidos en el titulo ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA y del título DOCUMENTOS 
VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA del presente documento.  
 
Nota 5: La experiencia adicional a la mínima solicitada del proponente, por tratarse de un factor de asignación de puntaje 
esencial para la comparación de las ofertas, se calificará a partir de la información aportada en el FORMATO - EXPERIENCIA 
ADICIONAL DEL PROPONENTE y/o sus respectivos soportes, por lo que no será susceptible de modificación, 
complementación, ni corrección por parte del proponente con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso. 
 
Nota 6. El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO la documentación exigida para 
acreditar la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE, dará lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de 
calificación por este concepto. 
 
Nota 7: En todo caso, un proponente podrá probar la experiencia adicional solicitada para uno o más lotes o grupos con los 
mismos  documentos de ejecución de contratos, siempre y cuando cumpla con lo requerido para el grupo o lote de mayor valor, 
o podrá acreditar la experiencia adicional mediante documentos de ejecución de contratos diferentes para cada grupo o lote, 
si así lo prefiere, debiendo cumplir entonces con los valores y condiciones específicas para cada grupo. 
 
 

B1.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  
 

La SED evaluará la experiencia adicional del proponente en cada grupo, de acuerdo con los siguientes pasos: 

 

A. El proponente que presente la experiencia adicional para la asignación de puntaje, de acuerdo con lo previsto en el 

título FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, 

podrá obtener un máximo sesenta y siete puntos cinco (67.5) PUNTOS, donde se tomará el promedio de los 

contratos válidos aportados expresados en SMMLV registrados en el RUP y en alguno de los documentos válidos 

señalados en el título REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
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La fórmula para determinar el promedio de los contratos válidos aportados expresados en SMMLV, será la siguiente: 

 

𝑷𝑹𝑶𝑴𝑬𝑫𝑰𝑶 = 
∑ 𝒆𝒏 𝑺𝑴𝑴𝑳𝑽 𝒅𝒆 𝒍𝒐𝒔 𝒄𝒐𝒏𝒕𝒓𝒂𝒕𝒐𝒔 𝒗á𝒍𝒊𝒅𝒐𝒔 𝒑𝒂𝒓𝒂 𝒂𝒄𝒓𝒆𝒅𝒊𝒕𝒂𝒓 𝒆𝒙𝒑𝒆𝒓𝒊𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂 𝒂𝒅𝒊𝒄𝒊𝒐𝒏𝒂𝒍

𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒅𝒆 𝒄𝒐𝒏𝒕𝒓𝒂𝒕𝒐𝒔 𝒗á𝒍𝒊𝒅𝒐𝒔 𝒑𝒂𝒓𝒂 𝒂𝒄𝒓𝒆𝒅𝒊𝒕𝒂𝒓 𝒆𝒙𝒑𝒆𝒓𝒊𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂 𝒂𝒅𝒊𝒄𝒊𝒐𝒏𝒂𝒍
 

 

Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

 

B. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio Representativa del Mercado 

(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 

La TRM que la SED utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil después 

del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la 

fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. y de acuerdo con el método de ponderación se determinará de 

acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas 

se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

 

C. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes habilitados participarán 

con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según la metodología descrita para cada alternativa. 

La TRM definirá el método con el cual se asignará el puntaje para el primer lote o grupo a adjudicar, según el orden definido 
por la Entidad. Para la adjudicación del segundo lote o grupo se tomará el siguiente método de acuerdo con la tabla anterior, 
en orden ascendente, y así sucesivamente; teniendo en cuenta que se reiniciará desde el primer método en caso de agotarse 
el último método. 
 
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto 

La SED calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se entenderá por mediana 

de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso:  

 
- La SED ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la SED asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta que se 

encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los proponentes habilitados. Para las otras 

propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje:  

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que se 

encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  

 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las 

propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al promedio de los 

SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica 

calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más alta y el promedio 

aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  

 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  
 

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 
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• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras propuestas 

habilitadas. 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde:  

 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de las fórmulas anteriores sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán 
con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
 
SEGUNDO CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE:  
 
B.2 EQUIPO DE TRABAJO PARA CADA GRUPO – 11 PUNTOS 
 
B.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL (Personal clave evaluable – Residentes de Interventoría-para cada grupo) – 6 PUNTOS 
 
La SED asignará seis (6) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que los RESIDENTES DE INTERVENTORÍA tienen un año (1) de experiencia 
específica adicional a la definida en el título PERSONAL CLAVE.   
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no 
se revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de 
los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el título PERSONAL 
CLAVE. 

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio 
de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de 
vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la SED, en un plazo no mayor a cinco (5) 
días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 
descritos en el título PERSONAL CLAVE y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el 
cual se asignó puntaje. En todo caso, la SED se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, 
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 
 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a 
desempeñar. 
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ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la 
conversión de meses o días a años.  

iii) Las reglas de equivalencias descritas en el título PERSONAL CLAVE no aplican para el otorgamiento de puntaje, 
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la SED.  

En el caso que la SED establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional.  
 
 
B.2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA CADA GRUPO (Personal clave 
evaluable – Residentes de Interventoría) –– (HASTA 5 PUNTOS) 
 

La SED asignará (5) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato – Formación académica 
adicional del personal clave evaluable” para acreditar que los RESIDENTES DE INTERVENTORÍA cumplan con un postgrado; 
tal como: ESPECIALIZACIÓN, MAESTRIA o DOCTORADO, relacionada en Ingeniería Civil o Arquitectura o Dirección de 
obra o Gerencia de obra o gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de obra o Interventoría de obra o Control de 
obra o Construcción de edificaciones o afines 
 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato – Formación académica adicional del personal clave evaluable” y, por 
tanto, no se revisarán los soportes de formación académica del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. 
La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará previo a la suscripción del acta de 
inicio, de acuerdo con lo señalado a continuación: 

No serán tenidos en cuenta certificados de asistencia a cursos, diplomados, seminarios o cualquier otra modalidad académica 
diferente a Especialización, Maestrías o Doctorado. 
 
El proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación y 
homologación de estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, en el momento que inicie el contrato, para lo cual 
deberá iniciar con suficiente anticipación los trámites requeridos. 
 
Nota: Para el Contratista seleccionado, la supervisión, realizará la verificación de los títulos presentados, verificando la afinidad 
de estos, de acuerdo con el SNIES del Ministerio de Educación Nacional. 
 
 
TERCER CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE:  
 
B.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – CALIFICACIÓN DE ORIGEN DE LOS SERVICIOS DE ACUERDO CON LA LEY 
816 DE 2003 Y DECRETO 680 DE 2021 PARA CADA GRUPO (20 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o 
por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La SED en ningún caso otorgará simultáneamente el 
puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional 

20 puntos  

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

             10 puntos 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 
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o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la SED para el desarrollo del objeto del proceso de contratación o (ii) vincula el porcentaje 
mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación 
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, 
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular 
o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el 
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. 
 
 
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento 
de la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 
2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la SED deberá evaluar la oferta de acuerdo con las 
reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes 
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados 
o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para 
el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes 
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional.   
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que 
les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

No.  
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable  

Puntaje Aplicable  

(según el titulo) 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional  

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional  

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con el que se 

tenga acuerdo comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se acoge, se aplicará 

la del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional  
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4. 

Proponente plural en el que al 

menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los países de origen. 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros  

 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La SED asignará Veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna 

de las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: 
 

a) Los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación. 
b) Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015. 
c) Los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla 

de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación 
que sea requerida.  

 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La SED asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al 
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 
- Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje 
por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La SED asignará Diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar 
la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los 
títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente 
deberá diligenciar el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la 
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gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La SED únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que 
presente el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 
sin Trato Nacional, en lugar del Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor de este numeral en 
del documento complemento del proyecto de pliego de condiciones.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 
 
CUARTO CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE:  
 
B.4 ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 punto) 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el Artículo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente que acredite la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignará un (01) punto, siempre y cuando cumpla con los 
siguientes requisitos:  
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, deberá certificar 
el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 

 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso y 
allegarse con la propuesta al momento del cierre del proceso de selección. 

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (01) punto, al proponente que acredite el número mínimo de trabajadores 
con discapacidad, conforme a lo establecido en la siguiente tabla: 
 
 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Nota 1. Cuando la propuesta es presentada por un consorcio o una unión temporal, para efectos de la acreditación establecida 
en el presente numeral, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
Nota 2: La certificación del número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a 
la fecha de cierre del proceso de selección, deberá realizarla el revisor fiscal de la persona jurídica inscrito en la Cámara de 
Comercio (proponente singular o integrante de proponente plural) en caso de que por ley deba tenerlo. No se aceptarán estas 
certificaciones cuando sean expedidas y suscritas por persona distinta al revisor fiscal, en caso de sociedades que cuenten con 
esta figura. 
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Si el proponente no allega los documentos correspondientes al momento del cierre o estos documentos no correspondan en 
su integridad con lo solicitado por la SED, se le calificará para este factor con CERO (0) PUNTOS. La SED verificará la vigencia 
de dicha certificación (Ministerio de Trabajo), de conformidad con la normativa aplicable. 
 
Nota 3: La SED dará aplicación de manera cabal a todas las normas expedidas por el Gobierno Nacional con ocasión de la 
declaratoria de estado de Emergencia Sanitaria realizada por el Ministerio de Salud y Protección Social; en el sentido, de que 
los permisos, autorizaciones, certificados o licencias se entenderá prorrogados automáticamente hasta un (1) mes contado a 
partir de la superación de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social, solo en caso de 
que el trámite de renovación no pueda ser realizado con ocasión de las medidas adoptadas para conjurar dicha emergencia 
 
Deberá diligenciar el ANEXO– PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
 
QUINTO CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

B5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

La Secretaría de Educación del Distrito otorgará máximo CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al proponente que 
acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en 
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021.  

Para obtener dicho puntaje, el proponente deberá diligenciar EL FORMATO - ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES” (PERSONA JURÍDICA), FORMATO denominado, “ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES” (PERSONA NATURAL) o FORMATO denominado, “ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES” (ASOCIACIONES Y COPERATIVAS), según corresponda y aportar la documentación requerida: 

 
A. PERSONA JURÍDICA: El representante legal y el revisor fiscal cuando exista este último de acuerdo con los 

requerimientos de ley o el contador, deberán diligenciar el FORMATO, denominado “ACREDITACIÓN 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES” (PERSONA JURÍDICA) y adjuntar los soportes respectivos, según 
corresponda.  

B. PERSONA NATURAL: La persona natural mujer deberá diligenciar el FORMATO denominado, “ACREDITACIÓN 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES” (PERSONA NATURAL). 

C. ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS: El representante legal deberá diligenciar el FORMATO denominado, 
“ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES” (ASOCIACIONES Y COPERATIVAS).  
 

NOTA: Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para 
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de certificaciones aportadas para demostrar 
la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, este puntaje sólo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal.  
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
 
SEXTO CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE: 

 
B6. PARTICIPACION DE LA MYPIME (DECRETO 1860 de 2021) (0,25 PUNTOS)  
 

La SED otorgará máximo (0,25) PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme 
al artículo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo 
modifique o sustituya.  
 



 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Procesos de Selección 

 

 

             09-IF-008 
V.3 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 90 de 106 

 

Así las cosas, para obtener dicho puntaje, El proponerte entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de certificaciones de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.  
 
Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión temporal.  
 
En caso de que dos o más de integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condición y acrediten distintos rangos de 
tamaño empresarial previstos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizará 
dependiendo de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamaño empresarial que otorgue mayor puntaje en los 
términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente Plural acredita la condición de Mediana 
Empresa y otro la condición de Microempresa, el otorgamiento de puntaje será de cero puntos veinticinco (0.25) puntos].  
 
Adicionalmente y para obtener dicho puntaje, el proponente deberá diligenciar el FORMATO, según corresponda:  
 

A. PERSONA JURÍDICA: El representante legal y el revisor fiscal cuando exista este último de acuerdo con los 
requerimientos de ley o el contador, deberán diligenciar el FORMATO, denominado “PARTICIPACIÓN DE LA 
MIPYME” (PERSONA JURÍDICA) y presentar el RUP vigente y en firme.  
 

B. PERSONA NATURAL: La persona natural y el contador público deberán diligenciar el FORMATO, denominado 
“PARTICIPACIÓN DE LA MIPYME” (PERSONA NATURAL) y presentar el RUP vigente y en firme.  

 
 

B7. FACTORES DE DESEMPATE   

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 
públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 
así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, 
el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional.  
 
7.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar 

este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 
El Proponente acreditará el origen de los bienes o servicios con los documentos señalados en la sección correspondiente del 
Pliego de Condiciones, por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener el puntaje de Apoyo a la Industria Nacional. 
 
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las 
condiciones señaladas en la ley. 
 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o la visa de residencia, la falta del certif icado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar 
esta circunstancia para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales.  
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7.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de 
las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, 
para lo cual será necesario que la titular de la información diligencie el FORMATO denominado “AUTORIZACIÓN PARA EL 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.” 
 
7.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 

lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general 
habilitante acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  
 
7.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión, para lo cual 
diligenciará el Formato denominado “VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA 
PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA” (EMPLEADOR – PROPONENTE). Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24


 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Procesos de Selección 

 

 

             09-IF-008 
V.3 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 92 de 106 

 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión para lo cual diligenciará el 
FORMATO denominado “VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA– (TRABAJADOR)”; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que 
se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
7.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento 
señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural.  
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar 
la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
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requisito para el otorgamiento del criterio de desempate para lo cual será necesario que la titular de la información diligencie el 
FORMATO denominado “AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.”  
 
7.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la SED de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de 
desempate para lo cual será necesario que la titular de la información diligencie el FORMATO denominado “AUTORIZACIÓN 
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.”  
 
7.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

literales:  
 

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 
7.4.2. y/o el inciso 1 del subnumeral 7.4.6. del numeral 7.4. denominado FACTORES DE DESEMPATE Y 
ACREDITACIÓN del documento complemento al pliego de condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante 
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia general habilitante acreditada en la oferta.  

c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
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de desempate para lo cual será necesario que la titular de la información diligencie el FORMATO denominado 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.  
 
7.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Así mismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en 
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
7.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
7.10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en 
los términos del numeral 8 del presente numeral;  

b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 
habilitante acreditada en la oferta; y  

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074  de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
7.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 5.2.8 del presente numeral. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
7.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el 

pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces: 
 
Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la página web www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los 
nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opción ALEATORIZAR y quien resulte 
seleccionado en la tercera oportunidad, será el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicación de este 
criterio de desempate, este sorteo se realizará a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se 
les compartirá la diligencia para que puedan seguir la aplicación en la página con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria 
a través del SECOP II. Así mismo se solicitará el acompañamiento de un funcionario de la Oficina de Control Interno de la SED 
para que verifique la realización del mismo. Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la SED, no pueden 
conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificará el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, serán mínimo 
dos. Esta diligencia se grabará y publicada en la plataforma del SECOP II en el link del proceso.  
 
NOTA 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no 
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  
 
NOTA 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5  y 6  de la Ley 1581 de 2012, la SED garantizará 
el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
 
 
B8. ADJUDICACIÓN 

 
8.1. TÉRMINO PARA LA ADJUDICACIÓN. 
 
El plazo para la adjudicación del presente Proceso de Selección por Concurso de Méritos será el establecido en el cronograma 
electrónico del proceso, contado a partir del día hábil siguiente a la apertura del proceso de selección de contratistas.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 9º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, dicho término podrá ser prorrogado 
antes de su vencimiento mediante adenda, por un lapso no mayor a la mitad del inicialmente fijado. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
http://www.random.org/
https://www.random.org/lists/
https://www.random.org/lists/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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8.2. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACIÓN 
 
El presente proceso de selección se adjudicará por el valor total de la oferta económica presentada por el proponente 
seleccionado para cada grupo. 
  
La adjudicación se hará previa evaluación de las propuestas y el análisis comparativo de las mismas, al proponente cuya 
propuesta ajustada al Pliego de Condiciones, resulte ser la más favorable para la SED. Se considera como ofrecimiento más 
favorable, aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia, ocupe el primer orden de elegibilidad.  
 
La adjudicación del contrato se realizará mediante Acto motivado, en resolución de adjudicación, que se comunicará a todos 
los proponentes a través del Portal Único de Contratación (SECOP) www.colombiacompra.gov.co y el Portal de Contratación a 
la Vista www.contratacionbogota.gov.co. 
 
Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección es por grupos, se adjudicará en primer lugar el Grupo de mayor valor 
del presupuesto oficial y así sucesivamente hasta terminar todos los grupos, de la siguiente manera: 
 
 
1. Grupo No. 4 
2. Grupo No. 1 
3. Grupo No. 3 
4. Grupo No. 7 
5. Grupo No. 5 
6. Grupo No. 8 
7. Grupo No. 6 
8. Grupo No. 2 
9. Grupo No. 9 
 
El Proponente seleccionado debe incluirse en los demás órdenes de elegibilidad en los cuales se encuentre habilitado y de 
resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de estos lotes se adjudicará al Proponente que esté en el segundo orden de 
elegibilidad, y así sucesivamente. En aquellos eventos en los cuales no existan más Proponentes a quienes adjudicar los lotes 
o grupos restantes del Proceso de Contratación, se podrá adjudicar a un mismo Proponente más de dos (2) lotes o grupos, 
siempre y cuando cumpla con los requisitos contenidos en el Pliego de Condiciones. 
 
Los integrantes de propuestas asociativas o los proponentes individuales no podrán presentar más de una (1) propuesta 
económica para EL MISMO GRUPO DEL PRESENTE PROCESO. 

 

En caso de presentarse para más de un grupo, la experiencia presentada por el proponente puede ser acreditada con las 
mismas certificaciones a cada grupo que se presente, siempre y cuando dicha certificación cumpla de manera integral con los 
requisitos del pliego de condiciones del presente proceso de selección. 

 

La condición anterior se establece en razón a que la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos 
- DCCEE, como dependencia responsable del proceso, requiere garantizar que los proponentes seleccionados para cada grupo 
del presente proceso, tengan la capacidad técnica y operativa para ejecutar la interventoría, teniendo en cuenta que el 
contratista de obra de cada grupo deberá contar como mínimo (8) frentes de trabajo (entre sedes educativas y administrativas) 
simultáneos para grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4, grupo 5, grupo 7 y grupo 8 y, seis (6) frentes simultáneos (entre sedes 
educativas y administrativas) para el grupo 6 y grupo 9, con dedicación de personal permanente para el desarrollo del alcance 
de estas sedes, según corresponda.; para cumplir con lo anterior, es pertinente que los contratos de interventorías derivados 
de cada uno de los grupos del presente proceso, sean ejecutados por contratistas diferentes para cada uno.  
 
Los proponentes ya sea en forma individual o en propuesta asociativa, podrán presentar propuesta a todos los grupos que 
conforman el presente proceso.  
 
Los integrantes de propuestas asociativas o los proponentes individuales no podrán presentar más de una (1) propuesta para 
cada uno de los grupos que componen el presente proceso.  
 

http://www.contratacionbogota.gov.co/
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La Secretaría de Educación del Distrito adjudicará cada grupo que conforman el proceso a los proponentes cuya oferta se 
estime más favorable a los intereses del Distrito Capital y esté ajustada a los aspectos sustanciales de los pliegos de 
condiciones y que haya obtenido el mayor puntaje de acuerdo con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007. 
 
El presente proceso de selección se adjudicará por el valor total de la oferta económica presentada por el proponente 
seleccionado, en cada uno de los grupos. 
 
 
La adjudicación se hará previa evaluación de las propuestas y el análisis comparativo de las mismas, al proponente cuya 
propuesta ajustada al Pliego de Condiciones, resulte ser la más favorable para la SED. Se considera como ofrecimiento más 
favorable, aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia, ocupe el primer orden de elegibilidad. 

 
 
No podrá ser adjudicatario de ningún grupo del presente contrato de interventoría, quien haya sido adjudicatario de un grupo o 
más del respectivo contrato de obra, garantizando así la independencia y el respeto al régimen de inhabilidades e 
incompatibilidades, y de las normas que regulan el conflicto de intereses. 
 
No podrá ser adjudicatario de otro grupo, quien haya sido adjudicatario de un grupo en forma anterior, ya sea como proponente 
individual o como integrante de figura asociativa, a excepción que sea el único proponente habilitado y que cumpla con el pleno 
de los requisitos. 
 
NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la página Web del SECOP II, la publicación de los diferentes 
documentos que hagan parte integral del proceso. 
 
NOTA 2: Los precios contenidos en la propuesta NO ESTÁN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO; por tal razón, el proponente 
deberá tener en cuenta, en el momento de la elaboración de estos, los posibles incrementos. 
 
NOTA 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduría General de la Nación 
y con base en el principio de medición establecido en el Régimen de contabilidad Pública expedido por el Contador General de 
la Nación, para la presentación de la oferta económica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor 
total de la propuesta económica deben presentarse en números enteros (pesos sin subdivisiones en centavos). 
 
De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a ello 
hubiere lugar. 
 
En el evento que la propuesta económica se allegue con decimales, estos se deberán aproximar múltiplo de peso más cercano, 
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación 
de la propuesta económica. 
 
NOTA 4: De conformidad con lo establecido en el artículo 499 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 195 de la Ley 
1819 de 2016, para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de servicios gravados por cuantía individual, 
igual o superior a 3.500 UVT (Para 2023 $ 148.422.000), el responsable de régimen simplificado deberá inscribirse previamente 
en el régimen común. (Valor UVT 2023 = $ 42.412) 
 
La anterior norma es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el proponente deberá discriminar el IVA al momento de participar 
en procesos de selección, de lo contrario deberá asumir el IVA si su oferta fue igual o superior a los $ 148.422.000 de pesos. 
 
De igual forma, aplica para los contratos por valor inferior que sean adicionados. 
 
El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen del impuesto a las ventas 
cambia de simplificado a común deberá asumir el impuesto a las ventas que tenga la obligación a facturar. 
 

9. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN, ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

Ver Matriz de riesgos en formato anexo - MATRIZ DE RIESGOS 
 
 

10. GARANTÍAS: (Indicar las que sean exigibles de acuerdo a la naturaleza y valor del objeto a contratar, conforme lo dispuesto 
en la Sección 3 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya) 
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GARANTÍA DEL CONTRATO:  
 
El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9, Dirección Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, y como mecanismo de cobertura 
del riesgo, cualquiera de las garantías que se señalan a continuación; opciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberá dar cumplimiento a las estipulaciones señaladas en el citado Decreto y en el pliego 
de condiciones: 

➢ Contrato de seguro contenido en una póliza.  
➢ Patrimonio autónomo.  
➢ Garantía Bancaria. 

 
La garantía no podrá ser cancelada sin la autorización escrita de la Secretaría de Educación del Distrito. El CONTRATISTA 
deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantía a que se refiera el contrato. 
 
El contratista deberá restablecer el valor de la garantía cuando este se haya visto reducido por razón de las reclamaciones 
efectuadas por la SED, según lo dispone el artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. 

La Garantía de Cumplimiento deberá constituirse y allegarse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al perfeccionamiento 
del contrato y deberá ser aprobada por la Secretaría. La garantía deberá cubrir los siguientes amparos: 
 
 

Amparo Suficiencia Vigencia Justificación 

CUMPLIMIENTO 
Veinte por ciento (20%) 
del valor del contrato. 

De acuerdo con el 
artículo 2.2.1.2.3.1.12 
del Decreto 1082, la 
vigencia de este 
amparo debe ser por 
el plazo de ejecución 
y hasta la Liquidación 
del contrato y ocho 
(8) meses más. No 
obstante, la garantía 
deberá estar vigente 
por el término de la 
liquidación.  
 

DECRETO 1082 DE 2015: Artículo 
2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantía de 
cumplimiento. La garantía de cumplimiento 
del contrato debe tener una vigencia mínima 
hasta la liquidación del contrato. El valor de 
esta garantía debe ser de por lo menos el diez 
por ciento (10%) del valor del contrato. 
 
Por política de la SED se estableció que el 
porcentaje a amparar de dicha garantía 
corresponda al 20%, considerando además 
que el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 
del 2015 establece como porcentaje mínimo 
para este amparo el 10% del valor total del 
contrato y que adicionalmente, el presupuesto 
oficial estimado es inferior a 1.000.000 de 
SMMLV. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES. 
 

Diez por ciento (10%) del 
valor del contrato. 

Por el plazo del 
contrato y tres (3) 
años más 

DECRETO 1082 DE 2015: Artículo 
2.2.1.2.3.1.13. Pago de salarios, 
prestaciones sociales e indemnizaciones 
laborales. El valor de esta garantía no podrá 
ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor 
total del contrato y deberá extenderse por el 
plazo del contrato y tres (3) años más. 
 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

Veinte por ciento (20%) 
del valor del contrato. 

Por un término igual al 
plazo de la garantía 
de estabilidad del 
contrato principal de 
la obra, en 
cumplimiento del 

DECRETO 1082 DE 2015: Artículo 
2.2.1.2.3.1.15. Suficiencia de la garantía de 
la calidad del servicio En atención a que el 
contratista seleccionado mediante el presente 
Concurso de Méritos deberá prestar un 
servicio como INTERVENTOR, la SED 
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parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 
2011. (de la obra 
objeto de la 
Interventoría). 

requiere garantía que ampare la calidad de 
dicho servicio, de acuerdo con el objeto, el 
valor, la naturaleza y las obligaciones 
contenidas en el contrato. 
 

 
NOTA 1º: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y mantener la suficiencia 
de las mismas. Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga, 
prórrogas o suspensiones. 
NOTA 2º: Tratándose del contrato de seguro, la garantía no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada 
unilateralmente, según se preceptúa en el Artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.  
NOTA 3º: El contratista autoriza a la Secretaría, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de 
las primas o costos de las garantías, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para 
que la SED tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.   
NOTA 4º: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las garantías estás 
deberán contener los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, indicando su nombre, número de identificación, y porcentaje 
de participación de cada integrante de acuerdo con lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
NOTA 5º: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en 
relación con los riesgos asegurados.  
NOTA 6º. Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera 
de Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, las garantías aportadas por el 
contratista serán objeto de la verificación y validación del origen y veracidad de las mismas, ante la compañía de seguros o 
entidad financiera o bancaria  que las emite y advertidas inconsistencias en relación con su autenticidad será causal de 
incumplimiento del contrato y sujeto a las consecuencias de orden contractual o judicial a que haya lugar. 
 

11. SUPERVISIÓN  

De conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 310 del 29 de julio de 2022, la Secretaría de Educación del Distrito, 
tiene por objeto orientar y liderar la formulación y ejecución de políticas, planes y programas para garantizar el derecho a la 
educación y asegurar a la población el acceso al conocimiento y la formación integral. 
 
Las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de una 
supervisión o una interventoría, esto con el fin de dar cumplimiento a la constitución política de Colombia, a las normas que 
rigen la contratación estatal y a los manuales establecidos por la SED.  
 
 
Teniendo en cuenta las características del objeto del contrato, se designará a un supervisor quien será el encargado de vigilar 
el desarrollo, ejecución y cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y hará cumplir las 
disposiciones de la SED y demás normas legales, de acuerdo con las especificaciones del contrato y el Manual de Supervisión 
e Interventoría de la SED (o el documento que se lo reemplace). 
 
El artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece: 

“(…) Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la 
transparencia de la actividad contractual, las Entidades Públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta 
ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda”. 

“La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que, sobre el cumplimiento 
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la 
supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios que 
sean requeridos.” 

 

La supervisión del contrato será ejercida por el DIRECTOR DE CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO o a quien el Ordenador del 
Gasto designe. El supervisor cumplirá con las obligaciones previstas en la Resolución 1035 del 12 de junio de 2018 mediante 
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la cual la SED adoptó el Manual de supervisión e interventoría y sus respectivas modificaciones o adiciones, el pliego de 
condiciones y el contrato. En ningún caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato 
suscrito entre el contratista y la Secretaría de Educación del Distrito, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y 
responsabilidades. 

El supervisor del contrato en desarrollo de las actividades que de su naturaleza se deriva, tendrá como obligaciones, además 
de las que determine la ley y los respectivos reglamentos, las siguientes: 

1. Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la colaboración que requiera el Interventor. 
2. Elaborar las actas de recibo a satisfacción y producir los informes requeridos para soportar los pagos que deba 

efectuar la SED. 
3. Exigir al Interventor ejecución idónea y oportuna del contrato. 
4. Autorizar los pagos al Interventor e indicar en forma motivada los descuentos que por multas deban ser efectuados. 
5. Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la ejecución contractual. 
6. Dar aplicación a la Resolución No. 1035 del 12 de junio de 2018, emanada de la Secretaría de Educación del Distrito, 

mediante la cual se adoptó el Manual de supervisión e interventoría de la SED. 
7. Dar aplicación a la Resolución No. 2361 de 2018, emanada de la Secretaría de Educación del Distrito mediante la 

cual se adoptó el Manual de Contratación de la SED. 
8. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento 10 – 03 – PD – 003, implementado 

mediante Resolución No. 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la Secretaría de Educación del Distrito, 
relacionados con el registro de Almacén de los bienes adquiridos. (en el caso de compra o suministro). 

9. El supervisor responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 
53 del Estatuto de Contratación Administrativa. 

10. Verificar el cumplimiento de la obligación de “Vincular y mantener durante la ejecución del contrato el equipo de 
trabajo mínimo de mujeres, para la vigencia 2022 es del 9,3% conforme a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 del 29 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la 
participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”. 

11. Verificar el registro realizado por el contratista de las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la 
Secretaría de Desarrollo Económico. 

12. Responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del 
Estatuto de Contratación Administrativa. 

13. Cumplir con todas las directrices impartidas por la entidad, en aplicación del Decreto 332 de 2020. 

PARÁGRAFO 1: EL INTERVENTOR, con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y control de sus actividades, está 
en la obligación de conocer las disposiciones del Manual de contratación de la SED y el Manual de Supervisión e interventoría. 

PARÁGRAFO 2: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el supervisor deberá en el momento 
de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o de liquidar el contrato, verificar y dejar constancia del cumplimiento de las 
obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del contrato, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el Evento que no se 
hubieran realizado la totalidad de los aportes, el supervisor deberá informar y dejar constancia en el acta de liquidación a fin de 
retener las sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidación; La Dirección Financiera efectuará el giro de dichos 
recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regímenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley. 

PARÁGRAFO 3: El supervisor está facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución contractual, y serán responsables por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

PARÁGRAFO 4: El ordenador del gasto podrá modificar la designación de la supervisión cuando así lo requiera, sin que ello 
implique modificación contractual alguna. Para el efecto bastará una comunicación escrita del Ordenador del Gasto al nuevo 
supervisor designado, con copia a la Dirección de Contratación y a la Dirección Financiera”. 

NOTA: Se convoca a las Veedurías Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al artículo 66 de la Ley 80 
de 1993 y el numeral 5° del artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015. A realizar el control social al presente proceso de 
contratación para lo cual se les invita a consultar los documentos del proceso en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública – SECOP II www.colombiacompra.gov.co a realizar las recomendaciones que consideren convenientes y a intervenir 
en las audiencias que se realicen dentro del mismo proceso, en concordancia con las funciones que les corresponden a las 
Veedurías Ciudadanas establecidas en el artículo 15 de la Ley 850 de 2003. 
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12. MULTAS 

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las descritas en 
los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas aplicables, la SECRETARÍA podrá 
conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista 
equivalentes al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%)  por cada evento de incumplimiento sin superar el VEINTE (20%) 
porcentaje que ampara el riesgo de cumplimiento.  

PARAGRAFO 1º: La SECRETARÍA adelantará las acciones pertinentes para realizar el cobro de las sumas adeudadas. 
PARAGRAFO 2º: Las multas aquí pactadas se impondrán, de conformidad con el procedimiento señalado en el artículo 17 de 
la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, demás normas concordantes y pertinentes y sin que por ello LA 
SECRETARÍA pierda su derecho a reclamar la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a 
la aplicación de la multa. 

 

 

13. PENAL PECUNIARIA 

Se pacta a título de clausula penal pecuniaria como estimación anticipada de perjuicios por el incumplimiento y dentro del 
contexto legal correspondiente, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. En los eventos 
en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaría la hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente 
por compensación de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los 
saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relación jurídica negocial entre el contratista y la SED, 
o si esto no fuere posible, podrá acudir al cobro de la garantía o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de 
la jurisdicción coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho de defensa y al debido proceso del contratista, en 
observancia de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, así como las 
disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARÍA pueda solicitar al 
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El 
CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARÍA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relación negocial, 
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. 
 
PARÁGRAFO 1º: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha sanción. 
PARÁGRAFO 2º: La estimación del perjuicio se realizará por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera 
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA. 
 

14. LIQUIDACIÓN 

Dentro de los términos previstos en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia, se llevará a 
cabo la liquidación del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantía, para los amparos 
que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con 
posterioridad a la extinción del contrato, en los términos del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el artículo 217 del 
Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

Se pactan ocho (8) meses como término para la liquidación bilateral del contrato, a partir de la terminación del plazo contractual 
establecido, conforme a la facultad prevista en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. El CONTRATISTA se compromete y 
obliga a extender y ampliar la garantía, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en general, 
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato, en los términos del artículo 60 de la 
Ley 80 de 1993 subrogado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

 

15. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS – PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

Además de lo aquí dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de 
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los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 
1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 

 

16. CONFIDENCIALIDAD 

El Contratista deberá guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso y maneje en desarrollo 
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se 
obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la SED. 
Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. 
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de 
documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizará los 
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o 
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de pública. 

 

 

17. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCIÓN 

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaría de Educación del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer 
y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en el trámite y participación del presente proceso de selección de 
contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripción y ejecución del contrato, y posterior a la terminación del mismo, en 
el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 
2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública”, y artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 
2020. 

18. CLÁUSULA ANTICORRUPCIÓN 

El Contratista se obliga para con la Secretaría de Educación del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de 
corrupción, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras: 

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con la 
propuesta o contrato que suscriba con ocasión del proceso de selección, ni tampoco permitir que sus empleados o 
contratistas lo hagan en su nombre. 

2. Dar aviso inmediato a la Secretaría de Educación del Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, 
dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos que intervengan de manera 
directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la 
adjudicación. 

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección, 
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

4. No incurrir en falsedad o alteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de selección; y, 
demás actos o conductas que prohíbe la Constitución la ley y el reglamento. 

19. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL – TRATADO 
INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PÚBLICAS – CELEBRADO POR EL ESTADO COLOMBIANO 

 
Atendiendo las disposiciones de la Sección 4, Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaría de Educación del Distrito 
realizó la revisión documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional 
de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratación se 
encuentra cubierta por algún acuerdo comercial vigente.  
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Realizada la revisión, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo de 2010, 
expedido por el Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que “Para que una 
determinada contratación pública esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad pública que 
realice la contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos mínimos para que 
las normas de contratación pública del capítulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratación no se encuentre 
cubierta bajo alguna exclusión de aplicabilidad o excepción.” Igualmente, se hizo la revisión y el análisis según las indicaciones 
realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación expedido por La Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente versión CCE-EICP-MA-3_V1, así:   
 
El análisis se resume en la siguiente tabla: 
 
 
 
 
 

Acuerdo Comercial Vigente 

Entidad 

Estatal 

Cubierta 

Valor del Proceso de 

Contratación superior 

al umbral del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza Pacífico 

Chile SI SI SI NO SI 

México SI NO NO NO NO 

Perú SI SI SI NO SI 

Canadá SI NO NO NO NO 

Chile SI SI SI NO SI 

Corea SI NO NO NO NO 

Costa Rica SI SI NO NO SI 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

Estados AELC SI SI NO NO SI 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI SI SI SI 

Guatemala SI SI SI NO SI 

Honduras SI NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI NO NO SI 

Israel SI SI SI NO SI 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI SI NO SI 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 

 

Las excepciones son tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación” que se 
encuentra publicado en Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP www.colombiacompra.gov.co.   

Así mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la 
Comunidad Andina de Naciones – CAN, la Secretaría dará trato nacional a los servicios prestados por proponentes provenientes 
de los países de Bolivia, Ecuador y Perú. 

NOTA 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canadá, Corea, Estados Unidos y México, no cubren las entidades del nivel 
municipal, por esta razón no se relacionan en la anterior tabla. 

NOTA 2: Los Estados de la Alianza Pacífico son: Chile, Colombia, México y Perú. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldías 
están obligadas únicamente con Chile y Perú. 

NOTA 3: Los Estados de la Asociación Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son: Islandia, Liechtenstein, 
Noruega y Suiza. 

NOTA 4: En el acuerdo con Israel se acordó que únicamente los siguientes municipios están cubiertos: Bogotá, Medellín, Cali, 
Barranquilla y Bucaramanga. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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NOTA 5: Los Estados del Triángulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldías 
están obligadas únicamente con Guatemala. 

NOTA 6: Los Estados de la Unión Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son: 
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, España, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, 
Hungría, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Países Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, República Checa, 
Rumania y Suecia. 

NOTA 7: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacífico se aplican a los Procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.028.247.507; y (ii) 
para servicios de construcción a partir de $ 25.706.187.670. 

NOTA 8: El Acuerdo Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal 
obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.021.836.954; y (ii) para servicios de construcción a partir de $ 
25.545.923.858. 

NOTA 9: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel 
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.825.530.678; y (ii) para servicios de construcción a partir 
de $ 25.725.714.885.  

NOTA 10: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la AELC se aplica a los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 947.235.394; y (ii) para servicios 
de construcción a partir de $ 23.680.884.850. 

NOTA 11: El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte se aplica a partir del valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal; 
para el caso de la Secretaría de Educación del Distrito en la presente vigencia el valor de la menor cuantía se toma a partir de 
la suma de $100.000.001. 

NOTA 12: El Acuerdo Comercial con la Unión Europea se aplica a los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del 
nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 938.656.236; y (ii) para servicios de construcción a 
partir de $ 23.466.405.900. 

NOTA 13: La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación. 

NOTA 14: El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a 
partir de 1.373.264.194 y (ii) para servicios de construcción desde 946.324.079. 

Los valores para aplicación de los acuerdos comerciales se ajustaron según el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS 
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN, CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, actualizado por 
Colombia Compra Eficiente, y se podrá consultar en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP, 

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad.  

 
 
19.1. PLAZOS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 
 
Los tratados relacionados a continuación establecen plazos mínimos para presentar las ofertas y de publicación de los 
Documentos del Proceso que la entidad territorial deba establecer en el Cronograma del Proceso. 
 
 

ACUERDO COMERCIAL
  

PLAZO 
GENERAL 

PLAZO BIENES Y 
SERVICIOS DE 

CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS UNIFORMES 

PLAZO CUANDO HAY 
PUBLICIDAD EN EL PLAN ANUAL 

DE ADQUISICIONES 

Alianza Pacífico 30 días 10 días 10 días 

Canadá 30 días 10 días 10 días 

Chile 10 días 10 días 10 días 

Corea 30 días 13 días 10 días 

Costa Rica 30 días 10 días 10 días 

Estados AELC 10 días 10 días 10 días 

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad
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Fuente: Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos  

de contratación CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021. 

 

 

Estados Unidos 30 días 10 días 10 días 

Unión Europea 30 días 10 días 10 días 

Israel 40 días 10 días 10 días 

México 40 días N/A 25 días 

20. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de 2020) 
 

 
Para la ejecución del objeto a contratar se prevé la vinculación de mujeres en los porcentajes definidos en el Decreto 332 de 
2020: 
 

  SI                                                X NO  

 
El contratista deberá dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 3 del Decreto 332 de 2020, la Circular No. 013 de 2021 
de la Secretaría Distrital de la Mujer, así como los lineamientos impartidos por la Secretaría de Educación del Distrito, conforme 
a los siguientes términos: 
 
 

Rama de actividad económica 
Porcentaje de vinculación de 

mujeres en la ejecución 

CONSTRUCCIÓN Vigencia 2023 es del 13,8% 

 
 

21. DEMOCRATIZACIÓN DE LAS OPORTUNIDADES ECONÓMICAS EN LA CONTRATACIÓN EL DISTRITO CAPITAL 
PARA POBLACIÓN VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES. 

De acuerdo al objeto contractual y de las actividades a desarrollar, analizar la posibilidad de incluir disposiciones para que el 
contratista vincule para la ejecución del contrato a la población a la que hace referencia el numeral 2.2 y s.s. del artículo 13 del 
Decreto 380 de 2015 y la Directiva Distrital 01 de 2011, mediante relaciones de orden laboral o contractual.  
  
¿ES VIABLE TÉCNICAMENTE LA INCLUSIÓN DE LA OBLIGACIÓN? 
 

  SI                                                X NO  

 
Realizado el análisis correspondiente, técnicamente es viable la posibilidad de incluir como obligación del contratista, vincular 
o contratar para la ejecución del respectivo contrato a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formación para el trabajo adelantados por las 
entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2 y s.s. del artículo 13 del Decreto 
380 de 2015. Lo anterior, dependiendo de la disponibilidad personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad, con formación para el trabajo en el sector administrativo, reportadas por la Secretaría de 
Desarrollo Económico del Distrito Capital, dependiendo del perfil, idoneidad y la actividad a desarrollar. 
 
 

22. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, y el numeral 5° del artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015  se 
convoca a las VEEDURÍAS CIUDADANAS, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente 
proceso de contratación para lo cual se les invita a consultar los documentos del proceso en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II www.colombiacompra.gov.co a realizar las recomendaciones que consideren convenientes y 
a intervenir en las audiencias que se realicen dentro del mismo proceso, en concordancia con las funciones que les 
corresponden a las Veedurías Ciudadanas establecidas en el artículo 15 de la Ley 850 de 2003. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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23. DOCUMENTOS ANEXOS: 

Documento Folios 

Formatos - Experiencia Habilitante del Proponente Archivo digital 
Formatos - Experiencia Habilitante del Coordinador de Interventoría Archivo digital 
Formatos - Experiencia Adicional del Proponente Archivo digital 
Formatos - Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia 
del personal clave 

Archivo digital 

Formatos - Experiencia Adicional personal clave evaluable Archivo digital 
Formatos - Formación Profesional Adicional del Personal Clave Archivo digital 
Formatos – Apoyo a la Industria Nacional Archivo digital 
Formatos – Empresas de mujeres Archivo digital 
Formatos – Acreditación Mipyme Archivo digital 
Anexos Técnicos - Matriz de riesgos   Archivo digital 
Anexos Técnicos - Formato de Propuesta Económica Archivo digital 
Glosario Archivo digital 
Estudio del Sector Archivo digital 

SOC  Archivo digital 

CDP Archivo digital 
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