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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
RECEPCION Y TRAMITE DE CUENTAS, EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el propésito de contribuir al manejo eficiente de los recursos
publicos, y garantizar el oportuno y efectivo ejercicio de las funciones a cargo de las distintas
Secretarias, dispuso mediante acto de delegacién, Decreto No. 0238 de 2020, conferir competencia
a la Secretaria General, a efectos de que adelante las actividades correspondientes a la gestién
contractual y ordenacién del gasto, en el marco de lo dispuesto en las normas de contratacion. De
igual manera, dispuso desconcentrar en la Secretaria las funciones en materia de contratacion, de
manera que sea ella la que sustancie todos los procedimientos de contratacion.

En este orden de ideas una de las actividades que deben realizar la Secretaria General para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas con los contratistas que ejecutan los contratos previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos, y el seguimiento efectuado por los supervisores de
los contratos, es realizar el tramite técnico y administrativo para generar las 6rdenes de pago.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla”, establece en su articulo 23.1 la
“Politica Ciudad de Gente Conectada”, la cual busca promover “proyectos para fortalecer la gestién
interna de procesos administrativos y operativos del Distrito, para prestar mejores servicios a los
usuarios.”. Dicha politica contempla el “Programa Gobierno conectado con sus ciudadanos” (Articulo
23.1.1.), el cual tiene como objetivo “Generar una comunicacion de doble via en donde propiciamos
se garantice la escucha, la respuesta efectiva a los ciudadanos con relacién a sus necesidades
basicas, como a sus aspiraciones, expectativas y deseos de ciudad. Priorizamos una administracion
publica abierta, eficiente, transparente y confiable para construir ciudad de manera colectiva y
participativa”. En desarrollo del anterior programa, se cuenta con el “Proyecto: Democratizacion de
la contratacion publica”, el cual apunta hacia “Facilitar el acceso a la informacién de los procesos de
contratacion de la entidad, a fin de propender por la pluralidad de los oferentes. Esto permitir4, contar
con mas opciones disponibles en los procesos de contratacion para aumentar la posibilidad de
mejores condiciones de calidad y precio en los servicios y productos contratados”

En consecuencia, se requiere la contratacién de trece personas idéneas que presten sus servicios
en la ejecucion de actividades propias del proceso de recepcién y tramite de las cuentas y ordenes
de pagos realizados en el Distrito Especial, Industrial y Portuario y en especial apoyar en las
actividades relacionadas con los procesos de recepcion, organizacion, revision de cuentas
radicadas y/o remitidas a esta dependencia; apoyo en la elaboracién, consolidacion y digitalizacion
de los pagos realizados a través de esta dependencia.

Esta contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Andlisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf (14 de Agosto de 2023)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios Total nacional
Junio 2023p / junio 2022
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Otras servicos de entreterimicnta v atros servicios

Actividades de programacidiny frarsmisian, agendas de noticias

Educacidn superior privada

Actividades de emples, sequridad e investigacien privada, servidas a edificics

Actividades de centras de llamadas 1Call center]

Almacenamienta y actividades complementarias al transparte — G|
Actividades de edidén 3.4 —
Teeromunicaciones 4.0 IE—
Corren y servicios de mensajeria 45—

Actividades profesionales cientificas y técnicas

-T.3

10,0 50 0,0 s 10,0 150 0o 250
Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
junio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios

Junio 2023p / junio 2022
Chnsticackin CHL B, 4 AL, Ingresos mominales I-muu:" :::-n.::s Otros Ingresos
Seccidn Diwvigidn Descripeidn Variaddn (M)
H Divisién §2 Adrmacenanmiento ¥ actividades 5.1 42
complementarias al ransporte :
Diwvisitn 53 Caorren y servicios de mensajeria -4.5 -4.1
i Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 17.6 16,9
1 Divzitn 58 Actividades de edicidn -3.4 -5,7
3 Diwisidn 59, excepto  Producddn de peliculas dnematograficas y 19,4 6.5
Clase 5920 programas de televisidn
3 Divisitn 60 y CJlase  Actividades de programacidn y transmisicn, 125 a5
6391 agencias de notidas ' :
] Divisién 61 Telecomumi caciomnes -4.0 -1.8
3 Dg;lsufn 62, Dg’:s'? Dg.arrallc. de sistemas informaticos 18,1 152
procesamienta de datos
6391
Seccidn L Divisién
G'L_.' Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LM Secdon M. equipo 21.2 21,7
Divisiones 7710,
Frzay Fri0
Divisiones 69, 70, - . R
" 71,72, Clase 7320, E‘;:‘:dg profesionales  cemtificas ¥ 73 75
Divigitn 74
A Clase 7310 Publicidad 15,7 174
Divisiones T8, BO y - .
M B1, encepho Clage  Wrividedes  de  emplen,  seguridad 2 o0 76
8130 inwestigacion privada, servidos a edificios
) . Actividades de centros de llamadas (Call
M Clase 82200 6.7 B
CEnter)
R Actividades adrinistrativas y de apoyo de
¥ D”"é‘:s:z excepll ficna v obas actividades, eecepto call 184 185
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 107 9.4
Q Clazse 8610 Salud humana privada con internacidn 158 15,8
Q [EREENEEEETE Salued humana privada sin internacién 210 20,9
Clase 8610
< Divisiomnes 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 133 1E
53, 95 v 96 servicios " '

Fuente: DANE — EMS

p Cifra prowvisional

{PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios

Junio 2023p / junio 2022

Mesidn®®
Clasificacién ClIU Rew. 4 AC. P Ve Agenciss o
P
Seccidn Divisidn Descripcidn Wariacidn (%) Camtribucidn (FF)
i Divisiins:  ‘umacmamiet 1 R 0k 25 20 A3 oo
complementanias al ransporte
H Dirvigidn 53 Coren y dervicios de mensajers -84 -0.8 -4.1 4.1 --
| Dirgizan 56 Restauranies, calering y bares is5 47 45 07 --
J Divsion 58 Actividades de edidon -6.5 -25 -34 -0z --
Divisidn 59, exceplo Produccon de peioules dnematografices v
] 2 169 o 2 ==
Clase 53920 programas de lebeision e A =
) Divigidn 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmision, - w 28 - N
£301 sgerwim de nolicias
J Dirgizan &1 Telecomurcacionss -B.1 -63 04 -13 --
DAsion 62, D“'I"s'm Desarrolls de selemses  inlormdticos y
J Esuu:sl::cm milenite de datos 0.5 12 -10 ] --
Sesoridtn L Divisian
Bh Irrnobilsri alopailer  de i
m LAr A 1 m. inana
LN Seccin N ' S fbia ¥ 22 13 08 02 ==
Divisicnes 7710, 1T
7729y 7730
Divigiones 69, 70
' Actividades il cientill
M 7T ClaseTIRO, pralesiceales oS 3 18 a4 05 .-
bchicas
Dirvigidn 74
] Clase 7310 Publiciclad 51 235 I 32 06 ==
Divisiones 78,80 y
Acthvidadess de  emplea,  segurided e
] 81, Clame | | L 5 1 07 B
ﬂ;'::; rreetigacion privacs, sericios s edifides W . > h
Actividades de de lamadas (Call
N Clase 8220 i e Al -4 B4 I 10 12 ==
oenier]
Actividades sdministratives y de apoyo de
Ditvisin B2 ssenpln )
H Clase 6230 afidre y otras scividsdes, escepto call 52 18 41 -07 --
cenber
F Grupo 854 Echucacion superion privada 1.7 0.5 18 -0,1 -6 l
Clase BE1D Salud humana privada con imernacion 51 21 31 -0.1 --
Dt BE exceplo N i
Class 8610 Sabud humana privada sin inberraciin 21 io 07 -0.2 --
Divisions: 90,92, Otros senvicios de entretenimiento y otras
5 93,95 96 Eioi=1 53 ez 2 02

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

*=* Parsonal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aprosdmacion dedmal, s2 puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variadon total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segln subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022
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Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Faranal En B " T::ﬂmp::l Migont

agenolac Rara whfadrats
Saccion Drhfsin Descripoion Warlaokin %) Confribucidn [FF}
W Divisitn 52 Amaceramiento d aclhidsdes y4p 145 03
complementarias al transporte
H Divigion 33 Correo y senidos de mensajeria 151 Ta a0 --
| Division 36 s rantes, cabering y bapes 133 102 £l ==
J Diveion 38 Actividades de edicitn 100 100 0.0 --
I Divisidn 59, ewcéplo Producddn de peliculas dnematogrilice y 22 21 a1
Clase 5920 programis de ieevisidn ) )
Divisidn 60 y Clase Achidades de rAmacon y ransmisic
) y programscrnylrammait 16 48 28 --
6391 sgencias de noticies
J Divigidn 61 Tieshes o L mi CACiOnes 1as 167 13
| gvln: - D":E Desarrolle de  sistemas  informdtos v 174 172 02 .
il an procesamiento de daos
6391
Seccion L Déwigidn
e Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
N Seccidn N _ - =4 s L 1 100 19
Divisiones 7710, "1 T
TT29y 7730
Divisiones 62, 70, . i
"y 71, 72, Clase 7320, mmm,:ﬂm profesionales  dentificas  y 132 as aE .
Dividida 74
M Claze 7310 Publicdad 12 Ta 40 ==
Divisiones 78, B0 y . i
Actividades de  emples, seguridsd e
N ::'3[:.& prs Clse imeestigacian privads, servicios a edilidos Tork 36 Be 4
H Clase 8220 Acthidades de cenlros de llamadas (Call 109 158 48
cefiler)
Actividades administrathas y de apoyo de
Divisidn B2 excepbo
N Claea &30 ofidng y otras acividades, excepto call 64 a5 60 --
Cefler
P Grupao BS54 Echucacidn superion privada a3 49 44 -04 l
(o] Clase BE10 Salud humana privada con interrscidn 158 103 55 --
Division BS excepbo L
Q Clase BE10 Salud humana prireada Sin intermacidn 18 107 12
Divisiones 90, 92, Oires servicics de entretenimienio y oo
s 151 i} a --
93, 954 96 sefvidad 3 - ¥

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepho Clase 8§130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprocdmacion decmal, s2 puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacon total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf (31 de Julio 2023)

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que represento
una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (56,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 — 2023)

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
8,8%, lo que representd una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,

la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: dfras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segin rama de actividad*
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total
Reama de activided Junio 2022 | Mumio2azy  Dirtribucio [Maeiadds | Contribuciie
®% 2023 absoluts &=n p.p.

Poblacién ocupada I FE] F30E2 100 1030

Administracian publica y defersa, educacicn y atencion de la salud humana 2554 253 124 23 1.2
actividades profesionales, dentificas, téonicas y servicios administativos 1.554 1820 TS 2= 12
Transporte y almaceramiento 160 1745 16 144 or
sctiadades artisficas, entretenimiento recreacidn y otras actvidades de senvicios 1528 2033 L1 105 05
Alogamienta y servicios de comida 1.509 1600 .5 o o4
Comerio y reparacion de vehiculos s 4058 176 B o4
sctiadades inmobiliarias 203 20G 12 (=] ik
industrias manufactureras 2258 [ ] 100 R ]
Actividades firanciens y de seguros 454 428 1.9 ERS o2
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos™ B57 675 29 ] w1
Constnuccidn 1635 1B LA 2 oo
Agriculbura, ganaderia, caza, sihiculura v pesca 284 32858 141 B 0.0
nformacidn y comunicaconss 474 07 15 107 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas v canteras.

*Pigr aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informadan
del anexo estadistico.

pLp.: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categonia "Mo
informa’.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econgmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total Nacional

Para junio de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando
(22,9%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total Nacional
Distribucidon

Tipo de actividad Variaciéon Contribucidn

Junio 2022 Junio 2023

% 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14159 14,096 000 -62
Oficios del Hogar BT 7.788 552 -230 -1.6
Estudiando 3228 3223 229 -5 0.0
Otros 2913 3086 21,9 172 1.2

Fuente: DANE. GEIH.

Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas gue no les llama la atencidn o creen
gue no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcemntuales.

Mota: Poblaciones en miles.

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
EN EL PROCESO DE RECEPCION Y TRAMITE DE CUENTAS, EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA?”. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de la Secretaria General Del Distrito, considera necesario y oportuno Convenir a través de un
contrato de prestacion de servicios con un equipo de trece (13) personas naturales con experiencia
comprobada, que apoyen en las funciones asignadas a la Secretaria General del Distrito en el
Decreto Acordal 0801 de 2020, tales como la ejecucion de actividades propias del proceso de
recepcion y tramite de las cuentas y ordenes de pagos realizados en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario; apoyar en la elaboracion, consolidacion y digitalizacién de los pagos realizados a través
de la dependencia.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contratacion y plazo
de ejecucion se detallan a continuacion:

VALOR DE
PERFIL Y FECHA PLAZO
CANTIDAD OBLIGACIUONES ESPECIFICAS CADA p
EXPERIENCIA CONTRATO DE EJECUCION
Estudios de 1.- Recibir de los clientes externos e internos el
diez (10) cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, Cuatro (4) meses
semestres en | junto con todos los soportes necesarios para su contados a partir
economia legalizacion de la fecha de
Economista 2.- Revisar y organizar todos los documentos que inicio del mismo,
con se requieren para el respectivo tramite. una vez se
experiencia 3.- Tramitar los documentos en el sistema de cumplan los
1 b= ; S . $18.676.528 b
minima de informacién Dozzier y Treasury requisitos de
treintay cinco | 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes perfeccionamiento
(35) meses en | cobrado. y ejecucioén
actividades 5.- Proyectar 6rdenes de pagos en Treasury para dispuestos en el
relacionadas sus respectivas firmas. articulo 41 de la
con el objetoa | 6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su ley 80 de 1993
contratar. respectivo tramite.
Bstudios de | 1  pecibir de los clientes externos e intermnos el
diez (10) o
semestres en cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, Cuatro (4) meses
Fi junto con todos los soportes necesarios para su contados a partir
inanzas y A
: legalizacion de la fecha de
Relaciones . . L :
) 2.- Revisar y organizar todos los documentos que inicio del mismo,
Internacionales - . .
con se requieren para el respectivo tramite. una vez se
S 3.- Tramitar los documentos en el sistema de cumplan los
1 experiencia ; S . $18.676.528 isitos d
minima de |nf0rmac_|0n Dozzier y Treasury requisitos de
treinta v cinco 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes perfeccionamiento
Y cobrado. y ejecucion
(35) meses en 5rd d di |
actividades 5.- Proyectar ordenes de pagos en Treasury para |spuestos ene
relacionadas sus respectivas firmas. articulo 41 de la
- 6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su ley 80 de 1993
con el objeto a . -
respectivo tramite.
contratar.
Estudios de 1.- Recibir de los clientes externos e internos el Cuatro (4) meses
diez (10) cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, contados a partir
semestres en | junto con todos los soportes necesarios para su de la fecha de
contaduria con | legalizacion inicio del mismo,
experiencia 2.- Revisar y organizar todos los documentos que una vez se
2 o - . . $18.676.528
minima de se requieren para el respectivo tramite. cumplan los
treintay cinco | 3.- Tramitar los documentos en el sistema de requisitos de
(35) meses en | informacién Dozzier y Treasury perfeccionamiento
actividades 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes y ejecucioén
relacionadas cobrado. dispuestos en el
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con el objeto a

5.- Proyectar 6rdenes de pagos en Treasury para

articulo 41 de la

contratar. sus respectivas firmas. ley 80 de 1993
6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su
respectivo tramite.
1.- Recibir de los clientes externos e internos el
Estudios de cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, Cuatro (4) meses
diez (10) junto con todos los soportes necesarios para su contados a partir

semestres en
Psicologia con

legalizacion
2.- Revisar y organizar todos los documentos que

de la fecha de
inicio del mismo,

experiencia se requieren para el respectivo tramite. una vez se
minima de 3.- Tramitar los documentos en el sistema de cumplan los
] . ; S . $18.676.528 b
treintay cinco | informacién Dozzier y Treasury requisitos de
(35) meses en | 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes perfeccionamiento
actividades cobrado. y ejecucioén
relacionadas 5.- Proyectar 6rdenes de pagos en Treasury para dispuestos en el
con el objeto a | sus respectivas firmas. articulo 41 de la
contratar. 6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su ley 80 de 1993
respectivo tramite.
Estudios de 1.- Recibir de los clientes externos e internos el
diez (10) cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, Cuatro (4) meses
semestres en | junto con todos los soportes necesarios para su contados a partir
Administracion | legalizacion de la fecha de
de Empresas | 2.- Revisar y organizar todos los documentos que inicio del mismo,
con se requieren para el respectivo tramite. una vez se
experiencia 3.- Tramitar los documentos en el sistema de cumplan los
v ; S . $18.676.528 .
minima de informacién Dozzier y Treasury requisitos de
treintay cinco | 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes perfeccionamiento
(35) meses en | cobrado. y ejecucioén
actividades 5.- Proyectar 6rdenes de pagos en Treasury para dispuestos en el
relacionadas sus respectivas firmas. articulo 41 de la
con el objetoa | 6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su ley 80 de 1993
contratar. respectivo tramite.
EZ}ZSK&SO?'E 1.- Recibir de los clientes externos e internos el
semestres en cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, Cuatro (4) meses
Negocios junto con todos los soportes necesarios para su contados a partir
F.g Y legalizacion de la fecha de
inanzas . . Lo -
. 2.- Revisar y organizar todos los documentos que inicio del mismo,
Internacionales . . ;
con se requieren p}ara gl respectivo tram|t|e. . una \1ez Ise
S 3.- Tramitar los documentos en el sistema de cumplan los
%?ﬁ&?ﬁf informacién Dozzier y Treasury $18.676.528 requisitos de
; . 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes perfeccionamiento
treinta y cinco : "
(35) meses en cobrado. ) Y ejecucion
o 5.- Proyectar 6rdenes de pagos en Treasury para dispuestos en el
actividades . ) :
relacionadas Sus respectivas flrmas.’ N articulo 41 de la
con el obieto a 6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su ley 80 de 1993
! respectivo tramite.
contratar.
1.- Recibir de los clientes externos e internos el
cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, Cuatro (4) meses
. junto con todos los soportes necesarios para su contados a partir
Estudios de A
: legalizacion de la fecha de
diez (10) . . Lo -
semestres en 2.- Revisar y organizar todos los documentos que inicio del mismo,
se requieren para el respectivo tramite. una vez se
derechoy . .

o 3.- Tramitar los documentos en el sistema de cumplan los
experiencia inf i6n Dozzi T $18.676.528 isitos d
laboral de informacion Dozzier y Treasury requisitos de

. . 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes perfeccionamiento
treinta y cinco : o
(35) meses cobrado. ) Y ejecucion
' 5.- Proyectar 6rdenes de pagos en Treasury para dispuestos en el
sus respectivas firmas. articulo 41 de la
6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su ley 80 de 1993
respectivo tramite.
Bachiller y 1.- Recibir de los clientes externos e internos el Cuatro (4) meses
experiencia cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, $18.676.528 contados a partir
minima de junto con todos los soportes necesarios para su T de la fecha de

sesenta (60)

legalizacién

inicio del mismo,
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meses en 2.- Revisar y organizar todos los documentos que una vez se
actividades se requieren para el respectivo tramite. cumplan los
relacionadas 3.- Tramitar los documentos en el sistema de requisitos de
con el objeto a | informacién Dozzier y Treasury perfeccionamiento
contratar. 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes y ejecucioén
cobrado. dispuestos en el
5.- Proyectar 6rdenes de pagos en Treasury para articulo 41 de la
sus respectivas firmas. ley 80 de 1993
6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su
respectivo tramite.
7.- Realizar el tramite referente a las cuentas
devueltas, debiendo ingresar la correccion a que
haya Ilugar y validar nuevamente toda la
informacién como un proceso inicial.
8.- Revisar las cuentas que presenten cesiones de
derechos econémicos validando que todos los
documentos para la aceptacion de la cesién segln
instrucciones se hayan radicado en la plataforma
Dozzier y anexa el contrato previamente
descargado de Secop?2.
9.- Atencién al ciudadano via telefonica o correo
electroénico.
10.- Revisar las cuentas especiales a solicitud del
supervisor del contrato.
1.- Recibir de los clientes externos e internos el
cobro de las obligaciones o las cuentas por pagar, Cuatro (4) meses
. junto con todos los soportes necesarios para su contados a partir
Bachiller y leqalizaci6 de la fecha d
experiencia egalizacion _ _de lafecha de
laboral minima 2.- Rev!sar y organizar todo_s los dqcumentos que inicio del mismo,
L se requieren para el respectivo tramite. una vez se
de veinticuatro 3.- Tramitar los documentos en el sistema de cumplan los
2 (24) meses en | > v . $18.676.528 P!
actividades |nf0rmac_|0n Dozzier y Treasury requ!snos Qe
; 4.- Revisar que la cuenta corresponda al mes perfeccionamiento
relacionadas : -
con el objeto a cobrado. ) Y ejecucion
5.- Proyectar 6rdenes de pagos en Treasury para dispuestos en el
contratar. . ) p
sus respectivas firmas. articulo 41 de la
6.- Enviar a Tesoreria y Contabilidad para su ley 80 de 1993
respectivo tramite.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

SA-CER756031

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

¢ Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

¢ Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
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e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la

Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas

durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la

propuesta y requeridas por el Distrito.

ANALISIS DE LA OFERTA

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCl6ljdiMDkwND

FILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Valor Total
Gasto Mensual $ 624.085.099 629
$ 200 mil M
£ 150 mil h
$ 100 mil A
$350milM
2023
§0milM
enerc  febrero  marzo ab mayo unio llig agosto
Ao 92023
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 21 679
4m
3m
2 mi
2023
enero febrero marzo abi mayo nio ilio agosto

Walor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual =
£ 0,5 bil, (Enblanco)En blancod 107 mil M§ 304 mil B 722 mil N& 722 mil M
506b
5040
§0,2 bil. I
£ 0.0 bill. l . .
2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual = i
(En blanco}{En blanco) 4220 11,57 mi 18,27 mil 22,328 mil
20
10m
0 mi

2020
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
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Namero de Contratos

21,68 mil

Nimero de Proveedores

14,00 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacion

§ 624 mil M

@ Valor Total Estimado @MOmero de Contratos

TAIUOD 3P OJBUWINN
(=]

— [=)
= = =
= = =
[=] [Ts} f=1
- =y =y
o

sy Elo) doles,

TIMINOD A TEIDOS MOITYaRnd
e e d T IDO0S MOIT RN
DOS Welsar g MO0 arng
A0 LT RO D ard

U 34 SeTINA S RO 2N
OIS Y MO 12 A rid
R = L R e el = o D - L S S L
EWS HID ALY

TINLS 3 13 elhed MO O dd 0D
TEINs WAAADOHd ROIzeandrd
TR NND M OIS AN
T LISEH AR R OIDe T OdH O
Ss ODOTe MY

O]

SWE WAL T D wsEY T OdiidS
LA A

T LLS3T730 OIS MOz ardnd
AN A S5 0d MA ROIZarrd
LM AN e d 30 QLrL USRI
UL NS LS T RO D O N
TS AARMTY] wreed MO I2earnd
SWrs Ddon 53

Uiy T OS ROITarnd
ISMEN 3 A erdred MO0 R
U 130 Sa Al R OITeH Od 0D
A AL 2 dd MO0 Odid O
TN STH AT MOIDYH OO0
TN S AN MO DO O D
AT Y T IDOS MOITY AN
U OreEed L 30 AL d Ad 000
O A S ROI2H OO0
Sws SOLNgrdl Ae 2D e  Odrdl
TUwded SATEH D ALRI SOIDIAEIS
T3 W d e d RO IS arnd
2L M

STHOTOD Ted DA AL RO
TTDOs Ok ROD MO0 RN
SWS AT RIICD

TTEHMOS RO O d RO 0 RN
UIOINHO D TIDOS ROI2arnd
AR T30S QI OSMO 0D

Prov_nombre

ANALISIS DE LA DEMANDA

Gasto Anual

3 82 mil ME 414 mil MEn bla....

50,33 bill

(En blan...(En blan...(En bla...

Valor Total
$ 284 655.712 967

Gasto Mensual

£ 041 bill,

5 0,06 bill. I

§ 0,28 bill,

504 bill.
2

|e10] dojep

0 mil M

5100 mil M

$5

0
50,0 bill.

2021 2022 2023

2020

2023

mil M

$0

no

Fuente @SECOPII

febrero marze abri mayo Jjunio Jjulie agosto

enero

Afo ®2023

co
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 4.959 Cantidad de contratos - Anual - 8
) 6 mi {En bla...(En bla... (En blan.. {En blan..(En blanco} (En blanea)
5,0 mil
8
1.000 E o
[ =
o
S
L8]
o
el
T
500 = 2mi
oy
o
o
2023
O mi
o 2020 2021 2022 2023
energ febrero marzo abril mayo Junic Julic agosto Afio
Afic ®2023 Fuente @SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia TR
#Vzlor @Contratos
§ 300 mil M £.000
§.250 mil M
5,500
§.200 mil M
@
- 5.000 T‘;
= 4150 mil M E
> Q
8]
$100 mil M 2500
§50milM
4000
$0milM

8011 - Servicios de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Participacién Contratos Valor Participacién
hd
B8 8011 - Servicios de recursos humanos 4959 $ 284.655.712.967 100,0’0% 4959 s 284.655.712.967 100,00%
801116 - Servicios de personal temporal | 4959 $284.655.712.967  100.00% 4959 $284.655.712.967  100,00%
Total 4959 $284.655.712.967  100,00% 4959 5284.655.712.967  100,00%
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V. Analisis Econémico

Segun lo anterior se puede establecer que el valor de la presente contratacion es de DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/L ($242.794.864.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La Entidad estima que
el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion,
el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de
laLey 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad
de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 8804
Para constancia se firma 25 de Agosto de 2023.

'{,//f,,,..,_,,_,_*a
JOSE/PAULL ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito

liNet &

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



