INFORME DE ACTIVIDADES

Informe de Actividades del 01 de agosto al 30 de agosto del 2023 Contrato Nro. CSA-
116-2023 suscrito el 21 de febrero de 2023 entre la Administracién Municipal de San
Carlos. 890983740-9 y Diana Marcela Palacio Londofo, identificada con Cédula de
Ciudadania Nro.1.036.674.326 de Itagiii (Ant), cuyo objeto es fomento y promocion de
los espacios de expresion y participacion de jovenes, mujeres y poblacién sexualmente
diversa, mediante la prestacion de servicios profesionales como trabajador social para la
ejecucion de las actividades realizadas desde la casa de juventud y la oficina de equidad
de género, en cumplimiento del contrato de donacién n° 34/8969 de 2020 ISAGEN -
municipio de San Carlos denominado "comunidades en movimiento". El anterior, por un
valor de (33.000.000) treinta y tres millones pesos M/L, con una vigencia de trescientos
dias (300): contados desde el 21 de febrero al 20 de diciembre 2023.

1. Objetivo del Informe: Dar a conocer las actividades realizadas durante el mes de
agosto del 2023.

2. Aspectos Positivos: Se realizaron las actividades programadas y acordadas por el
equipo de juventud y equidad de género.
Se generaron articulaciones con la comunidad para realizar actividades de
bienestar.

AVANCES DEL MES DE AGOSTO

1. Apoyar el cumplimiento de las diferentes obligaciones del Municipio, en el
contrato de donacién N° 34/8969 ISAGEN-Alcaldia, del proyecto
denominado "Comunidades en movimiento”. Fase N°3 - 2023:
Denominado encuentros educativos que promueven las acciones
comunitarias, como: encuentros educativos. talleres. reuniones, eventos,
salidas vocacionales, etc, en area urbana y rural del municipio de San
Carlos.




¢ Planeacién primer encuentro del mes de comunidades en movimiento:
viernes 4 de agosto 2023

Se realiza disefio de taller de acuerdo al avance en que se encuentra cada
punto. Para el caso de Samana se desarrolla el taller para fortalecer la
capacidad de liderazgo, ya que por otras actividades no se habia podido
realizar. En Samana se planed un ejercicio de retroalimentacion y socializacion
sobre las caracteristicas de las diferentes disciplinas que alli se trabajan, como
apuesta para la tenencia responsable de los elementos deportivos.

En el Jordan, se organizé un recorrido de sensibilizacién y recoleccion de
fondos para fortalecer la accién de cambio sobre la prevencion del maltrato y
abandono animal. En el caso de cafiaveral y Vallejuelo, se propuso avanzar en
la elaboracién de material para la jornada en la que se evidenciara la accion de
cambio; en cafaveral con la adecuacion de puntos ecolégicos y formacién a
nifios de la escuela, y en Vallejuelo con el disefo inicial de la maqueta territorial.

Estas plantaciones, aplicaron como primer encuentro para las Instituciones
Educativas de los 3 corregimientos (Puerto Garza, Samana y Jordan), asi,
como para las 2 veredas que se acomparian (Vallejuelo y Zona Urbana).

e Encuentro con las y los jovenes de Puerto Garza, Samana, El Jordan,
Vallejuelo y Caiiaveral: martes 8 y miércoles 9 de agosto

En puerto garza de trabajo sobre el liderazgo, Para ello se realiza una actividad
rompehielos de adivinar el dibujo que dos lideres de dos grupos escogidos
debian indicar al resto. Con esto se reflexioné alrededor de lo dificil o facil que
representa ser Lider.

Posteriormente, se proyecta un video de las principales caracteristicas del
liderazgo, se conversa alrededor de esto y sobre cémo lo aplican en la
cotidianidad. A modo de evaluacion, se realiza una sopa de letras con palabras
claves de lo trabajado, y finalmente se realiza un juego con un aro para trabajar
el liderazgo y el trabajo en equipo.

En el caso se Samana, se realizé un ejercicio de acercamiento a las diferentes
disciplinas que se trabajan en el corregimiento, para ello, se dividié el grupo en
subgrupos (balocesto, futbol, veleibol y tenis de mesa). Se entregé informacion
al respecto, sobre los conceptos, el cuidado de los balones, las reglas y demas
aspectos a tener en cuenta. Cada grupo debia socializar de manera creativa lo
aprendido.

En el caso del Jordan, debido a las cargas académicas y diferentes
responsabilidades que tienen los y las estudiantes del grado 11, no pudo




realizarse el encuentro. Sin embargo, se establecieron algunos compromisos,
y se conversé de forma asincronica sobre el avance que han tenido con la
recoleccion de fondos en las alcancias.

En las veredas de Cafaveral y Vallejuelo, se avanzé en el disefio de material
para las muestras a tener en las acciones de cambio. Se realizaron carteleras,
puntos ecoldgicos (canecas de basura) y se preparé la capacitacion a realizar
con la escuela en Cafiaveral. En Vallejuelo, se realizaron algunas muestras de
casas para complementar la maqueta de reconocimiento territorial, y se
acordaron trabajar a realizar por subgrupos.

Planeacién para segundo encuentro de comunidades en movimiento:
viernes 25 de agosto

Se realiza el disefio del segundo taller a llevar a cabo con los y las participantes
del proceso. Se prepara material para cada uno de los espacios, ya que se
espera realizar en los corregimientos un trabajo de reconocimiento y
fortalecimiento de dificultades para el trabajo en equipo. Para ello, se organizo
tripa de pollo, planillas de asistencia, marcadores, hojas de block, cinta y la
respectiva guia de orientacion.

Es importante mencionar que esta planeacion, surge de la lluvia de ideas de
las promotoras del convenio, con conversaciones previas y ejercicios practicos
de las actividades propuestas.

Segundo encuentro de comunidades en movimiento (Puerto Garza, El
Jordan, Vallejuelo y Cafnaveral): julio 25 y julio 26

Este encuentro tuvo como propésito identificar y reconocer las debilidades y
dificultades al momento de trabajar en equipo en cada uno de los puntos donde
se desarrollan los diferentes proyectos sociales.

Para ello, se inicié con una actividad rompehielos “2 verdades y una mentira”,
el grupo se organizé en un circulo donde cada uno de los participantes pensé
en 2 verdades y una mentira, y el resto de los participantes tuvo que adivinar
cual de todas las afirmaciones era falsa, esto permiti6 que se divirtieran y
conocieran un poco mas dentro del grupo.

Luego, se dividié el grupo en los diferentes comités de trabajo para facilitar la
elaboracion de la actividad, en hojas blancas debian identificar las dificultades
que presentan en el grupo para el desarrollo exitoso de las actividades
planteadas en el proyecto social. Socializarlas y permitir conversar a partir de
las problematicas identificadas, creando algunas estrategias de mejora a partir
de los y las estudiantes

Posteriormente, plasmaron cada una de las dificultades de cada equipo en el
interior de un cuadro elaborado en el piso, el cual permiti6 que se creara un




camino de obstaculos entre la salida y la llegada al punto final. Cada
participante con los ojos vendados, tuvo que pasar los obstaculos sin pisarlos
ni correrlos, y con la ayuda de los demas integrantes del equipo mediante la
orientacion, buscaron las mejores estrategias grupales para logrario.

Finalmente, se realizan conclusiones sobre las actividades realizadas para
mejorar el trabajo colaborativo y buscar las mejores estrategias que permitan
lograr los objetivos.

* Reunién promotores ISAGEN: agosto 24

En este espacio se relnen las y los diferentes funcionarios pertenecientes al
convenio de ISAGEN y la administracion municipal para entregar el segundo
informe de actividades del convenio en el afio, adjuntando sus respectivos
soportes (planillas y registro fotografico. También se propusieron ideas para la
presentacion final del convenio que se realizara en el coliseo deportivo de la
zona urbana a mediados de noviembre; aqui cada promotor debera seleccionar
parte de las y los participantes de los grupos para participar.

Aqui se resolvieron dudas y preguntas respecto a la presentacion de dichos
informes, ya que existen tres componentes grandes, cultura, deporte y
juventud.

Evidencias Fotografias:
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Reunién promotoras ISAGEN

2. Apoyar la Oficina de Equidad de Género y Casa de Juventud en el desarrollo
de actividades como acompaiamientos, visitas, talleres, encuentros, foros,
salidas, etc. relacionadas con jévenes “Juventudes en Movimiento”, la linea
estratégica de mujeres “Mujeres de la A a la Z”, y poblacién sexualmente
diversa “Somos multicolores” tanto en la zona urbana y rural del municipio.

* Acompafiamiento y orientacién en linea a mujeres sancarlitanas:
agosto de 2023

Durante el mes de julio se acompafd constantemente a través de via
WhatsApp, a las mujeres pertenecientes al grupo de mujeres delaA ala Z,
compartiendo informacion acerca de cursos formativos sobre herramientas
ofimaticas, talleres de barro, y la promocién a participar de los encuentros
programados para ellas.




También se dio orientaciones a algunas mujeres sobre como inscribirse
virtualmente a cada uno de los cursos ofertados. Esto, con el propésito de
aumentar la participacion de mujeres en los diferentes espacios que se
ofrecen en pro de su bienestar y crecimiento personal.

Preparacién de material para desfile de la semana de la lactancia:
martes 1 de agosto

En articulacion con la direccion local de salud, el PIC, Hospital San Vicente
de Paul, Hogares comunitarios y madres FAMI, la oficina de equidad vy
género se suma a la conmemoracion de la semana internacional de la
lactancia materna, desde la impresion de material de sensibilizacion
respecto al derecho de lactar en espacios laborales, la elaboracién de
pasacalles y carteleras para el desfile.

Con esta semana, se busca asegurar un permiso retribuido optimo y el
apoyo en el lugar de trabajo como herramientas importantes para facilitar la
lactancia materna

Desfile inaugural de la semana internacional de la lactancia materna:
martes 1 de agosto

En concordancia con los compromisos asumidos por la Oficina de equidad
y género para con la semana de la lactancia materna, se decide participar
del desfile de apertura con un recorrido desde el hospital hacia el parque.
Por parte de la oficina se comparti6 un cartel con la frase “que amamantar
sea un derecho, no una opcién”, y en el espacio de sensibilizacion con la
comunidad también hubo participacion. Las mujeres no deberian tener que
elegir entre amamantar a sus hijos o trabajar.

Encuentro JAGUARES: miércoles 2 de agosto

Con el propdsito de continuar fortaleciendo el liderazgo y la apropiacion
territorial de las y los jévenes del municipio, se tuvo el primer encuentro de
los lideres JAGUARES en articulacién con CORNARE. En este espacio se
dio la presentacion del programa a las y los jévenes participantes,
explicando en qué consistiria el proceso, cuales seria las actividades a
desarrollar, especificando que habra dos jornadas centrales para realizar
una sembraton y un campamento subregional.

Adicionalmente, se trabaj6 acerca del liderazgo, mediante una actividad se
trabajé en dos equipos, donde debian vendarse los ojos y por orientacion
de las y los demas cruzar un camino de obstaculos. Aqui se quiso poner en




juego la habilidad comunicativa, la escucha, paciencia, y la motivacion,
caracteristicas propias de una persona lider.

Finalmente, se establece la fecha del préximo encuentro y se establecieron
algunos compromisos para la participacion.

Como compromiso, se espera reunir el grupo de 20 lideres jovenes que
recibiran los espacios de formacion y seran los encargados de replicar la
informacién de impacto en el territorio.

Sensibilizacion semana de la lactancia materna: jueves 3 de agosto

Sumandose a las diferentes actividades planeadas para la conmemoracion
de la semana internacional de la lactancia materna, desde la oficina se
decide hacer sensibilizacion en algunos espacios e instituciones
prestadoras de servicios de salud al publico, compartiendo que este afio la
semana de la lactancia estuvo orientada a la reivindicacion del derecho a
lactar en espacios laborales, incluyendo la ampliacién de la licencia
materna, asi como la paterna.

La Semana Mundial de la Lactancia Materna, que se celebra todos los afios
del 1 al 7 de agosto, es una campafia mundial coordinada por la Alianza
Mundial para la Accién de Lactancia Materna (WABA, por sus siglas en
inglés) para crear conciencia y estimular la accién sobre temas relacionados
con la lactancia materna.

Encuentro JAGUARES: miércoles 9 de agosto

En este segundo espacio, se dio el agradecimiento a las y los participantes
por continuar asistiendo, y con ello, se conversé acerca de la importancia
que tiene la puntualidad de estos espacios. Asi entonces, se procedio a
realizar una mesa redonda y conversar acerca de las capas que conforman
el suelo terrestre, para ello, uno de los orientadores realiza preguntas sobre
lo que ellos y ellas creen que conforman esa materia. La mayoria responde
desde sus conocimientos, y con ayuda de los facilitadores se
complementaron sus respuestas.

Seguidamente se entrega a cada uno, un elemento que representa una
parte de la geografia terrestre que tiene la tierra, es decir, cordilleras,
meseta, montafia, valle, llanura, entre otras. Con esto, las y los participantes
debian ubicar donde consideraran que iba, ya que en el centro de la mesa
se encontraba una maqueta que represento las formaciones terrestres que
existen en Colombia.

Es importante mencionar que, aunque hubo algunas nociones al momento
de ubicar, es necesario seguir profundizando en este tema, especialmente




porque permite que ellos y ellas se ubiquen geograficamente en su territorio,
y reconozcan lo que les rodea.

Posteriormente se hablé sobre los puntos cardinales y meridianos sobre los
cuales se encuentra ubicada Colombia, asi, como el municipio de San
Carlos. Para la mayoria fue un tema nuevo a conocer, y quedaron muy a la
expectativa de continuar aprendiendo al respecto. Finalmente se agradece
por la participacion, y se acuerdan las fechas de los préximos encuentros.

* Noche de pelicula Elemental: miércoles 30 de agosto

En la noche del miércoles 30 de agosto se proyecta la pelicula Elemental,
que trata sobre una joven fuerte, ingeniosa y con caracter, cuya amistad con
un chico divertido, sensible y tranquilo, llamado Nilo, cambia su perspectiva
sobre el mundo en el que viven. Lo anterior, en articulacion con la Casa de
la Cultura y el Programa de Intervenciones Colectivas (PIC). Con esta
pelicula se buscé generar en la comunidad una reflexién acerca de la
importancia de creer y respetar las diferencias, entendiendo las multiples
formas que existen de relacionarnos y habitar el mundo.

Evidencias fotograficas
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Segundo encuentro JAGUARES

Todas aquellas delegadas por el supervisor del contrato siempre en funciéon
del cumplimiento de su objeto.

¢ Reunion equipo de CASA DE JUVENTUD

Se realiza reunién de equipo para concretar fechas proximas de intervenciones
y participacion en los espacios culturales (fiestas del agua), que estan
proximos a presentarse. Aqui, se socializa los avances y novedades que han
surgido en los diferentes procesos que se llevan desde la Casa de la Juventud
y la Oficina de equidad y género.

¢ Participacion en jornada de siembra municipal: lunes 14 de agosto

Se participo en la jornada de siembra del jardin ubicado en la rotonda entre la
variante y los otros tres puntos que desde alli se desprenden. Esta actividad,




estuvo orientada y direccionada por la alcaldesa Mary Luz, en apoyo de otros
funcionarios que se vincularon voluntariamente a esta actividad.

Preparacion y participacion de las fiestas culturales del agua: lunes 14
de agosto al miércoles 16

Como parte del compromiso funcionario, y como promotora de espacios de
formacion no solo académicos sino también culturales, se participa de las
diferentes actividades programadas para le fortalecimiento del bienestar
social, integracion y creatividad de las personas adscritas a la
administracion municipal.

Dentro de estas, se apoyd con la decoracion y elaboracion de trajes para la
comparsa inaugural de una semana llena de arte y cultura, estas tuvieron
como tematica las diferentes festividades de nivel internacional, y por parte
de bienestar social, se trabajo alrededor de la tematica del dia de los
muertos.

Asi mismo, hubo participacion en la adecuacién de una escalera, para la
participacion del desfile de chivas, que también tuvo como tematica el dia
de los muertos, y en la cual pudo evidenciarse la creatividad, el trabajo en
equipo y el uso de diferentes materiales reciclables.

Por ultimo, se asume participacion activa en la elaboracion de un
sancochano, sancocho inspirado en la mezcla cultural y diversa de México
y Colombia, para participar del festival gastronémico sabores de mi tierra,
en el cual cabe sefalar, que se obtuvo el primer puesto, pues su sazén y
creatividad al momento de emplatar fueron caracteristicos.

Dia de la juventud en el marco de las fiestas del agua: jueves 17 de
agosto

Motivando la participacion juvenil y el uso del tiempo libre en actividades de
sano esparcimiento, se acompana la jornada de estimulacién corporal para
los jovenes a través de la orientacion e invitacion a hacer uso de algunas
atracciones mecanicas y deportivas, dispuestas por parte de la Casa de la
Juventud. Para el debido uso y participacion de estas actividades, se contd
con un registro de planillas de asistencia, a la vez que se entregd una
manilla distintiva para el control y uso de las diferentes atracciones. Fue una
jornada que conté con mucha participacion y buen recibimiento por parte de
los y las jovenes. Al finalizar la jornada, se rifaron 4 bonos redimibles en
tiendas de ropa del municipio.




Capacitacion Programa Salud para el alma, gobernacién de Antioquia:
viernes 26 de agosto

Se realiza el encuentro de capacitacion del mes de agosto con la facilitadora
designada por la gobernacion de Antioquia, donde se re algunas actividades
en grupos, se reflexiono acerca de la aplicabilidad de estos dispositivos en el
territorio y se compartieron las rutas de atencion y orientacion que existen a
nivel departamental para acompaniar estos casos.

e Adecuacion de oficina: agosto de 2023

Durante el mes de agosto, se realizaron diferentes adecuaciones a la Casa de
la Juventud, con insumos que fueron entregados para mejora de las
instalaciones. Las promotoras se encargaron de instalarlos y usarlos
adecuadamente. En lo corrido del mes, se realizan diferentes acciones de
limpieza y mantenimiento de oficina.

Evidencias fotograficas
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Acompanamiento dia de la juventud
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DIANA MARCELA PALACIO LONDNO DIANA RAMIREZ LOAIZA
C.C 1.036.674.326 Supervisor
Contratista
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San Carlos (Ant), agosto 25 del 2023

CUENTA DE COBRO

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN CARLOS

NIT 890.983.740-9

DEBE A:
Diana Marcela Palacio Londofio

CC. 1.036.674.326

LA SUMA DE:
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L X.X.X
($3'300.000)

POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicios profesionales para la ejecucién de las actividades realizadas desde la casa
de juventud y la oficina de equidad de género, en el marco del contrato de donacién N°34/8969 de
2020 ISAGEN municipio de San Carlos proyecto denominado “comunidades en movimiento” en
actividades comprendidas en el contrato de prestacion de servicio N° CSA-116-2023, durante el
periodo comprendido entre el 1 y el 30 de agosto de 2023.

Por favor consignar pago a la cuenta de ahorros bancolombia 002-688462-04

r

Diana Marcela Palacio Londofio

CC 1.036.674.326 de Itagli, Antioquia



