
2022

2023

 AÑO BASE DE LOS 
PRECIOS 2022

 1er AÑO DE LOS 
RECURSOS 2023

ITEM DESCRIPCIÓN FUENTE UNIDAD CANT DIST. VR UNITARIO VR TOTAL % DIFERENCIA 
CANTIDAD

CANTIDAD 
FINAL

DIFERENCIA VR 
UNITARIO VR UNITARIO  FINAL VR MODIFICACIÓN  VR. TOTAL %

1 TIPO:

1,01

Coordinación, asesoramiento y 
dirección de  actividades y labores 

concernientes a proyectos de 
Infraestructura en el Departamento 
De Boyacá  e implementación de 
políticas públicas institucionales

Tabla Honor. Mes 8 10  $                          5.158.000,00 45.390.400,00$                      2,35% 4 12

  16.505.600,00$                             61.896.000,00$                          

2,24%

1,02

Asesoramiento y dirección de 
actividades concernientes a la 

evaluación de proyectos de 
infraestructura vial, elaboración de 
estudios previos y seguimiento en 

etapa precontractual.

Tabla Honor. Mes 8 10  $                          5.158.000,00 45.390.400,00$                      2,35% 4 12

16.505.600,00$                             61.896.000,00$                          

2,24%

1,03

Coordinación, asesoramiento y 
dirección de  actividades y labores 

concernientes a planificación, 
organización y gestión del talento 
humano, seguimiento al plan de 

desarrollo y plan de acción, planes 
de mejoramiento y modelo integrado 

de planeación y gestión MIPG. 

Tabla Honor. Mes 8 10  $                          5.158.000,00 45.390.400,00$                      2,35% 4 12

16.505.600,00$                             61.896.000,00$                          

2,24%

1,04
Supervisión al convenio de la 

administración, operación y manejo 
de maquinaria de propiedad del 

departamento de Boyacá

Tabla Honor. Mes 8 10  $                          5.158.000,00 45.390.400,00$                      2,35% 4 12

16.505.600,00$                             61.896.000,00$                          

2,24%

1,05
Coordinación y apoyo en actividades 

concernientes a proyectos de 
infraestructura vial

Tabla Honor. Mes 16 0  $                          5.158.000,00 82.528.000,00$                      4,28% 8 24

41.264.000,00$                             123.792.000,00$                        

4,49%

1,06

Diseño, visitas y conceptos técnicos, 
supervisiones de la dirección técnica 
de estudios y diseños y de desarrollo 
de la infraestructura vial (Enfocados 
a cada especialización) en toda la 

infraestructura vial del departamento 
de Boyacá

Tabla Honor. Mes 32 10  $                          4.583.000,00 161.321.600,00$                    8,37% 16 48

58.662.400,00$                             219.984.000,00$                        

7,98%

1,07

Planeación y desarrollo de los 
programas y proyectos adelantados 
por la administración departamental 

en el sector infraestructura vial  
(Enfocados a cada especialización) 

Tabla Honor. Mes 24 0  $                          4.583.000,00 109.992.000,00$                    5,71% 12 36

54.996.000,00$                             164.988.000,00$                        

5,98%

1,08

Diseño, visitas y conceptos técnicos, 
formulación y  evaluación de 

proyectos de la dirección técnica de 
estudios y diseños y de desarrollo de 
la infraestructura vial  (Enfocados a 

cada especialización)

Tabla Honor. Mes 48 10  $                          4.011.000,00 211.780.800,00$                    10,98% 24 72

77.011.200,00$                             288.792.000,00$                        

10,47%

1,09

Diseño, visitas y conceptos técnicos, 
formulación y  evaluación de 

proyectos de la dirección técnica de 
estudios y diseños y de desarrollo de 

la infraestructura vial  

Tabla Honor. Mes 48 0  $                          4.011.000,00 192.528.000,00$                    9,99% 24 72

96.264.000,00$                             288.792.000,00$                        

10,47%

1,10

Apoyo  jurídico , revisión de estudios 
previos a la dirección técnica de 

estudios y diseños y de Desarrollo de 
la infraestructura vía. (Contestación y 

tramite, derechos de petición, 
acciones de tutela, acciones 

populares y demás requerimientos de 
los entes de control)

Tabla Honor. Mes 24 0  $                          4.011.000,00 96.264.000,00$                      4,99% 12 36

48.132.000,00$                             144.396.000,00$                        

5,24%

1,11

Planeación de actividades del 
componente seguridad y salud en el 
trabajo respecto a la infraestructura 
pública y vial del Departamento de 

Boyacá

Tabla Honor. Mes 8 10  $                          3.781.000,00 33.272.800,00$                      1,73% 4 12

12.099.200,00$                             45.372.000,00$                          

1,65%

1,12

Elaboración de informes, memorias, 
estadísticas y demás documentos 
que se requieren para cumplir los 

objetivos misionales de la dirección 
técnica y desarrollo de la 

infraestructura pública (según 
especialidad del profesional 

Tabla Honor. Mes 16 0  $                          3.781.000,00 60.496.000,00$                      3,14% 8 24

30.248.000,00$                             90.744.000,00$                          

3,29%

1,13
Realizar supervisiones, visitas 

técnicas, formulación y evaluación de 
proyectos de infraestructura vial, 
elaboración de estudios previos. 

Tabla Honor. Mes 48 10  $                          3.598.000,00 189.974.400,00$                    9,85% 24 72

69.081.600,00$                             259.056.000,00$                        

9,39%
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1,14

Realizar supervisiones, visitas 
técnicas, elaboración de informes, 
memorias, estadísticas y demás 

documentos que se requieren para 
cumplir los objetivos misionales de la 

dirección técnica  de Estudios y 
diseños y Desarrollo de la 

infraestructura vial.

Tabla Honor. Mes 32 0  $                          3.598.000,00 115.136.000,00$                    5,97% 16 48

57.568.000,00$                             172.704.000,00$                        

6,26%

1,15

Apoyo a la Sectorial en el desarrollo 
e implementación de estrategias de 
comunicación de acuerdo con los 
lineamientos de la UACP (Unidad 

Administrativa de Comunicaciones y 
Protocolo). 

Tabla Honor. Mes 8 10  $                          3.598.000,00 31.662.400,00$                      1,64% 4 12

11.513.600,00$                             43.176.000,00$                          

1,57%

1,16

Desarrollo de proyectos, procesos, 
actividades y demás labores que se 
desarrollan  de la dirección técnica  
de Estudios y diseños y Desarrollo 

de la infraestructura vial.

Tabla Honor. Mes 24 10  $                          3.151.000,00 83.186.400,00$                      4,31% 12 36

30.249.600,00$                             113.436.000,00$                        

4,11%

1,17

Gestion en  el desarrollo de 
proyectos, procesos, actividades y 
demás labores que se desarrollan  

de la dirección técnica  de Estudios y 
diseños y Desarrollo de la 

infraestructura vial.

Tabla Honor. Mes 40 0  $                          3.036.000,00 121.440.000,00$                    6,30% 20 60

60.720.000,00$                             182.160.000,00$                        

6,60%

1,18

Apoyo en la administración, 
planificación, control de almacén de 

talleres y laboratorio de suelos y 
organización de procesos y labores 

propias obra civil e infraestructura vial 
en el departamento de Boyacá

Tabla Honor. Mes 24 0  $                          2.922.000,00 70.128.000,00$                      3,64% 12 36

35.064.000,00$                             105.192.000,00$                        

3,81%

1,19
Generación y uso de herramientas 
para la conformación, manejo, y 

gestión documental del archivo de la 
secretaría

Tabla Honor. Mes 24 0  $                          2.922.000,00 70.128.000,00$                      3,64% 12 36

35.064.000,00$                             105.192.000,00$                        

3,81%

1,20

Apoyo a la planeación de actividades 
del componente seguridad y salud en 

el trabajo respecto a la 
infraestructura pública y vial del 

Departamento de Boyacá

Tabla Honor. Mes 8 10  $                          2.750.000,00 24.200.000,00$                      1,26% 4 12

8.800.000,00$                               33.000.000,00$                          

1,20%

1,21
Apoyo auxiliar  en el desarrollo de 

actividades y demás labores que se 
desarrollan en pro del mantenimiento 

de la infraestructura vial

Tabla Honor. Mes 24 10  $                          2.464.000,00 65.049.600,00$                      3,37% 12 36

23.654.400,00$                             88.704.000,00$                          

3,22%

1,22

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 

Coordinación, asesoramiento y 
dirección de  actividades y labores 

concernientes a proyectos de 
Infraestructura en el Departamento 
De Boyacá  e implementación de 
políticas públicas institucionales

Tabla Honor. Mes 8 0 157.958,59$                            1.263.668,72$                        0,07% 4 12

631.834,36$                                  1.895.503,08$                            

0,07%

1,23

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 

Asesoramiento y dirección de 
actividades concernientes a la 
evaluación de proyectos de 

infraestructura vial, elaboración de 
estudios previos y seguimiento en 

etapa precontractual.

Tabla Honor. Mes 8 0 157.958,59$                            1.263.668,72$                        0,07% 4 12

631.834,36$                                  1.895.503,08$                            

0,07%

1,24

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 

Coordinación, asesoramiento y 
dirección de  actividades y labores 

concernientes a planificación, 
organización y gestión del talento 
humano, seguimiento al plan de 

desarrollo y plan de acción, planes 
de mejoramiento y modelo integrado 

de planeación y gestión MIPG. 

Tabla Honor. Mes 8 0 157.958,59$                            1.263.668,72$                        0,07% 4 12

  631.834,36$                                  1.895.503,08$                            

0,07%

1,25

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 

Supervisión al convenio de la 
administración, operación y manejo 

de maquinaria de propiedad del 
departamento de Boyacá

Tabla Honor. Mes 8 0 157.958,59$                            1.263.668,72$                        0,07% 4 12

  631.834,36$                                  1.895.503,08$                            

0,07%

1,26

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 
Diseño, visitas y conceptos técnicos, 
supervisiones de la dirección técnica 
de estudios y diseños y de desarrollo 
de la infraestructura vial (Enfocados 
a cada especialización) en toda la 

infraestructura vial del departamento 
de Boyacá

Tabla Honor. Mes 32 0 140.349,79$                            4.491.193,28$                        0,23% 16 48

  2.245.596,64$                               6.736.789,92$                            

0,24%

1,27

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 
Diseño, visitas y conceptos técnicos, 

formulación y  evaluación de 
proyectos de la dirección técnica de 

estudios y diseños y de desarrollo de 
la infraestructura vial  (Enfocados a 

cada especialización)

Tabla Honor. Mes 48 0 122.832,86$                            5.895.977,28$                        0,31% 24 72

  2.947.988,64$                               8.843.965,92$                            

0,32%

1,28

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 

Planeación de actividades del 
componente seguridad y salud en el 
trabajo respecto a la infraestructura 
pública y vial del Departamento de 

Boyacá

Tabla Honor. Mes 8 0 115.789,34$                            926.314,72$                           0,05% 4 12

  463.157,36$                                  1.389.472,08$                            

0,05%
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1,29

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 

Realizar supervisiones, visitas 
técnicas, formulación y evaluación de 

proyectos de infraestructura vial, 
elaboración de estudios previos. 

Tabla Honor. Mes 48 0 110.185,15$                            5.288.887,20$                        0,27% 24 72

  2.644.443,60$                               7.933.330,80$                            

0,29%

1,30

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 
Apoyo a la Sectorial en el desarrollo 
e implementación de estrategias de 
comunicación de acuerdo con los 
lineamientos de la UACP (Unidad 

Administrativa de Comunicaciones y 
Protocolo). 

Tabla Honor. Mes 8 0 110.185,15$                            881.481,20$                           0,05% 4 12

  440.740,60$                                  1.322.221,80$                            

0,05%

1,31

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 
Desarrollo de proyectos, procesos, 
actividades y demás labores que se 
desarrollan  de la dirección técnica  
de Estudios y diseños y Desarrollo 

de la infraestructura vial.

Tabla Honor. Mes 24 0 96.496,22$                              2.315.909,28$                        0,12% 12 36

  1.157.954,64$                               3.473.863,92$                            

0,13%

1,32

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 
Apoyo a la planeación de actividades 
del componente seguridad y salud en 

el trabajo respecto a la 
infraestructura pública y vial del 

Departamento de Boyacá

Tabla Honor. Mes 8 0 84.216,00$                              673.728,00$                           0,03% 4 12

336.864,00$                                  1.010.592,00$                            

0,04%

1,33

Asegurar mediante una 
administradora de riesgos laborales 
Apoyo auxiliar  en el desarrollo de 

actividades y demás labores que se 
desarrollan en pro del mantenimiento 

de la infraestructura vial

Tabla Honor. Mes 24 0 75.457,54$                              1.810.980,96$                        0,09% 12 36

  905.490,48$                                  2.716.471,44$                            

0,10%

COSTO DIRECTO GRUPO 1.927.988.746,80$                 
100,00%

COSTO DIRECTO GRUPO 830.083.973,40$                           2.758.072.720,20$                     100,00%

        

830.083.973,40$           2.758.072.720,20$      100,00%

Bienes -$                                   -$                                          -$                                        
Servicios 1.927.988.746,80$       830.083.973,40$                  2.758.072.720,20$             

Obra Pública -$                                   -$                                          -$                                        

-$                                    -$                                  0,00%

Administración -$                                   Administración -$                                          -$                                        

imprevistos -$                                   imprevistos -$                                          -$                                        

Utilidad -$                                   Utilidad -$                                          -$                                        
Otros Costos Seleccione de la lista…
Otros Costos Seleccione de la lista…
Otros Costos Seleccione de la lista…

SUBTOTAL 830.083.973,40$           2.758.072.720,20$      100,00%

INTERVENTORIA -$                                        0,00%

830.083.973,40$           2.758.072.720,20$ 100%

TOTAL 
PRESUPUESTO

100%

1.927.988.746,80$                                  100%

-$                                                        

1.927.988.746,80$                                  100,00%

TOTAL PRESUPUESTO

INFORMACIÓN CONSOLIDADA
PRESUPUESTO FINAL

INFORMACIÓN CONSOLIDADA
FORMULACIÓN INICIAL

1.927.988.746,80$                                  100,00%COSTO DIRECTO

AIU

INFORMACIÓN CONSOLIDADA
MODIFICACIÓN

TOTAL MODIFICACIÓN

INTERVENTORIA

-$                               

0,00%

TOTAL COSTOS DIRECTOS MODIFICACIÓN

Bienes
Servicios

Obra Pública

0,00%COSTO INDIRECTO

AIU

SUBTOTAL

2.758.072.720,20$      

PROFESIONAL EXTERNO
SANDRO ACOSTA


