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TIPO DE INFORME 
NRO. DE 

CONTRATO 

PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL  1652-2023 28/06/2023 30/06/2023 

NRO. PROCESO CONTRATACION SECOP DC-GSAP-RE-078-2023 

CONTRATANTE  DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA  MUNICIPIO DE PIENDAMO 

NRO. DE IDENTIFICACIÓN 48576048 

NRO. DE CELULAR Y/O TELÉFONO 3003476699 

CDP NRO.  1685 
CRP 
No. 

6149 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079 

NÚMERO DE PAGO 1 

VALOR POR PAGAR $ 560.000 

 
BALANCE FINANCIERO 

VALOR DEL CONTRATO $48.800.000  

VALOR EJECUTADO  $ 560.000  

SALDO POR EJECUTAR  
 

$ 48.240.000 

SEGURIDAD SOCIAL 
NRO. 
PLANILLA 

9453527820 
TOTAL 
PAGADO 

$49.296.400 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE 
ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".       

  

 
OFICIO FUENTE DE FINANCIACION 

 

 

• CLASIFICADORES 

RP: 6149: -93221-1.3.3.3-20-16.0---→                                  $ 560.000,00 

 

 
JUSTIFICACION 

LA SUSCRITA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO  1652-2023, CERTIFICA QUE EL CONTRATISTA HA 
DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO TOTAL DEL OBJETO CONTRACTUAL, 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE 
ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA".   
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EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CON LAS CARACTERÍSTICAS REGISTRADAS EN EL 

CONTRATO, ESTOS SERVICIOS HAN SIDO OTORGADOS A LOS BENEFICIARIOS QUE SE RELACIONAN EN EL MISMO 

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL.  

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

 

Se anexa relación de las actividades relacionadas junto con sus soportes: 

 

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de 
dieciséis (16) adultos mayores en estado de indigencia 
o vulnerabilidad según se ordene desde la Gobernación 
del Cauca y realizar una (1) vez al día servicio de aseo 
de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas 
con sus respectivos enseres entre otros para garantizar 
un trato digno al adulto mayor. 

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el 

fortalecimiento de atención en servicios 

integrales a personas adultas mayores, en el 

centro de protección social CEPROSAM del 

municipio de Piendamo Tunia, se cuenta con una 

persona del servicio de aseo, la cual diariamente 

se encarga de que todas las instalaciones estén 

limpias y acordes para garantizar un servicio 

digno a los 16 adultos mayores. 

Garantizar servicio de enfermería permanente para el 
cuidado, atención y acompañamiento a los dieciséis 
(16) adultos mayores, así como la asistencia y 
realización directa del aseo personal para los adultos 
mayores con grados de dependencia total o severa. 

Para el fortalecimiento de atención en servicios 

integrales a personas adultas mayores en el 

centro de protección social CEPROSAM del 

municipio de Piendamo Tunia, se cuenta con dos 

auxiliares de enfermería, una para el turno diurno 

y otra para el turno nocturno, las cuales realizan   

el aseo personal y acompañamiento en el 

desarrollo de actividades de la vida cotidiana, 

además de actividades físicas, por otro lado, se 

encargan de las gestiones con las EAPB e IPS para 

la asignación de citas médicas, solicitud de 

medicamentos entre otros y el acompañamiento 

de citas.   

ALIMENTACIÓN: proporcionar una alimentación 
balanceada y acorde a los diagnósticos de salud de los 
dieciséis (16) adultos mayores, garantizando la 
alimentación por medio de cinco (5) raciones al día, el 
cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios 
en entre día para cada uno de los adultos mayores. 
Alimentación que debe ser revisada y avalada por un 
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de 
los adultos mayores. 

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el 

fortalecimiento de atención en servicios 

integrales a personas adultas mayores, en el 

centro de protección social CEPROSAM del 

municipio de Piendamo Tunia, se cuenta con una 

manipuladora de alimentos, la cual cuenta con las 

certificaciones al día y se encarga de la 

preparación de las 5 raciones al día.   
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ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO:  
Realizar apoyo psicosocial a dieciséis (16) adultos 
mayores de la siguiente manera: 
1. Elaborar un diagnóstico integral, de cada uno de los 
adultos mayor priorizados, con la finalidad de realizar 
un plan de atención integral que comprende la 
valoración y seguimiento de los casos clínicos. 
2. La Atención psicosocial se realizará una (1) vez a la 
semana de acuerdo al plan de atención integral basado 
en la persona. 
3. Se realizarán actividades de manejo del estrés, 
mitigación y prevención del deterioro cognitivo una (1) 
vez por semana con los dieciséis (16) adultos mayores 
beneficiarios.  
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de 
los adultos mayores a través de un taller cada 15 días 
fomentando el buen trato. 
5. Se realizarán actividades de buen trato en el adulto 
mayor dos (2) veces a la semana. 
6. Realizar dieciséis (16) planes de atención individual 
psicosocial con su respectivo seguimiento. 
7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del 
centro por siete (7) días en la semana. 

 Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el 
fortalecimiento de atención en servicios integrales 
a personas adultas mayores, en el centro de 
protección social CEPROSAM del municipio de 
Piendamo Tunia, se cuenta con una profesional en 
psicología, la cual desarrolla por cada uno de los 
adultos mayores un diagnóstico integral del estado 
mental de cada uno de los adultos mayores, para 
así realizar un plan de intervención acorde a sus 
necesidades, por otro lado se realizan actividades 
para el estrés y prevención del deterioro cognitivo 
como actividades memoria y atención, así mismo 
ejercicios que promueven el buen trato y el trabajo 
en equipo, tales como la ética, los valores 
humanos y el compañerismo. 
 

ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN 
SALUD 
Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos mayores de la 
siguiente manera: 
1.Proporcionar servicio médico, nutricionista, 
gerontólogo para los dieciséis (16) adultos mayores que 
se atienden en el momento que lo requieran. 
2.Realizar los tratamientos y fisioterapia que se 
requieran para cada adulto mayor dependiendo de la 
discapacidad que estos presentan. 
3. Realizar un diagnóstico por odontología de los 
dieciséis (16) adultos mayores con la finalidad de 
identificar si requiere prótesis totales o parciales, de ser 
así el centro debe articular con la EAPB - Entidades 
Administradoras de Planes de Beneficios y con la EPS 
para el suministro de estas. 
4.Se realizarán actividades de gestión necesarias con 
instancias como registraduría, hospitales, centros 
médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes 
de Beneficios, IPS u otros una (1) vez por semana y las 
que sean necesarias. 

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el 

fortalecimiento de atención en servicios 

integrales a personas adultas mayores, en el 

centro de protección social CEPROSAM del 

municipio de Piendamo Tunia, se cuenta 

profesional en gerontología la cual esta durante el 

día prestando sus servicios a cada uno de los 

adultos mayores y  se encarga de gestionar a 

entidades administradoras suministros que los 

pacientes requieran, como por ejemplo 

diligencias en registraduría, hospitales y centros 

médicos. 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y 
PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO 
Realizar apoyo a dieciocho (18) adultos mayores de la 
siguiente manera: 
1.Elaborar diagnóstico sobre habilidades, destrezas y 
gustos de los dieciséis (16) adultos mayores. 

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el 

fortalecimiento de atención en servicios 

integrales a personas adultas mayores, en el 

centro de protección social CEPROSAM del 

municipio de Piendamo Tunia, se cuenta con un 
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2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por 
semana con el respectivo material. 
3.Realizar taller de promoción de trabajo asociativo una 
(1) vez cada 15 días con su respectivo plan de trabajo. 

profesional en  actividades productivas el cual 

desde su conocimiento realiza acompañamiento 

en las destrezas y gustos de los abuelos, las cuales 

han estado enfocadas en el trabajo de campo 

como lo es la agricultura, desde esta área se ha 

estado fortaleciendo el trabajo asociativo. 

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN – 
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES 
Realizar apoyo a dieciocho (18) mayores de la siguiente 
manera: 
1. Realizar diagnóstico de habilidades de dieciocho (18) 
adultos mayores en actividad física. 
2. Realizar actividades de práctica de actividad física, 
recreación dos (2) veces por semana.  
3.Realizar dieciséis (16) planes de actividad física. 
4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes 
con los dieciséis (16) adultos mayores (garantizar 
transporte, acompañamiento personal calificado, 
alimentación, recreación, caminata ecológica de 
acuerdo a las capacidades, lúdica, dinámicas, juegos 
tradicionales entre otros). 
5. realizar encuentro de celebración de fechas 
especiales una (1) vez al mes, garantizando la logística 
y recreador. 

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el 

fortalecimiento de atención en servicios 

integrales a personas adultas mayores, en el 

centro de protección social CEPROSAM del 

municipio de Piendamo Tunia, se cuenta con un 

técnico en manualidades y un profesional de 

actividad física, quienes se encargan de estimular 

las habilidades cognitivas, actividades físicas y 

recreación, de igual manera, se ha trabajado con 

el objetivo de  fortalecer y estimular la 

imaginación y la creatividad por medio de una 

actividad con hojas de papel blog y pinturas de 

diferentes colores. Dicha actividad consistió en 

que la monitora distribuía gotas de pintura y les 

preguntaba a los adultos que colores eran y se 

procedía a realizar dobleces para crear diferentes 

figuras    según la imaginación de cada adulto 

mayor. 

SERVICIO FUNERARIO:  
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios 
básicos para los para los dieciocho (18) adultos 
mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio 
de traslado del cuerpo desde el lugar donde se 
encuentra, organización, velación, marcha fúnebre. 

 

       

  

ANEXOS DE REGISTRO FOTOGRAFICO 
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ANEXOS DE LISTADOS DE ASISTENCIA 
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CONTRACTUAL 
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NOTAS 

 
 

DATOS DEL SUPERVISOR 

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO 

DEPENDENCIA  GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES 

 
 
 
 

 
 

01/07/2023 
FECHA ELABORACION 

 
 

FIRMA SUPERVISOR 

 
 
 

Proyectó: Melannie Mosquera Hurtado – A. Administrativo 
Revisó:  Camilo Esteban Daza Daza – Abogado Contratista Gestión Social y A.P 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINCIPAL (50 Afiliados)

Centro de Trabajo: 0.522(46 Afiliados)

Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA(46 Afiliados)
1 CC 10755919 BALLESTEROS 

SANTACRUZ CARLOS 
ANDRES

Dependiente 0 No No                

2 CC 1061787752 BOLAÑOS TROCHEZ 
TANIA 

Dependiente 0 No No                

3 CC 1107100957 BRAVO FRANCO MARLEN 
YACKESI

Dependiente 0 No No                

4 CC 1107065311 CAJIAO CAMPO 
MILAGROS DE LA 
SANTISIMA TRINIDAD

Dependiente 0 No No                

5 CC 1061540575 CAMAYO URBANO YURY 
TATIANA

Dependiente 0 No No                

6 CC 1061537621 CAMAYO VILLAQUIRAN 
GINA NATALIA

Dependiente 0 No No                

7 CC 34567277 CASTILLO ROSERO 
GISELA VIANEY

Dependiente 0 No No                

8 CC 1061702704 CEPEDA CASAMACHIN 
JHON FREDY

Dependiente 0 No No  X 2023/06/15              

9 CC 1061533956 CIFUENTES HURTADO 
DIEGO FERNANDO

Dependiente 0 No No                

10 CC 1061731773 CRUZ SARRIA JOHN 
EDUARD

Dependiente 0 No No X 2023/06/16               

11 CC 48570648 CUCHILLO ARTEAGA LUZ 
MARIA

Dependiente 0 No No                

12 CC 48575745 DORADO CAMAYO 
ADRIANA PATRICIA

Dependiente 0 No No                

13 CC 48575745 DORADO CAMAYO 
ADRIANA PATRICIA

Dependiente 0 No No           X 2023/06/15 2023/06/24     

14 CC 48573183 EPE  ANA PATRICIA Dependiente 0 No No                

15 CC 4677314 FERNANDEZ VILLAMARIN 
HERMIDEZ 

Dependiente 0 No No         X       

16 CC 48570224 FIGUEROA CUCUÑAME 
GLADYS MARIA

Dependiente 0 No No                

17 CC 48570186 FLOR OCAMPO DENIS 
MARIA

Dependiente 0 No No                

18 CC 10752821 FRANCO MUÑOZ VICTOR 
HUGO

Dependiente 0 No No                

19 CC 1130594796 HENAO MIJERA IDALY Dependiente 0 No No  X 2023/06/02              

20 CC 1061536196 HURTADO CALAMBAS 
JAIR EMERSON

Dependiente 0 No No         X       

21 CC 1061747644 HURTADO ESCOBAR 
YULIANA OMAIRA

Dependiente 0 No No                

22 CC 25546884 LEON DAZA ANGELA 
MARYURY

Dependiente 0 No No                

23 CC 31538673 MIRA VERGARA SANDRA 
LORENA

Dependiente 0 No No                

24 CC 1061531940 MUELAS CUCHILLO 
RONAL NILSON

Dependiente 0 No No                

25 CC 48575941 OCAMPO LEMOS BEATRIZ 
ELENA

Dependiente 0 No No X 2023/06/08               

26 CC 4617763 OROZCO ALVAREZ 
JORGE ANDRES

Dependiente 0 No No                

27 CC 25281444 ORTIZ GOMEZ BEATRIZ 
ELENA

Dependiente 0 No No                

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 5  9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-07 42598125 9453527820 E 2023/07/14 2023/07/12 BANCOLOMBIA 0 $49,296,400

Página 1 de 7 2023/08/22 03:18 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINCIPAL (50 Afiliados) $21,120,600 $16,375,900

Centro de Trabajo: 0.522(46 Afiliados) $19,945,000 $15,457,400

Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA(46 Afiliados) $19,945,000 $15,457,400

  $2,256,903 No Fijo PROTECCION 30 $2,256,903 16% SIN 
RIESGO

$361,200 $0 $0 $0 $0 $0 $361,200 SANITAS 30 $2,256,903 12.5% $282,200 $0

  $3,010,555 No Fijo PORVENIR 30 $3,010,555 16% SIN 
RIESGO

$481,700 $0 $0 $0 $0 $0 $481,700 NUEVA E.P.S. 30 $3,010,555 12.5% $376,400 $0

  $1,636,587 No Fijo PORVENIR 30 $1,636,587 16% SIN 
RIESGO

$261,900 $0 $0 $0 $0 $0 $261,900 SANITAS 30 $1,636,587 12.5% $204,600 $0

  $4,148,932 No Fijo PORVENIR 30 $4,148,932 16% SIN 
RIESGO

$663,900 $0 $0 $0 $0 $0 $663,900 SANITAS 30 $4,148,932 12.5% $518,700 $0

X 2023/06/01 2023/06/30  $4,148,932 No Fijo PORVENIR 30 $4,148,932 16% SIN 
RIESGO

$663,900 $0 $0 $0 $0 $0 $663,900 SANITAS 30 $4,148,932 12.5% $518,700 $0

  $2,768,962 No Fijo PORVENIR 30 $2,768,962 16% SIN 
RIESGO

$443,100 $0 $0 $0 $0 $0 $443,100 A.I.C. 30 $2,768,962 12.5% $346,200 $0

  $3,010,555 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,010,555 16% SIN 
RIESGO

$481,700 $0 $0 $0 $0 $0 $481,700 SANITAS 30 $3,010,555 12.5% $376,400 $0

  $2,256,903 No Fijo PORVENIR 15 $1,128,452 16% SIN 
RIESGO

$180,600 $0 $0 $0 $0 $0 $180,600 A.I.C. 15 $1,128,452 12.5% $141,100 $0

  $3,408,723 No Fijo PORVENIR 30 $3,408,723 16% SIN 
RIESGO

$545,400 $0 $0 $0 $0 $0 $545,400 NUEVA E.P.S. 30 $3,408,723 12.5% $426,100 $0

  $2,129,851 No Fijo COLPENSIONES 15 $1,064,926 16% SIN 
RIESGO

$170,400 $0 $0 $0 $0 $0 $170,400 NUEVA E.P.S. 15 $1,064,926 12.5% $133,200 $0

  $2,129,851 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,129,851 16% SIN 
RIESGO

$340,800 $0 $0 $0 $0 $0 $340,800 SANITAS 30 $2,129,851 12.5% $266,300 $0

  $3,408,723 No Fijo PORVENIR 20 $2,272,482 16% SIN 
RIESGO

$363,600 $0 $0 $0 $0 $0 $363,600 SANITAS 20 $2,272,482 12.5% $284,100 $0

  $3,408,723 No Fijo PORVENIR 10 $660,875 16% SIN 
RIESGO

$105,800 $0 $0 $0 $0 $0 $105,800 SANITAS 10 $660,875 12.5% $82,700 $0

  $1,636,587 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,636,587 16% SIN 
RIESGO

$261,900 $0 $0 $0 $0 $0 $261,900 SANITAS 30 $1,636,587 12.5% $204,600 $0

  $1,389,955 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,860,184 16% SIN 
RIESGO

$297,700 $0 $0 $0 $0 $0 $297,700 SANITAS 30 $1,860,184 12.5% $232,600 $0

  $2,129,851 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,129,851 16% SIN 
RIESGO

$340,800 $0 $0 $0 $0 $0 $340,800 SANITAS 30 $2,129,851 12.5% $266,300 $0

  $1,636,587 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,636,587 16% SIN 
RIESGO

$261,900 $0 $0 $0 $0 $0 $261,900 SANITAS 30 $1,636,587 12.5% $204,600 $0

  $5,376,068 No Fijo COLPENSIONES 30 $5,376,068 16% SIN 
RIESGO

$860,200 $0 $0 $26,900 $26,900 $0 $914,000 SANITAS 30 $5,376,068 12.5% $672,100 $0

  $2,498,415 No Fijo PORVENIR 2 $166,561 16% SIN 
RIESGO

$26,700 $0 $0 $0 $0 $0 $26,700 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

2 $166,561 12.5% $20,900 $0

  $2,256,903 No Fijo PORVENIR 30 $2,604,344 16% SIN 
RIESGO

$416,700 $0 $0 $0 $0 $0 $416,700 SANITAS 30 $2,604,344 12.5% $325,600 $0

  $4,148,932 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,148,932 16% SIN 
RIESGO

$663,900 $0 $0 $0 $0 $0 $663,900 A.I.C. 30 $4,148,932 12.5% $518,700 $0

  $4,148,932 No Fijo PORVENIR 30 $4,148,932 16% SIN 
RIESGO

$663,900 $0 $0 $0 $0 $0 $663,900 NUEVA E.P.S. 30 $4,148,932 12.5% $518,700 $0

  $2,129,851 No Fijo PORVENIR 30 $2,129,851 16% SIN 
RIESGO

$340,800 $0 $0 $0 $0 $0 $340,800 SANITAS 30 $2,129,851 12.5% $266,300 $0

  $4,148,932 No Fijo PORVENIR 30 $4,148,932 16% SIN 
RIESGO

$663,900 $0 $0 $0 $0 $0 $663,900 A.I.C. 30 $4,148,932 12.5% $518,700 $0

  $4,148,932 No Fijo PORVENIR 23 $3,180,848 16% SIN 
RIESGO

$509,000 $0 $0 $0 $0 $0 $509,000 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

23 $3,180,848 12.5% $397,700 $0

  $4,148,932 No Fijo PORVENIR 30 $4,148,932 16% SIN 
RIESGO

$663,900 $0 $0 $0 $0 $0 $663,900 SANITAS 30 $4,148,932 12.5% $518,700 $0

  $2,498,415 No Fijo PORVENIR 30 $2,498,415 16% SIN 
RIESGO

$399,800 $0 $0 $0 $0 $0 $399,800 SANITAS 30 $2,498,415 12.5% $312,400 $0
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$16,375,900 $4,939,600 $680,000 $619,600 $3,704,900 $619,600 $1,236,200

$15,457,400 $4,645,500 $603,100 $582,700 $3,484,400 $582,700 $1,162,600

$15,457,400 $4,645,500 $603,100 $582,700 $3,484,400 $582,700 $1,162,600

$0 $282,200 COMFACAUCA 30 $2,256,903 4% $90,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,256,903 0.522% 1 $11,800 30 $2,256,903 0.5% $11,300 3% $67,800 0.5% $11,300 1% $22,600 No

$0 $376,400 COMFACAUCA 30 $3,010,555 4% $120,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,010,555 0.522% 1 $15,800 30 $3,010,555 0.5% $15,100 3% $90,400 0.5% $15,100 1% $30,200 No

$0 $204,600 COMFACAUCA 30 $1,636,587 4% $65,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,636,587 0.522% 1 $8,600 30 $1,636,587 0.5% $8,200 3% $49,100 0.5% $8,200 1% $16,400 No

$0 $518,700 COMFACAUCA 30 $4,148,932 4% $166,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,148,932 0.522% 1 $21,700 30 $4,148,932 0.5% $20,800 3% $124,500 0.5% $20,800 1% $41,500 No

$0 $518,700 COMFACAUCA 0 $0 4% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,148,932 0% 1 $0 0 $0 0.5% $0 3% $0 0.5% $0 1% $0 No

$0 $346,200 COMFACAUCA 30 $2,768,962 4% $110,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,768,962 0.522% 1 $14,500 30 $2,768,962 0.5% $13,900 3% $83,100 0.5% $13,900 1% $27,700 No

$0 $376,400 COMFACAUCA 30 $3,010,555 4% $120,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,010,555 0.522% 1 $15,800 30 $3,010,555 0.5% $15,100 3% $90,400 0.5% $15,100 1% $30,200 No

$0 $141,100 COMFACAUCA 15 $1,128,452 4% $45,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

15 $1,128,452 0.522% 1 $5,900 15 $1,128,452 0.5% $5,700 3% $33,900 0.5% $5,700 1% $11,300 No

$0 $426,100 COMFACAUCA 30 $3,408,723 4% $136,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,408,723 0.522% 1 $17,800 30 $3,408,723 0.5% $17,100 3% $102,300 0.5% $17,100 1% $34,100 No

$0 $133,200 COMFACAUCA 15 $1,064,926 4% $42,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

15 $1,064,926 0.522% 1 $5,600 15 $1,064,926 0.5% $5,400 3% $32,000 0.5% $5,400 1% $10,700 No

$0 $266,300 COMFACAUCA 30 $2,129,851 4% $85,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,129,851 0.522% 1 $11,200 30 $2,129,851 0.5% $10,700 3% $63,900 0.5% $10,700 1% $21,300 No

$0 $284,100 COMFACAUCA 20 $2,272,482 4% $90,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

20 $2,272,482 0.522% 1 $11,900 20 $2,272,482 0.5% $11,400 3% $68,200 0.5% $11,400 1% $22,800 No

$0 $82,700 COMFACAUCA 0 $0 4% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

10 $660,875 0% 1 $0 0 $0 0.5% $0 3% $0 0.5% $0 1% $0 No

$0 $204,600 COMFACAUCA 30 $1,636,587 4% $65,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,636,587 0.522% 1 $8,600 30 $1,636,587 0.5% $8,200 3% $49,100 0.5% $8,200 1% $16,400 No

$0 $232,600 COMFACAUCA 30 $1,860,184 4% $74,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,860,184 0.522% 1 $9,800 30 $1,860,184 0.5% $9,400 3% $55,900 0.5% $9,400 1% $18,700 No

$0 $266,300 COMFACAUCA 30 $2,129,851 4% $85,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,129,851 0.522% 1 $11,200 30 $2,129,851 0.5% $10,700 3% $63,900 0.5% $10,700 1% $21,300 No

$0 $204,600 COMFACAUCA 30 $1,636,587 4% $65,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,636,587 0.522% 1 $8,600 30 $1,636,587 0.5% $8,200 3% $49,100 0.5% $8,200 1% $16,400 No

$0 $672,100 COMFACAUCA 30 $5,376,068 4% $215,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $5,376,068 0.522% 1 $28,100 30 $5,376,068 0.5% $26,900 3% $161,300 0.5% $26,900 1% $53,800 No

$0 $20,900 COMFACAUCA 2 $166,561 4% $6,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

2 $166,561 0.522% 1 $900 2 $166,561 0.5% $900 3% $5,000 0.5% $900 1% $1,700 No

$0 $325,600 COMFACAUCA 30 $2,604,344 4% $104,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,604,344 0.522% 1 $13,600 30 $2,604,344 0.5% $13,100 3% $78,200 0.5% $13,100 1% $26,100 No

$0 $518,700 COMFACAUCA 30 $4,148,932 4% $166,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,148,932 0.522% 1 $21,700 30 $4,148,932 0.5% $20,800 3% $124,500 0.5% $20,800 1% $41,500 No

$0 $518,700 COMFACAUCA 30 $4,148,932 4% $166,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,148,932 0.522% 1 $21,700 30 $4,148,932 0.5% $20,800 3% $124,500 0.5% $20,800 1% $41,500 No

$0 $266,300 COMFACAUCA 30 $2,129,851 4% $85,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,129,851 0.522% 1 $11,200 30 $2,129,851 0.5% $10,700 3% $63,900 0.5% $10,700 1% $21,300 No

$0 $518,700 COMFACAUCA 30 $4,148,932 4% $166,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,148,932 0.522% 1 $21,700 30 $4,148,932 0.5% $20,800 3% $124,500 0.5% $20,800 1% $41,500 No

$0 $397,700 COMFACAUCA 23 $3,180,848 4% $127,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

23 $3,180,848 0.522% 1 $16,700 23 $3,180,848 0.5% $16,000 3% $95,500 0.5% $16,000 1% $31,900 No

$0 $518,700 COMFACAUCA 30 $4,148,932 4% $166,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,148,932 0.522% 1 $21,700 30 $4,148,932 0.5% $20,800 3% $124,500 0.5% $20,800 1% $41,500 No

$0 $312,400 COMFACAUCA 30 $2,498,415 4% $100,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,498,415 0.522% 1 $13,100 30 $2,498,415 0.5% $12,500 3% $75,000 0.5% $12,500 1% $25,000 No
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EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

28 CC 4722349 OTERO IPIA EDWIN Dependiente 0 No No         X       

29 CC 34538226 PEÑA MELLIZO YOLIMA Dependiente 0 No No                

30 CC 10752590 PENAGOS HURTADO 
JAVIER 

Dependiente 0 No No                

31 CC 34330428 PEREZ BELTRAN 
CLAUDIA MARGARITA

Dependiente 0 No No                

32 CC 1061530800 REYES MUÑOZ NELSON 
DAVID

Dependiente 0 No No  X 2023/06/05              

33 CC 1061538783 RIVERA OYOLA DEYSI Dependiente 0 No No                

34 CC 1061539440 RODRIGUEZ CAMAYO 
YISELA TATIANA

Dependiente 0 No No                

35 CC 1061727377 SALAZAR VALENCIA 
CLAUDIA MILENA

Dependiente 0 No No                

36 CC 48572075 SAMBONY CRUZ YENNI Dependiente 0 No No                

37 CC 48572069 SANDOVAL CONCHA 
YAMILE 

Dependiente 0 No No                

38 CC 1061534787 SANDOVAL MOSQUERA 
LAURA FERNANDA

Dependiente 0 No No                

39 CC 4742732 SARRIA TRUJILLO JESUS 
EMIRO

Dependiente 0 No No                

40 CC 4742732 SARRIA TRUJILLO JESUS 
EMIRO

Dependiente 0 No No             X 2023/06/06 2023/06/20   

41 CC 10750905 SOLARTE INSUASTI 
RICARDO 

Dependiente 0 No No                

42 CC 1061532372 TOMBE CANTERO ADRIAN 
ALBERTO

Dependiente 0 No No         X       

43 CC 1061532372 TOMBE CANTERO ADRIAN 
ALBERTO

Dependiente 0 No No           X 2023/06/11 2023/06/30     

44 CC 1061541862 TOMBE SARRIA LEIDY 
DANIELA

Dependiente 0 No No            X 2023/06/01 2023/06/30    

45 CC 48576048 TROCHEZ BERNAL DEICY 
LUCERO

Dependiente 0 No No                

46 CC 48575082 ULCHUR MORALES 
LILIANA 

Dependiente 0 No No                

47 CC 25610844 VALENCIA SANDOVAL 
LUZ STELLA

Dependiente 0 No No  X 2023/06/15              

48 CC 1061532469 VELASCO ZUÑIGA LIDA 
CONSTANZA

Dependiente 0 No No                

49 CC 34562349 VIVAS ROSAS LUZ 
YAMILA

Dependiente 0 No No                

Centro de Trabajo: 1,044(4 Afiliados)

Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA(4 Afiliados)
50 CC 10751737 FLOREZ LOPEZ FABIAN Dependiente 0 No No         X       

51 CC 10751022 MOSQUERA SANDOVAL 
LUIS ANGEL

Dependiente 0 No No                

52 CC 16612013 TROCHEZ BALANTA 
RICARDO 

Dependiente 0 No No         X       

53 CC 10750793 VALENCIA BALLESTEROS 
JOSE ALBEIRO

Dependiente 0 No No         X       

Total           Afiliados(50)
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NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $1,389,955 No Fijo PROTECCION 30 $1,882,190 16% SIN 
RIESGO

$301,200 $0 $0 $0 $0 $0 $301,200 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

30 $1,882,190 12.5% $235,300 $0

  $2,498,415 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,498,415 16% SIN 
RIESGO

$399,800 $0 $0 $0 $0 $0 $399,800 SANITAS 30 $2,498,415 12.5% $312,400 $0

  $4,148,932 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,148,932 16% SIN 
RIESGO

$663,900 $0 $0 $0 $0 $0 $663,900 SANITAS 30 $4,148,932 12.5% $518,700 $0

  $4,148,932 No Fijo PROTECCION 30 $4,148,932 16% SIN 
RIESGO

$663,900 $0 $0 $0 $0 $0 $663,900 NUEVA E.P.S. 30 $4,148,932 12.5% $518,700 $0

  $1,883,218 No Fijo COLPENSIONES 5 $313,870 16% SIN 
RIESGO

$50,300 $0 $0 $0 $0 $0 $50,300 SANITAS 5 $313,870 12.5% $39,300 $0

  $1,883,218 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,883,218 16% SIN 
RIESGO

$301,400 $0 $0 $0 $0 $0 $301,400 SANITAS 30 $1,883,218 12.5% $235,500 $0

  $2,768,962 No Fijo PORVENIR 30 $2,768,962 16% SIN 
RIESGO

$443,100 $0 $0 $0 $0 $0 $443,100 A.I.C. 30 $2,768,962 12.5% $346,200 $0

  $1,883,218 No Fijo PORVENIR 30 $1,883,218 16% SIN 
RIESGO

$301,400 $0 $0 $0 $0 $0 $301,400 SANITAS 30 $1,883,218 12.5% $235,500 $0

  $3,010,555 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,010,555 16% SIN 
RIESGO

$481,700 $0 $0 $0 $0 $0 $481,700 SANITAS 30 $3,010,555 12.5% $376,400 $0

  $5,376,068 No Fijo PORVENIR 30 $5,376,068 16% SIN 
RIESGO

$860,200 $0 $0 $26,900 $26,900 $0 $914,000 SANITAS 30 $5,376,068 12.5% $672,100 $0

  $2,129,851 No Fijo PORVENIR 30 $2,129,851 16% SIN 
RIESGO

$340,800 $0 $0 $0 $0 $0 $340,800 A.I.C. 30 $2,129,851 12.5% $266,300 $0

  $2,256,903 No Fijo COLPENSIONES 15 $1,128,452 16% SIN 
RIESGO

$180,600 $0 $0 $0 $0 $0 $180,600 NUEVA E.P.S. 15 $1,128,452 12.5% $141,100 $0

  $2,256,903 No Fijo COLPENSIONES 15 $984,516 16% SIN 
RIESGO

$157,600 $0 $0 $0 $0 $0 $157,600 NUEVA E.P.S. 15 $984,516 12.5% $123,100 $0

  $2,256,903 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,256,903 16% SIN 
RIESGO

$361,200 $0 $0 $0 $0 $0 $361,200 SANITAS 30 $2,256,903 12.5% $282,200 $0

  $2,256,903 No Fijo PORVENIR 10 $791,794 16% SIN 
RIESGO

$126,700 $0 $0 $0 $0 $0 $126,700 SANITAS 10 $791,794 12.5% $99,000 $0

  $2,256,903 No Fijo PORVENIR 20 $875,125 16% SIN 
RIESGO

$140,100 $0 $0 $0 $0 $0 $140,100 SANITAS 20 $875,125 12.5% $109,400 $0

  $2,129,851 No Fijo PORVENIR 30 $1,858,184 16% SIN 
RIESGO

$297,400 $0 $0 $0 $0 $0 $297,400 SANITAS 30 $1,858,184 12.5% $232,300 $0

  $5,376,068 No Fijo PORVENIR 30 $5,376,068 16% SIN 
RIESGO

$860,200 $0 $0 $26,900 $26,900 $0 $914,000 SANITAS 30 $5,376,068 12.5% $672,100 $0

  $1,883,218 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,883,218 16% SIN 
RIESGO

$301,400 $0 $0 $0 $0 $0 $301,400 SANITAS 30 $1,883,218 12.5% $235,500 $0

  $2,129,851 No Fijo COLPENSIONES 15 $1,064,926 16% SIN 
RIESGO

$170,400 $0 $0 $0 $0 $0 $170,400 NUEVA E.P.S. 15 $1,064,926 12.5% $133,200 $0

  $2,498,415 No Fijo PORVENIR 30 $2,498,415 16% SIN 
RIESGO

$399,800 $0 $0 $0 $0 $0 $399,800 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

30 $2,498,415 12.5% $312,400 $0

  $3,408,723 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,408,723 16% SIN 
RIESGO

$545,400 $0 $0 $0 $0 $0 $545,400 SANITAS 30 $3,408,723 12.5% $426,100 $0

Centro de Trabajo: 1,044(4 Afiliados) $1,175,600 $918,500

Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA(4 Afiliados) $1,175,600 $918,500

  $1,389,955 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,905,354 16% SIN 
RIESGO

$304,900 $0 $0 $0 $0 $0 $304,900 NUEVA E.P.S. 30 $1,905,354 12.5% $238,200 $0

  $1,678,476 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,678,476 16% SIN 
RIESGO

$268,600 $0 $0 $0 $0 $0 $268,600 SANITAS 30 $1,678,476 12.5% $209,900 $0

  $1,389,955 No Fijo PROTECCION 30 $1,899,563 16% SIN 
RIESGO

$304,000 $0 $0 $0 $0 $0 $304,000 SANITAS 30 $1,899,563 12.5% $237,500 $0

  $1,389,955 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,862,501 16% SIN 
RIESGO

$298,100 $0 $0 $0 $0 $0 $298,100 SANITAS 30 $1,862,501 12.5% $232,900 $0

Total           Afiliados(50) $21,120,600 $16,375,900
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SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $235,300 COMFACAUCA 30 $1,882,190 4% $75,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,882,190 0.522% 1 $9,900 30 $1,882,190 0.5% $9,500 3% $56,500 0.5% $9,500 1% $18,900 No

$0 $312,400 COMFACAUCA 30 $2,498,415 4% $100,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,498,415 0.522% 1 $13,100 30 $2,498,415 0.5% $12,500 3% $75,000 0.5% $12,500 1% $25,000 No

$0 $518,700 COMFACAUCA 30 $4,148,932 4% $166,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,148,932 0.522% 1 $21,700 30 $4,148,932 0.5% $20,800 3% $124,500 0.5% $20,800 1% $41,500 No

$0 $518,700 COMFACAUCA 30 $4,148,932 4% $166,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,148,932 0.522% 1 $21,700 30 $4,148,932 0.5% $20,800 3% $124,500 0.5% $20,800 1% $41,500 No

$0 $39,300 COMFACAUCA 5 $313,870 4% $12,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

5 $313,870 0.522% 1 $1,700 5 $313,870 0.5% $1,600 3% $9,500 0.5% $1,600 1% $3,200 No

$0 $235,500 COMFACAUCA 30 $1,883,218 4% $75,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,883,218 0.522% 1 $9,900 30 $1,883,218 0.5% $9,500 3% $56,500 0.5% $9,500 1% $18,900 No

$0 $346,200 COMFACAUCA 30 $2,768,962 4% $110,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,768,962 0.522% 1 $14,500 30 $2,768,962 0.5% $13,900 3% $83,100 0.5% $13,900 1% $27,700 No

$0 $235,500 COMFACAUCA 30 $1,883,218 4% $75,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,883,218 0.522% 1 $9,900 30 $1,883,218 0.5% $9,500 3% $56,500 0.5% $9,500 1% $18,900 No

$0 $376,400 COMFACAUCA 30 $3,010,555 4% $120,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,010,555 0.522% 1 $15,800 30 $3,010,555 0.5% $15,100 3% $90,400 0.5% $15,100 1% $30,200 No

$0 $672,100 COMFACAUCA 30 $5,376,068 4% $215,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $5,376,068 0.522% 1 $28,100 30 $5,376,068 0.5% $26,900 3% $161,300 0.5% $26,900 1% $53,800 No

$0 $266,300 COMFACAUCA 30 $2,129,851 4% $85,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,129,851 0.522% 1 $11,200 30 $2,129,851 0.5% $10,700 3% $63,900 0.5% $10,700 1% $21,300 No

$0 $141,100 COMFACAUCA 15 $1,128,452 4% $45,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

15 $1,128,452 0.522% 1 $5,900 15 $1,128,452 0.5% $5,700 3% $33,900 0.5% $5,700 1% $11,300 No

$0 $123,100 COMFACAUCA 15 $984,516 4% $39,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

15 $984,516 0% 1 $0 15 $984,516 0.5% $5,000 3% $29,600 0.5% $5,000 1% $9,900 No

$0 $282,200 COMFACAUCA 30 $2,256,903 4% $90,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,256,903 0.522% 1 $11,800 30 $2,256,903 0.5% $11,300 3% $67,800 0.5% $11,300 1% $22,600 No

$0 $99,000 COMFACAUCA 10 $791,794 4% $31,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

10 $791,794 0.522% 1 $4,200 10 $791,794 0.5% $4,000 3% $23,800 0.5% $4,000 1% $8,000 No

$0 $109,400 COMFACAUCA 0 $0 4% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

20 $875,125 0% 1 $0 0 $0 0.5% $0 3% $0 0.5% $0 1% $0 No

$0 $232,300 COMFACAUCA 0 $0 4% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,858,184 0% 1 $0 0 $0 0.5% $0 3% $0 0.5% $0 1% $0 No

$0 $672,100 COMFACAUCA 30 $5,376,068 4% $215,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $5,376,068 0.522% 1 $28,100 30 $5,376,068 0.5% $26,900 3% $161,300 0.5% $26,900 1% $53,800 No

$0 $235,500 COMFACAUCA 30 $1,883,218 4% $75,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,883,218 0.522% 1 $9,900 30 $1,883,218 0.5% $9,500 3% $56,500 0.5% $9,500 1% $18,900 No

$0 $133,200 COMFACAUCA 15 $1,064,926 4% $42,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

15 $1,064,926 0.522% 1 $5,600 15 $1,064,926 0.5% $5,400 3% $32,000 0.5% $5,400 1% $10,700 No

$0 $312,400 COMFACAUCA 30 $2,498,415 4% $100,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,498,415 0.522% 1 $13,100 30 $2,498,415 0.5% $12,500 3% $75,000 0.5% $12,500 1% $25,000 No

$0 $426,100 COMFACAUCA 30 $3,408,723 4% $136,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,408,723 0.522% 1 $17,800 30 $3,408,723 0.5% $17,100 3% $102,300 0.5% $17,100 1% $34,100 No

$918,500 $294,100 $76,900 $36,900 $220,500 $36,900 $73,600

$918,500 $294,100 $76,900 $36,900 $220,500 $36,900 $73,600

$0 $238,200 COMFACAUCA 30 $1,905,354 4% $76,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,905,354 1.044% 2 $19,900 30 $1,905,354 0.5% $9,600 3% $57,200 0.5% $9,600 1% $19,100 No

$0 $209,900 COMFACAUCA 30 $1,678,476 4% $67,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,678,476 1.044% 2 $17,600 30 $1,678,476 0.5% $8,400 3% $50,400 0.5% $8,400 1% $16,800 No

$0 $237,500 COMFACAUCA 30 $1,899,563 4% $76,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,899,563 1.044% 2 $19,900 30 $1,899,563 0.5% $9,500 3% $57,000 0.5% $9,500 1% $19,000 No

$0 $232,900 COMFACAUCA 30 $1,862,501 4% $74,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,862,501 1.044% 2 $19,500 30 $1,862,501 0.5% $9,400 3% $55,900 0.5% $9,400 1% $18,700 No

$16,375,900 $4,939,600 $680,000 $619,600 $3,704,900 $619,600 $1,236,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 5  9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-07 42598125 9453527820 E 2023/07/14 2023/07/12 BANCOLOMBIA 0 $49,296,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 50 $21,120,600 $0 $0 $21,120,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 22 $8,218,400 $0 $0 $8,218,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $11,271,900 $0 $0 $11,271,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,630,300 $0 $0 $1,630,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $680,000 $0 $0 $680,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 50 $680,000 $0 $0 $680,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $4,939,600 $0 $0 $4,939,600

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 50 $4,939,600 $0 $0 $4,939,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 50 $16,375,900 $0 $0 $16,375,900

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 6 $2,137,200 $0 $0 $2,137,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $2,608,700 $0 $0 $2,608,700

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $397,700 $0 $0 $397,700

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $568,600 $0 $0 $568,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 32 $10,663,700 $0 $0 $10,663,700

ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $619,600 $0 $0 $619,600

     ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 50 $619,600 $0 $0 $619,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $3,704,900 $0 $0 $3,704,900

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 50 $3,704,900 $0 $0 $3,704,900

MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $1,236,200 $0 $0 $1,236,200

     MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 50 $1,236,200 $0 $0 $1,236,200

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $619,600 $0 $0 $619,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 50 $619,600 $0 $0 $619,600

TOTAL 50 $49,296,400 $0 $0 $49,296,400

Página 7 de 7 2023/08/22 03:18 PM

Planilla Integrada



https://v3.camscanner.com/user/download

