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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

   Málaga, 31 de agosto 2023 

Señor (a) 
JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609485 

Coordinador Administrativo 
Area Administrativa  
Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de agosto del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609485 del año 2023 

YETSENIA REYES RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1094244138 de 
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en apoyo del Sistema de Seguridad Y Salud en 
el Trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE 
MILLONES OCHOCIENTOSDIECIOCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.                      ($ 
29818910). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de febrero de 2023, b) (9) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 2981891) cada uno, 
iva incluido, c) Un  pago final proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 
2023. 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2023. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus actividades acordes a los 
programas de Gestión establecidos para el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 
de la Regional Santander, conforme a los lineamientos que profiera la Dirección General, 
Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena. Vigencia 2023 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Implementar, apoyar y realizar 
seguimiento a las actividades que 
hacen parte del desarrollo y 

1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto 
Listado de 
brigadistas. 
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mantenimiento del Sistema de 
Gestion de Seguridad y Salud en 
el Trabajo en el Centro CATA, 
Granja Los Andes y Subsede 
Soata Boyacá, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la 
Coordinación del grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General. 

Realice actualización de base 
de datos de la brigada de 
emergencias.  

Realice generación y cargue 
de planilla Y  

Participe de la conferencias y 
capacitacion des 
programadas desde DG. 

Realice actualización de 
inventario de sistancias 
químicas y actualización de 
matriz de compatibilidad  

Anexo pantallazo 
de generación 
planilla Y. 

Pantallazo de 

envio de la 

información.  

Pantallazo de 

elaboraciond e 

giones. 

2 Apoyar las actividades 
relacionadas con los ejes de 
Medicina Preventiva, Sena 
Mentalmente Saludable e Higiene 
y Seguridad requeridas por la 
regional (Santander, y que sean 
aplicables al centro Centro CATA, 
Granja Los Andes y Subsede 
Soata Boyaca. 

1 al 31 de agosto 

Apoye actividades de 
medicina preventiva y del 
trabajo 

Apoye actividades del eje 
sena mentalmente saludable 

1 al 31 de agosto 
Panatallazo de 
gestión  

Panatallazos de 
gestiones y correos 
de apoyo. 

3 Desarrollar las actividades. 
relacionadas con los planes de 
promoción y prevención, 
capacitaciones, programas de 
gestión y programas de vigilancia 
epidemiológica, inspecciones, 
planes de emergencia, comités 
(convivencia, Copasst, Seguridad 
Vial, EPPs), atendiendo los 
lineamientos emitidos por la 
coordinación del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General 

1 al 31 de agosto 
Realice invitación a 
capaitacion de brigada de 
emergencias.  

Coordine y participe de la 
capacitacion de la brigada de 
emergencias  

Realice ficha de necesidad 
de compra de EEP para los 
funcionarios del centro CATA 

1 al 31 de agosto 
Registro 

fotográfico. 

Pantallazoss de 

asistencia  

Pantallazo de 

divulgación.  

Pantallazo 

entregas y cargue. 

4 Realizar informes periódicos 
mensuales de los avances de 
ejecución de todas las actividades 
establecidas en el Plan Anual de 
Trabajo y demás requeridas para 

1 al 31 de agosto 
Realice seguiemeinto al plan 
anual de trabajo del mes de 
Agosto. 

1 al 31 de agosto 
Pantallazo de 
caracterización. 
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el cumplimiento del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el 
trabajo y los lineamientos emitidos 
por la Coordinadora de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Realice informe de gestión 
por dependencia.  

Pantallazos 
seguimeintos plan 
anual. 

5 Llevar a cabo el seguimiento al 
plan de mejoramiento, plan de 
acción, indicadores y todas las 
actividades relacionadas con el 
Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Esta 
información deberá ser 
actualizada en la plataforma 
CompromISO o la que haga sus 
veces. 

1 al 31 de agosto 
Realice cargue de 
indicadores de accidentalidad 
en plataforma 
COMPROMISO. 

Realice ejecución de plan 
anual de trabajo. 

1 al 31 de agosto 
Pantallazo 

Pantallazo de 
cargue  

6 Informar mensualmente a la 
coordinación de talento humano 
de la Regional Santander, y 
director o subdirectores 
Santander, Centro CATA, Granja 
los Andes y Subsede Soata 
Boyacá, el desarrollo y avance del 
cumplimiento de las actividades 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y sus indicadores, así 
como lo casos de accidentes o 
incidentes de trabajo reportados y 
de enfermedad laboral con sus 
respectivas investigaciones. 

1 al 31 de agosto 
Realice seguimiento al plan 
anual de trabajo. 

Para la vigencia no se 
reportaron AT. 

Realice seguimiento y cargue 
de indicadores de 
accidentalidad. 

1 al 31 de agosto 
Pantallazo de 
seguimiento plan 
anual de trabajo 
SST. 
Pantallazo de 
diligenciamiento. 

7 Custodiar, administrar y actualizar 
la base de datos de las brigadas de 
emergencia, así como los registros 
de las actividades realizadas y 
presentar la gestión de 
cumplimiento mediante informes 
de gestión 

1 al 31 de agosto 
Actualice listado de brigada 
de emergencias. 

Coordine y participe de la 
capacitacion de la brigada de 
emergencias  

Actualizacion de listado de 
brigadistas en carteleras.  

1 al 31 de agosto 
Pantallazo de 
actualización. 

Pantallazo de 
gestión.  

Pantallazo de 
envio de 
información.   

8 Realizar y verificar la entrega de 
los elementos que correspondan a 
Seguridad y Salud en el trabajo 
(EPPs, Señalización, mobiliario, 
brigadas de emergencia, 
botiquines, extintores, etc.), con el 
personal responsable de la 
Dirección Regional Santander, 
Centro CATA, Granja los Andes y 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no se 
realizaron actividades de la 
referencia. 

Elaboración de ficha de 
necesidades de EPP 
funcionarios CATA 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no 
se realizaron 
actividades de la 
referencia. 
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Subsede Soata Boyacá, y 
comprobar mediante inspecciones 
el uso adecuado de los mismos, 
así como mantener actualizados 
los registros y evidencias de 
entrega y seguimiento de buen 
uso 

9 Presentar los informes mensuales 
de ejecución y desarrollo de 
actividades; así como de aquellas 
temáticas relacionadas con 
Seguridad y salud en el Trabajo, 
que sean solicitadas por parte del 
coordinador de talento humano, 
copasst y/o coordinación del 
grupo de seguridad y salud en el 
trabajo de la dirección general. Lo 
anterior sin perjuicio de los 
informes de avance contractual 
que deba reportar al respectivo 
supervisor del contrato 

1 al 31 de agosto 
Consolide informe para 
COPASST y participe de la 
reunión de empalme del 
COPASST vigencia 2021-
2023 al COPASST vigencia 
2023-2025. 

1 al 31 de agosto 
Pantallazos de 
participación. 

10 Apoyo en las actividades que se 
desprendan de los 
relacionamientos o inspecciones 
sindicales realizadas en la 
Dirección General del Sena o la 
regional Santander, Centro CATA, 
Granja los Andes y Subsede 
Soata Boyacá 

1 al 31 de agosto 
Actualice y cargue de 
información de acuerdos 
sindicales en le respectivo 
Drive SST. 

1 al 31 de agosto 
Pantallazo de 
cargues de 
información. 

11 Realizar el levantamiento y 
actualización de la matriz de 
peligros, evaluación y valoración 
de los riesgos del Centro CATA, 
Granja Los Andes y Subsede 
Soata Boyaca, vinculando el 
cumplimiento de las acciones a 
las actividades del plan anual de 
trabajo 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no se 
realizaron actividades de la 
referencia. 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no 
se realizaron 
actividades de la 
referencia. 

12 Apoyar y realizar las 
capacitaciones en seguridad y 
salud en el trabajo en el Centro 
CATA, Granja Los Andes y 
Subsede Soata Boyaca, de 
funcionarios, trabajadores 
oficiales, aprendices (Decreto 055 
de 2015), contratistas y 
subcontratistas, con el fin de 
intervenir los riesgos identificados 
en la matriz de peligros, mantener 

1 al 31 de agosto 
Apoye y asisti a capacitacion 
de sena mentalmente 
saludable y medicina 
preventiva.  

Realice sensibilización de 
prevención de riesgo 
laborales a instructores de 
SER. 

1 al 31 de agosto 
Pantallazos 
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evidencias actualizadas de estas 
actividades 

Coordine capacitacion de 
Comando de incidentes, 
tareas de alto riesgo ye 
enrgias peligrosas. 

13 Realizar las inspecciones 
planeadas en articulación con el 
copasst y los demás sistemas de 
gestión, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el 
programa de Inspecciones 
planeadas del SENA 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no se 
realizaron actividades 
relacionadas. 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no 
se realizaron 
actividades 
relacionadas. 

14 Conformar equipos de 
investigación de accidentes e 
incidentes de trabajo y llevar a 
cabo las investigaciones de 
accidentes ocurridas, análisis de 
causas, junto con los planes de 
acción, así como verificar la 
pertinencia de las 
recomendaciones de los informes 
emitidos por la ARL al respecto 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no se 
registran AT. 

Realice cargue de evento de 
Maria Santos a plataforma 
Compromiso. 

1 al 31 de agosto 
Soportes de 
cargues. 

15 Realizar la actualización del plan 
de emergencias para la 
Santander, Centro CATA, Granja 
los Andes y Subsede Soata 
Boyaca y dar cumplimiento a los 
simulacros y actividades 
programadas para su 
cumplimiento 

1 al 31 de agosto 
Inicie la revisión y ajuste del 
plan de emergencias de 
acuerdo a la revisión de la 
regional.  

1 al 31 de agosto 
Pantallazos del 
inicio de la 
actividad. 

16 Apoyar en la estructuración y 
evaluación de los conceptos 
técnicos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo requeridos para los 
procesos contractuales de la 
dirección Santander, Centro 
CATA, Granja los Andes y 
Subsede Soata Boyaca 

1 al 31 de agosto 
Apoye estructuración de 
proceso previo y proceso de 
evaluacion de contratación.  

1 al 31 de agosto 
Pantallazo de 
proceso de apoyo. 

17 Apoyar las actividades 
establecidas en el programa de 
protección contra caídas, plan 
estratégico de seguridad vial y las 
demás establecidas desde la 
Coordinación de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en su plan de 
trabajo 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no se 
desarrollaron actividades de 
alturas. 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no 
se desarrollaron 
actividades de 
alturas. 

18 Realizar los ajustes, y 
seguimiento a la implementación; 
logística y cumplimiento de los 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no se 
realizaron actividades de la 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no 
se realizaron 



GTH-F-062 V09 

protocolos para la mitigación de 
afectaciones por riesgo biológico, 
de la Regional Santander, Centro 
CATA, Granja los Andes y 
Subsede Soata Boyaca 

referencia, los protocolos ya 
no aplican para la entidad. 

actividades de la 
referencia. 

19 Articular y desarrollar la 
evaluación de estándares 
mínimos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo de acuerdo con las 
instrucciones que imparta la 
Coordinación del grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no se 
desarrollaron actividades de 
la referencia. 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no 
se desarrollaron 
actividades de la 
referencia. 

20 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la
fecha de finalización de la
comisión, la respectiva
legalización al área de
Tesorería o quien haga sus
veces.

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no se 
realizaron comisiones de 
acuerdo a la referencia. 

1 al 31 de agosto 
Para la vigencia no 
se realizaron 
comisiones de 
acuerdo a la 
referencia. 

21 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca 
por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los documentos 
y soportes de cuenta de cobro, 
con el fin de dar cumplimiento 
a la meta de ejecución 
presupuestal. 

1 al 31 de agosto 
Realice entrega oportuna de 
los documentos requeridos 
para la cuenta de cobro como 
lo es el archivo de Gestión 
Contractual “GC” y el archivo 
de Gestiòn Financiera “GF”. 

1 al 31 de agosto 
Documentos 
publicados en la 
plataforma del 
SECOP II, item 7 
ejecuciòn del 
contrato, cuenta de 
cobro 007 del
presente contrato. 

22 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales). 

1 al 31 de agosto 
Acredite mediante la planilla 
7888916948 correspondiente 
al mes de julio, estar al día en 
el pago a los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral. 

A1 al 31 de agosto 
nexo planilla de 
seguridad social 
7888916948, en el 
documento GF del 
presente informe. 

23 Atender los requerimientos que 
le realice el supervisor dentro 
del marco del objeto 
contractual. 

1 al 31 de agosto 
Realice gestión de 
precotizacion para la 
certificación de bomberos del 
centro en sus 2 sedes. 

1 al 31 de agosto 
Pantallazo de 
gestión. 



Realice seguimiento al 
siniestro del vehículo OIL 
789. 

Atendi los demás 
requerimientos del supervisor 
en el marco del objeto 
contractual. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7888916948 de la planilla de julio del operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI_x___NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

Evidencias en (37) folios 
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Cordialmente, 

Firma 
YETSENIA REYES RUBIANO 
Contratista 
C.C. No. 1094244138

Recibí a satisfacción: 

Firma 
JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4609485 de 2023    

Coordinador Administrativo 
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EVIDENCIAS DEL 1 al 31 de agosto 

Obligacion 1. Realice actualización de base de datos de la brigada de emergencias. 

Realice generación y cargue de planilla Y 
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Participe de la conferencias y capacitacion des programadas desde DG. 
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Realice actualización de inventario de sistancias químicas y actualización de matriz de 
compatibilidad   
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Obligacion 2. Apoye actividades de medicina preventiva y del trabajo y sena mentalmente 
saludable 
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Obligacion 3 . Realice invitación a capaitacion de brigada de emergencias.  
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Coordine y participe de la capacitacion de la brigada de emergencias  

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
 
Realice ficha de necesida de compra de EEP para los funcionarios del centro CATA  
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Obligacion 4. Realice seguiemeinto al plan anual de trabajo del mes de Agosto. 
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Realice informe de gestión por dependencia.  
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Obligacion 5. Realice cargue de indicadores de accidentalidad en plataforma COMPROMISO. 
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Realice ejecución de plan anual de trabajo. 
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Obligacion 6. Realice seguimiento al plan anual de trabajo. 
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Realice seguimiento y cargue de indicadores de accidentalidad. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Obligacion 7. Actualice listado de brigada de emergencias. 
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Coordine y participe de la capacitacion de la brigada de emergencias  

 
 
 
Actualizacion de listado de brigadistas en carteleras. 
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Obligacion 8. Elaboración de ficha de necesidades de EPP funcionarios CATA 
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Obligacion 9. Consolide informe para COPASST y participe de la reunión de empalme del 
COPASST vigencia 2021-2023 al COPASST vigencia 2023-2025. 
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Obligacion 10. Actualice y cargue de información de acuerdos sindicales en le respectivo Drive 
SST. 
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Obligacion 12. Apoye y asisti a capacitacion de sena mentalmente saludable y medicina 
preventiva.  
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Realice sensibilización de prevención de riesgo laborales a instructores de SER. 
 

 

 
 
Obligacion 14. Realice cargue de evento de Maria Santos a plataforma Compromiso. 
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Obligacion 15. Inicie la revisión y ajuste del plan de emergencias de acuerdo a la revisión de la 
regional.  
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Obligacion 16. Apoye estructuración de proceso previo y proceso de evaluacion de contratación. 
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Obligacion 23. Realice gestión de precotizacion para la certificación de bomberos del centro en 
sus 2 sedes. 

 
Atendi los demás requerimientos del supervisor en el marco del objeto contractual. 

 



   

            Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 
Dirección: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592 
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS SUSCRITOS 

CON EL ESTADO 

 

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo 

a la suscripción de cualquier contrato de prestación de servicios profesionales o de 

apoyo a la gestión, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar 

tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algún otro contrato de la misma 

naturaleza. 

 

Así también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la 

ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión, las entidades harán seguimiento continuo, consultando y analizando la 

información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 

disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, 

para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión de riesgos en la 

toma de decisiones. 

 

(YETSENIA REYES RUBIANO), identificado con cedula de ciudadanía, número 

1094244188 expedida en (Pamplona), manifestó bajo gravedad del juramento que 

SI X ha suscrito contratos de prestación de servicios con otras entidades, los cuales 

se encuentran vigentes y se relacionan a continuación: 

 

Entidad Objeto del contrato de 

prestación de servicios 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

ESE Hospital 

San Antonio 

Cerrito 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA 

ADMINISTRACIÓN, 

DESARROLLO Y APLICACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO “SG-SST” Y 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

TENDIENTES A LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO EN LA 

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO 

DE CERRITO SANTANDER 

28 de julio 

2023 

30 de 

diciembre 

2023 
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Para el efecto, (Jhon Edison Jimenez Martinez) en calidad de supervisor del contrato 
No. CO1.PCCNTR.4609485 de 2023, surtió la consulta en el portal anticorrupción 
de Colombia – PACO, verificando la información relacionada. Con la finalidad de 
verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar múltiples contratos 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, así: Los contratos 
suscritos por el contratista no han interferido en la ejecución del contrato suscrito 
con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera independiente 
continuar con la ejecución de los contratos vigentes. 
 

Se firma el _25_/_08_/_2023_ en la ciudad de Málaga, Santander.  

 

Firma Ordenador del gasto                             Firma Supervisor 

 

 

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES        JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ 

Subdirector (E) de centro                                Coordinador Administrativo 

 

Firma contratista 

 

YETSENIA REYES RUBIANO 

CC.  1094244188 

 

Anexo consulta: https://portal.paco.gov.co/   

 

 
 

Proyecto: Jhon Edison Jimenez Martinez   

Cargo: Coordinador Administrativo  

 

 

Firmado 
digitalmente por 
YADIMYR OSWALDO 
GARCÍA REYES

https://portal.paco.gov.co/
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