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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 31 de agosto 2023

Sefior (a)

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609485
Coordinador Administrativo

Area Administrativa

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609485 del afio 2023

YETSENIA REYES RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094244138 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en apoyo del Sistema de Seguridad Y Salud en
el Trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOSDIECIOCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($
29818910). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023, b) (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 2981891) cada uno,
iva incluido, ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus actividades acordes a los
programas de Gestion establecidos para el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
de la Regional Santander, conforme a los lineamientos que profiera la Direccion General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena. Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Implementar, apoyar y realizar 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
seguimiento a las actividades que Listado de
hacen parte del desarrollo y brigadistas.
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mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Centro CATA,
Granja Los Andes y Subsede
Soata Boyaca, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
Coordinacién del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General.

Realice actualizacion de base
de datos de la brigada de
emergencias.

Realice generacion y cargue
de planilla’Y

Participe de la conferencias y
capacitacion des
programadas desde DG.

Realice actualizacion de
inventario de sistancias
guimicas y actualizacion de
matriz de compatibilidad

Anexo pantallazo
de generacién
planilla Y.

Pantallazo de
envio de la
informacion.

Pantallazo de
elaboraciond e
giones.

Apoyar las actividades
relacionadas con los ejes de
Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable e Higiene
y Seguridad requeridas por la
regional (Santander, y que sean
aplicables al centro Centro CATA,
Granja Los Andes y Subsede
Soata Boyaca.

1 al 31 de agosto

Apoye actividades de
medicina preventiva y del
trabajo

Apoye actividades del eje
sena mentalmente saludable

1 al 31 de agosto
Panatallazo de
gestion

Panatallazos de
gestiones y correos
de apoyo.

Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes de
promocidn y prevencion,
capacitaciones, programas de
gestion y programas de vigilancia
epidemioldgica, inspecciones,
planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst, Seguridad
Vial, EPPs), atendiendo los
lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General

1 al 31 de agosto

Realice invitacion a
capaitacion de brigada de
emergencias.

Coordine y participe de la
capacitacion de la brigada de
emergencias

Realice ficha de necesidad
de compra de EEP para los
funcionarios del centro CATA

1 al 31 de agosto
Registro
fotografico.

Pantallazoss de
asistencia

Pantallazo de
divulgacion.

Pantallazo
entregas y cargue.

Realizar informes periédicos
mensuales de los avances de
ejecucién de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de
Trabajo y demés requeridas para

1 al 31 de agosto

Realice seguiemeinto al plan
anual de trabajo del mes de
Agosto.

1 al 31 de agosto
Pantallazo de
caracterizacion.
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el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo y los lineamientos emitidos
por la Coordinadora de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Realice informe de gestion
por dependencia.

Pantallazos
seguimeintos plan
anual.

Llevar a cabo el seguimiento al
plan de mejoramiento, plan de
accion, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta
informacién debera ser
actualizada en la plataforma
CompromlISO o la que haga sus
veces.

1 al 31 de agosto

Realice cargue de
indicadores de accidentalidad
en plataforma
COMPROMISO.

Realice ejecucion de plan
anual de trabajo.

1 al 31 de agosto
Pantallazo

Pantallazo de
cargue

Informar mensualmente a la
coordinacion de talento humano
de la Regional Santander, y
director o subdirectores
Santander, Centro CATA, Granja
los Andes y Subsede Soata
Boyac4, el desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus indicadores, asi
como lo casos de accidentes 0
incidentes de trabajo reportados y
de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

1 al 31 de agosto
Realice seguimiento al plan
anual de trabajo.

Para la vigencia no se
reportaron AT.

Realice seguimiento y cargue
de indicadores de
accidentalidad.

1 al 31 de agosto
Pantallazo de
seguimiento plan
anual de trabajo
SST.

Pantallazo de
diligenciamiento.

Custodiar, administrar y actualizar
la base de datos de las brigadas de
emergencia, asi como los registros
de las actividades realizadas y
presentar la gestion de
cumplimiento mediante informes
de gestion

1 al 31 de agosto
Actualice listado de brigada
de emergencias.

Coordine y participe de la
capacitacion de la brigada de
emergencias

Actualizacion de listado de
brigadistas en carteleras.

1 al 31 de agosto
Pantallazo de
actualizacion.

Pantallazo de
gestion.

Pantallazo de
envio de
informacion.

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que correspondan a
Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPs, Sefalizacion, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), con el
personal responsable de la
Direccién Regional Santander,
Centro CATA, Granja los Andes y

1 al 31 de agosto

Para la vigencia no se
realizaron actividades de la
referencia.

Elaboracién de ficha de
necesidades de EPP
funcionarios CATA

1 al 31 de agosto
Para la vigencia no
se realizaron
actividades de la
referencia.
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Subsede Soata Boyaca, y
comprobar mediante inspecciones
el uso adecuado de los mismos,
asi como mantener actualizados
los registros y evidencias de
entrega y seguimiento de buen
uso

9 Presentar los informes mensuales | 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
de ejecucién y desarrollo de Consolide informe para Pantallazos de
actividades; asi como de aquellas | COPASST y participe de la participacion.
tematicas relacionadas con reunion de empalme del
Seguridad y salud en el Trabajo, COPASST vigencia 2021-
gue sean solicitadas por parte del | 2023 al COPASST vigencia
coordinador de talento humano, 2023-2025.
copasst y/o coordinacién del
grupo de seguridad y salud en el
trabajo de la direccién general. Lo
anterior sin perjuicio de los
informes de avance contractual
gue deba reportar al respectivo
supervisor del contrato

10 | Apoyo en las actividades que se 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
desprendan de los Actualice y cargue de Pantallazo de
relacionamientos o inspecciones informacion de acuerdos cargues de
sindicales realizadas en la sindicales en le respectivo informacion.
Direccion General del Sena o la Drive SST.
regional Santander, Centro CATA,

Granja los Andes y Subsede
Soata Boyaca

11 | Realizar el levantamiento y 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
actualizacion de la matriz de Para la vigencia no se Para la vigencia no
peligros, evaluacion y valoracion realizaron actividades de la se realizaron
de los riesgos del Centro CATA, referencia. actividades de la
Granja Los Andes y Subsede referencia.

Soata Boyaca, vinculando el
cumplimiento de las acciones a
las actividades del plan anual de
trabajo
12 | Apoyar y realizar las 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto

capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo en el Centro
CATA, Granja Los Andes y
Subsede Soata Boyaca, de
funcionarios, trabajadores
oficiales, aprendices (Decreto 055
de 2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de
intervenir los riesgos identificados
en la matriz de peligros, mantener

Apoye y asisti a capacitacion
de sena mentalmente
saludable y medicina
preventiva.

Realice sensibilizacion de
prevencion de riesgo
laborales a instructores de
SER.

Pantallazos
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evidencias actualizadas de estas
actividades

Coordine capacitacion de
Comando de incidentes,
tareas de alto riesgo ye
enrgias peligrosas.

13 | Realizar las inspecciones 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
planeadas en articulacion con el Para la vigencia no se Para la vigencia no
copasst y los demas sistemas de | realizaron actividades se realizaron
gestion, de acuerdo con los relacionadas. actividades
lineamientos establecidos en el relacionadas.
programa de Inspecciones
planeadas del SENA

14 | Conformar equipos de 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
investigacion de accidentes e Para la vigencia no se Soportes de
incidentes de trabajo y llevar a registran AT. cargues.
cabo las investigaciones de
accidentes ocurridas, andlisis de Realice cargue de evento de
causas, junto con los planes de Maria Santos a plataforma
accion, asi como verificar la Compromiso.
pertinencia de las
recomendaciones de los informes
emitidos por la ARL al respecto

15 | Realizar la actualizacion del plan 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
de emergencias para la Inicie la revision y ajuste del Pantallazos del
Santander, Centro CATA, Granja | plan de emergencias de inicio de la
los Andes y Subsede Soata acuerdo a la revision de la actividad.
Boyaca y dar cumplimiento a los regional.
simulacros y actividades
programadas para su
cumplimiento

16 | Apoyar en la estructuracion y 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
evaluacion de los conceptos Apoye estructuracion de Pantallazo de
técnicos de Seguridad y Salud en | proceso previo y proceso de | proceso de apoyo.
el Trabajo requeridos para los evaluacion de contratacion.
procesos contractuales de la
direccién Santander, Centro
CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyaca

17 | Apoyar las actividades 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
establecidas en el programa de Para la vigencia no se Para la vigencia no
proteccién contra caidas, plan desarrollaron actividades de | se desarrollaron
estratégico de seguridad vial y las | alturas. actividades de
demés establecidas desde la alturas.
Coordinacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su plan de
trabajo

18 | Realizar los ajustes, y 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto

seguimiento a la implementacion;
logistica y cumplimiento de los

Para la vigencia no se
realizaron actividades de la

Para la vigencia no
se realizaron
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protocolos para la mitigacion de
afectaciones por riesgo bioldgico,
de la Regional Santander, Centro
CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyaca

referencia, los protocolos ya
no aplican para la entidad.

actividades de la
referencia.

19 | Articular y desarrollar la 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto
evaluacion de estandares Para la vigencia no se Para la vigencia no
minimos del Sistema de Gestion desarrollaron actividades de se desarrollaron
de la Seguridad y Salud en el la referencia. actividades de la
Trabajo de acuerdo con las referencia.
instrucciones que imparta la
Coordinacién del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General

20 | El contratista que realice 1 al 31 de agosto 1 al 31 de agosto

comisiones de servicios 0
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacién al area de
Tesoreria o0 quien haga sus
veces.

Para la vigencia no se
realizaron comisiones de
acuerdo a la referencia.

Para la vigencia no
se realizaron
comisiones de
acuerdo a la
referencia.

21

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion
presupuestal.

1 al 31 de agosto

Realice entrega oportuna de
los documentos requeridos
para la cuenta de cobro como
lo es el archivo de Gestién
Contractual “GC” y el archivo
de Gestion Financiera “GF”.

1 al 31 de agosto
Documentos
publicados en la
plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucion del
contrato, cuenta de
cobro 007 del
presente contrato.

22 | El CONTRATISTA debera 1 al 31 de agosto Al al 31 de agosto
acreditar que se encuentra al Acredite mediante la planilla nexo planilla de
dia en el pago de los aportes al 7888916948 correspondiente | seguridad social
sistema de seguridad social al mes de julio, estar al dia en | 7888916948, en el
integral (salud, pension y e_I pago a los aportes al ' document_o GF del
fiesgos Iaboraies) slstema de seguridad social presente informe.

' integral.
23 | Atender los requerimientos que | 1al 31 de agosto 1 al 31 de agosto

le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Realice gestion de
precotizacion para la
certificacion de bomberos del
centro en sus 2 sedes.

Pantallazo de
gestion.
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Realice seguimiento al
siniestro del vehiculo OIL
789.

Atendi los demas
requerimientos del supervisor
en el marco del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7888916948 de la planilla de julio del operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| x__ NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (37) folios
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Cordialmente,

]
Firma

YETSENIA REYES RUBIANO
Contratista
C.C. No. 1094244138

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4609485 de 2023
Coordinador Administrativo
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EVIDENCIAS DEL 1 al 31 de agosto

Obligacion 1. Realice actualizacién de base de datos de la brigada de emergencias.
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6 3 antander des |Lesly Yuli art; ed 3123148330|Contratista
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PLANILLA Y INICIAL AGOSTO - CATA 21 @\
& Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Yetsenia Reyes Rubiano @ & B « & o
Para: Olga Stella Pardo Saray Vie 11/08/2023 15:24

CC: Jhon Edison Jimenez Martinez

YR

@ INICIAL AGOSTO.xIsx 7
13 KB

Cordial saludo,

Aparecida Stella, me permito enviar relacién de reporte de planilla Y inicial de AGOSTO del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, esto para los fines pertinentes.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -
SENA Contratista

vrevesr@sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500 Ext:

Carrera 11£#13-13 Esquina
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Para Olga Stella Pardo Saray =

cC

cCo

PLANILLA Y ADICIONAL AGOSTO

PLANILLA Y ADICIONAL AGO...

12 KB

b

(D Se acab tener varias versiones de un archivo: sibelo a OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje para trabajar en
colaboracion con otros usuarios en tiempo real Cargar a OneDrive  Descartar

|Cor'd|'al saludo,

Apreciada Stella, me permito enviar reporte de planilla adicional del mes de agosto para los fines
pertinentes.

Cordialmente,

Participe de la conferencias y capacitacion des programadas desde DG.

& 6 micrfono se b deshabiltade.

Chat de la reunién

puede asumir que no se uso el
Geovanny Camargo Vargas & Yeminson Dario Cristanc.. @5 &  Angels Maria Novoa Velasqu... @ ice Esther Villamizar s & formato actualizado

Jests Alberto Rojas Alvar. . Tannia Rojas Gonzalez @ & Ella Patricia Reyes H +  Tania Yulieth Figueroa H.. @ &

e Escribe un mensaje nuevo
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Transcripaién &
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Conferencia virtual sobre TRABAJO EN ALTURAS. @ .
O Retencidén: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 19/08/2033 7:24

Yenly Karina Herrera Molano <yherrera@mintrabajo.gov.co> © &5 €& & ~
Mar 22/08/2023 7:24

Y

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de yherrera@mintrabajo.gov.co. Por
gqué esto es importante

Buen dia estimado participante.

En el marco del proyecto “Cultura de la Legalidad Laboral, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y
Control, el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion y la Direccion de Riesgos Laborales
lo invita de manera comedida a participar en la conferencia virtual sobre TRABAJO EN ALTURAS,
esta se llevara a cabo el proximo miércoles 23 de agosto de 2023, de 10-00am a 12:00am, con el fin
de resolver las inquietudes que tengan los empleadores, organizaciones sindicales y trabajadores.
Por favor difundir ampliamente.

Lo invitamos a conocer las disposiciones y normatividad en trabajo en alturas.
Para participar puede inscribirse en el siguiente enlace: hitp-//bitly ws/EnJQ

Para dudas y preguntas: http:/bitly ws/RnlZ

Se puede conectar a la conferencia el dia miércoles 23 de agosto a las 10:00 am por el siguiente
enlace: http //bitly ws/RnJo

Realice actualizacién de inventario de sistancias quimicas y actualizacion de matriz de
compatibilidad
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Obligacion 2. Apoye actividades de medicina preventiva y del trabajo y sena mentalmente
saludable
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< C @ teamsmicrosoft.com/_ #/m

Microsoft Teams

e Estadistica

En nuestro pais la enfermedad cardiovascular es
responsable del 20% del total de fallecimientos,
constituyendo la primera causa de muerte en
hombres mayores de 35 anos y mujeres mayores de 50
anos.

P Buscar

C & formsofficecom/pages

Gestion Inteqgr s
con enfoque e

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

niar otra respuesta
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Grabacidn y transcripcidn

8. Alcohol

El consumo excesivo de alcohol puede elevar los
niveles de presion arterial y triglicéridos y asi
aumentar el riesgo de problemas cardioyasculares.

Iulieth Van.

@

T Napibe

Gmy lineth.. 8. César Augusto

P

Luz Ampar... 4

Grabacn y transcripadn

,’?’

. % ¥ Enesta reunion 21)

Nayibe Sep.. & Luz Ampar.

Sonia Asti.

‘d

Nothalie Ja.. 4

Angeica M. &

MiguelAn % Leske Alesa.. %

P2
.‘.-

José Libard... &

Willington

ALEMNDR.. %, Gina Marce..
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° Angelik Suarez (invitado)

@ César Augusto S... (Invitado)

Oviedo

(f -i‘\ Eimy Lineth Jaimes Alvarado
.F_‘ ™ José Libardo Carrefio Niez
0 Julieth Vanessa Sandaval Men...
#9) Leicy Maren Barsjas Ofivares
'g) Leidy Yamile Baez Garcia

o Lesiie Alexandra Durén Ruiz
?f” tuz Ampace Siva

@ 1iouet Angel Pabon Cardenas

*'C Mayorm. soleado A

Jvite a akguien o marque un nimero Q
Compartir invitacién

Silenciar a todos

‘@) @ vetscro s futiano
. ° ALEJANDRA (Invitado)

Leidy Yomi. 8

(@) Mix Antonia Macias Bermudez
© ooeica s e Ovido

)
° Angelik Suarez (Invitado)

@ César Augusto S... (Invitado)

b @ Gina Marcela Nifio Gamica

(P* José Libardo Carrefio Nisie:
& José Libardo Carrefio Nofiez

° Julieth Va

m‘ Leidy Marlen Barajas Ofivares

Sandoval Men...

'f’ Leidy Yamile Baez Garcia
@ Leslie Alexandra Durén Ruiz
& Lz Ampaes Siva g

@ Miguel Angel Pabon Cardenas )
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RV: Invitacion capacitacion equipo Seguridad y Salud en el Trabajo - 9 agosto 2023 @
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
£, ) Julieth Vanessa Sandoval Meneses
LS Muy buenas tardes. Cordial saludo. Dentro de las actividades establecidas en el Decreto 1072 de ... Vie 28/07/2023 14:43
yp | Yetsenia Reyes Rubiano @ & &« ~»
Para: Lenny Johana Alvarado Rico; Nancy Janeth Baez Garcia y 167 mas Mié 02/08/2023 11:24

CC: Julieth Vanessa Sandoval Meneses
Cordial saludo,
Apreciado equipo CATA, me permito reenviar invitacion a participar de la capacitacion que se llevara

a cabo el proximo 9 de agosto en estilos de vida saludable y riesgo psicosocial, dirigida por el equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo - Eje Medicina preventiva y Sena mentalmente Saludable.

Los esperamos.

INVITACION

Equipo de
Seguridad y
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ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA

) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietarioc de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidencial.

| Términos de usd

Obligacion 3 . Realice invitacion a capaitacion de brigada de emergencias.

Capacitacion brigada de
emergencias

SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES

TAREAS DE ALTO RIESGO / ENERGIAS
PELIGROSAS

iTu puedes hacer la diferencia!

Bk & M

Evocuacion Contramncendios Primeros Aunlios

Lugar: Casa de apoyo
24 Hora: 8:00 am-12:00 m

Dirigido a: Brigada de

de agosto

. 2] CENTRO AGROEMPRESARIAL
2023 emergencias CATA %/':‘“— Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER
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Coordine y participe de la capacitacion de la brigada de emergencias

{sss7} :
Con , Malaga

Malaga santacer @ . O

KOA. BASIC MALAGA O
Gouogle

GTH-F-062 V09

24xago 2023 9:06:57 a. m.

\_\‘

8:47:a. m. GIMIEOS:008 8
8:45:a. M GIVIIENS00,

4,580 N 72244 23668,
- - ~3

w Ve
e Sént_
sl 2233013
WE!6Sidad.0, Ok

) (‘Eqngrlw- °)




4
SENA

N

Realice ficha de necesida de comﬁra de EEP ﬁara los funcionarios del centro CATA
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DIRECCION DE RESIDENCIA

CENTRO CEDULA  NOMBRE DEL FUNCIONARID

Archivo  Inido  Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos  Rewisar  Vista Automatizar Ayuda Acrobat
[g“"" Catbri i AR | = - Wajtrieto |Genera S B B2 vemengw [vems | | BH B[] é‘“‘““"" v O @
Copiar ~ it S | Reflenar 2
Pegar ~ 8 AL, = 3 . 0 Formato  Darformato  Bueno Incorrecto = | insertar Eiminac Formato. y Buscary | Analizar | Confidencialidad
ST NKS-H-2-A- | S EZ Ecombinwyconrsr - (B~ %ow | F | Fomme Owlemmo DRI o] | TESASE T | @ emee iy sekeccionatw | dabos -
Portapapeles sl Fuente wl Alineadén 5 Himero 5 Estios Celdas Ediosn Andiisis | Confidenialidsd ~
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Archivo  Inilo  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Acrobat

v e e o BB e [ew | B E (Jem iy O
Formato

(&) Rellenar -

= = B Combmaryconr v | OB~ % o G | fomso Darfomato | guenc R || | fouets Beiow Foem | o
= e L L T e
;% o

lEstupidan PinsénCoriosAlberto | 1 [Corvers 13642102 casa 106 Cududels Confenaice. | 3222008974]instructor Ttuiada tarin e e |
[GahisGomezAnaMilens | | oatoesaiamsem | |UderAmaca [wez
JGurcia Royesveodimyr Oswaide 1 1 lFincals Expecani VasPescoderitoMilags ___________| 3115709933 Coordinador Acasémico Titulada y Ce faria [reed

T Accesibibdad todo conecto

P Buscar

Obligacion 4. Realice seguiemeinto al plan anual de trabajo del mes de Agosto.

ividad_planes_prog id_centro=127&planAnual=3818&id regi.. @ 1© * ®* 0O ° §

[Activo_v ]
[Programas v |
Plan anual de Trabajo SST 2023 v
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

COMITE
PARITARIO Profesional
e compromiSO S|
oo o5 | Y SALUD EN | 00140323 G esnesy Feesiogd Fnaizada)| 000
Turistico de fos Andes | ¥ o cargos el B Aboios g
TRABAJO Formacién
COPASST
Verifcar las
COMITE fechas de
PARITARIO caducadde os L — Profesional
0E comiés, por 1o HyS|
o (74 it v 1FSALoD en | 00140323 | due dce me Roquetos | Hacer| 2 voves cala |1 ||t |Finazaca) Regenaly 100
Turistco de Ios Andes | ¥ okt s plataloma fesistsgtod 202308 202306 | ergcutaca
TRABAJD eberd inicarse by Formacion
COPASST el proceso de
convocatoria
202305 | 202595 | £ecynge
Respuestaa Documentos 202304 | 20230 | erecutaca
requenmiontos 0 as.
sindicales, se les propuestas FroTY P
[ Soiciara apoyar receniades - o Ecutads
as respuestas por los
PRRYIARIO que desde las copasst para o onal oo [[202306 [2023:06 | e iaga
Centro i ar a
Requistos en Regionaly reterencia s
o| & y b D en 00140323 |sndcaiesse R Hacer [las " 7 5
A ; ogaios : 0210 12:15 Ejecucion | Apoyos de 202307 | 202307
Turistico de los Andes | ¥ genaren probematcss ks fories a o Elecutada
TRABAJO mm at Formacién custodia del v
Povrersd propusstas que presentan en Aorcer |Dmrna Tomane
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& > C @ compromisosena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=18&text=listar_sst_actividad_planes_programas&id_centro=127&planAnual=381&id_regional=... & Y % 0O ° :

s [ACTA DE CONCERTACI! 2015, ACUERDO COLECTIVO 2018 Y ACUERDO

2023-02- |2023-02-
28 28 Ejecutada
2023-03- |2023-03- |,
30 30 Ejecutada
2023-04- |2023-04- | _.
28 2 Ejecutada
Realizar ggzz-os— ggzs'%' Ejecutada
ACTA DE seguimiento a Profesional
CONCERTACION los puntos del Documentos ) 2023-06- | 2023-06-
Centro LABORAL 2015, Acuerdo 2015 & que S L & & i 30 29 Ejecutada
ntander | Agroempresarialy | ACUERDO 0013-03-23 |y 2018 que Requisitos {1 c6r| evidencien | 11 7 2] egionaly | 53 636363636364
Turistico de los Andes | COLECTIVO corresponden | Legales las ! Efpoucion]Apayos d 202307~ 202307 | paga
2018Y a Sequridad y actividades (F:g:‘r:l':c?:n 28 2:
ACUERDO 2021 Salud en el T 5
; 2023-08- [2023-08- |0 o
Trabajo 30 30 Ej ia
;gza-ow Pendiente
2023-10- ;
30 Pendiente
2023-11-
30 Pendiente
1223—12— Pendiente

2023:04- | 202304
requerimientos dolas G 8
sindicales, 3o les propuestas 22305 | 202505
comme solicitara apoyar presentadas os 30 1 Ejecutac
PARITARIO (axvaspuRses Rt s Profesional Gocumentos
BE qus desde fas copasst para b Py 202306 202306 | cocutag
i Centro SEGURIDAD | organizaciones | oo icios dar solucién a - el BR 30 0 fecuta
[m] W y | JGALUD £N | 00140323 | sindicalesse | “_ Hacer | las. " bied Frerd 4 £ egionaly | g3
bbb ey LI peiey egales ’ -10{ 12- jocucion | Apoyos de cencountan (202507 | 202307 | cpocm
TRasaso exeseritndo. e s e cottoga el |12 L
COPASST Feopossls s (POoEpi S0} copassT  |[2023-08- | 2023-08-
oz = = Epcutas
por sus despachos y
funciones deben centros de 2023.08-
resiczar. formacion. 29 Pasdent
e Pendient
2t Pendent
2023:03- | 2023-03-
2 S Ejcutac
202500 202308 | cecuaa
202305 | 2023.05-
comTé Gestionar os Los 30 31 Elecuted
PARITARIO comunicados Profesional documentos
i oE aue desde los HySI dela 202306- | 202306~ | Ejecutad
Copasstse | Requistos Pian do 2023 £n Regionaly referencia s
o 74 vy |V eats en| oo1a03-23 Hacer, " 7 e &
o s generen Logales mejora 0210 12-15 Ejecucion | Apoyos de eonceuntran |2023.07- | 202307
Turistico deloa Andel | o producto de fas Centro de bajo la 2 35 Ejecutad
TRABAIO Inspecciones. Formacion custodia del
COPASST que s realicen. COPASST  |[2023:06- | 202308 | pocigag
30 30
202308 Pendent
200 Pengent
202311-
o Pondent _

Realice informe de gestiéon por dependencia.
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Portapapeles s Fuente 5 Estios 5l Eaddn Adobe Actobat Vor | Confidencialidad | Edfor Reutizararchivos  Adobe Actabat Sign
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6 CONTENIDO 6.2 Brigada de Emergencias CATA
 Conformacién brigada de emergencias 2023
Durante el primer trimestre de 2023 se realizaron actividades del Plan de trabajo Anual
" " . CONVOCATORIA CONFORMACION DE BRIGADA DE EMERGENCIAS CATA
asociadas a los planes y programas del descritos a continuacién: Som
6.1 Retorno a la presencialidad y protocolo de bioseguridad
*  Ejecucién de actividades de promocién y prevencién de autocuidado ante la presencia . =
de COVID-19 Cortial saludo
RV: A CATA TIPS - MEDIDAS OF BIOSEGURIDAD . Aemciisrepe O
. a\Todo ko # g i de emergencias
espuests opertura
ones del centro, a5 de
o citacién y entrenamiento que nos
nte cuslauier aventuatdad qus se presente
S Ny M i 46 : Convocatoria abierta para
brigadas de emergencia
iConservar la distancia es [ e iemoes? |
estar mas seguro! iTu puedes hacer la diferencial EN
- .
ok £ W
10 Cierre de inscripciones
R ~ Lugar: Puesto a puesto
demarzo  DIfigido a: funcionariosy o  cenrno AGROEMPRESARIAL
| 2003 contratistas e & 1 ANOE
Tu puedes hacar la diferencial
.. CENTRO AGROEMPRESARIAL
S| Tmemcd oe cos Ao
psgmatoets Ti7épasbr (D 8] Publica ClsificadaiTodos los empleados (Sin Restricaibn) B Accesibi cesario mvestigar ® ——1—+
P Buscar

Obligacion 5. Realice cargue de indicadores de accidentalidad en plataforma COMPROMISO.

<« C @ compromiso.sena.edu.o,

=1&text=form_obj_sequimiento&accion=adicionar8id_i

asignados

* L 0@

UnmgeweaU; LD
Clase: EFICAC!
Categoria: ESTRATEGICO
Tipo: RESULTADO
Despacho Regional
Donde se mide: Centros
joen

Donde se consolida: | Drecctn Genera!

PersonasiCargos que deben conocer ef resultado: Directores, sub directores profesionales sst Y apoyos de todas las regionales da fa entidad, Copasst. Coordinadores de Talento Humano
Estado: Aco

P /1T ¢ — Zona de Alerta Zona de Cumplimiento . ZooadeEmceso.

B . | amsanar |5 ena s e vanoto il e 5 v mokcades 4 Fabnacr, i s e ol e el 0 pesrs g oesabdoden | [ Vbena s | uzpauzs
(| s TR T [ e e
o : T [ ==~ wsoan
I s 0250030 | Paetavommia o e rgitanAT [ fazm™e [ smee
B s |7 2o2s0s31t | se mesent nconte e abatopor caicn o e orpso [ ammmem | sessr
o] s PRV T P——— [ [ | wmeo

Fecha de Corte:

Meta Parcial : 5 - Fecha : 2023-07-31

sn + 5€ 1Cenitica el nimero de veces que ocure un acodente da rabyo en Ln periodo G Hempo, informacion que se registra en la caracterizacién para el control
Fuents de Informacion : gq 105 ncicadores de accidertaidad
UBESE ¢4 PUNID () M6 3eperador de
abaio q @
Nimero de trabajadores en el mes : (206

Total Medida : (.00 %

Para ta vigencia 0o e rogistran AT.
| Andlisis del Resultado de la Medicion y Acciones Tomadas:

egiatra en e control de fos
) Indicadares oe sccidentalidad.
Especifique donde se Encuentran las Evidencias de la Medicin:,

=
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€«c3C @ hpTopcs1&textalistar_obj. | indicador=6070586d_centrox1278(d_regional =680008ista= asignados e % & 0@

Martes, Agosto 1 de 2073

“Adicionar

20230131 Vetsonia Reyes Rubiano

—— e — s 2023.02:28 Para la vigencia no se registran AT Yetsenis Reyes Rubisno
1 s 2023:0331 Para 1a vigencia no se rogistran AT Vetsonia Reyes Rubiano

s 2023.0430 Para I vigencia no sé egistan AT etsenia Reyes Rutiona
s 20230531 S presanto accidente e rabajo porcaida 3 e o 0 10 vetsenia Reyes Rubano
s 20230630 Para I vigencia o seregisran AT Vetsenis Reyes Rubiono
s 20230731 Para i vigencia no se egisran AT \etsania Reyes Rubano

€>C 8 JindexphpZope= form_sso_indice. 19 # % 0@
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Yetsenia Reyes Rubiano
Usuario De Consulta - Lider Hysi - Responsable Planilla Y

Mastes, Agoato 1 de 2023
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o .-

Realice ejecucion de plan anual de trabajo.
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Realice seguimiento y cargue de indicadores de accidentalidad.

Agosto 1 de 2073

Adiclonsr [ Editar

Dependenca | Centro: [Corirs Agroemoresaray oo 5 e Aades ¥

2023| 68000 | 127 Enero 0 33 3 3 21 8388 U 0 5122

o [eawe [ v |0 m = o = = 0 0 e

| wens’ [ v = a 5 = = i 5 5
5] A D 3 = o = e 0 s s
u] 2023{ 63000 | 127 Mayo 0 9 160 0 21 33432 o 0 o
0 2023 68000 | 127 o o £} 158 o 20 1520 U o o
8] 202362000 | 127 Jukio ) 3 167 o 24 39552 o 0 0
0 2023| 68000 | 127 Agosto |0 o o o 0
Im} 2023| 68000 | 127 Sep! 0 0 0 o
0 e |ewme [ o |0 ] 0 0 0

[ | #oemegiswws |

=

Obligacion 7. Actualice listado de brigada de emergencias.

Archivo E Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat © Comentarios & Compartir ~
& Cortar Calibri G AR E & | thawtrteto Genere! ~ ] @ [ Normat Bueno o @ é::,m":' ) 57 /O @
P Gmatoman | 4 € 37 - 0 A~ 2 By - | @ % o0 B 8| Jomes, Dl e el s i [ o LM e
Portapapeles 7 Fuente & Alineacion i Numero. & Estilos. Celdas Edicén Andlisis | Confidendcialidad ~
E40 i $ 3 -
H | f) K L M N o P Q R s o

LISTADO BRIGADISTAS 2023

4

1

2

= wonei ADSTA  ComEORLECTRONCO SNA | MMEROTE oy

4 3108160528|Contratista

5 [Veison Zambrano 3227084246 Contratista

[ des |Lesly 3123148330 Contratista

7 Andes |Diana Arsnales 3103169196 Contratista

8| 5 | Santander z Andes |Edgar Arenales ed 3107757

9|6 antander i Ande: pé ed. 3212366659 |Contratista

0|7 antander Ande: \Gi du.co 3103440576 |Funcionario
n s antandes Ande ed: 3125821233 |Funcionario
2 9 antander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Jose Wilmar Vasquez du.co 3118303385 |Funcionario
13| 10 | Santander i .edu.co 3209458292 |Contratista

14| 11| Santander [Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes |Neison Antonio Baez du.co 3107583411 |Contratista

15 12 | Santancer i Andes_|angie L ed 3504457941 Contratista

16| 13 | Santanger z [Cartos Juio Mayorga duco | 3133929021 |Contratista

17| 14 | Santanger z Andes_|Cario o 3143324995 | Funcionario
18] 15 | Santancer_|Centro Agro Turistco G los Andes |Yadimir Garcia " 3115684915|Funcionario
19 16 | Santander |Centro Aprosmpresarialy Turistico de fos Andes |Lizeth Ximena Siera Corzo " 3136229951 |Contratista

20/ 17 | Santander_|ce s Andes |Nathaie Javela Saen d 3002168341 Contratista

21| 18 | Santander |Cer s Andes_|Sonia Astrid Jaimes Santos L] 3107675619 |Contratista

22[ 19 | Santander ‘Andes_|hon Edison Jimensz P S 3144714587|Funcionario
2320 | Santander ndes |LuzMarina Basz od 3212001911 Funcionario
24 2 antander Ande: gd. 3123568162 |Contratista

25 22 | Santancer Ande g 3138101288|Contratista

26 23 | Santander Andes_|Wigusl Angel Pabon 4 3212522780|Funcionario
27| 24 Santander ‘i( uristico de los Andes |Edgar Bonilla Suarez d 3124597619 |Funcionario
28| 25 antander Andes |Leidy’ du.co 3118961229 |F:

29| 26 antandes presarial y Ande: du.Co 3223789838 |Funcionario
30| 27 Santandes presarial y Ande: d 3222357013 | Funcionario
31( 28 | santanger Ande: 4 3125440465 |Contratista

32| 2 antander |Lui oy rez Tarazona 17880 @hotmail. 3142684482 |Contratista
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Coordlnghx_g_a_rtll_(;lpe della capacitacion de la brlgada de emergencias

[ 3
SENA

N

oeton 284 oemesoe 08 oeafioz023

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- s
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b \wﬂ 10964 543BA 4 }Aﬁ‘(ﬁm\,‘\ ‘:mg esele] ——‘
Nedrclie =1oa |nevela s E
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e Gy e o | o e pacoman| —
1"lﬁ:{‘f Fees |1oau.zuy 108 X S R TS W B
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e e = s e
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Hae\ca fane |eooners | — ﬁ@ﬁ’* °d°°“3-°em~edal«3mmgn b e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se oompmmeiar ar

> | ) 3 a
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les tratamiento correspondiente nte en
cumplimiento de lo establecido legalmente. e s = o

Actualizacion de listado de brigadistas en carteleras.
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Obligacion 8. Elaboracién de ficha de necesidades de EPP funcionarios CATA

P Buscar
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Obligacion 9. Consolide informe para COPASST y participe de la reunién de empalme del
COPASST vigencia 2021-2023 al COPASST vigencia 2023-2025.
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Sistema Santandes patrico fvitado) 4 JRASp—— Mary Shirey Ovalle Ardia 2 César Augusto Sénchez Quin-. %

@00

Lizzeth Ladino Hemandez 4 Julieth Vanessa Sandoval Me... & Capacitacion Santander & Paula Andrea Bautista Vesga &

patrco (itado) & Jime Antonio Castellanos Su. %

V|

>

> él‘;‘,v

Mary Shirley Ovalle Arcila % Ana Fatiniza Guerra (witado) & Yaneth Chacon Pedraza & César Aogusto Sénchez Quintero

& 20°C Pac solesdo
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Jose Luis Gomez Saigado . ++

£ Buscar

SENA

N

JS

cs JM

YR

Grabacsbn y transcrpotn

Sistema Santander 4 Capacitacion Santander patricio (invtado) &

Ana Fatiniza Guerra (in.. &
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Obligacion 10. Actualice y cargue de informacién de acuerdos sindicales en le respectivo Drive
SST.

€ CcC &

)4-my.sharepoint

o

w OneDrive Buscar

Nelson Gerardo Gil Ayala + Nuevo v ® Co op @ Eliminas L F Elementos
> Nelson Gerardo Gil Ayala
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(-] PRECOTIZACIONES 2023.... Yetsena Reyes Rubiano & Compartido
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. e TR TrRE TORE FYRY] e Ceaom JREF———
3 EI SENA a través de la direccion regional suministrard los elementos de proteccién personal dentro
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El cambio de EPP se realizar de conformidad con Ia ficha técnica de cads elemento.

: de AGOSTOR023, &l Centro faly Turistico de fos Andes no s
- realizaron entregas o reposiciones de elementos de proteccidn individual
Pagima 1 de alabras [0 Espafiol (Colombial cl Todos Ios empleados (Sin Restriccion) 1% Accesibiidac: tods comectn M concentrscion @ @ @ "
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7;& OneDrive

=5 2015,2018,2021 > Santand A Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch Compartir Actividad

Obligacion 12. Apoye y asisti a capacitacion de sena mentalmente saludable y medicina
preventiva.

@ Grabaciny transcipcén

Jewite a alguie ue un nimero Q
\ ;?
@ ) J (2 Compartir invitacién

MbiethVon. % NeybeSep. % CésarAvgusto.. LuzAmpar. & ¥ Enesta munion 21) Silenciar a todos
‘@ ) ° Yetsenia Reyes Rubiano
. ° ALEJANDRA (Invitado)
AngeiaM.. % SomaAsti. 8 LeidyYemi. & uade
‘ (@) Wix Antonia Macias Bermudez
g ' - . @ Angelica Maria Duarte Oviedo
patricia Lo jelo. 8 Yomileloz. %
Lo oy B . Angelik Suarez (Invitado)

XXX

Alix Antoni... % Miguel An. Leste Alexa. Wilington.. % @ Gina Marcela Nifio Gamica

o
° (Pa @ @8 o joNvter
« 0 Julieth Vanessa Sandoval Men...

ALEANDR. % Josélbard. & GinaMarce.. 4,

César Augusto S... (invitado)

“‘ Leidy Marlen Barajas Ofivares
'f) Leidy Yamile Baez Garcia
0 Leslie Alexandra Durén Ruiz

@ f‘ Luz Amparo Siva

MURCIA & ARENAS (Invitado) &
@ Miguel Angel Pabon Cardenas

I'C Mayorm. soleado  ~ & & ) g0y, B
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N

Realice sensibilizacion de prevencion de riesgo laborales a instructores de SER.

Peligros existentes en el hogar, talleres, dreas de trabajo °

SENA

Peligros asociados a las actividades
FACTORES DE RIESGO DE LA ENTID

Poli’rica
de
eguridad

ial

19 20
Peligros existentes en cargos operativos — Trabajadores o Y
oficiales, conductores y mantenimiento 7/\‘-
Posturas Virus y hongos
Bactoriss y parasitos
lluminacién Movirmentos ropetitivos Picadduras y Mordecras
Posturas ((exceso o defecto) ranpuacii e do Fludos o Excrementos () -
= s op
Movimientos Radiacién o Gases y vapares
repetitivos ionizante o Liuidos |5
caracteriaticas de La polvos orgicos s
organaaadn 2 y
x Gestion : Mecanico L inorgdnicos b
rganizacional Ruido T -
Condicines 06  tarea Locativo Rl »::::: alturas
; R ' ' {exceso o defecto) Fléctrico 4
Caracteristicas del grupo Accidentesde | ! temperaturas extremas Locativo .
social de trabajo m transito L3 DR vibragén 1 Tecnolégro @S
radiacin no ionizante! 1 o
Peligros existentes cargos de instructores en diferentes s Tarjeta de Observacién del Entorno - TOE pod. I}
redes de conocimiento /\\_ 7/\V
5 3
Sescripcitn s /g0 % /g0 * Jl
Sabias que...
A - hied ¢ iPuerles veportar un actp o condicion inseguval =
2 = & »
= : - 8L T
Jormada de trabaga. 3 . ) n
— . Si ves un acto o condicién insegura, utiliza la
Interfase persona “Tarjeta de observacion del entorno”, |a cual se
encuentra en la C Oen
Trabajo en atturas Gestion del Talento Humano — Formatos, con el
::::\. - Mecinio cédigo
fexceso o defecto) g GTH-F-015
Temperaturas extremas. RS
Rediacién no ionizante
ibacide oo
23

24

Brigada de emergencias seha
N

CONTRA INCENDIOS Y PREVENCION DE DERRAMES

PRIMEROS AUXILIOS

Obligacion 14. Realice cargue de evento de Maria Santos a plataforma Compromiso.

GTH-F-062 V09
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_sso_inv. inv_sccidente=&id_accidente=10203&sccion=adicionar

hp?opc=1

Lunes, Agosto 76 de 7073

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO.
1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR.

IL. INFORMAGION DE LA PERSONA ACGIDENTADA.

Il INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE.

IV. DESCRIPCIO DEL ACCIDENTE.

Archivos de Evidencias:

Obligacion 15. Inicie la revision y ajuste del plan de emergencias de acuerdo a la revision de la
regional.

Automatizar © Comentarios 15 Compartir ~

Vista Apuda  Acrobat

Archivo  Inicio  Insertsr  Disposicién de pgina  Formulas  Datos  Revisar
Lo o J& & | =B | Bt e 1 B B wemats | ] | Dhem s by O &
Copiar ~ g Relensr <
Pegar N K S - &A= .9 oo K 3 Normal & Notas 2 3 | Wnsentar Evminar Formata Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialidad
- < Copiarformato i a- =B - . - % e 4 T W firare seleccionar= | datos -

Pontspspees 5 Fuente 5 Alnesdén ] nineso ] Extdas cetoas edicdn andiss | conaencangs ~
M12 - o 577 -
4 A | B | € | o | & | _F__| 5 Lw | ] x| L Lom " o | » a | R | s | 1 | wu v [
. actia pre—

N prv
A BOFT
3 Proceso de Gestion de Talento Humano
4 Formato Plan de i
Ingres tocs Ia informacidn, planos y fotos solicita 3 contnuacidn
N MOGMIQUE 13 ESEUCKIFa G £518 TOIMtD POr NNgn MEMNG.
dn solictada.
s
5
7
0
[
i
b
|Vigilancia 24 heras
Senaclos Generales 500 3.m a 600
TELEFOND. 78807582 [HORARIO DE LABOR p.m. AREA PLANA TOTAL fm2) 577
|sprendices 7:00 3 m & 1000 pm.
|Administrativos: 800 am. 2 5:00 p.m.
n
TRABAJADORES FLIOS 65 700
1
u
15
wl me | Vi Predio I Densiiad “ReIaCionar el PURLD 0€ eNCUENtro del ndero.
7 [Mone[cane e Barmo Ricaune Resivenciat owo Calle 11 con camers 1 Esquing
18 [Sur Jaie 1z Bamio Ricaure Residencial [owe. Calle 11 con camers 11 Esquina
15 |Decideree [comers 10 Sorio Rizsune Besidencio! oo Colle 11 con camers 11 Esquine.
ap OEtE [caners 12 Baric Ricsute Residencal Resigencia! [owe Calle 13 con camers 11 Esquing
ENTORNO
n Relacionar la
2] Tige de Zona del Entorno. “Aciividad del predio Direccién Densidad Punto de encueniro.
£l & barrio reside Calle 34 No. 12-84 Qo Calle 11 con carrera 11 Esquing
u Cale 12 con canmre 12 Gro 0
] © Cole s nE0 Gero Colle 11 con camers 11 Esquing
= Gerigente zons residencial carrers 12 berio residenciel Lote baidio Colle 11 con carrers 11 Esquine

La ses Principal del Cantre Aprosmpresarialy Turistico de o3 Andes, imparte 3 formacion en las siguisntes reds ds conocimisnto

~Comatilidaa |

« INFORMACION GENERAL | RECURSOS | As | A1 | A2 | a3 | a4 [ A5 [ a6 | A7 | A8 | 49 | #10 | A11 | A12 | A13 | A14 | CALIFICACION DEL RESGO @ 0] [+

[ — S—— T

£ Accesibldact ¢ ecesario Imestigor
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v o en Este PC

Archivo  Imio  Insertar  Dibuar  Diseo  Dsposioon  Referencas  Comespondencia  Rewsar  Vista  Awda  Acrobat © Comentarios
= s | por | Puscar ~ I~
[, Aral cjo <[A A [Rav A D | ABBDCC | AaBOCD AJBBCD AaBbCL ||| o (N 8- QJ [ @ =3 4
Pegar - . - 8 Default | dossierma. o 1 msonas N Creary compartit Sohclllr Dictar | Confidencialidad | Editor Reutilzar Fill and Send for Agreement
P S copactormuo | M| K 5 - b x, X [A- £ A L Defaut | P By Seleccionar> | pDF de Adabe - axchivas Sign. Signature
Fartzmancle: u fuente W Farrata o Estar a e Adabe Acrabat v | @ eatar
. B Y P RY BN TORY TN IXRK THRE SURY TORE TR IR ORRr R R
- prp—
« Entregar ficha técrica de fabricante de los equipos que pretende entregar, apica para cada
e o Mhximo tras 3 una de los ftems qua los conforman
Efobjero pio relacianado con
7| Los con deberan ancontrarse eecutados al cen por cento (100%) por ef proponents. ¥ Los bienes para suminsirar deben contar con garantia
- EI vaior gel contrato Gebe ser iual @ SUpenar ai ochent (80%) par Ciento el preaLRLesta
oficia definido para el proceso © REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ($5T)|
Adicionamente deberd diligenciarse el FORMATO 6. EXPERIENCIA PROPONENTE y para +  Enfrega de Ia copin de I autoevaliacién de estindares minimos segin comesponda,
acrediar feniendo en cusnia el nimero de rabaadores y nivel de riesgo, basados @
que minim Resclucn 3132018 Reaconanda o imsro G Kabaadres, el ce g0 .
Acyerdo.a la actividad econbmica desempr malla Aquelios oferentes que lengan un
+ Para aceditar la experiencia ibkca o privada) el proponente debera aportar la DUMapE (QUaI 0 inferior 3 B5% JeDErdn entregar &l IESpeciivo plan de mejoramiento. La
certicactn espedica por 3 entidad conlratante 60 15 que 5 refleen Como minna kos axpedician e [ MM N podrd sar suparior 3 un aRo.
Siquients requisitos: a} Nombre da (a emoresa Contratante (Dracadn y Taléfona) by
HiT asise - ia cenicaciin Por & Repressntante Legal y Respansabie oo
- 50 dabe sofalar ol nombea do QUGS (o conforman, ad Seuritad 1 5ok an of Tabae o cardieacin de ARL, o0 donoe consie
- porcentaje de pe acitn de cada de sus miembros. e) Numero del confrate {si e il nimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecida en el
] tione) f) Objeta del conlrats o} Valor del Conlralo (si ol Decrelo 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019, La expedicién de Is misma na pacrd
‘ejecucidn el valor ejecutade) h) Fecha de suscripcion, inscio (dia, mes y afio) ‘Ser SUpenar a un afio.
" b aia, mas y aha). i} cenlficacion (dia, mes y afo)
5 1 Nombre v frma de quien xpide la certficacion. B dal
E Pata alo 3¢ deberd aportar prusha docuMental SUMna que cerique dicha relacibn
: + En caso de no contar con 1a corficacion. para a acradiacin de xperencia con comercial o laboral. (Canlralo d prestacién 89 sevicios y/o copia del co oral
3 eniidades pibicas, podrd el proponenie apodar copia del contralo yio o acla de 0 acta d desipnacion u oiro documento en e qus 58 evidencia quS 8l encargady ca
Hquidacion Hlevar ol SG-55T liene un:
*  Si el proponente es un Consarcio o una Unian Temposal, la expenencia total de dicha . debera anexar curso de las 50 horas.
Fouea asocisive uard 18 que i cIch ko de e Wisgranes de acierdo con & 0 SupRIion 3 Wes ains contados desde su gl (Curso de 20
H en slla. Cuando Noras) de SST G 1 persona encargaca de I3 Mplementacicn Ol SG-SST. Inclul i
g o Cansorta 0 Uni Tampoal 6 oeberd INGCAT | PATIPACIEn 06 Chga Uno 8 Icencis en Sequndad 1 Saud e el Tiabofo pars s 03 e s Segin os
Sus isoranies, cumDMndo.con o3 demas requsTos solciados e sl numenaL insamientos o la Resalucién 312 de 2019
inicamente se lendrd en cuenta su porcentaje de participacior
E *  Laexperienca debe que coicidir con los coigos: 1344 HABILITANTES IERA

Wo. Do codigos a
Mo. | Descripeidn CODIGO UNSPSC pel
73181500 - 23181700 - 231521
Maquinaria
1| it | e 76101800, ‘

Para acreiar I3 experisnca, se debe cumplir con los codigos requendos, el alcance de esta y los
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigealas [SMMLV) que se solicilan anteriomm ente.

Nota 1: La experiencia se lendid en cuenla en coniralos ejecutados y lerminados 3 satistaccibn,
entendiéngose por ésta aguela en la cual ol contratista no haya skio obfeto de mutas, declaratoras
de incumpimiento o declaratoria de caducidad. En el evento en que aiguna de dichas Circunslancias
50 presete fienle ata tondid an cuenta | acroditada con
& el respectivo contrata

Nota 2: ontatos, el objeto, Ia fecha de ejecucién, y
nimera o tamataios et comiats rogoad on o1 RUP

< cams cmu»cmnuumlm
D canirmeA o e ehas occas o1 s vap s on 1 SSant documEn.s o
acends en caso de haberss expedido y Qus Se encusnire e conformidsd con s

PROCE 30 DE GESTION CONTRACTUAL
ETAFA PRECONTRACTUAL

MaAga, 04 Be agosln e 2023
[

o
YADIMYR 03WALDD BARGIA REYES
Subdractor (e) de Gantn

Asunin: Asunba: Evaluacin Procesa de Conirataciin de minima cuantia o, WC-STD-CATA008-2023

Can toda aendén me dije, con el propéeitn de presentar | euakickn de ie requicios del SG.55T
estableddos en el marca del process del asanéa, asi;

FECHA DE CIERRE: 04108/2023 04:00 pm

OFERENTE:
RAMIREZ BARAJA S LEOVIGILDO
atricula Mo. 13325568
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: AGENCIA DE VIAJES COSMOS
HD

OESERVACIONER

REQUIBITO S CUMPLIMIENTD 58-88T s | cumeLe (o W0
EGEST A El alamnte deba adunir & Sa adjunia canfcacen
cerificackin frmada por el Representanis de Inplemeniacion
Lepa! y Fesporsable de Sequrdad ¥ Saiud en SG.E5T
o Trabao o certfcacén de ARL, en donds « reqaaida an ol requia.
cansie a ImpleTRNIACEN ¥ mATIENTEnt: del
SG-55T de ARwnA o estabincdo en ol
Decret 1072 e Z015. L expedioon de A,
| g o pora ser superer a un
EGEST 8 E olennbe i acedis @
wincudacien laboral dal encargady del sktena 5 eranin aloga
e peslicn de la sequidad y sakd en e iraba atredtackn dal
Fara elo s deberd apantar crueha documental
e e R s v e resoonsatiedel SaneT,
© DAl [GONINMG G BTESIACON e SErics. urcss et o 20
copia dal cantals laboe designaciie e e S5T.
1 0ir documento en el que s evkdendie que el
encarado de levar & SG.SST fena ®
ralacian laboral, canlractual o camarsial con el
Eroponente). AdKCaNaMmENLe QE0Cr anesar el
carificado Gl curs oz las 50 haras de S5T de
12 BRISONA ENCIMANA U 13 ITPETETICIAN del
SG.EST. Incur a licencia en Sequrdad y
Salud en ¢l Trabaw para los Ca50s QUE ARG
Sanin s Ineamienias e Rissaluciin 312 de
T T E e e T E S e
copla de 'a aulbevauacien de estindares Se allega aulbewauacitn

minimes seqin corespanda, tenienda en
cusnta e namen de trabaadores y el de
riesge, basados en @ Fesoludin 3122015
fiuellos olorenies un punkae igual
& inferor a 85% deberdn entregar & respectiv
pian de

e estandares nvnimas,
pars & documania

P se aliega deslaracian
Jramentada de
compromisa donde e
parantice que lox
wehicuics Iraspertadanes
Bien sean propics Wo
por medc do aneresas
de mensajerla sesin
desinlectados &n o

“Gamntizar que ks ushiouos tasponadores
bien sean propios wo par medo de empresas
de menzsfera serdn dednfeciados en @

de entregar en la Zona de descarmus
eSIADKCINA PO 8 SENA. 50 DENG 08 J0E0tar 3
ded ingresn @ s instaladones del

parieria de
Instaaciones del SENA,
o b desinteccian

GCOON-F-038 V.01

De conformidad con ko establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo &
60 Ia Ley 1150 de 2007 mosificado por el aiculo 221 del Duecreto Ley 019 da 2012 y of Dectato
1082 e 2015, &0 13 numesales 3 y 4 Ol aniculo 22.1.1.15.3 de ACuBdo C0n 1a Actdad
contratar, tor

wue demuesiren inferés <n parbopar en ¢ resente proceso te conatacion

El proponente deberd anexar a su propuesta sl Registra (nica da Proponentes y mediants éste sa
verficard 1a capacidad financiera del propanente bien sean olerentes nacionales o personas
naturales exiranjerss con domicio & 8l pals 0 las personas Juridicas xiranjarss que tengan
Estabiecida sucursal &N COOMDIA. Los INKICA00reS INANCIAGS EvaIUAADS Serdn [0S Siguisntes y 52

alla Nscal e 103 itmos
tres (3) aflos (2018, 2019 o 2020) que se reflee en el registro de cada propanente en el RUF de
acuerda con lo establecido en el Decreta 578 de 2021

eneste 4n demastrar que cumplen con los

Los
indicatares ida en el Pliego de Condiciones

La venficacion Oel CUmMpINIEN G 1a C3P3CIORN MNANCIEFa MINMA EXI0HIA POr & CATA SENA, &8
10 16quESA0 NABINANte para 13 PATUCIPACIEN 08 13 PIOPUEST 6 6l PrOCESO B SEIECEION Y 00 OIDIGA
punije, en concordancia con la establecids en el numeral 17 del Asticuln 5 de la Ley 1150 de 2007

PROCE 30 DE GESTION CONTRACTUAL

T6 s e @
momantn de entregar en
la Zona de descargue
establecida por el SENA.
&a pena da aceptar i
negacion oel ngeso a
s ratalacicnes dal

COMCLUZION: SUBSAHAR

GCCON-F-034 \
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Obligacion 16. Apoye estructuracion de proceso previo y proceso de evaluacion de contratacion.

5 Compartis

b

Status

sign



SENA

N

& Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

YR

Documentos de compra de Equipos de Sennova - Subasta

Yetsenia Reyes Rubiano © & I & & -~
Para: Jenniffer Dayana Serrano Alvarez; Lizeth Ximena Sierra Corzo Vie 11/08/2023 11:30

@ evaluacion ambiental y sstd... ,
130 KB

Cordial saludo,
Apreciada Jeniffer, me permito enviar evaluacion correspondiente de acuerdo a lo requerido.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

yreyesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina

o _ : . 23+ Q. @
& Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
S v - Uy
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
yr = Yetsenia Reyes Rubiano ©@ & T & & 2
Para: Maria Liyelci Vega Florez; Jhon Edison Jimenez Martinez y 4 mas Jue 03/08/2023 15:27

@ 8. Estudio previo. Compra eq... .,
569 KB

Cordial Saludo
Me permito enviar el documento revisado y con la firma requerida segun corresponde, quedo atenta.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

vreyesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina

GTH-F-062 V09



Jenniffer Da...

Jenniffer Da...

2

2

Jenniffer Dayana ...

Jenniffer Da...

2

Jenniffer Dayana ...

Jenniffer Da...

Jenniffer Da...

Jenniffer Da...

Jenniffer Da...

2

SENA

N

Necesidad de compra ...

@ Necesidad de c...

Solicitud firma Cordia...

013 GCCON-F-037_... +1

SUBSAMNACION PROCE...

|5l DOCUMENTOS ...

solicitud de firma reco...

633 GCCON-F-037_... +1

evaluacion sst y ambie...

@. Subsanacion pr... +15

evaluacién proceso MC...

@ Farmato evalua... +2

RESPUESTA SOLICITUD...

Sl RESPUESTA SOL...

firma recopilacion doc...

B12] evaluacion tecni... +1

EVALUACION PRELIMI...

B12] evaluacion tecni... +2

Elementos enwi...

Elementos enwi...

Elementos enwi...

Elementos enwi...

Elementos enwi.

Elementos enwi...

Elementos enwi...

Elementos enwi...

Elementos enwi...

GTH-F-062 V09

Mig 23/08

Mié 16/08

Mig 16/08

Mar 15/08

Lun 14/08

Lun 14/08

Jue 10/08

Mié 09/08

Mar 08/08
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N

Obligacion 23. Realice gestidén de precotizacion para la certificacion de bomberos del centro en
sus 2 sedes.

Jenniffer Dayana Serrano Alvarez ]
Cordial Saludo, Adjunto documentos del oferente del proceso MC-STD-CATA-009-2023. Y envio ... Jue 10/08/2023 17:13

(©) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/08/2033 17:21

3 ) Jenniffer Dayana Serrano Alvarez ® < 3 ey & A2
Para: Yetsenia Reyes Rubiano; Lizeth Ximena Sierra Corzo Jue 10/08/2023 17:21

CC: Gina Paola Salcedo Dominguez

CO1_RANL_5472412 202308... .,
6 MB

Adjunto documentos oferente, ya que en correo anterior no cargo.

Cordialmente,

[ Recibido, gracias. ][ Documentos recibidos. ][ Muchas gracias. ]

€~ Responder %\ Responder a todos > Reenviar
Atendi los demas requerimientos del supervisor en el marco del objeto contractual.
(O JhonEdison.. #  MANUAL DE FUNCION... | Elementos envi... 208 B EW

» Jhon Edison ... # Formato otros contrato... | Elementos envi... Vie 12:20

[Gl FORMATO OTR... = +1

> Lenny Johana Alv... RV: Invitacion especial ... | Elementas envi... Mié 16/08

Jhon Edison Jime... Solicitud de autorizacig... | Elementos envi... Vie 04/08

> Mathalie Javela 5a...  Jornada de Caracteriza... | Elementos envi. Jue 03/08

> Maria Liyelci.. & Documentos de compr... | Elementos envi... Jue 03/08
B3 8. Estudio previ... +4

? Lenny Johana Alv... Invitacion capacitacién ... | Elementos envi.. Mié 02/08

GTH-F-062 V09
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo
a la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro contrato de la misma
naturaleza.

Asi también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la
informacion registrada y declarada en las plataformas tecnologicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion,
para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion de riesgos en la
toma de decisiones.

(YETSENIA REYES RUBIANO), identificado con cedula de ciudadania, nimero
1094244188 expedida en (Pamplona), manifestd bajo gravedad del juramento que
Sl1 X ha suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades, los cuales
se encuentran vigentes y se relacionan a continuacion:

Entidad Objeto del contrato de Fecha de Fecha de
prestacién de servicios inicio finalizacién
ESE  Hospital | PRESTACION DE SERVICIOS |28 de julio | 30 de
San Antonio | PROFESIONALES PARA LA | 2023 diciembre
Cerrito ADMINISTRACION, 2023

DESARROLLO Y APLICACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “SG-SST” Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DE CERRITO SANTANDER

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes glm
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592 j

Work.
© 6y off

Clartificado
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

Para el efecto, (Jhon Edison Jimenez Martinez) en calidad de supervisor del contrato
No. CO1.PCCNTR.4609485 de 2023, surti6 la consulta en el portal anticorrupcion
de Colombia — PACO, verificando la informacion relacionada. Con la finalidad de
verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi: Los contratos
suscritos por el contratista no han interferido en la ejecuciéon del contrato suscrito
con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera independiente
continuar con la ejecucion de los contratos vigentes.

Se firmael _25 / 08 / 2023 en la ciudad de Malaga, Santander.

Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor
Firmado - ™
% digitalmente por N
%&« YADIMYR OSWALDO \ /(1} mgg)\’\
GARCIA REYES “ \rg\ D
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES JHON E JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) de centro Coordinador Administrativo

Firma contratista

YETSENIA REz(ES RUBIANO
CC. 1094244188

Anexo consulta: https://portal.paco.gov.co/

Proyecto: Jhon Edison Jimenez Martinez
Cargo: Coordinador Administrativo
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