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ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA

e Crd j Kilometro 1,8 Via Reten - Aeropuerto Celular: 313 884 9291 No. FE6123
g@@g 355@3? Tel: 6020420 Barrancabermeja, Santander

C Autorretenedores Impuesto de Renta

Nit 900.346.265-5 Regimen Comun Factura de venta Electrénica
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INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL

Ml No.:890270833-5

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VI\ 29/08/2023 $ 3.355.079,00

VENDEDOR
DIRECCION : CL 48 17 25 BRR COLOMBIA

TELEFONO - 3502951216 FECHA VENCIMIENTO

\_CIUDAD:  BARRANCABERME. PAIS : Colombia 29/08/2023 REFERENCIA

/

CODIGO | DESCRIPCION | CANTIDAD |

VALOR UNIT. | DCTO. | VALOR TOTAL

4 SERVICIO 30

INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA, ACTA Nad4 SERVICIO
DEL. 21 DE JULIO Al 20 DE AGOST0/2023.
§ AlU

$90.336,00 $2.710.080,00

30 $ 18.067,20 § 542.016,00

LIQUIDACION | vaorBAse[ % | VALOR

FORMA DE PAGO | IDENTIFICACION |

VALOR

VALOR PARCIAL :
Ajuste al peso debito $3.252.096,00 0,00% -50,04
IVA liquidade $ 542.016,00 18,00% $ 102.963,04
VALOR TOTAL : $3.355.079,00

N

e

$3.252.096,00 C x Cobrar Vence: 28/08/2023 $ 3.355.07%,00

VALOR (en letras) : TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETENTA Y NUEVE PESOS

J

OBSERVACIONES

Facturacion Autarizada segiin resolucion DIAN No. 18764044285177 det 1 0 de Febrero del 2023

AUTORRETENEDORES DE INDUSTRIA Y COMERCIG - ART 69-1. ACUERDO 007 DE 2014
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CONSIGNAR A CUENTA BANCOLOMBIA DE LA SIGUIENTE MANERA: %
CUENTA CORRIENTE: 306 76800991 1
CONVENIO: 66613 i
NOMBRE DEL CONVENIO: ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS i
I

LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMI

LA FIRMA PUESTA POR TERCEROS EN REPRESENTACION, MANDATO U OTRA CALIDAD SIMILAR AL NOMBRE DEL

COMPRADOR IMPLICA SU OBLIGACION DE ACUERDO AL ARTICULO 640 DEL C.CO. E IGUALMENTE CONSTANCIA DE LA
ENTREGA REAL Y MATERIAL DE LA MERCANCIA. ’

(vigencia 12 meses) del FE5S001 al
FE10000.

AUTORRETENEDORES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA - RESOLUCION 007766 DE 27 BDE SFR'F&EMBRE-E)E‘I:‘Q@%' TN
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LA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO (ART 774 NUMPRAL 6.0
C.CO.). MODIFICACION LEY 1231 DE 2008. "'““

(" Preparado Aprobado Contabilizado Revisado \

FIRMA Y SELLO RECIBIDG

C.C. O NIT. FECHA

Representacién grafica de la factura de venta electrénica
Sello de firma:
Ldr1hOgl g+ XRL2VNWYw/oODsnM3:

mriJsReHCqH+2YbzG4iDYaT4rwYH

NrxLel BialUlIKZzTwXsFEAEZONE0dUKe TBrQpXRVM E.jBWDEBEKT?GZEMrSijUwqEShEbWQmPf'prngVnﬁvaElaZThAFSOtBVg==

CUFE: 3d4b774e38e6d07115ebd8e67858a8 1ae9750e24f4b568521 87844b1d95d369d32161dc5c04a548ac7c330bs04d3ebs

leYZ:g9::yJ47HQjeGIdEzp4vNyR60W6+rZuDKLCNchTSebESchmADIVaDZx.'M?DEd+IOp20$9VmIDoLJv40oan
aWyy1 QwBgNC2SaMKBLWbhDa/zszV2sMIAGM/BOMLIZBg4RY ZvaXubarUmfTIS/CctaNgE VBLRISM4UPHIOWIBHX Jdzs

ContaPyme v.3 - InSoft. PBX; 57-5-8850800.

Page 1 of 1 Fecha/Hora de emision de Fact. Elect,  2023-08-29 08:38:01



Barrancabermeja, agosto 29 de 2023

Doctor:

RAINERIO CARRILLO PEREZ
Supervisor CPS 077-2023
EDUBA

ES.D.

Asunto: Informe de actividades periode comprendido entfre el 21de julio al 20 de agosto
de 2023 CPS 077-2023.

Me dirijo a usted para hacer entrega del informe No. 4 de las aclividades realizadas en el
Contrato de prestacion de servicios N.° 077-2023 para el periodo comprendido el 21de
julio al 20 de agosto de 2023 cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
CAFETERIA DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA”

Se Anexa:

Factura de Venta

Ceriificado Bancario

Ceriificado de cumplimiento de Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional Revisor Fiscal

Documento de Identidad del Revisor Fiscal
Certificado junta central de contadores
Informe del periodo

Soporie de induccidén HSEQ

Soporte entrega de Dotacion

Hoja de Vida de la Colaboradora + seguridad social
Planilia de Asistencia

e @ & @ & @ © © & O o

Cordiglmente,

e

[

—

DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
C.C. 13.873.298 de Bucaramanga
Representante Legal

ASSEAR S.A.S



Certificado
Bancario

Jueves, 24 de agosto de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS identificado(a)con
NIT 500346265, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

|
4‘ Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

| CUENTA CORRIENTE 30676800981 2011/11/29 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

~Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia ios siguientes nOmeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barrarquilla - Lecal: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 G5 - Resto

del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 87 14.

RSPLLLIT S o O PR B T

uan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico
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~= Bancolombia




Barrancabermeja, 25 de agosto de 2023

Senaores

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA_ '

—~ EDUBA.
Barrancabermeija, Santander

Referencia: Certificacién de cumplimiento de obligaciones con el sistema de
proteccion social para el contrato CPS 077-2023 cuyo objeto es: “PRESTAR
EL SERVICIO DE ASEOQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA
EMPRESA DE DESARRCLLO URBANO Y VIVIENDA DE [NTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA".

Yo, Pablo Emilio Murillo Villarreal, identificado con Cedula de Ciudadania No. 13.891.253
de Barrancabermeja y con Tarjefa Profesional No. 14953-T, de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de ASEOS Y SERVICIOS DE
COLOMBIA ASSEAR S.A.S, con Nit 900.346.265- 5, manifissto que a la fecha el proponente
indicado se encuentra en situacién de cumplimiento por concepto de giros y aportes al
Sistema de Proteccion Social (Cajas de compensacidn Familia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi como los sistemas
de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales ARP -articulo 50 de la Ley 789 de 2002}

Cordialmente,

.
-

PABLO EMILIO MURILLO VILLARREAL
Revisor Fiscal ASSRAR S.A S
TP 14953-1
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WNDAC JUNTA CENTRAL

ADMBIBTRATIVG

esreci. DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PABLO EMILIO MURILLO VILLAREAL identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13891253 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
14953-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores 'y desde los dltimos 5
afios. e = S

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * = # % # % x x x 2% x5 5% 544 v ks wxw v

M A R R et e eI FAE Nk ke kK Kk kK kK

**********_**"-k*******_ir*ii-‘_i\-_*ie';*j*_***Zé_é*_:ik Tk kXE KK

Dado en BOGOTA a los 11 dias del-mes de Julig de 2023 con vigendia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. 1T Lot i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.DE LA LEY 527 DE 1998, BECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cé.r't'iﬁ'ca‘l‘do, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CONTRATO N°:
CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:
DOMICILIO:

CELULAR:

OBJETO:

VALOR INCIAL:

VALOR ACTA No. 4:

REGIMEN TRIBUTARIO:

SUPERVISOR:

o
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 4
PERIODO: JUNIO 21 DE 2023 - JULIO 20 DE 2023

077-2023

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.AS
NIT: 900.346.265-5

Km 1.8 Via Reten-Aeropuerto Yariguies

3138849291

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE
LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANQ Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA.

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS COP
($23.485.553,00) INCLUIDO IVA

TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($3.355.079.00)
INCLUIDO IVAY AlU.

RESPONSABLE DE IVA.

RAINERIO CARRILLO PEREZ

FECHA ACTA DE INICIO: ABRIL 21 DE 2023




INFORME DE ACTIVIDADES NO. 4

Acto seguido se presenta informe de actividades realizadas desde 21de julio al 20 de
agosto de 2023 como se relaciona a continuacion:

1. Informe de Aclividades
- ALCANCES DELCONTRATO - . | . . EVIDENCIA

1. El contratista debera contar con el recurso humano y
técnico para prestar el servicio integral de aseo y cafeteria en
las actividades diarias y horarios sefialados por la Entidad en
las instalaciones de la Empresa, ubicadas Carrera 24 No. 47-
15 Barrio El Recreo.

Se realiza el cargue de las hojas de vida del personal a cargo
def contrato mediante el SECOP

1.1.1 Barrer, firapear, lavar y
brillar pisos.

1.1.2 Limpiar, desmanchar
paredes v paneles.

1.1.3 Vaciar papeleras de
oficinas, bafios y zonas comunes.

1.1.4 Limpiar y desempolvar
cuadros, letreros, elementos
decorativos, computadores,
impresoras, escritorios, sillas,
barandas de la escalera etc.

1.1.5 Limpiar, desmanchar vy
desinfectar bafios, pisos vy
aparatos sanitarios.

1.1.6 Colocar Ia respectiva
sefializacion de precaucion para
evitar accidentes.

1.1.7 Barrer, trapear y brillar pisos

1.1 El serviclo de aseo y de las oficinas

limpieza deberd prestarse
bajo las siguientes
condicicnes:

1.1.8 Mantener en estado
adecuado de limpieza todos los
implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio, asi
como las instalaciones fisicas de
la cafeteria dispuesta para
atender el servicio.

1.1.9 Aplicar el amonio
cuaternario sobre las superficies
durante la desinfeccion de las
mismas.

1.1.10La dotacion al personal
debe contener vestido, calzado
anfideslizante y elemenios de
proteccion de acuerdo a lo
establecido en la normativa de
conformidad con la labor
desempefiada.
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1.2.1 Distrbuir bebidas tales
como: tinto, aromaticas y agua.
Su distribucion debe realizarse
como minimo dos veces en las
horas mafana y dos veces en las
12 El servicio de | horas de la tarde. Sin embargo, el

cafeteria debera ;| servicio debe prestarse cuantas
prestarse bajo las { veces sea  requerido  por
siguientes condiciones: funcionarios y/o contratistas.

1.2.2 Atender las reuniones de
trabajo de la Entidad.

2. Alcance del Contrato

. ALCANCES DEL CONTRATO

.-EVIDENCIA

1.3.1 Super\nsar y coordlnar Ias
actividades al personal que el
contratista ponga a disposicion de

1.3 Obligaciones del | la Empresa.

coordinador: 1.3.2 Responder por el cuidado y
proteccion de los elementos de
propiedad de la Empresa, dados
para |la prestacion de servicios.

Durante el cuarto mes de ejecucion del contrato se
mantuvo comunicacion telefénica la persona encargada
por parte del cliente.

1.4 Responder por el cuidado vy proteccidén de los elementos
de propiedad de la Entidad, los cuales sean dados para la
prestacion del servicio.

A la fecha no se ha realizado entrega de elementos de
propiedad de la entidad, Gnicamente se han entregado
insumos de aseo para el desarrollo de actividades,
fimpieza y cafeteria

1.5 El contratista sera responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad industrial y salud en el trabajo
ocurrieren dafios de cualquier tipc a los bienes objeto del
presente conirato, a su personal, al personal de la Entidad
(funcionarios o prestadores de servicio) o a terceros.

Se Anexa soporte de induccién HSEQ a la Operaria

1.6 El contratista garantizara que el personal contratado para
la prestacién del servicio seréa vinculado por su parte de
acuerdo a la legislacion laboral vigente. En ningln caso
existira una relacion laboral entre el personal que presie el
servicio y EDUBA.

Se anexan pago a la Seguridad Social

1.7 la dotacion eniregada por parte del contratista al
personal que prestara el presente contrato debe contener
vestido y calzado antideslizante conforme a lo establecido por
la Ley, necesario para el cumplimiento de labores
contractuales. Por lo {anto, corresponde al personal hacer uso
de dichos elemenfos durante la jornada de trabajo.

Se anexa entrega de Dotacién

1.8 Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor
0 supervisores que designe el competente encargado de su
control y vigilancia v las demas inherentes al objeto del
presente contrato.

Se anexan planillas soporte de prestacion de Servicio

1.9Las demds que por naturaleza del objeto coniractual
correspondan.

Sin novedad

3. Conclusiones

» En el franscurso del periodo descrito en el asunto no se presentd ninguna novedad

con la operaria.

s Durante la prestacién de servicio de aseo, limpieza y cafeteria los supervisores
coordinan actividades de verificacidén y contfrol de personal contratado por la
empresa para el desarrollo de las actividades propias del contrato.
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e H personal confrafado presta el servicio de aseo, limpieza y cafeteria en ia oficina
de la Cra 24 No. 47-15 del Banio Recreo cumpliendo con las normas establecidas
de bioseguridad, y condiciones establecidas de salubridad e higiene laboral.

e Horario: De Lunes ajueves de 7am a 12my Tpm a épm
Viemes de 7am a 12m vy 2pm a 5pm

Cordialmente,

T S ==
DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
C.C. 13.873.298 de Bucaramanga
Representante Legal




gy FORMATO DE EVALUACION
gl gy 4S5kar INDUCCION - RE INDUCCION

Cédigo: ASS-ADP-FOR-11 / Versiom: 01

NOMBRE: masie  Glemadia  bokiaien JJ INDUCCION ¥ CALIFICACION: | <+ .
FECHA: RE INDUCCION
L MARQUE CON UNA "X” Y/O COMPLETE LA SIGUIENTE INFORMACION:

1. Actidente de trabajo es:

a. Tener una lesidn realizando labores en fa casa familiar en la hora de descanso.
b. Realizar la mensajeria 0 mandado que un comparierc de trabajo nos solicite de favor hacer

[© Todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica.
d. Todas las anteriores

2. Enfermedad laboral es:

{3} La contraida como resuitado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a Ia actividad laboral o def medio en ef que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. e

b. Se manifiesta de forma rapida y violenta. /

¢. Dafio a la imagen de la empresa, impide nuevos contratos y perjudica a la familia del trabajador.

d. Todas las anteriores

3. Mencione los elementos de proteccién personal baslcas para realizar sus actividades diarias:

fmFo'} /J.
LaPabocos.
Goamed . d

4. Como trabajador, mencione 3 de sus responsabilidades en SST
)

" xebortay o estedn o Salud. 7

2 vk oy 0N toded ju>  (qliividecdes do Sojed € ol Hobo¥t

3 yePordey.. [un condi citrtes ;nsz_rimg;{/

5. Do acuerdo a la imagen, a qué factor de Riesgo hace referencia

d. _viesCn Lgen, 0. Yiedtn, pv00N0~Mirp f._vie580 oty
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8. 4Cuidles de las slgulentes son las filentes de Peligros?

a. La Actividad

b. El ambiente de trabajo

¢. Lag herramientas Y équipos

d. Los materiales

e. Las personas : e
[Todas Ias anteriores

7. Marque Verdadero (V) o Falso {F)

a Incidente es un evento que tuvo el potencial de ser accidente 7
b. El COPASST es un comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el / ’
trabajo dentro de las empresas plblicas y privadas. vV

C. Las burlas, los sochrenombres Y acoso sexual son considerados Acoso Laboral \/ ]

8. ¢Cuiles de los siguientes items hacen parte de [as hojas de seguridad?
a. Informacién ecoldgica.

b. Controles de exposicién y proteccion personal

¢. Medidas de primeros auxilios

d. informacién reglamentaria.

g. ldentificacion de peligros. -
[F)Todas fas anteriores

9. Menclone brevemente ¢émo actuar en casa de Accidente de Trabajo:

amay al_Tele  inmediol o

10. ¢Cual es Ia funcién del COPASST?

r o
1w CYowmo g Qighaneie de gy noxmad _@n domaa de Se0avided ¥ Selud
e 0} Xyaboyg el

//'
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11. jCudles de las siguientes, son funciones del Comité de Convivencia? (Miiltiple respuesta)

3, Recibir y dar trémite  las quejas presentadas referentes a acoso laboral

b. Realizar Inspecciones de puestos de trabajo

[C) Presentar a I alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral,

d. Verificar el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad

2. Ninguna de las anteriores

12. Clasificacién de ios residuos

Tipo de Residuo Color ) Contenido
1. APROVECHABLE (Reciclable) bgin co ’ ) ’?le}kro, furon, vidvie, Popel
2. NO APROVECHABLE NeNS ;/ Capel  wiconpico. PaPel  melaGizods . Sevpil +es
3. BIODEGRADABLE wevde fafe) cBOON0S | arovin.
13. Menciene las medidas fundamentales de prevencion para mitigar el contagio por COVID-19
T ose de_toPabocas . f//

e

2. d',g; tancCluwiontt  Sociay.

3. Lavodg die  Mangd .

p
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ass5ear ENTREGA DE DOTACION

rmon e CG6aigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre; MRS AeTan0ph S&aI@gIcedula: 4%24:\’@:\
Cargo: PSSO - N Fecha de ingreso: 20| A2 2

l El trabajador se comprometa a mantener ios elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega: 20\ Al 200 5.
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién

Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga largs Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 2 |[Traje antifluidos M
Pantalén Jean . A _[Zapatos antideslizantes 25
Equipo de invierno . - " |pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador; %mama Gty €1

DOTACION No, Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién

Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga - 1Bota industrial de caucho
Camiseta Polg Traje antifiuidos
Pantalon Jean Zapatos antidestizantes
Equipo de invierno Pantalonets impermeable
Gorra tipo Chave e Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador:

DOTACION No. Fecha entrega; -
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién

Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo ' Traje antifluidos
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno ' Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador:




Se certifica que ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S identificado(a)
para MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ identificado(a) con CC 1096245487

aportes
o enlinea

piigo

Certificado de Aportes

con NI 800346265 realizé los siguientes a

portes al Sistema de Seguridad Sacial

q COTIZAGKON

9454939599 | 103980385 2023-08-15 ] EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBUGATORIA 202308 | 30 $1,160,000 4% $46,400
COTIZACION

9454939593 [ 103980385 2023-08-15 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202307 | 30 $1,160,000 16% $185,600

. FONDO DE

9454939599 | 103980385 2023-08-15| AFP | 26-14 { COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2023-07 { 30 $1,180,000 $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA OE

2454939599 | 103980385 2023-08-15 | AFP | 2514 | o ine e CA SUBSISTENCIA 202307 | 30 $1,160,000 $0
COTIZACION

9454939599 [ 103980385 2023-08-15 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2023.07 | 30 30 % 30
. EMPLEADCR
COTIZACION

9454939599 | 103980385 2023-08-15| AFP | 2514 § COLPENSIONES VOLUNTARIA 202307 | 30 50 0% $0

AFILADO .

SEGURDS COTIZACION

9454939599 | 103980385 2023-08-1% | ARL 14-7 BOLIVAR CBLIGATORIA 2023.07 | 36 31,160,000 0.522% $6,100

COTIZAGION .
9454939595 | 103980385 2023-08-15 | CCF | CCFas CAFABA GBLIGATORIA 2023-07 | 30 $1,160,000 4% $46,400

Este certificado se expide el dia 2023-08-16 a las 09:35.

Pagina 1 de 1




PLANILLA REPORTE DE TIEMPO
Codigo: GO.F.1/ Versién: 01 / Fecha: 15.04.2020

EMPRESA: ECUBA DIRECCIGN: Carrera 24 N* 47 - 15 Barrio Inscredial MES Jufic 21 af 20 de Agosto 2023
FECHA HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA ACTIVIDADES REALIZADAS OPERARIO QUE PRESTA EL SERVICIO

MH\O%\NON:UV 7am - 12m ipm - 6pm Actividades de asea, limpieza y cafeteria en oficinas, bafios, cafeteria, dreas comunes. Maria Alejandrs Gulierrez
N&\O.\\NONW 7am - 12m 1pm - 6pm Actividades de aseo, fimpieza y cafeteria en oficinas, bafios, cafeterfa, dreas comunes. Marta Alefandra Gutierrez

NW\OQ\MOMw 7am - 12m 1pm - 6pm Actividades de ase, limpleza y cafeteria en oficinas, bafios, cafeteria, dreas comunes. Marnia Alejandra Gulierrez
26/07/2023 7am - 12m 1pm - 6pm Actividades de aseo, limpieza y cafetera en oficinas, barios, cafeterfa, dreas comunes, Maria Alejandra Gutierrez
NN\ON\M 023 Fam- 12m Lpm - 6pm Actividades de aseo, limpleza y cafeterla en oficinas, bafios, cafeleria, dreas comunes. taria Alejandra Gullerrez

NW\D:&\NONw 7am-12m 1pm - 6pm Actividades de aseo, impie2a y cafeteriz en oficinas, bafios, cafetenla, dreas comunes. Maria Alejandra Gutierrez
3 H\OM\NONw Tam - 12m 1pm - 6pm Actividades de aseo, limpieza y cafeteria en oficinas, bafios, cafetena, dreas comunes. Maria Alejandra Gutierrez

H\OW\NDMw 7am- 12m 1pm - 6pm Actividades de aseo, limpieza y cafeteria en oficinas, bafios, cafeteria, Areas comunes. Marla Alejandra Gutferrez

2/08/2023 Fam - 12m 1pm - 6pm Actividades de aseo, fmpieza y cafeteria en oficinas, baiios, cafeterfa, dreas comunes, Maria Alejandra Gutierrez

W\OM\NONw 7am- 12m 1pm - 6pm Actividades de aseo, limpieza y caleteria en oficinas, bafios, cafeterla, dreas comunes, Marfa Alejandra Guilerrez

%\OM\NONw Fam-12m 1am - pm Actividades de aseo, limpleza y cafeteria en oficiras, bafios, cafeterds, dreas comunes. Maria alejandra Gutierrez

m\Om\NONw y Fam-12m 1pm - Gpm Actividades de ases, limplera y cafeterfa en oficinas, bafios, cafeterla, #reas comunes. Maria Alejandra Gutierrez

w\Om\NONw Tam- 12m 1pm - 6pm Actividades de asco, Bimpleza y cafeteria en oficinas, bajios, cafeterfa, dreas comunes, Matia Alefandra Gutierrez
HO\Om\MDNw 7am-12m ipm-6pm Actividades de aseo, limpieza y cafeteriz en oficinas, bafios, cafeteria, dreas comunes. Maria Algjandra Gatierrez
H“_.\OMW\NOMw am-12m 1pm - 6pm Actividades de aseo, limpleza y cafeterla en oficinas, bafos, cafetera, dreas n.cazzmm, Mariz Alejandra Gutterrez
14/08/2023 Fam - 32m ipm - Gpm vidades do asec, limpieza y cafelerla en oficinas, hafics, cafelerfa, ress comunes, Maria Alejandra Gutiercer
15/08/2023 7am-12m 1pm - 6pm Aclividades de aseo, limpleza y cafeterla en oficinas, bafios, cafeterfa, dreas comunes, Marfa Alejandra Gutlerrez
H@\DW\MONw 7am - 12m 1pm - 6pm Aclividades de aseo, limpleza y cafeterk en aficinas, bafios, cafeteria, dreas comunes. Maria Alejandra Gutierrez

o
M%\Om\woww Fam-12m 1pm - 6pm Actividades de aseq, limpleza y cafeteria en oficinas, bafios, cafateria, dreas comunes. Maria Afejandra Gulierrez
L

Hm\om\Noww Fam - 12m 1pm - 6pm Actividades de asen, limpieza y cafeteria en oficinas, bafios, cafeleria, dress comunes. Maria Alefandra Gutierrez “ m M




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
Nit 830.270.833-5

ACTA PARCIAL
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TR SOC pRsprAnR CONTRATACION

i ACTA PARCIAL No. 4.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 677 DEL 21 DE ABRIL DE 2023 DERIVADO
DE LA INVITACION PUBLICA No. MC - 006 - 2023

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA BE

CONTRATANTE: INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA-EDUBA
NIT: No. 890.270.833

CONTRATISTA ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.AS.
NIT: No. 900.346.265-5

REPRESENTANTE LEGAL: DIEGO FELIPE PARADA RUEDA

IDENTIFICACION: C.C. No. 13.873.298 DE BUCARAMANGA

CORREOQ ELECTRORNICO: o
gerensia@asseancom

MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA
REGIMEN TRIBUTARIO: IMPTO DE RENTA Y COMPL. ORDINARIO
“PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA DE
OBJETO- LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
' URBANOG Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE

BARRANCABERMEJA™

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO
VALCOR CONTRATO: MiL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRE PESOS COP
{$23.485.553,00), IVAY AlU INCLUIDO.

SIETE (7) MESES, CONTADOS APARTIR DE LA SU?CR!PCION
PLAZO: DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASQO NO PODRA EXCEDER
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

CERTIFICADO

DISPONIBILIDAD: 23-00110 DE FECHA 29 DE MARZO DE 2023.

REGISTRO PRESUPUESTAL: | 23-00182 DE FECHA 19 DE ABRIL DE 2023,

FECHA DE INICIO 21 DE ABRIL DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 20 DE NOVIEMBRE DE 2022

En fa ciudad de Barrancabermeja, el dia veintinueve {29} del mes de agosto de 2023, se reunieron,
RAINIERIO CARRILLC PEREZ en su calidad de Supervisor del confrato en mencion y DIEGO FELIPE
PARADA RUEDA identificado con céduia de ciudadania No. 13.873.298 de Bucaramanga,
Representante legal de ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.AS., con Nit. No.
900.346.265-5, en calidad de contratista, con ¢ fin de suscribir la presente acta parcial de cumplimisnio
No. 04 e informe de aclividades; con el fin de completar y soportar Jos tréamites necesarios para st
correspondiente pago, asi:

1. INFORME DE ACTIVIDADES

Acto seguido, se presanta informe de actividades realizadas durante el término comprendido entre el
21 de julio del 2023 al 20 de agosto 2023 y se deja constancie de gue la empresa ASEOS Y
SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR 8.4.8, con Nit. No. 900.346.265-5, hizo entrega de sus trabajos
productos cofrespondients at "PRESTAR EL SERVICIO DE ASED, LIMPIEZA 'Y CAFETERIA DE LOS

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020218

contactenos@eduba.gov.co

ALCALDIADISTRITALDE Lo couts covco
BARRANCABERMEJA




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SQCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
Nit.890.270.833-5

R ACTA PARCIAL

EMPRESA DE DESARROLLD URBAKD ¥ VIVIENRA

CON-FR-018 V™ Versiom 2 Fecha: 02-2020 | Pégina 2 de 3
) CONTRATACION

DE INTERES SOUAL DE BARRANCASERNMELA

BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES
SQCIAL DE BARRANCABERMEJA™. De acuerdo con el informe de aclividades anexo a la presenie
acta.

VALOR ENITARID
ITEM DESCRIPCION unpap | CLENEAD | OO o | vaLoRTOTAL
: : LEY . :

SERVICIO INTEGRAL DE ASEC Y
CAPETERIA QUE SERA PRESTADO POR :
. UN QPERARIC EN LA QFICINA UBICADA &

" IEN LA CARRERA 24 No, 1726 BARRIG | UMIOAD 7 3.365079 $23.435.553
ISCREDIAL _ DEL  DISTRITO  DE
BARRANCASERMEJA, SANTANDER.

VALGR TOTAL $Z5.4B5.553

1.1 Que &f contratista cumplié de manera satisfactoria con las actividades mencionadas anteriorments,
las cuales fuercn entregadas de manera oporfuna al Supervisor del confrato.

2. ACEPTACION DE GARANTIAS,

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con el articule 2.2,1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015, el contraiista constituird una pdliza expedida por una compariia de segures legaimente
establecida en Colombia a favor de la Empresa de Desarrelio v Vivienda de Interés Social de
Barrancabemmeja-EDUBA, identificada con Nit No. 8§80.270.833-5, la cual debera presentarse en
ta fecha de suscripcion del presente contrato v manienerse vigente durante toda ia vida y
liquidacién del mismo. Dicha garantia deberd cumplir los siguientes riesgos: 1. CUMPLIRIENTO
DEL CONTRATO: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por
un términe igual al plazo de ejecucion del Contrato v cuatro (4) meses mas. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: Su cuantia serd equivalente al diez por ciento (10%) del valor del confrato por un
término igual al plazo de gjecucion def Confrate y cuafro (4) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SCCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Su cuantia serd equivalente
al 5% del valor total del contrato y cubrira la vigencia del mismo y 3 afios mas.

La Empresa contratista allegé la pdliza de cumplimiento v de responsabilidad civil extracontractual,
a través de ia plataforma SECOP I, las cuales fuercn debidamente aprobadas mediante
aceptacidn de garantias para dar inicic a la ejecucion det presente coniraio.

3. VALCOR DEL CONTRATC Y FORMA DE PAGO. El valor del presente asciende a la suma
de VEIMTITRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS COP {$23.485.553,00), [IVA Y AU INCLUIDG. FORMA DE PAGQ;
La Empresa de Desarrollc Urbano de Vivienda de Interés Sccial- EDUBA, cancelars &l valor del
presente contrato mediante la suscripcion de actas parciales mensuales vencidas por ef servicio
prestada suscrita entre el supervisor y conlratista, previa presentacion del informe de actividades
presentado por ef contratista, acompafiado de copia de fos libros de minuta de servicics y
novedades, presentacion de fas planillas de pago de aporte a la seguridad social (salud, pensidn,
riesgos laborales y parafiscaies) e informe de supervisicn. Ef difimo pago se realizard mediante la
presentacidn del acta de recibo final y liquidacion, previa cerlificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y copia de los documentos donde conste el
pago de las obligaciones frente al sistema Integral de seguridad social y parsfiscales, y los
hronerarios y salarios, cuota o emolumenios, al personal requerido, so pena de hacerse acreedor
de las sanciones de fa misma.

4. BALANCE ECONOMICO.

VALOR DEL CONTRATO 5 23.485.553.00
VALOR ACTA PARCIAL Mo.1 $ 3.355.079.00
VALOR ACTA PARCIAL No.2 3 3.355.079.00
VALOR ACTA PARCIAL No.3 $ 3.355.079.00
VALOR ACTA PARCIAL No.4 $ 3.355.079.00
VALCOR POR EJECUTAR $ - 10.085.237.00
SUMAS IGUALES $ 23.485.553,00 3 23.485.553,00

Calic 48 No. 17- 25 B. Colombiz
Telefax: 8020219

contactenos@eduba.gov.co

ALCALDIADISTRITALDE .y ooz goveo
BARRANCABERMEJA




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
Nit.890.270.633-5
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DE RTERES SOCIAL DE RARRAHCABERMELA

CONTRATACION

5. ACUMULADOS EJECUTADOS Y/O PAGADOS ACTAS PARCIALES DE RECIBO

| ACUMULADOACTAS = o |
| VALORACTA | AMORTIZACION| VALORNETO |~ %

ACTA PARCIAL No.01 24-may-23 $ 3.385.079 $0 £3.355.0785 14,00%
ACTA PARCIAL No.02 23-jun-23 $3.355.078 $4Q $3.355.079F 14,00%
ACTA PARCIAL No.03 23-jul-23 $3.355.079 50 $3.355.0791 1400%
ACTA PARCIAL No.B4 20-ago-23 $3.355.079 $0 $3.355.078 ) 14,00%

CTOTALES oo | SASaR0mME] 0 §0] $13420.316 ) 56.00%
0 UAGUMUCADO ACTAS PARCIALES DEOBRA: &

AVANCE EN PLAZO: 4 meses Fecha de Corte: 28-ago-23

AVANCE EN PESOS: | $13.420.316,00 56% || Ejecutido | Programado | Diferencia:
% AVANCE EN PDT: : _ 56% 100%}  44%

6. CONSTANCIAS

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerde con la presente Acta Parcial No.
(14 y dejamos Ias siguienies constancias:

A. Que el contratista presentd certificacién de pago de aportes ab sistema de seguridad social v
parafiscales, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 782 de 2002.

B. Que las actividades desarrolladas por el contrafista para el periodo comprendide entre el 21 de
jutio y el 20 de agoste de 2023, se hicieron bajo la supervision de RAINERIQ CARRILLO PEREZ,
quien verificd gue correspondieran cen lo contratado.

C. Que el 21 de abril de 2023 se suscribid el acta de inicio.

D. Que &l contratista cumplio con las obligaciones derivadas del contrato, en el periodo comprandido
entre ef 21 de julio y el 20 de agosto de 2023.

E. La presente acta sirve como fundaments para el cobro y framite de la suma TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETENTA Y NUEVE PESCS COP {$3.355.072.00),
WA INCLUIDO a favor del confratista, correspondiente al Acta No.4 del contrato 077 del 2023.

En constancia se firma la presente Acta por los que en ella intervinieron, a los veintinueve (29) dias del
mes dezgosto de 2023

DIEGO PRADA RUEDA
13.873.298 DE BUCARAMANGA

RIL ASEOS Y SERVICIOS DE
COLOMBIA ASSEAR 5.A8.

Nit. No. 900.346.265-

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FECHA
Elaborg: Brendz Jazmin Giraldo Ramos - CPS 092.2023 25 - Agosto — 2023
Revigd Lina Marcela Ria Carrille - CPS 088-2023 26 — Agosto — 2023
Aprobd: Rainerip Carrillo Pérez — Supervisor A ] 20 — Agosto — 2023
Los amiba firnantes declaramos que hamos revisado ef documento vy it enco os afaStade a las normas y disposiciones
legales vigentes v, por fo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos p: ' Iz firna.

Calle 48 No. 17-25 B. Colombiz

confactenosi@eduba.gov.co
Telefax: 6020249
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