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ESTUDIO DE MERCADOS

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de este proceso de contratacion. Para determinar el valor requerido con el fin atender
la necesidad planteada, se hizo teniendo en cuenta los establecimientos comerciales o personas naturales escogidos de la base de datos de proponentes inscritos en la entidad y de acuerdo
a las cotizaciones presentadas a la oficina PIC de la Subgerencia de servicios de los cuales se realiza el analisis de los diferentes precios de bienes y servicios a contratar que se registran

en el mercado para:

OBJETO. ‘REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LIDERES Y LIDERESAS DE LA POBLACION INDIGENA, VICTIMAS, AFRODESCENDIENTES
Y 0SIGD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN TEMAS DE LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3202 DE 2023-04-27 SECOP |l CAS-FDS-CONT-
001-2023 DEL 27 DE ABRIL DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y RED SALUD CASANARE E.SE”

A continuacion, se relaciona a las personas juridicas y/o Naturales que se les realizo Invitacion a Cotizar:

Cotiz NOMBRE NIT
1 CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE 800013469-9
2 GRUPO EMPRESARIAL EVANS S.A.S. 901569855-1
3 LOGISTICA Y EVENTOS SHOPIA S.A.S. 901188005-2

(Se anexa a este documento, soportes de la trazabilidad de invitaciones y respuestas)

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3

DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES - INDIGENAS
EVIDENCIAS YIO UNIDAD VALOR
ITEM ESPECIFICACION TECNICA DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE DE CANTIDAD UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
VERIFICAGION MEDIDA

1. Reglizar a foco costo tres {3 encuentros
departamentales en modatidad presencial con una
duracién de un dia, dirigido a las autoridades indigenas | * Actas de reunién de
de los fres {3) nicleos indigenas del Departamento de concertacion con
Casanare. La metodologla & utiizar debera garantizar referente de
la adaptacion y aplicacion de! enfoque diferencid, promocion social
partiendo de! conocimiento Iradicional y de las (Actas resumen
condiciones de la reglidad actual de los microterriforios | formatos Meci
indigenas con el ejercicio participativo en funcion de la | caidad)

arfioulacion de saberes. Dicho encuentro incluye los | “Actas de aprobacin
requerimientos operativos y logisticos nacesarios, | de la aclividad con

traslado y permanencia de las auloridades indigenas | referents de
participantes, entre ofros para el desanoli del proceso. | promecion social

1| P e poeortackn ¥ Oeflucion Ua bs | (Acies  resumen | ErOveTINS 2 4,000,000 12,000,000 s 4100000 | § 12300000 | § 4202500 | § 12,607,500
glemenios operafivosy de ejecucion (Agenda formatos Meci

asistenctes, lugar, recopilacion, sistematizaciond e la calidad)

informacion y demas elementos logisticos para su * Ficha Técnica de la
imp ion) con la ia de salud y | Actividad elaborada
auloridedes  indigenas  de Iso 3 nucleos. | por el gjecutor,
-se debe garatnizar parficipaciond e profesional del concertada con las
aea social 0 de la salud para gque efeclue auloridades de los
acompafamiento y sea parte integral de 13 actividad en tres nicleos, avalada
los procesos de alistamiento, planeacion, ejecucion, | por la Secretaria de
sislematizacion y docuemalacion de la aclividad Salud y aprobada por
realizada. la interventoria
se debe garantizar la_pariicipacion de_minime 2 | ¥ Actas de reunion y
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heramientas pedagogicas necesarias para Su
elecucion, de acuerdo a las especificaciones ¥
orientaclones definidas en el anexo écnico, cobertura
total de 38 Participantes (Poblacion victima /hecho
victimizante de integridad flsica y psicological violencia
sexual).

Se debe desarrollar en fases:
1. Fase conceplualizacion e ideas para la accion:
- Elaborar mitologia o ficha técnica de la actividad
debera ests basada en formacion e interaccion
parficipativa, medianie acciones teorico - praclicas con
enfoque diferencial, reflexivo y experencial partiendo
del conocimiento de fa realidad y de Ja escucha activa
de Ios inferloculores acerca de Jo que ellos sienten,
saben, hacen y les preocupa sobre la situacion.  La
mefodologia debe estar enfocada al desarrolio de
capacidades en participacion  social, liderazgo,
conformacion y fortalecimiento redes. La mefodologia
debe ser aprobada por la interventoria y avalada por la
Secrefaria Departamental de Salud.
- Deberén efectuar una reunion previa encuentro
presencial con grupo de poblacian victimas del conflicto
amado y Poblacion viclima Mecho victimizante de
integridad fisica y psicoldgical violencia sexual con el
fin socializar la melodologla a emplear y definir los
criterios de Inclusion e inscripcion, asi como los
elementos  como  cronograma  y  olog

2. Fase de formacion y  capacilacion:
-8e debe garantizar minimo el siguiente talento humano
requerido para el desarrolio del curso: disponibilidad de
dos (2} profesionales, Perfil minimo: Formacion:
Profesional en los nicleos bésicos dal conocimiente
(NBC) de derecho o afines, ciencia politica, psicologia,
sociclogia, frabajc social y tilulo de formacion en la
modalidad de posgrado o experencla equivalente ados
(2) afios en areas afines a los temas y objefivos
definidos en la intervencion, con experiencia: General
de minimo seis (5) afios como profesional y especifica
de minimo de 60 horas en docencia en liderazgo,
parficipacion ylo control social, aress de salud,
convalidables por experiencia equivalents a dos (2)
afios en el aea de formacion a desarollar
- Los participantes, deberan serinscritos y avalados por
las diferentes organizaciones y lideres de los grupos
priorizados

- Se debe posibilitar e! desaolio de aprendizajes
guiados por expertos, mediants encuentros vivenciales
fedrico précticos, que pemmilan a los asistenies
fortalecer habilidades y adquiric herramientas en
participacion social, liderazgo, conformacion ¥y
fortalecimiento redes en pro de sus comunidades.
- se debe disponer de un salon o aula con espacio
suficiente para garantizar el distanciamiento, correcta
disposicion de las sillas o pupitres en filas, orientadas
hacia el frenfe para poder observar al docente,
adecuadas condiciones de confort, incluido aire
acondicionado, se deberd garantizar la aplicacion de
protocolos de bioseguridad antes, durante ¥ después

de cada 56si6n realizada.

103.09.05
salud de los criterios de inclusion ylo exclusion, | formatos Meci
inscripcion, certificacion v los elementos operativas y | calidad)

-Actas de aprobacion
de la actividad con

referente de
promocion soclal
{Actas resumen
formatos Meci
calidad)

- Ficha Técnica de la
Actividad  elaborada
por el ejecutor, que
contenga enlre oles
Metodologia del
curso,  identificado
modulos y lemas a
desarrollar, la cual
deberd ser aprobada
por la interventoria de
manera previa  SU
implementacion

- Actas de reunidn y
concerlacion con los
diferentes  aclores
para la realizacion e
implementacion de la
estrategia

- Planillas de registro
de beneficiarics
direclos  de  las
acciones

- Registro fotogréfico
{minimo 4 fofografias
por sesion)
- Cualro (4) videos
corlos que evidencie
el desamolio de las
acciones,  duracion
minima 2 minutos por
cada grupo
-Hoja de vida del
profesional del &rea
social  ylo  salud
- Documento
sistematizacion de la
experiencia

-nforme  descriptivo
de las acciones
adelantadas,
coberturas, logios ¥
resultados.

Las demas
sstablecidas por 2
interventoria

o
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- Equipos lecnologicos y de apoyo: Se deberé contar
con los elementos basicos requaridos para el desamolio
del curso, lales como compulador, video beam, efc .
Malerial de apoyo: De acuerdo a los contenidos
tematicos, & ejecutor planteara las heramientas y
material de apoyo que se entregard a los participantes
- Entrega de materidles: se realiza entega de
maferiales de apoyo que facilten el proceso de
aprendizaje y puesta en marcha de acciones, ademas
de un documenlo impreso resumen de Ias tematicas y
ejercicios précticos, fips sobre los temas a abordar en
el proceso de educacion, posibiltando la mulliplicacion
y divuigacion de las lemdticas al interior de las
comunidades, y arficulado con la certificacion de

asistencia.
- Ei curso debe contener minimo los siguientes
fematicas:
Tema: Liderazgo
= Concepto de lider

> Vision, mision del lider en salud, que debe hacer
n lider y que no debe hacer un lider en salud
> liderazgo desde la parficipacién social
> Comunicacion asertiva
> Que hacer de un lider
>
>

c

Derechos y deberes de  un  lider
Requisitos para ser un lider

» Malas actuaciones de un lideres y consecuencias
legales
> Trabajo en equipo
= Lider comunilado como ponente frente a las
necesidades identificadas
> Capacitacion integral para la preparacion y
cuglificacion de la intervencion en reuniones,
asambleas de salud y espacios donde tengan que
intervenir  los  lideres  sociales an  salud.

Tema: Mecanismos de participacion social en salud y

conirol social
> 4 Que son los Mecanismos de participacion socialen
salud?

> Derecho a la participacion social en salud
> Conceplo de Veedurias en salud,
quehacer de las asociaciones de
> usuarios frenie a los espacios de parficipacion

social y contro! social
> Como lograr impaclo desde los espacios de
participacion.

> JQué es control social?

>  Quiénes pueden ejercer control social?
> A través de que espacios se pueds ejercer el
contol  sccial  en el sector  salud?
>, Por qué es importante ejercer el conlrol social en

salud?

Tema: conformacion y fortalecimiento de redes sociales
¥y comunitarias
. > Que son las  Redes
- Las  redes  socio-institucional

vicitano Supersalud
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de minimo de 60 horas en docencia en liderazgo,
participacion y/o control social, areas de salud,
convalidables por experiencia equivalente a dos (2)
afos en el Aea de formacion a desarrollar.
- Los participantes, deberan ser inscrilos y avalados por
las diferentes organizaciones y lideres de los grupos
priorizados

- Se debe posibilitar el desarrclio de sprendizajes
guiados por expertos, mediante encuentros vivenciales
tedrico préacticos, que pemmitan 2 los asistentes
fortatecer habilidades y adguir heramientas en
parlicipacion  social, liderazgo, conformacion  y
fortalecimiento redes en pro de sus comunidades.
- se debe disponer de un saldn o aula con espacio
suficiente para garantizar el distanciamiento, correcta
disposicién de las siflas o pupilres en filas, orientadas
hacia e frente para poder observar a docente,
adecuadas condiciones de confort, incluido are
acondicionado, se deberé garantizar la aplicacion de
protocolos de bioseguridad antes, durante y después
de cada sesion realizada
- Equipos tecnoldgicos y de apoyo: Se debera contar
can los elementos bésicos requeridos para el desarolio
del curso, tales como computador, video beam, elc

Material de apoyo: De acuerdo a los confenidos
temaficos, el ejecutor planteara las hemamientas y
material de apoyo que se entregard a los participantes
- Enfrega de materiales: se realiza entrega de
materiales de apoyo que facililen el proceso de
aprendizaje y puesta en marcha de acciones, ademas
de un documento impreso resumen de las temaicas y
ejercicios practicos, lips sobre los temas a abordar en
el proceso de educacion, posibilitando la multiplicacion
y divuigacion de las tematicas al interior de las
comunidades, y arficulado con la cerfificacion de

asistencia.
- El curso debe contener minimo los sigulentes
{fematicas:
Tema: Liderazgo
> Concepte de lider

> Vision, mision del lider en salud, que debe hacer

n lider y que no debe hacer un lider en salud

Liderazgo desde la parficipacidn  social

Comunicacion asertiva

Que hacer de un lider

Derechos y deberes de un lider

Requisitos para ser un lider

Malas actuaciones de un lideres y consecuencias
ales

=

Trabajo en equipo
Lider comunitario como ponente frente a las
necesidades identificadas
= Capacitacion integral para la preparacion y
cualificacion de la intervencion en reuniones,
asambless de salud y espacios donde tengen que
intervenir  los  lideres  socidles en  salud.

YVYZYYVYYYY

Tema: Mecanismos de parficipacion social en salud y
control social

Hoja de vida del
profesional del &rea
social  ylo  salud
- Documento
sistematizacion de la
experiencia

Anforme  descriptivo
de las acciones
adslantadas,

coberturas, logros y
resultados.

Las demas
eslablecidas por fa
interventoria

> ; Que son los Mecani de participacion socialen
I3 p

visnapoSupersalud #°)
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salud?

> Derecho a la participacion social en salud
= Concepto de Veedurias en salud, conformacion,
quehacer de las asociaciones de
> usuarios frente a los espacios de participacion

social ¥ control social.
= Como lograr impacto desde los espacics de
participacion.

> LQué =] control soclal?

»  Quiénes pueden ejercer control social?
> ;A fravés de que espacios se puede ejercer el
control  social  en el sector  salud?
> ;Porqué es importante ejercer ef control social en

salud?

Tema: conformacion y fortalecimiento de rodes sociales
y comunitarias
- > Que s0n las Redes
- = las redes  socio-institucionales
- o= las redes socio -Culturales
- > Por qué trabgjar en redes, las redes y las
organizacionss de base comunitaria

. Las teméticas podrén ser objete de ajusle o
modificacion de acuerdo a la concertacion o ficha
téenica propuesta por el ejecutor y aprobada por la
interventoria.

Actividad item 15 del C.|

DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES - POBLACION AFRODESCENDIENTES

EVIDENCIAS YO UKIDAD VALOR
MEM ESPECIFICACION TECNICA DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE DE CANTIDAD UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR URITARIO
VERIFICACION MEDIDA
4 Realizar un proceso de educacion y comunicacion
para la salud mediante el desarrolic de un (1) curso an
los que se incluyan los temas de participacion social, -Actas de reunion de
liderazgo, conformacién y fortalecimiento de redes | concerlacion con
duracion minima de dieciséis (16) horas, ejecucion | referente de
presencial en la ciudad de Yopal, incluye convocatoda, | promocion social
concertackn con la secretaria de salud de los criterios | (Actas resumen
dainclusion ylo exclusién, inscripcion, certificacidnylos | fomalos Meci
elementos operativos y heramientas pedagogicas calidad)
necesaias para su ejecucion, de acuerdo a las | -Actas de aprobacion
especificaciones y orientaciones definidas en el anexo de la activided con
técnico, cobertura fotal 22 participantes (lideres y | referente de $ 5
4 lideresas de comunidad afrodescendiente / miembros | promocion soclal Curso 1 20,696,485 20,699,485 § 21,000,000 | § 21000000 | § 21525000 | § 21,525,000
de la consultiva) | {Actas resumen 1N Lt
Se debe desarrollar en fases: | fomalos Meci
1. Fase conceplualizacién e idess para la accion: | calidad)
- Elaborar mitologia o ficha técnica de la actividad - Ficha Técnica de la
debera ests besada en formacion e interaccion | Actividad  elaborada
participativa, mediante acciones teorico - practicas con | por el ejecutor, gue
enfoque diferencial, feflexivo y experiencial partiendo | conlenga entre olros
del conocimienlo de la realidad y de la escucha activa | Metodologia del
de los interlocutores acerca de lo que ellos sienten, | curso, identificado
saben, hacen y les preccupa sobre la situecion. La | médulos y temas a
melodologia debe estar enfocada al desamolo de desamollar, la cual
capacidades _en _parficipacion _soclal, _liderazgo. debera ser aprobada

Tt 1 crshi s o) Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare
VIGILADO 5 U pe FSQiv d W J contactenos@redsaludcasanare.gov.co #da1l




NIT.844.004197-2

BIENES Y SERVICIOS

Estudio de mercado

PA-02-ALM-FO-03
02-09-2020
V.04

103.09.05

conformacion y fortalecimiento redes, La metodologia
debe ser aprobada por la interventoria y avalada por la
Secretaria Departamental de Salud.
- Daberan efectuar una reunion previa encuentro
presencial con grupo de poblacion vicimas del conflicto
amado y Poblacion  victima fhecho victimizante de
integridad fisica y psicoidgical violencia sexual con ef
fin socializar la metodologia a emplear y definir los
criterios de inclusion e inscripcion, asi como los
elemenios  como  cronograma ¥ olos.

2 Fase de formacion y  capacilacion:
-Se debe garantizar minimo el siguients alento humano
requerido para el desarrotio del curso: disponibilidad de
dos {2) profesionales, Perfil minimo: Formacion:
Profesional en los nikcleos bésicos del conocimiento
(NBC) de derecho o afines, ciencia politica, psicologia,
sociologia, rabajo social y titulo de formacion en la
modalidad de posgrado o experiencia equivalente ados
(2) aios en areas afines & los temas y abjgtivos
definidos en la intervencién, con experiencia: General
de minimo seis (6) aitos como profesional y especifica
de minimo de 60 horas en docencia en liderazgo,
participacion ylo conlrol social, areas de salud,
convalidables por experiencia equivalente a dos (2)
afos en e area de formacion a desarroflar.
- Log participantes, deberén ser inscritos y avalados por
las diferentes organizaciones y lideres de los grupos
priorizados

- Se debe posibilitar el desarrolie de aprendizajes
guiados por expertos, mediante encuentros vivenciales
tebrico practicos, que pemitan a los asistentes
fortalecer habildades y adquirr hemamienias en
participacion social, liderazgo, conformacion ¥
fortalecimiento redes en pro de sus comunidades.
- se debe disponer de un salon o aula con espacio
suficiente para garantizar el distanciamiento, correcta
disposicién de las sillas o pupitres en filas, orientadas
hacia el frente para poder observar al docente,
adecuadas condiciones de confort, incluido aire
acondicionado, se debera garantizar la aplicacion de
prolocolos de bioseguridad antes, durante y después
de cada sesion realizada.
- Equipos tecnolégicos y de apoyo: Se deberd conlar
con los elementos bésicos requenidos para el desarrollo
del curso, teles como computador, video beam, elc .
Material de apoyo: De acverdo a los confenidos
ternaticos, el efecutor planieara Jas herramientas y
material de apoyo que se entregara a los participantes
- Enfrega de materioles: se realiza entega de
materiales de apoyo que facilten el proceso de
aprendizaje y puesta en marcha de acciones, ademas
de un documento impresc resumen de las tematicas y
ejercicios practicos, tips sobre los temas 8 abordar en
¢l proceso de educacion, posibilitando la multiplicacion
y divulgacion de las tematicas el inferior de las
comunidades, y articulado con la cerfificacion de
asistencia.

- El curso debe confener minimo los siguientes
tematicas:

Tema: Liderazgo

por la interventoria de
manera previa su
implementacion
- Aclas de reunion y
concertacion con los
diferentes  actores
para la realizacion e
implementacion de la
estrategia
- Pianillas de registro
de beneficiarios
dieclos de s
acciones
- Registro fotografico
{minimo 4 fotografias
sesion)
- Cuatro (4) videos
corfos que evidencie
el desarollo de las
acciones,  duracion
minima 2 minutos por
cada grupo
Hoja de vida del
profesional del &rea
social  ylo  salud
- Documento
sistemalizacion de la
axperiencia
Jnforme  descriptive
de las  acciones
adelantadas,
coberturas, logros ¥
resultados.
-Las demas
establecidas por la
interventoria

IR
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Concepto de lider

Vision, mision del lider en salud, que dete hacer
lider y que no debe hacer un lider en salud
Liderazgo desde la participacion social
Comunicacion asertiva

Que hacer de un lider

Derechos y deberes de un  lider
Requisitos para ser un lider

Malas actuaciones de un lideres y consecuencias

&

Trabajo en equipo
Lider comunitario como ponente frente a las
necesidades identificadas
=  Capacitacion infegral para la preparacion y
cualificacion  de la infervencion en reuniones,
asambleas de salud y espacios donde tengan que
intervenir los  lideres  socisles en  salud.

YYEZYYYYYYSVYY

Tema: Mecanismos de parficipacion social en salud y
control soclal
> Que son los Mecanismos de participacion socialen
salud?

» Derecho a la parlicipacién social en salud
> Conceplo de Veedurias en salud, conformacion,
quehacer de las asociaciones de
= ysuarios frente a los espacios de parficipacion
social ¥ control social.
» Como lograr impacio desde los espacios de
participacion,

> :Qué es control social?
>  ;Ouiénes pueden ejercer control social?
> A través de que espacios se puede ejercer Cl
contrel  socil  en el sector  salud?
> ¢Por qué es importante ejercer el cantrol social en
salud? .

Tema: conformacion y fortalecimiento de redes sociales
y comunilarias
- = Que son las Redes
S Las redes  scciodnstiucionales
- > Las redes socio  -culturales
. » Por qué trabajar en redes, las redes y las
organizaciones de base comunitaria
. Les tematicas podran ser objeto de ajuste ©
modficacion de acuerdo a la concertacibn o ficha
tecnica propuesta por el ejecutor y aprobada por la
intervenioria.

Actividad item 16 def C.|

TOTAL $ 104,206,799 § 105,100,000 $ 107,727,500

De acuerdo a lo anterior y dando aplicabilidad al Acuerdo 007 de 2023 “Por ef cual se adopta el nuevo Estatuto de Contratacion de Red Salud Casanare E.S.E.” CAPITULO | -FASE DE
PLANEACION. Articulo 19. ~-PRESUPUESTO ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. PARAGRAFO SEGUNDO: ‘Para efectos de establecer el presupuesto estimado se
debera elaborar un Estudio de Mercado con una muestra minima de tres (03) cotizaciones de los bienes o servicios a adquirir”. Con relacion a modalidad de Contratacion se da aplicacion

'\.\ Salud v Vida pa 2 Liano
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al ARTICULO 24. Numeral 2. “Para efectos de determinar el v

|a actividad economica relacionada con el objeto (...)" Una vez surtido el

De acuerdo al andlisis de los precios de mercado relacionados en la tabla anterior y teniendo en cuenta que para RED SALUD CASANARE E.S.E., su politica es la de buscar la propuesta
de menor precio sin sacrificar en lo absoluto la calidad en la prestacién de sus servicios o en los suministros de toda indole que contrate. Por lo tanto, una vez verificado los precios, se toma
la cotizacion presentada por CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, identificada con NIT 800013469-9, para determinar el presupuesto oficial requerido por valor de CIENTOCUATRO

MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS ($ 104.206.799) MCTE. IVA INCLUIDO.

minimo a dos (02) personas naturales o juridicas que desarrollen

alor del contrato, se debe realizar la invitacion a cotizar como
teniendo en cuenta el Valor Unitario cotizado de los glementos:

proceso, se procede realizar el analisis de precios,

Se firma en Yopal, Se firma a los DIECIOCHO (18) dias del mes de Agosto del afio Dos Mif Veintitrés (2023).

Subgerents de Servicios

Elabord; ~Triana Parra
Apoyo Contratado Cficina PIC
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