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CONVENIO DE ASOCIACION No. 55 DEL 31 DE MARZO DEL 2023
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y LA FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA

Doctora:
MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA

Supervisor Estampilla para el Bienestar del Adulto mayor

Municipio de Bucaramanga.

ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE JULIO AL 31 DE ~
JULIO DE 2023

FECHA DE PRESENTACION Afasin &5 de 2043

NUMERO DE INFORME N° 04 (cuarto)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CENTRO DE BIENESTAR RECURSOS DEL MUNICIPIO

conformidad conla Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de
2009 y Resolucién No. 55 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normas que regulan el tema, las modifiquen o
adicionen.

que se encuentran
dentro de los
programas Centro
de Bienestar

B 2 |
) O
X OBLIGACION ESPECIFICA ACIIVIDAD CANTIDAD | EVIDENCIA
s 3 (Indicador)
Cl:
Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte
del Municipio de Bucaramanga y provenientes del | Atender
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar | Integralmente a los | 24 Adultos Registro
del adulto mayor Municipal y departamental de adultos  mayores | (as) Mayores F otoggréﬁ coy
1

para Centro
De Bienestar

Listados Informe

Utilizar los recursos aportados por el Municipio
estrictamente en la atencion integral a las personas
mayores beneficiarias, mediante la modalidad de
centro vida ylo centro de bienestar, conforme la Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucion No.
55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Atender

Integralmente a los
Adultos (as)
Mayores que se
encuentran dentro
de los Programas
Centro de
Bienestar

24 Adultos
(as) Mayores
para Centro
De Bienestar

Registro
Fotogréfico e
informe financiero

Respecto de las nuevas personas mayores que
soliciten o se recomiende inclusién al programa, la
ESAL debera remitir el caso a la Secretaria de
Desarrollo social para su andlisis. En todo caso,
Gnicamente se atenderéan en marco del presente
convenio y como beneficiarios de los aportes del
Municipio, solicitudes de vinculacion de personas
mayores en condicion de vulnerabilidad realizadas
por el Municipio de Bucaramanga a través del
programa adultos mayor y digno de la Secretaria de
Desarrollo Social. No obstante, la ESAL podra
vincular personas mayores a su Institucion en
gjercicio de sus propios recursos, pero no en marco
del presente convenio. En marco de este proceso se
debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad
humana y el respectoa los Derecho Humanos

Se envian listados
de los Adultos (as)
Mayores con el
visto bueno de la
supervisora de
acuerdo a las rutas
establecidas

24 Adultos
(as) Mayores
para Centro
De Bienestar

Registro
Fotografico y
Listados Informe
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Presentar a la Secretaria de Desarrollo con los
informes mensuales, el listado de la base de datos
de beneficiarios con su respectivo numero de cedula
de ciudadania, detallando la fecha de vinculacion al
Centro De Bienestar del Anciano y/o Centro Vida.
Listado que se entendera verificado y actualizado,
bajo la gravedad del juramento, con la firma del
director de la ESAL. Conforme a la Ley es

Listados de los

responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la Soportado en
informacion de los Adultos Mayores atendidos | Adultos (as) informe Registro
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el | Mayores para la Lag Fotogréfico y
bienestar el adulto mayor municipal y departamental. | revision y visto | requeridas Listados
Paragrafo: Si bien en el Decreto 019 DE 2012 “LEY | bueno de la

ANTI TRAMITES”", en su articulo 21, prohibié las | supervisora

presentaciones personales o certificaciones para

probar la fe de vida, se debera dejar constancia

mediante oficio del Representante Legal donde bajo

la gravedad de juramento indique que verificd la

vigencia de las cédulas de ciudadania de cada uno

de los beneficiarios relacionados en los informes de

ejecucion, a través de la pagina web ingresando a

https://wsp.reqistraduria. gov.co/certificado/.

Presentar informe técnico y financiero mensual o

periodo de mes, detallado y actualizado, dentro de

los primeros DIEZ (10) dias calendario del mes |, .

siguiente junto con los respectivos soportes de kﬁ&?&? g8 (;?) 24 Adultos

ejecucion. Informe que serd presentado al Mayores con el | (as) Mayores Registro
supervisor del convenio tanto del aporte del | . y b ds i Cy " Fotografico e
Municipio de Bucaramanga como de la ESAL. Los vVis® uane e da gar; eng informe financiero
informes deberan presentarse en fisico para la :ﬁﬁ:%’:oﬁas rutaz A

estructura del expediente contractual y en digital a tablesid

través de la plataforma SECOP Il. Debe incluir el ofaNgEoas

registro fotogréfico y/o digital que evidencia el

cumplimiento de las obligaciones

Permitir la participaciéon de las veedurias y de los

organismos de control establecidos por la

Constitucion Politica de Colombia y la Ley como ; ;

instrumentos de control para la administracion g.e ‘tggdra la | 24 Adultos

idénea de los recursos transferidos y de los servicios iaposicion de | (as) Mayores Listados
brindados con estos, con el fin de que realizaran alc:uerfio]a 3 1oy ¥ para'Centro verificados
control social, en virtud de lo sefialado y suministrar f’ asrgc; 0 66 de la | De Bienestar

informacién cuando los entes de control la requieran ey 21993

ylo la oficina de control interno municipal o

departamental

La ESAL deberd anexar todas las hojas de vida del

personal de apoyo, en especial del director o | Se tendra la

coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas, | disposicién de QOriginal en

entre otros, en el momento de presentacién de los | acuerdo a la ley y La§ archivo de la
informes. En caso de cambio de personal, se debera | el articulo 66 de la reqecniaat administrativa

notificar al supervisor a fin que se emita la respectiva | ley 80 de 1993

aprobacion.

La ESAL debera contar al momento de la firma del

convenio y mantener vigente durante la ejecucion

del mismo, el acto administrativo que acredita su Se . fresenta ol

habilitacién para prestar los servicios de Centro Vida cen!ﬁcaq? de

y/o Bienestar (Segin aplique) por parte de la habllitacin g del

Secretaria de Salud Municipal. Esta habilitacion es | 92F en primer

requisito de ejecucion del convenio de asociacion, lo gggc:;o v'gedt8| Las Orri]ginal en
ue implica que la i igente : archivo de la
q plica g ESAL deberd mantener vigente N°55 del 31 de| redueridas iRl rathog /

durante toda la vigencia dicha habilitacién. En caso
que la habilitacién pierda vigencia, serd causa de
suspension automética de la ejecucion del convenio,
por lo que el contratista debera acudir a la firma del

mismo tanto en fisico como en la lataforma del
SECOP Ii . °

marzo de 2023 acta
N°1
correspondiente al
primer desembolso
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S —

Actividades y

La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto | charlas imgartidas 24 Adultos . .
con la Secretaria de Desarrollo Social con el fin de | por profesionales (as) Mayores Evidencias
o | implementar la Ruta de Atencion a la Violencia | del hogar para Centro fotograficas de
Sexual y Fisica la cual deberd ser socializado (psicélogo Y | De Bienestar actividades en
debidamente a los beneficiarios, de lo que debera terapeu_ta archivo
entregar evidencias en los informes de ejecucion. ocupacional) una
vez por mes.
ALIMENTACION: Cumplir con los anexos Y Anda | 24 Adultes _ .
condiciones técnicas, respecto de la calidad, Sliem entacidn B d; aria | (as) Mayores Evnd'enmas
10 | cantidad, oportunidad e inocuidad de los alimentos & 15865 los | para Centro fotqg‘raﬁcas de
que se suministren a los adultos mayores atendidos beneficiarios  del | De Bienestar act|v1daqes en
independientemente de tipo de servicio prestado SBENGAIG archivo
(Centro Vida o Bienestar).
Gastos
establecidos para
En ningun caso y bajo ninguna modalidad el Director :2 " '?g:d'rzsigége d|: 24 Adultos Registro
de los centros de .proteccién .social, de dia, Estampilla para el | (as) Mayores Fotografico y
v | ntiuciones de elencn o cualauer o pereone, | penesiar el | poa Cento | Liados farme
: i ar inanciero
disposicion total o parcialmente de las mesadas :‘A?‘Lr""t; pal Mayo; 18 Biones
pensionales de los residentes. Departamental  de
acuerdo a la ley
1276.
Se gestiona
Atendiendo lo establecido en el articulo 12 de la Ley ::Ti]teanssuilmecgtriroles
1315 de 2009, los Directores Técnicos, ademas de médicos requeridos 24 Adultos Registro

las funciones asignadas de conformidad con el

(as) Mayores

12 | articulo 6°, velaran porque los residentes dispongan gaaraorelss adultg: para Centro g';c;tnor?t;?g(g:?ad: A
de medios para el control peribédico de su salud, a cooyr difacién 8o 1a De Bienestar EoHRe
través del Sistema General de Seguridad Social en 6]

Salud gerontologa

encargada del

hogar
Debera dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO gz scump(':mmes & | 24 Adultos Rewists
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE atencién  primaria (as) Mayores Fotografico y

13

ASOCIACION PARA LA
ATENCION AL ADULTO MAYOR el cual hara parte
integral del presente convenio

de los adultos de
centro de bienestar
y centro vida

para Centro
De Bienestar

Listados Informe

Se presentan las

Implementar, acoger y presentar trimestralmente los | evidencias  segun Registro
14 | indicadores de seguimiento y cumplimiento que | sean requeridas Las Fotografico y

seran presentados y socializados por la Secretaria | por la secretaria de | requeridas Listados Informe
de Desarrollo Social desarrollo social en

fechas estipuladas
Todas las actividades asociadas a la canasta | Actividades & :Adultos Registro
minima que adelante la ESAL debera contar con | soportadas en (as) Mayores Fotografico y

soporte y evidencia de su ejecucion la cual debera
ser entregada en los informes respectivos.

informe segun sea
el requerimiento

para Centro
De Bienestar

Listados Informe

Gestionar la expedicion de las polizas de
cumplimiento y responsabilidad extracontractual las
cuales debera firmar el representante legal vy
publicar junto con el recibo de pago en la plataforma
SECOP IlI. La poliza debera ser actualizada con la
fecha del acta de inicio.

Las polizas de
cumplimiento  se
generaron y se
cargaron en

SECOP |l en inicio
del convenio N°55
del 23 de marzo

Las
requeridas

Soportes y
registros
sustentados en
informes
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personal de talento
humano de |la
ESAL

Después de |la
supervision del
informe del
convenio y
redaccién del acta,
Debera publicar los informes y suportes en la|se realizan los Ssporas
plataforma SECOP Il para cada uno de los pagos y | correspondiente Las rep istrosy
"7 | la liquidacién, ademés deberd adelantar las | tramites en requeridas suste?\tados en
gestiones administrativas necesarias para el tramite | radicacion, y infoftnes
de los desembolsos. después se cargan
a SECOP I,
siguiendo las
indicaciones por
parte ' de la
supervisora
Se debera cumplir con el Esquema de Ejecucién de
los Aportes destinado para la atencion integra de las
personas mayores, privilegiando los ltems sefialados
en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley
1850 de 2017 y Resolucion No. 55 de 2018, las
cuales seran presentadas en el formato ANEXO 1 ¢
(Centro Vida) y/lo ANEXO 2 (Centro Bienestar). En g’f elrr\:mi‘cs);r;a o w!:
caso que durante la ejecucién del convenio de P
oy g correo o0 wasap Soportes y
asociacion, de acuerdo a sus condiciones y ; . :
18 e i : i cualquier Las modificaciones en
caracteristicas administrativas, la ESAL solicite G 3 :
; : . ; modificacién requeridas registros de
modificacién del Esquema de Ejecucién de Aportes, fastate 5 la informes
la misma se presentara ante el Supervisor, quien | . potg
: . ; : ejecucién de aporte
previo a su aprobacién e implementacién, debera \ie hava luaar
verificar que el nuevo Esquema de Ejecucidén de q pe et
Aportes, esté intimamente asociado a la atencion
integral de las personas mayores, privilegiando los
items sefialados en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315
de 2009, Ley 1850 de 2017 y Resolucién No. 55 de
2018.
Entregar la base de datos de los adultos mayores | Se entregé listado 158 Registro
beneficiarios de los programas, centro vida y/o | de la base de datos redLeridas Fotografico y
19| centro de bienestar,_antes de la suscripcién del | de adultos mayores enqa ctade | Listados Informe
acta de inicio para realizar cruce de informacion y | beneficiarios acta inféio mensual
validar cumplimiento de requisitos. de inicio
Hacer entrega de la base de datos de los adultos
mayores beneficiarios de los programas, centro vida | Se entrega listado | 24 Adultos Registro
y/o centro de bienestar, actualizada mensualmente | de la base de datos | (as) Mayores Fotografico y
2 | los primeros cinco (05) dias de cada mes con el fin | de adultos mayores para Centro | Listados Informe
de actualizar el censo de la poblacion objeto y | beneficiarios en | De Bienestar mensual
permitir a las entidades de control realizar las | cada informe
verificaciones a que hubiere lugar.
Actividades
dos veces al
mes con los
Suministrar cronograma mensual mes anticipado de ernpgrama de beneﬁcnanqs Reg!stro
21 | la programacion de las actividades contempladas en actividades uel envanly Fotogréfico de
B propral b P presentado cuando | 24 Adultos actividades en
la ejecucion del convenio. sea requerido (as) Mayores informe
para Centro
De Bienestar
Se presenta
cronograma  con
soportes Registro
Entregar el cronograma y horarios del talento | fotograficos de Las Fotografico de
# | humano que conforma el Centro Vida, indicando | actividades FeiiarEs cronograma en
dias de la semana, y turnos. realizadas por q informe
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Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico
al SUPERVISOR vy copiar al correo del Programa
Adulto Mayor
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co

Se envian
novedades de
fallecimiento de un

Se atienden
24 Adultos
(as) Mayores

Las ESALES deberan REPORTAR la disponibilidad

disponibilidad de 6

(as) Mayores

las novedades con relacion a: Fallecimiento: para Centro Registro
23 | anexando acta de defuncién y cédula de ciudadania. 3295:? orgzyzoézgl £ De Fotografico y
Retiro voluntario: anexando carta, constancia y/o (FE]LIPE OROZCO Bienestar, y | Listados Informe
acta de retiro voluntario, especificando las razones BAYONA) y el se le informa
cuando cuente con red familiar. O en su defecto retiro ROSA MARIA del retiro de
acompanamiento por entes garantes de derechos DELGADO un adulto
humanos. Solicitudes de cambio de modalidades:
sujetas a verificacion por parte del programa.
Se envia
Se reporta 24 Adultos informacion via

correo electrénico

2| de cupos en centro vida y centros de bienestar una ﬁ:lapy%iezafa ad:l;c:: para Centro ezig::ca;ig' g a
¥oa Beuita laevedad. Centro de De Bienestar cupos disponibles
Bienestar en informe.
CONTRATISTA

FUNDACION CASA
I'Y. 804.008.547-1

* SANTIAGO RANGEL NUNEZ
12.547.558 De Santa Marta

Representajit
C.C.N

TA RITA DE CASIA
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-009

CONVENIO DE ASOCIACION No. 55 DEL 31 DE MARZO DEL 2023
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y LA FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA

Doctora:
MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA

Supervisor Estampilla para el Bienestar del Adulto mayor

Municipio de Bucaramanga.

ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2023

FECHA DE PRESENTACION Agosto 25 de 2023

NUMERO DE INFORME

N° 04 (cuarto)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CENTRO VIDA RECURSOS DEL MUNICIPIO

conformidad conla Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de
2009 y Resolucién No. 55 de 2018 expedida por el

que se encuentran
dentro de los

para Centro

¥
g 3 OBLIGACION ESPECIFICA ASINIDAD CANTIDAD | EVIDENCIA
s 3 (Indicador)
£ 5

Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte

del Municipio de Bucaramanga y provenientes del | Atender

ingreso mrconcepto de estampilla para el bienestar | Integralmente a los 30 Ad -

e ultos Registro
1 del adulto mayor Municipal y departamental de | adultos  mayores (as) Mayores Fotografico y

Listados Informe

Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas | programas Centro Vida
normas que regulan el tema, las modifiquen o | de Bienestar
adicionen.
Utilizar los recursos aportados por el Municipio ﬁ}t teendrglrmente 5 186
estrictamente en la atencién integral a las personas A duEI;tos (as) | 30 Aduitos Reqistro
mayores beneficiarias, mediante la modalidad de Mayores que se | (as) Mayores Foto gra’ﬁcoe
2 | centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley | - cyu arlra nq Serts | Bara Cg ntro | inf ormegfinancier
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucion No. 46 168 Procrames P Vida 9
55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Contro 9 de
Proteccién Social. Bisresiar
Respecto de las nuevas personas mayores que
soliciten o se recomiende inclusién al programa, la
ESAL debera remitir el caso a la Secretaria de
Desarrollo social para su andlisis. En todo caso,
unicamente se atenderan en marco del presente 85 onvlan listad
convenio y como beneficiarios de los aportes del de 188 A dulté:ss (aoss)
Municipio, solicitudes de vinculacién de personas Maveres &sh &l 30 Adultos Registro
5 | mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas | . ty b d Ie (as) Mayores Fotografico y
por el Municipio de Bucaramanga a través del Visle Jueihe 99 para Centro | Listados Informe
programa adultos mayor y digno de la Secretaria de super:/jlsoral de Vida
Desarrollo Social. No obstante, la ESAL podré Z(s:raegle?:icaja:s rutas

vincular personas mayores a su Institucion en
ejercicio de sus propios recursos, pero no en marco
del presente convenio. En marco de este proceso se
debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad
humana y el respectoa los Derecho Humanos
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* | Presentar a la Secretaria de Desarollo con los

informes mensuales, el listado de la base de datos
de beneficiarios con su respectivo nimero de cedula
de ciudadania, detallando la fecha de vinculacién al
Centro De Bienestar del Anciano y/o Centro Vida.
Listado que se entendera verificado y actualizado,
bajo la gravedad del juramento, con la firma del
director de la ESAL. Conforme a la Ley es

responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la | Listados de los Soportado en
informacién de los Adultos Mayores atendidos | Adultos (as) inferme Reaistrs
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el | Mayores para la Las Fotogréﬂcgo y
bienestar el adulto mayor municipal y departamental. | revisiéon y visto | requeridas Listados
Paragrafo: Si bien en el Decreto 019 DE 2012 “LEY | bueno de la

ANTI TRAMITES”, en su articulo 21, prohibié las | supervisora

presentaciones personales o certificaciones para

probar la fe de vida, se debera dejar constancia

mediante oficio del Representante Legal donde bajo

la gravedad de juramento indique que verifico la

vigencia de las cédulas de ciudadania de cada uno

de los beneficiarios relacionados en los informes de

ejecucion, a través de la pagina web ingresando a

https://wsp.registraduria.gov.co/certificadol.

Presentar informe técnico y financiero mensual o

periodo de mes, detallado y actualizado, dentro de

los primeros DIEZ (10) dias calendario del mes |, .

siguiente junto con los respectivos soportes de kjh?g? d8 (Ia?; ]
ejecucién. Informe que serda presentado al Maveres 6on ol 30 Adultos Registro
supervisor del convenio tanto del aporte del | . t’(’) Buens de la (as) Mayores Fotografico e
Municipio de Bucaramanga como de la ESAL. Los s Faora de para Centro | informe financiero
informes deberan presentarse en fisico para la :Lc;ﬁ:pélooa s ridaa Vida

estructura del expediente contractual y en digital a sstablacidas

través de la plataforma SECOP II. Debe incluir el

registro fotografico y/o digital que evidencia el

cumplimiento de las obligaciones

Permitir la participacion de las veedurias y de los

organismos de control establecidos por la

Constitucion Politica de Colombia y la Ley como Se Grde4 "

instrumentos de control para la administracion disposicién da 30 Adultos

idénea de los recursos transferidos y de los servicios ieiude.aiale (as) Mayores Listados
brindados con estos, con el fin de que realizaran el articulo 66 dey é para Centro verificados
control social, en virtud de lo sefialado y suministrar ley 80 de 1993 Vida

informacién cuando los entes de control la requieran

ylo la oficina de control interno municipal o

departamental

La ESAL debera anexar todas las hojas de vida del

personal de apoyo, en especial del director o | Se  tendra la

coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas, | disposicion de Lag Original en
entre otros, en el momento de presentacion de los | acuerdo a la ley y id archivo de la
informes. En caso de cambio de personal, se deberd | el articulo 66 de la | 'edueraas administrativa
notificar al supervisor a fin que se emita la respectiva | ley 80 de 1993

aprobacion.

La ESAL debera contar al momento de la firma del

convenio y mantener vigente durante la ejecucion

del mismo, el acto administrativo que acredita su Sen'f prgsenta del

habilitacién para prestar los servicios de Centro Vida gzbzliltcaacign del

y/lo Bienestar (Segin aplique) por parte de la ho & g

Secretaria de Salud Municipal. Esta habilitacién es | . fgar i pnn;er‘ oy
requisito de ejecucion del convenio de asociacién, lo g:)z:/r:r?io vigen?e Las a%;\?\'{’;a:‘:?a
que implica que la ESAL debera mantener vigente N°55 del 31 de requeridas aBmInIsHagva

durante toda la vigencia dicha habilitacion. En caso
que la habilitaciéon pierda vigencia, sera causa de
suspension automética de la ejecucion del convenio,
por lo que el contratista debera acudir a la firma del

mismo tanto en fisico como en la plataforma del
SECORP |l

marzo de 2023 acta
N°1

correspondiente al
primer desembolso
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Se da racién

Actividades y ; 2
La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto | charlas impartidas ag?:'gﬁ&?:
con la Secretaria de Desarrollo Social con el fin de | por  profesionales (as) Mayores Evidencias
o | implementar la Ruta de Atencidbn a la Violencia | del hogar para Centro fotograficas de
Sexual y Fisica la cual deberd ser socializado | (psicologo y Vida actividades en
debidamente a los beneficiarios, de lo que deberd | terapeuta (desayuno archivo
entregar evidencias en los informes de ejecucion. ocupacional) - una Py '
vez por mes. cenas)
Se brinda
alimentacion diaria
a todos los
beneficiarios del
convenio, también
brindamos
ALIMENTACION: Cumplir con los anexos y rcnoe?geaTeam:I e _
condiciones técnicas, respecto de la calidad, beneflujciarios 9 del 30 Adultos Evidgncnas
10 | cantidad, oportunidad e inocuidad de los alimentos FOBTARE Td B (as) Mayores fotograﬁcas de
que se suministren a los adultos mayores atendidos prog di byt d g para Centro actividades en
independientemente de tipo de servicio prestado SJE Sissapaeiaagas Vida archivo
(Centro Vida o Bienestar) meiriess, visuales y
' lugares de
residencia muy
lejos no se pueden
trasladar
diariamente al
hogar por su
alimentacién.
Gastos
establecidos para
En ningdn caso y bajo ninguna_modalidgd el Direct'or :is '?3;':;?;263 & dlg Registro
de los centros de proteccién social, de dia, Estampllla bara ol 30 Adultos Fotografico y
11 | instituciones de atencion o cualquier otra persona, Bien esF;ar p ol (as) Mayores Listadas Informe
podran obtener autorizacion para el cobro y Adulto Mayor. | Para Centro fifanaiam
disposicion total o parcialmente de las mesadas Municipal v y Vida
pensionales de los residentes. Departamental de
acuerdo a la ley
1276.
Se gestiona
Atendiendo lo establecido en el articulo 12 de la Ley ::?tea r;sualmilgt:tm‘es
1315 de 2009, los Directores Técnicos, ademas de hé dicog requeridos | 30 Adultos Regists
las funciones asignadas de conformidad con el aia  l6s qa dulto M Fot g'f d
12 | articulo 6°, velaran porque los residentes dispongan | P =6 Jies | (as) ézyotres alegraiico go
de medios para el control periédico de su salud, a 2y dfes i eln para yenire gero_ntologla on
través del Sistema General de Seguridad Social en | €o°rdinacion con fa Vida informe
Salud gerontdloga
encargada del
hogar
Deberd dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO | S8 cumple mes a :
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE |MeS con  la| 30Adultos Registrg
13 | ASOCIACION PARA LA atencién  primaria | (as) Mayores Fotografico y

ATENCION AL ADULTO MAYOR el cual hara parte

de los adultos de

para Centro

Listados Informe

. : centro de bienestar Vida
integral del presente convenio y centro vida
Se presentan las
Implementar, acoger y presentar trimestralmente los | evidencias  segun Registro
14 | indicadores de seguimiento y cumplimiento que | sean requeridas Las Fotogréfico y
seran presentados y socializados por la Secretaria | por la secretaria de requeridas Listados Informe

de Desarrollo Social

desarrollo social en
fechas estipuladas
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Todas las actividades asociadas a la canasta
minima que adelante la ESAL deberé contar con
soporte y evidencia de su ejecucion la cual debera

Actividades
soportadas en
informe segun sea

30 Adultos
(as) Mayores
para Centro

Registro
Fotografico y
Listados Informe

permitir a las entidades de control realizar las
verificaciones a que hubiere lugar.

cada informe

Vida

ser entregada en los informes respectivos. el requerimiento Vida
Gestionar la expedicion de las pdlizas de tSrSn p|ina?e"::)s 22
cumplimiento y responsabilidad extracontractual las eneraron y se Soportes y
16 | cuales debera firmar el representante legal y gar - e Las registros
publicar junto con el recibo de pago en la plataforma SE(%OP il on inicio requeridas sustentados en
SECOP II. La poliza debera ser actualizada con la v informes
fecha del acta de inicio Col Swvaiis Nis3
| ) del 23 de marzo
Después de la
supervision del
informe del
convenio y
redaccién del acta,
Deberé publicar los informes y suportes en la|se realizan los Soportes y
plataforma SECOP Il para cada uno de los pagos y | correspondiente Lag registros
' |la liquidacion, ademas deberd adelantar las | tramites o | aauaridas sustentadies on
gestiones administrativas necesarias para el tramite | radicacion, y q informes
de los desembolsos. después se cargan
a SECOP I,
siguiendo las
indicaciones  por
parte de la
supervisora
Se debera cumplir con el Esquema de Ejecucién de
los Aportes destinado para la atencién integra de las
personas mayores, privilegiando los ltems sefialados
en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley
1850 de 2017 y Resolucion No. 55 de 2018, las
cuales serdn presentadas en el formato ANEXO 1 .
(Centro Vida) y/lo ANEXO 2 (Centro Bienestar). En e m_forma g !a
caso que durante la ejecucion del convenio de (s:g?rzrglsoga was\ga Soo0itas
asociacion, de acuerdo a sus condiciones y loui P L d'rt”p o9 Y
18 | caracteristicas administrativas, la ESAL solicite ‘cuad%qer. & as ’ me igatuongs S
modificacién del Esquema de Ejecucién de Aportes, ?;: ;utcgac:l na la Fequerigas rei?\'fz;ise
la misma se presentaré ante el Supervisor, quien e'egucién do epoit
previo a su aprobacién e implementacién, debera ) Reva f Rere
verificar que el nuevo Esquema de Ejecucién de Jue Raya fugar.
Aportes, esté intimamente asociado a la atencion
integral de las personas mayores, privilegiando los
items sefialados en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315
de 2008, Ley 1850 de 2017 y Resolucién No. 55 de
2018.
Entregar la base de datos de los adultos mayores | Se entregé listado L Registro
beneficiarios de los programas, centro vida y/o | de la base de datos 23 d Fotografico y
19 | centro de bienestar,_antes de la suscripcion_del | de adultos mayares reguonicas Listados Informe
acta de inicio para realizar cruce de informacion y | beneficiarios acta on _aptg de mensual
validar cumplimiento de requisitos. de inicio Neis
Hacer entrega de la base de datos de los adultos
mayores beneficiarios de los programas, centro vida | Se entrega listado 30 Adult Registro
ylo centro de bienestar, actualizada mensualmente | de la base de datos oy Fotogréfico y
2 | os primeros cinco (05) dias de cada mes con el fin | de adultos mayores (a8) Mayeres Listados Informe
de actualizar el censo de la poblacién objeto y | beneficiarios en | Pa@ Centro mensual
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Actividades

dos veces al
mes con los
Suministrar cronograma mensual mes anticipado de ern%g?ma de gelneﬁcuanc_)s Registro
21 | 1a programacion de las actividades contempladas en e o el convenio | Fotografico de
prog P i presentado cuando | 30 Adultos actividades en
la ejecucion del convenio. sea requerido (as) Mayores informe
para Centro
Vida
Se presenta
cronc:tgrama con Registro
?:tgor:ﬁscos de FEtIEhes do
Entregar el cronograma y horarios del talento actigi dBdas Les cronograma en
2 | humano que conforma el Centro Vida, indicando : d informe de
dias de la semana, y turnos rogizedas por | requencas actividades con
: ’ personal de talento sontro vida
humano de Ia
ESAL con centro
vida
Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico
al SUPERVISOR y copiar al correo del Programa
Adulto Mayor :
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co ﬁgvedades enw(ajg
las novedades con relacion a: Fallecimiento: rotires 30 Adultos Registro
23 | anexando acta de defuncién y cédula de ciudadania. y (as) Mayores Fotogréfico y

Retiro voluntario: anexando carta, constancia y/o

fallecimientos que
hallan durante el

para Centro

Listados Informe

acta de retiro voluntario, especificando las razones . Vida
cuando cuente con red familiar. O en su defecto si%r;odo on genie
acomparfiamiento por entes garantes de derechos
humanos. Solicitudes de cambio de modalidades:
sujetas a verificacién por parte del programa.
Se envia
informacién via
No se reporta 30 Adultos | °Te0 electrénico
Las ESALES deberdn REPORTAR la disponibilidad | disponibilidad  de M y wasap, y
24 | de cupos en centro vida y centros de bienestar una | cupos para adultos ) gyo;es evidencia de
vez ocurra la novedad. mayores para par?/. den 9 Cupos no
Centro de vida iea disponibles en
informe.

CONTRATISTA
D)

NIT.
Representante:
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