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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto 2023

Sefior (a)

Vilma Vila Herrefio Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5308960
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No (. CO1.PCCNTR.5308960) del afio (2023)

Alexsander Diaz Gualdron, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.813 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE.($ 14.566.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2023 por valor UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($
1.266.667). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2023, por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 1.900.000)..

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa de implementacion de la
infraestructura de tecnologias de la informacion y las comunicaciones , de acuerdo a
lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |AL Impartir formacion en los Fotos con el grupo
Preparar, orientar, desarrollar y programas asignados y de formacién ficha
apoyar procesos de aprendizaje en | reportados en Sofia Plus: 2711907 en Velez
cualquiera de las ID Ficha: 2711907 Aula 107
estrategias de respuesta Analisis y Disefio de
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institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Software — Velez Aulal07

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema

Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el

SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion

Exigir a los aprenices el
porte del uniforme y carnet.

Se verifica que los
aprendices porten
el carnet y uniforme

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el

medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes.

n/a

Participar en procesos de promocién
de los programas

de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

Se comparte la informacién
de la 4 oferta educativa a
través de las redes
sociales

A través de las
redes sociales se
comparte la
informaciéon acerca
de la oferta oferta
educativa

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las

acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion

Profesional

n/a

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su

cargo

n/a

Control Inventario
en Aula 107 del
municipio de Vélez

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 5 dias habiles,
todas las

actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro

de los juicios evaluativos; Creacion

n/a

Excel de control de
inasistencias diario
Evidencias en
Sena Sofia Plus
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de rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios

evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato. B.

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA

8 | Hacer cumplir con el reglamento del | Registrar Inasistencias Aplicativo Sofia

aprendiz Sofia Plus — Porte del Plus
Uniforme — Porte del
Carnet

9 | Hacer seguimiento y evaluar la n/a
etapa productiva de los aprendices
que les sean
asignados para dicho fin. 7 GTH-F-
075 V.07

10 | Custodiar, organizar y archivar los Drive compartido entre Drive compartido
documentos producidos por la instructores del area de entre
dependencia. Sistemas instructores del

area de
Sistemas

11 | Cumplir con las normas de Seguir indicaciones de Cumplir con las
bioseguridad Bioseguridad y indicaciones de
y reglamentos e instrucciones del seguridad y salud en el Biosegurodad y
Sistema de Gestién de la Seguridad | trabajo Salud
y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

12 | Las demas que se requieran para el

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el Certificado de Afilicacion a Salud, Fondo de Pensién y Arl , operador y periodo 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) Folios

Cordialmente,

Firma

Alexsander Diaz Gualdron

Contratista

C.C. No. 13.957.813 expedida en Vélez Santander

Recibi a satisfaccion:
Firma
Vilma Vila Herrefio Pardo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5308960 de 2023
Coordinador Academico
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Evidencias mes de agosto el afio 2023

1 Impartir formacion en los programas asignados y reportados en Sofia Plus:
ID Ficha: 2711907 Analisis y Disefio de Software — Velez Aulal07
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4.Se comparte la informacién de la 4 oferta educativa a través de las redes sociales

914PMO B EMD - aill il &

o ADSO 2711907 5 <« Q Mi estado

Angie, Ing, Mateo Adso Velez, Miguel ... Justo:ahora

e e PRESENCIAL

[ ]
SENA

K& Vioa N

Del 18 al 26 de Agosto

42 Oferta oo
de Formacién PRESENCIAL

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez No. 8.

Ing Venticinco Chinome - . - ———
PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA #FICHA | # SNIES

o Noche
KéGion =
Tecnalogo en Ansiss y Desarrll de
Sotrmse
™ o

www.senasofiaplus.edu.co

Entrenar

Noche

Noche

Noche

Noche

Noche

Noche

Noche

Cimitarra  Noche

Cimitarra Noche

Ing Venticinco Chinome

| Q7
=
u
=

Mensaje

@ ®
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8. Registrar Inasistencias Sofia Plus — Porte del Uniforme — Porte del Carnet

@ Territorium || ANALISIS Y DESART X

@

© Editor facil de usar.

simplificar fraccisn..

+

(] @ senadterritorio.la/asistencia.php?clase=2704627 &social=30600932

A Documentos

%, Document Sharing...

ET Noticias Principales...

| Plataforma Aprend.

D cdlideo

[

@A

@ Sede Electrénica

ﬂ.g| § ALEXSANDER DIAZ (@)

voo— X
O L 0 @ evn =
82 Simplificador de fra. »

B D #% B B

M

£ Buscar

Y ASISTENCIA

© Asistencia del Dia

& Editar Asistencia

Il Resumen de Asistencia
© Calificar Asistencia

o

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 28-Agosto-2023

A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA:

T: Total de

[_] Habilita la asistencia d\

No.

ID del usuario
1 1096482183cc

2 1031646590t

3 1099544662t
4 1054862705t

5 1005206072cc
6 1102518110ti
7 10054385088cc

¢ A

y faltas %A: P ]l

de

el segundo bloque

Rol Nombre

Aprendiz MIGUEL ANGEL ABAUNZA
VELASCO

Aprendiz  NATALIAAGUDELO CASTRO

Aprendiz  JOHAN ALEJANDRO ARDILA
DIAZ

Aprendiz KEVIN ANDRES ARIAS
LOZANO

Aprendiz  ROMARIO ARIZAATUESTA

Aprendiz NICOLAS ARIZA FONTECHA

Aprendiz  NICOLAS ARIZA PERA

B 6 = 9

10. Drive compartido entre instructores del area de Sistemas

( Drive - adiaz33@misena.edu.co - Cor

(<]

@

Editor facil de usar...

Microsoft 365

T Cargar ~ | Descargar

x|

B simplificar fraccion...

& Error 404 (No se ha encontrado )1

& soysena-my.sharepoint.com/personal/tejedor63_soy_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id

A Documentos

@ Mis archivos > ADSI 2019 &

a Nombre ~
T8 1
78 1Comités
T8 1Virtual
O & adsi
_& CursoMecaMNet
& Falan
Ta frutal
& Guia1

& Fuiadn

Buscar

o

& ADSI

% Document Sharing.

2019 - OneDrive x

. ET Noticias Principales...

Modificado Modificado por
8 de febrero Miguel Angel Tejedor Mer
& de febrero Miguel Angel Tejedor Mer
27 de febrero Miguel Angel Tejedor Mer
& de febrero Miguel Angel Tejedor Mer
8 de febrero Miguel Angel Tejedor Mer
8 de febrero Miguel Angel Tejedor Mer
& de febrero Miguel Angel Tejedor Mer
& de febrero Miguel Angel Tejedor Mer
8 de fehrern Micuel Anael Teiedor Mer
B~ @ 6 = O

+

| Plataforma Aprend...

Tamafio de arch... ~
24 elementos

5 elementos.

& elementos

29 elementos

9 elementos.

4 elementas

5 elementos.

19 elementos

8 elementas

GTH-F-062 V09

Total de asistencias

O o 0 7 7 100
Regresar
g o 0 7 7 100
0 2 0o 5 7 T ®
O 5 0 2 7T 2% @
iSoy E
O s 0 2 7 2 @
0 2 o 5 1T T @
Oz 0 5 7T M Q@
, 20p. m, |
AR B s |
v = X
%2F.. 2 | P A 04 0 & evn =
P> dideo @ SedeElectronica B2 Simplificador de fra... »
o]
5]
& Organizar ~ — ~ Informacion
Compartir Actividad

& Compartido

& Compartido

2 Compartido

2 Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

2 Compartido

22 Comnartido

3

b %34a.m. |
A 7 Q) ESP A % !
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11 Segquir indicaciones de Bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo

[ ] SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA

37;{‘\ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJOD flqo

R

Hace constar:

Que el Srla) ALEXSANDER DIAZ GUALDROM Identificadala) con cédula de
ciudadania 13957813 realizd e dia 23/08/2023 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad y aprabd la respective evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso 35T:

Yo ALEXSANDER DIAZ GUALDRON Identificada(a) con cddula de ciudadania
13957813 me compremeto a dar cumplimients a |as ebligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccibn personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual Bsumiré su costa.

3. Infarmar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedadas laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencién y Pramacién organizadas por las
contratantes, les Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Curnplir 1as narmas, reglamentas e instrucciones del Sistama de Gestidn de la
Sequridad v Salud en e Trabajn SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata.

Frra

Dependentia de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretaria General -

Do par Grups Samsn d s Susros de inkereacian - Dicna s Siasman
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