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Sincelejo, 09 de marzo de 2019

No. $-2018

Brigadier General

NUSEFA RE NUSEFA - RECRI 29.25

SILVERIO ERNESTO SUAREZ HERNANDEZ
Director Bienestar Social Policia Nacional

Bogota.

Asunto: Informe de supervision contrato No. PN DIBIE No. 08-1-022-18 mes reportado: Febrero 2019

1. PRORROGA No, 2. ACLARATORIC No. 3. MODIFICATORIO No. 4. 0TROS
INCIO: TERMINO: FECHA: FECHA: FECHA: #
. -
: : : S BIENES Y/Q SERVICIOS CONTRATADOS - RECIBIDO PENDIENTE POR RECEPCION -
i : 7. PLAZO DE : : g ; . G
5 0OBJETO 6. CONTRATISTA EJECUCION ’ T 15, OBSERVACIONES
: 8. DESCRIPCION 9. CANTIDAD 10, VALOR 11: CANTIDAD 12. VALOR 13, CANTIDAD 14::VALOR
Vigencia 2019
PAGO FEBRERO
%
(15 DIAS) 271.874,14 9 MESES ‘3.928.430,65
incio : 14/02/12019 ’
ARRENDAMIENTO DEL CONTRATO DE " .
ESPACIO PARA EL SERVICIO ARRENDAMIENTO | 15 DIAS 8 MESES 4.200.004,79 Cancelacién de 15 dias en
DE CAFETERIA DEL COLEGIO . . fupcmnarmento atendiendo a ac,ta de
& JORGE VAN GUEVARA [termino: 30/112019 inicio de contrate dada a los 14 dias del
NUESTRA SENGRA DE SERRANO mes de febrero de 2019, igualmente se
FATIMA DE LA DIRECCION DE da cumplimiento a la cla’(i;?xllja cuarta del
BIENESTAR SOCIAL EN LA
CIUDAD DE SINCELEIO contrato PN-DIBIE No. 08-1-022-19.
VALOR TOTAL 4.200.004,79 271.574,14 3.928.430,65

16, El contratista cumplio con lo establecido con fas clausulas contractuales?

Si

=

17. Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con lo establecido en las clausulas y especificaciones técnicas del
confrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos sopories, descritos en ef numeral 23, del presente

formato.

NO.

18. En caso de incumplimiento parcial o total def contrato, diligenciar e numeral 19 del presente formato, para lo cual anexo comunicacion oficial
, mediante ja cual se informa al ordenador del gasto, el no cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,

No det
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19, RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

20. ITEM Y/O NUMERAL

21. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA

22. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL INCUMPLIMIENTO.

23. DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y OTROS.

24. ITEM Y/O NUMERAL

25. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA

26. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL CUMPLIMIENTO.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Es obligacién del arrendatario tener el control documental de la reafizacion de los examenes medico coupacionales de ingreso, periadico,
cambio de ocupacion, pos incapacidad del personai a su cargo y que labora dentro de las instalaciones del punto de servicio, dando
cumplimiento con la Resolucion 2646 de 2007, debera tener siempre disponible en el centro de trabajo la carpeta donde se evidencie la
realizacion de los examenes gue de acuerdo a ias actividades deba realizar el frabajador (Fisica o Digital).

Examenes médicos especificos tales como Frotis de garganta, cultivo KOH de uias, y Coprolégico.

8. Acta de induccion a los colaboradores, planilia de asistencia,

cumplimiento con la Resolucién 1111 de 2017

2 €1 arrendatario debera realizar (a induccién y reinduccién de los diferentes colaboradores en los peligros priorizados,
1 arrendatario se debe comprometer al pago de las prestaciones Sociales a tas que esta obligado de acuerdo a la modalidad de contrato que
3 tenga con las personas que prestan sus servicios, para lo cual debera entregar cada mes al supervisor de contrato previo al pago de la factura Planilla de pago del mes de febrero
la planilla que evidencia el cumplimiento con fo solicitado, y de esta forma gestionar el pago.
Ei arrendatario debe realizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion, evaluacion y control de riesgos ocupacionales de (os procesos 9, Malriz de identificacion de pelfigros y valoracion de riesgos, con idoneidad del profesional segdn
4 concernientes a la actividad economica realizada dentro del punto de servicio, determinando de acuerdo a la jerarquia de los controles de resolucion por la cual se concededicencia para la prestacion de servicios como especialista en Salud
prevencion de accidentes y enfermedades taborales articulo 2.2.4.6.24 del decreto 1072del 2015 ministerio de trabajo. Qcupacional,
El arrendatario debera anexar la matriz de Elementos de Proteceion Personal e Individual de acuerdo a la exposicion de peligros y riesgos en 5 ) . . . . N
5 donde debera contemplar la frecuencia de entrega del elemento, asi mismo anexara registro de entrega del EPP o EPI con su respectiva 70. Matriz de “"eme,”"’s qe Proteccion Per'sonal,con 'fjc,me‘dad del profeg;onal segun resolumop porla
capacitacion. cual se concede licencia para la prestacion de servicios como especialista en Salud Ocupacional.
6 Programa de 5S orden y aseo. 1. Program; de cfden y Aseo 98, con ldoneIQaq del profesmna] segln resolucion por l‘a cual se
concede licencia para ta prestacion de servicios como especialista en Salud Ocupacional.
7 El arrendatario de espacio debera realizar la identificacion de amenazas y determinar la vulnerabilidad del espacio arrendado con el objetivo 12 Programa plan de emergencia
de elaborar e plan de emergencia dotando el espacio con los materiales necesarios para dar respuesta. - Frog p 9
8 El arrendatario futuro tenedor del espacio deberd ajuntar el cronograma de_ capacitacion anual relacionando fos temas en Seguridad y Salud 13. Cronograma de capacitacion vigencia 2019,
en el Trabajo. *
£l arendatano se debe comprometer a solicitar y tramitar los respectivos permisos de trabajo para realizar eventualmente las actividades de
alto riesgo. En este caso deberd estar presente el Profesional en Seguridad y Salud del arrendatario quien estara al pendiente de la actividad - . - . . - N
s y enviara mediante oficio dirigido a la Jefe de Talento Humano DIBIE los soportes de ejecucion {Por ejemplo si se requidic andamios estos 14. Oficio de compramiso solicitud permiso de trabajo para actividades de alio rissgo
deberan estar certificados y se enviara el soporie a esta direccion de dichos documentos). %
10 El arrendatario entregara el esquema de vacunacion de acuerdo con ol Sistema de Vigllancia Epidemiclogico de Riesgo Biologico que deba Copia de tos camet de vacucacion
cumnplit con sus trabajadores independientes de su forma de vinculacion. P! -
11 El arrendatario reportara todos los accidentes de trabajo presentados de forma mensual con sus respectivos soportes de acuerdo al
cumplimiento de ley. Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14) *Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”. 15. Oficio de accidentalidad en el trabajo y ausentismo laboral mes de febrero.
12 El arrendatario adjuntara informe de comportamiento de indicadores de ausentismo y accidentalidad.
13 El arrendatario adjuntara las actas de forma mensual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 614 de 16, Acta de eleccion y posesion de vigia
1984, Resolucién 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2013 de 1986, : e 98
Pravencién en Riesgo Quimico, de acuerdo con el "Convenio No. 170 v la Recomendacién ndmero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de
los Productos Quimicos en el trabajo”, adoptados por la 77a. Reunion de |a Conferencia General de la O.1T., Ginebra, 1990. Ley 55 de 1893
14 {Julio 2) Diaric Oficial No. 40.836., de 6 de julio de 1993. Visto el texto del "Convenio numero 170 y la Recomendacion namerc 177 sobre la 17. Fichas tecnicas de los productos de aseo utilizados en el espacio.
Seguridad en la Utilizacion de los Productos Quimicos en el Trabajo", adoptados por la 77a. Reunidn de la Conferencia General de la OIT,
Ginebra, 1990.
16 Notificara mediante comunicado oficial el responsable de SG-SST de Ja empresa.Frente al cumplimiento el arrendatario debera dar 18, Oficio de nokificacion a la profesional en 58T

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
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Para los residuos peligrosos que se lleguen a generar por parte del arrendatario dentro de las instalaciones arrendadas, en cumplimiento del
objeto del contrato (actividades de lavado y desafeccion, actividades de control de plagas y vectores, entre otros), asi como puede ser por
arreglos locativos en estas instalaciones a su responsabilidad, por cambio o mantenimiento de alguno de Jos equipos eléctricos o electrénicos

de su responsabilidad y/o propiedad o demas situaciones que se puedan presentar. Debera cumplir con 8 manejo y disposicion final
1 adecuada establecida en el Decreto 1076 del 26/05/2015 - TITULO 6 "RESIDUCS PELIGROSOS" - Articuie 2.2.6.1.1.1, al Articulo 2.2.6.2.3.6; 18, Oficio de certificacion en ol NO manejo de residuos peligrosos
enfatizando en lo que determina el Articulo 2.2.6.1.4.4, incisos "a y b" de) Decreto en referencia, “Son obligaciones del consumidor o usuario . . .
final de productos o sustancias quimicas con propiedad peligrosa:
a) Sequir jas instrucciones de manejo seguro suministradas por &l fabricante o importador del producto o sustancia quimica hasta finalizar su
vida (il y; b} Entregar los residuos o desechos peligrosos pos consumo provenientes de productos o sustancias quimicas con propiedad
peligrosa, al mecarnismo de devoiucion o retormo que el fabricante o importador establezca.”

El arrendatario, debera garantizar que los productos utilizados en las instalaciones a arrendar y para el cumplimiento del objeto del contrato,
respecto a la limpieza y desinfeccion, al igual que los elementos para envasar o suministrar los alimentos que apliquen para su consumo y
surministro, deberan contener caracteristicas de biodegradabilidad; en cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion de la Policia - - N N " . . .

) . By ) . 20.Comunicacion oficial de compromiso en ef o de las disp ries establecidas y hojas
2 Nacional y su modificaciones, respecto a los efementos de aseo y cafeteria, an especial vasos, empaques, desechables para alimentos y ) - . o
g . R de seguridad de los productos, caracteristicas de biodegradabilidad.
detergentes y desengrasantes para las ctividades de aseo.
No se podrd utilizar, ni fomentar ef uso de envases de icopor, pitilios y revolvedores de plastico; para lo cual el arrendatario buscara
alternativas con caracteristicas de biodegradabilidad.

El arrendatario se compromete durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente del agua v |a energia, asi coma ef manejo integral de residuos sdlidos (no peligrosos y
3 peligrosos), establecidas por ef punto de servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y que contribuyan ai
cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales. En donde debe realizar actividades de socializacion,

sensibilizacién y/o capacitacion al personal a su cargo, en estas tematicas.

21. Plan de capacitacion Sistema de Gestion Ambiental

£l arrendatario, debe garantizar que no se hara vertimiento o disposicién directa o indirectamente, a la red sanitaria de aguas residuales

existente en el punto de servicio o cuerpos de agua superficiales aledafios, de residuos que contengan sustancias quimicas, residuos de #
5 comida, residuos de aceites vegetales u olros elementos que puedan giterar de manera significativa fas caracteristicas fisicoguimicas y
denominacion de las aguas residuales vertidas en el punto de servicio o generar obstruccion de la red sanitaria. De lo cual se debera dar
estricto cumplimiento durante la ejecucion del contrato, con el fin de no ser objeto de sanciones ambientales o afectar los sisternas de ., . o Yo .
22. Oficio de certificacion de NO utilizacion de aceites de cocina

tfratamiento para las plantas de tratamiento de agua residual {donde exista este tipo de tratamiento en [as instalaciones def Contratante).

En caso de manejo de aceite de cocina en cumplimiento del objeto del contrato, el arrendatario debera realizar y asumir fos costos para la
] recoleccion, almacenamiento temporal, para la posterior entrega para aprovechamiento y/o disposicion final adecuada a gestor autorizado y
debidamente registrado ante ia autoridad ambiental de la jurisdiccién, del aceite de cocina usado generado.

CONDICIONES DE BUENAS PRACTICA DE MANUFAGTURA
1 £l arrendatario debe cumplir con fo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 Capitule 1Il, Articulo 14, fiteral {2). 23. Cronograma de entrega de uniformes
2 £ arrendatario debe cumplir con la Educacion y capacitacion (Resolucion 2674/2013, Articulos 12 y 13. Articulo 36.) 13- 21, Cronograma de capacitacion V'ge",f::gfg;é ly Plan de capacitacion Sistema de Gestion
3 El arrendatar’n’o debe cumpllr’ conlio dlspuesto enla Reso}ucgon 2674‘ de 2013 er? su cap!tutg V, articulo ?4 spbre fa ob!;gatoner{ad de contratar Hoja de vida del profesional en Alimentos y pago de EPS y ARL
por hora labor” un profesional o personal técnice en alimentos, quien realizara ef acompanamiento del desemperio. 'y
CRITERIOS PRODUCTOS ALIMENTIQIOS
1 EXCLUSIVIDAD DE PRODUCTOS: La exclusividad de los psrzg::f; ? geflr?:iiri rca(i;no gaseosas, jugos, agua entre olros erd determinada por el 24. Oficio que certifica fa exclusividad de los productos.

DOCUMENTOS TRANSVERSALES PARA SGSST, SGA, ALIMENTOS Y BEBIDAS, PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

El arrendatario deberd presentar el "PLAN DE SANEAMIENTO" a desarrollar en las instalaciones a arrendar, donde se discriminen los
programas: Limpieza y desinfeccion, Desechos solides, Control de plagas y Abastecimiento y suministro de agua potable; de acuerdo alo . 5
1 establecido en la Resolucion 2674 de 2013 en su capitulo VI, articulo 26. y en cumplimiento a ta Resolucion 01801 del 19/04/2018 del 25. Plan de saneamiento con los programas correspondientes

Ministerio de Defensa.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES
Para el caso de prestacién de servicios personales o profesionales que afecten la conformidad del servicio: fecha en la cual le fue suministrada la induccién establecid
contractual establecido S| _X_ NO___

3 induccién recibida, el contratista cumplié con el objeto

Grado y Nombre def Supervisor TE_JOHANA PADILLA SANCHEZ Firma L-/

Cargo: Rectora Colegio Nuestra Sefiora de Fatima DESUC
Teléfonos: 3504054853
Anexos: 1. {26} Recibi soporte pago canon de arendamiento mes de febrero por valor de 8271.574.

2. {27} Recibi soporie pagoe canon de arrendamiento mes de marzo por valor de $512.404
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: T COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA - SINCELEJO o
ANEXONo. 1 PARA CONTRATOS DE OUTSOURSING - S

{MANTENIMIENTO INSTALACIONES, EQUIPOS DE TELEMATICA, SUMINISTRO DE PAPELERIA ETC).

No. Contrato PN DIBIE No.081-023-19 Fecha de suscripcion 14 de fecbrerode 2019 -+

ON.DEL CONTRATQ: ...

Contrato arrendamiento Cateteria
MUSEFRA SINCELEIO

27 14 - #4%

BU2EAILGE - 93,47

#

El total de la ejecucion del contrato de arrendamiento No. PN DIBIE No. 08-1-022-19 es de $ 4,200.004,79 durante la vigencia 2019 por 9 meses y 15 dias, durante el mes de febrero se realizo el pago del cano de arrendamiento por valor de $ 271.574,14, generando avance en el
proceso de gjecucion del contrato en un 6,4% - -

1.2. CONTROLES EJERCIDOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Para el mes de febrero se realizo [a verificacion de cada uno de los criteros establecidos en el item 23 "DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD
QCUPACIONAL Y OTROS".

Se verifico ef pago del canon de arrendamiento para el mes de febrero.

Se verifico las planillas de pago de prestaciones sociales de los trabajadores.

Se realizaron los controles en el cumplimiento del contrato como lo establece el mismo.

1.3. NOVEDADES PRESENTADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Durante la ejecucion del presente contrate, para el mes de febrero no se presentaron incumplimientos, ni inconvenientes en el desarralio del mismo, %

NOTA: CORRESPONDE AL INFORME FINAL DE EJECUCION: 8l NO___ X

Grado y Mombre del Supervisor Teniente JOHANA PADILLA SANCHEZ Firma,
Cargo: Rectora Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Sincelejo

Teléfonos: 350-4054653

Anexos: {Exa di pecificos tales como Frotis de garganta, cultivo KOH de ufas, y Coprolégice, Acta de induccién aNps colaboradores, planilia de asistencia, Planilla de pago del mes de febrero, Matriz de identificacién de peligros y valoracién de
riesgos, con idoneidad del profesional segin resolucidn por la cual se concede licencia para la prestacién de servicios como especidjsta en Salud Ocupacional Matriz de el tos de Proteccién Personal, Con idoneidad del profesional segin resolucién por 1a
cual se concede licencia para la prestacién de servicios come especialista en Satud Ocupacional, Programa de orden v Asec 98, con idgneidad del profesional segun resolucion por la cual se concede licencia para la prestacion de servicios como especialista en
Salud Ocupacional, Programa plan de emergencia Cronograma de capacitacién vigencia 2019, Oficio de compromiso solicitud permis¢ de trabajo para actividades de alto riesgo, Copia de los carnet de vacunacién, Oficio de accidentalidad en el trabajo y
ausentismo laboral mes de febrero, Acta de eleccidn y posesién de vigia, Fichas técnicas de los productos de asec utilizados en ol espacio, Oficio de notificacién a la profesional en 88T, Oficio de certificacién en el NO manejo de residuos peligrosos,
Comunicacién oficial de compromiso en el bl

¥ e de las disposiciones idas y hojas de seguridad de los productos, caracteristicas de biodegradabilidad, Plan de capacitacion Sistema de Gestién Ambiental, Oficio de certificacion de NO utilizacion de
aceites de cocina, Cronograma de entrega de uniformes, Hoja de vida del profesional en Alimentos y pago de EPS y ARL, Oficio que certifica la exclusividad de los productos, Plan de saneamiento con los programas correspondientes, Recibi soporte pago canon de
arrendamiento mes de febrero por valor de $271.574, y Recibi soporte pago canon de arrendamiento mes de marzo por valor de $512.404.)




