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ACTA QUE TRATA DE LA INDUCCION CON EL COLABORADOR EN LOS PELIGROSO
PRIORIZADOS

En las instalaciones de la cafeteria det colegio Nuestra sefiora de Fatima sede Sincelejo, el dia
18 de Febrero de 2019, siendo las 08:00 horas, se reunieron el sefior JORGE IVAN
GUEVARRA SERRANO contratista de la cafeteria y el sefior EDUAR GOMEZ DIAZ trabajador
de la misma, con el fin de dar amplia instruccién por parte del primero al segundo sobre cada
uno de las actividades a realizar y los peligros priorizados y al mismo tiempo hacer la
evaluacion del manejo en esta cafeteria, asi:

TRABAJADORES:

» Beber agua constantemente, en pequefios sorbos cada 10 6 15 minutos. - Cubrir la
cabeza con una gorra o similar.

¢ Hacer comidas ligeras

e Evitar en lo posible salir a horas de mayor radiacién (entre 11 y 16 hrs.) - Planificar
pausas de descanso cada 45 minutos como maximo.

* Aplicar protector solar diariamente y re aplicar cada dos horas.

» Consumir mayor cantidad de frutas y verduras que aporten agua al organismo

EMPLEADORES:

e Realizar una adecuada seleccién de personal. - Capacitar a trabajadores y supervisores
sobre los peligros que llevan a enfermedades por calor y las maneras de evitarlas.

e Capacitar a los trabajadores para que reconozcan y reporten los sintomas en ellos
mismos y en sus compafieros de trabajo.

» Supervisar a los trabajadores. Los trabajadores no deben estar solos en condiciones en
las que se puede producir estrés térmico.

» Disponer de agua potable fria en lugares estratégicos y visibles, cercanos al area de
trabajo.

* Reducir las demandas fisicas del trabajo. Si no se puede evitar el trabajo pesado,
cambiar los ciclos de trabajo/descanso para aumentar la cantidad del tiempo de
descanso

e Permita que solamente los que estan aclimatado s al calor hagan los trabajos mas
extenuantes, o provea trabajadores adicionales para los trabajos extenuantes. Todos los
trabajadores tienen que tener la capacidad fisica para hacer el trabajo y deben ser
aclimatados al calor.



PANORAMA DE RIESGOS

DEFINICION

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA IDENTIFICAR, LOCALIZAR ,
YALORAR Y PRIORIZAR LAS CONDICIONES DE RIESGO
LABORAL A LAS QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES.
PERMITIENDO ADEMAS EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE

INTERVENCION
RIESGO M
FACTOR DE RIESGO

PROBABILIDAD DE £S UN ELEMENTO, FENOMENG O ACCION

. OCURRENCZ\ ED(‘:‘ETL;N HUMANA  QUE  INVOLUCRA 1A
UCESO QUE AFECTE DE CAPACIDAD POTENCIAL DE PROVOCAR
MANERA NEGATIVA UNA O DANG EN LA SALUD DE ©LOS

MAS PERSONAS

TRABAJADORES, EN LAS INSTALACIONE!
LOCATIVAS, EN MAQUINAS Y EQUIPOS.

FACTORES DE RIESGO

HISICOS ¥ ~ ELECTRICOS
e
BIOLOGICOS QUIMICOS
ERGONOMICOS < MECANICOS
NATURALES PSICOSOCIALES

OTROS FACTORES DE RIESGO

FACTORES FISICOS

LESHOMES, ENFERMEDADES Y PERDIDAS POR
EXPOSICION A

RUIDO

LUMINACION INADECUADA
TEMPERATURAS EXTREMAS
RADIACIONES NO IONIZANTES
RADIACIONES IGNIZANTES
VIBRACIONES

FACTORES MECANICOS

LESIONES Y PERDIDAS POR:

CAIDAS DESDE ALTURA
CAIDAS AL MISMO NIVEL
CAIDAS DE OBJETOS
ATRAPAMIENTOS

FACTORES QUIMICOS

LEBIONES, ENFERMEDADES Y PERIDAS POR
EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS EN
FORMA DE;

SOLIDOS
LIQUIDOS
. GABES




FACTORES BIOLOGICOS

ENFERMEDADES Y PERDIDAS POR EXPOSICION A

FOTROS MICROORGANISMOS

FACTORES ELECTRICOS

LESIONES Y PERDIDAS POR;

L
S CONTACTO ELECTRICO DIRECTO.
S CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO ‘
G ELECTRiCiDﬁD ESTATICA

FACTORES PSICOSOCIALES

ENFERMEDADES Y PERDIDAS RELACIONADAS CON:

ESTION
CONTENIDO
DE LA TAREA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACION DEL
4 RELACIONES TIEMPO DE
HUMANAS TRABAJO

FACTORES ERGONOMICOS

LESIONES, ENFERMEDADES Y
PERDIDAS POR:

S CARGA POSTURAL ESTATICA
CARGA DE TRABAJO DINAMICO

SINADECUADO  DISENO  DEL
PUESTO DE TRABAJO

v/ %CARGA DE LOS SENTIDOS

OTROS FACTORES DE RIESGO

INCENDIOS Y EXPLOSIONES E
LESIONES Y PERDIDAS POR:

NCENDIOS DE SOLIDOS
NCENDIOS DE LIQUIDOS
NCENDIOB DE GASES
NCENDIOS ELECTRICOS
NCENDIOS COMBINADOS
EXPLOSIONES

OTROS FACTORES DE RIESGO

DARNOS A LAS PERSONAS O A LA PROPIEDAD POR
FACTORES DE RIESGO DE ORIGEN

SOCIAL 4 NATURAL

MEDIDAS DE CONTROL
+ EXISTENTES
* REQUERIDAS
MEDIC INDIVIDUO
&

METODOLOGIA PARA VALORARY
PRIORIZAR LOS RIESGOS

#Grado de Peligrosidad
B> Consecuencia (C)
B> £posicion (F)

Probabitidad (P)




JORGE IVAN GUEVARA

SERRANO , CODIGO: CSST-F-04
CAFETERIA FORMATO ASISTENCIA

30/09/2018 VERSION 1

TEMA: Induccién 4 FECHA: 18-02-2019

FACILITADOR: Jorge Ivan Guevara Serrano INTENSIDAD: 4 horas

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMAS
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