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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

N° Plan de No. 4426 del 27 de julio de 2023
Plan Anual de Adquisiciones | Adquisiciones
Tipo de Presupuesto | RECURSOS DE INVERSION:
Asignado

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - INVERSION

2 .3 .2 .02 .02 .009 .4502038 .97321 .501 SERVICIO DE
PROMOCION DE LA GARANTIA DE DERECHOS 501 -
SERVICIO DE PROMOCION DE LA GARANTA DE
DERECHOS SERVICIOS FUNERARIOS PARA HUMANOS

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES ORIENTADAS AL
Nombre del Proyecto o de la | CIERRE DE BRECHAS DE GENERO PARA MUJERES Y
necesidad que se incluyé enel | POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E
Plan Anual de Adquisiciones | IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Codigo SSEPI N°
2023680010015

1. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion de 1/08/2023
estudios previos:
(dd/mm/aaaa)

JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ con fundamento en los
Nombre del Funcionario que | INSUMOS TECNICOS elaborados por:

diligencia el Estudio Previo
LAURA NICOLLE ARDILA BLANCO, COORDINADORA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO y IVAN DARIO PRADA
SERRANO, COORDINADOR DIVERSIDAD SEXUAL Y
POBLACION LGBTIQ

ASPECTOS FINANCIEROS: elaborados por la Contratista
CINDY EYLEN ROJAS QUINTERO,

ASPECTOS JURIDICOS: proyectados por
JAIME ALBERTO PABON PEREZ Abogado CPS/SDS

Dependencia Solicitante:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DEL Otro:

SERVICIO

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015
SECCION 2, SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 13 define: “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o
filosdfica, otorgando asi el reconocimiento en derechos y protecciéon a la poblacion
sexualmente diversa del pais”.

No obstante, la Violencia Basada en Género (VBG) entendida como todos aquellos actos
violentos dirigidos a una mujer o todas aquellas personas que se identifican como mujer
por razones de género o sexo, es un fendbmeno que ha venido evolucionando en
Colombia. Esta violencia puede ser de tipo sexual, fisico, psicoldgico y econémico, y
puede darse tanto en el espacio publico como en la esfera privada. Las amenazas, la
coercion y la manipulacién son también formas de violencia de género. Las
caracteristicas de la persona agresora pueden ser debido a: el sexo, la orientacion
sexual, la identidad de género, el grupo etario y la ocupacion de interés.
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En nuestro pais, tal como lo indican las cifras oficiales y lo sefala el Plan Nacional contra
la Violencia hacia la Mujer los principales actos dafinos infligidos contra las mujeres son
la violencia familiar, el feminicidio, las violaciones sexuales, la trata, el hostigamiento
sexual, la violencia por prejuicio, entre otras, revelan una situacion bastante grave,
incluso si la comparamos con el resto del mundo.

Se considera como violencia basada en género a todo acto dirigido contra cualquier
persona que pretende confrontar el sistema de género, con el fin de encauzarla y
someterla a tal sistema.

Su causa principal la encontramos en las relaciones de poder desiguales con base en el
género, también, tienen su origen en los estereotipos de género que norman lo que se
define como “femenino” o “masculino”. Esto permite entender también que aquello
asociado a lo “femenino” no solo se relaciona con violencia contra las mujeres y nifas,
sino que los hombres y nifios también pueden ser victimas y esta situacién obedece a la
forma en la cual se establecen las normas de masculinidad/feminidad o a las normas de
genero (ONU Mujeres, 2022).

En consecuencia, las mujeres y las personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas enfrentan diferentes formas de opresion que se traducen en
desigualdades sociales. Estas, permanecen presentes a lo largo de sus vidas,
exponiéndoles a riesgos relacionados con la protecciéon de su integridad fisica y
emocional.

A lo largo de la historia ha sido recurrente la persecucion y los hechos de violencia contra
personas LGBTIQ en virtud de una herencia colonial que ha desencadenado la
imposicion de normas binarias de la sexualidad y el género, asi como la discriminacion y
prejuicios a través de distintos sistemas de control. (Comisién de la Verdad de Colombia,
2022).

Es asi, como la sentencia T-288 de 2018 incluye a las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas dentro del amparo de poblacion de especial
proteccién constitucional, dado el panorama histérico y sociocultural colombiano, pues
algunos elementos de contexto asi lo evidencian: la ausencia de reconocimiento social e
institucional como sectores sociales merecedores de un trato digno y garantia de sus
derechos; exclusion educativa, cultural y recreativa, laboral, familiar, participativa y de
salud estructural; y las manifestaciones de violencia por prejuicio y odio de las que son
victimas en el ambito laboral, de vivienda, religion e institucional.

Asi mismo, mediante el Conpes 161 de 2013, se desarrollan los “Lineamientos para la
politica publica nacional de equidad de género para las mujeres” y el “Plan para garantizar
a las mujeres una vida libre de violencias”, el cual contiene la carta directriz que orienta
los compromisos que deben asumir los gobiernos. Puntualmente la Ley 1257 de 2008,
es la normativa que orienta las acciones y obligaciones que deben asumir los gobiernos
para la proteccién de las mujeres, sefialando los compromisos que deben seguir los entes
territoriales en materia de prevencion, atencion y reparacién de las victimas. Mas
recientemente, en Colombia se adoptd la Ley 2215 del 23 de junio de 2022, por medio
de la cual se establecen las casas refugios en el marco de la Ley 1257 de 2008 y se
fortalece la politica en contra de la violencia hacia las mujeres.

En contraste de los anteriores postulados, aunque existe un amplio reconocimiento de
los derechos de la mujer y de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en Colombia, principalmente por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, debido a la estigmatizacién social y otros factores las violaciones de
derechos humanos contra esta poblacion vulnerable, no ha sido posible el goce pleno de
lo alcanzado juridicamente en un plano material, lo cual se traduce en engrosar las cifras,
con base en el prejuicio sexual, de homicidios, feminicidios, transfeminicidios, violencia
policial, amenazas, actos de discriminacion y hostigamiento.
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De acuerdo con el informe “No se mata no se olvida” realizado por Caribe Afirmativo, se
presentan los siguientes hallazgos frente a la situacion de violencias ejercidas contra la
poblacién LGBTIQ en Colombia:

Consolidado de datos estadisticos de violencias contra personas LGBTIQ+ 2020-2022

Tipos de | 2020 2021 2022 Total, de Victimas
Violencias

Homicidios 226 205 145 576

Feminicidios

Amenazas 337 97 3527 3971

Violencia Policial 175 103 104 382
Discriminacion y | - - 1725 1725
hostigamiento

Total, victimas 738 405 5501 6644

Fuente: Elaborado con la informacién triangulada de los datos entregados por la Fiscalia General de la Nacién, los informes
anuales de la Defensoria del Pueblo y del Observatorio de DD.HH. de Caribe Afirmativo.

Las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas en Colombia
viven en una lucha social permanente, pues dentro del arraigo cultural y social, se ha
naturalizado la violencia por prejuicio sexual; debido a la vulneracién de sus derechos
fundamentales y a la permanente desproteccion se ven afectadas sus vidas en diferentes
ambitos, lo cual conlleva al empobrecimiento y a la falta de oportunidades laborales,
motivo por el cual en su mayoria no se afilian al sistema de seguridad social. Este ciclo
estructural de pérdidas hace que, al no contar con el apoyo familiar o redes, al momento
de su muerte las personas LGBTIQ no cuenten con auxilio funebre o con personas que
se hagan responsables de los gastos funebres,

La Comision Interamericana de Derechos Humanos ha manifestado estas problematicas
y cémo la violencia ejercida en el entorno social hacia las personas pertenecientes a los
sectores sociales LGBTIQ las lleva a tener ciclos de pobreza mas marcados que dificultan
su acceso a oportunidades laborales y de crecimiento econdmico. Alli, el resultado
termina siendo muy desfavorable para quienes viven y mueren en estas condiciones,
pues no cuentan con garantias reales para vivir dignamente. La CIDH reconoce la
urgencia de insistir a los Estados para que se dignifiquen las vidas diversas, manifestando
en su informe la preocupacion por cédmo las violencias particulares y la seguridad
personal de quienes se identifican o perciben como personas LGBTIQ, afectan su
desarrollo emocional y social, pero también, su desarrollo econémico.

“La Comision ha resaltado que la discriminacién que afecta a las personas LGBT en las
sociedades de la region las inserta en un ciclo de exclusion que tiende a culminar en la pobreza
por falta de acceso a servicios, oportunidades y prestaciones sociales”.

Sin duda las violencias estructurales hacia las personas LGBTIQ en Colombia no solo cobran sus
vidas, sino también, la reafirmacion de las estructuras sociales de discriminacion perpetua el
empobrecimiento y la falta de oportunidades debido a los prejuicios sociales asociados a las
orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Segun la Comisiéon para el
Esclarecimiento de la Verdad:

El contexto de violencia estructural contra las personas LGBTIQ, que incluye el empobrecimiento,
la desescolarizacion, el desempleo y la escasez de recursos, pues las condiciones de
precarizacion ya existian desde antes de la guerra. (...) ya no se traté solo de una mujer trans
que intentaba acceder a una escuela, sino de una mujer trans desplazada que tuvo que dejarlo
todo atras y que, por ello, nunca pudo tener educacion, vivienda o un empleo que le garantizara
estabilidad econémica (2022, p.314).

La Alcaldia de Bucaramanga, a partir de gestiones interinstitucionales adelantadas desde
el programa de Diversidad Sexual y Poblacién LGBTIQ, ha acompanado durante la
vigencia 2022 y lo corrido de 2023, cuatro (4) casos de mujeres trans que fueron
asesinadas por hechos que son materia de investigacion y quienes se encontraban en
estado de desproteccion, precariedad y vulnerabilidad socioecondmica. Alli, tanto su
familia consanguinea como su familia social y redes de apoyo no contaban con los
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recursos econdémicos necesarios para hacerse cargo de los gastos funebres y garantizar
un entierro digno. En algunos de estos casos ha sido necesaria la movilizacion de la
solidaridad ciudadana y de organizaciones de la sociedad civil para cubrir las honras
funebres.

Por otra parte, de acuerdo con el “observatorio de feminicidios en Colombia”, durante el
ano 2022 se registraron 21 feminicidios en el departamento de Santander, siendo
Bucaramanga y Barrancabermeja las ciudades con mayor registro de estos casos. En
solo el mes de agosto de 2022 hay un registro de cuatro victimas, seguido del mes de
septiembre con tres hechos. La mayoria de estos casos se siguen registrando en
contexto de pareja o en los hogares. En lo transcurrido del aino 2023 se han evidenciado
seis feminicidios en Santander.

El observatorio también registré6 que hubo al menos ocho tentativas de feminicidio en
Santander durante el afio 2022.

En su informe la Organizacién de Naciones Unidas “ONU” — Mujeres prevé que “la pobreza
puede aumentar la violencia. Determinados grupos de mujeres, incluidas las mujeres y nifias que
viven en la pobreza, se enfrentan a multiples formas de discriminacién y, como resultado, también
sufren un mayor riesgo de violencia.

Las mujeres y nifias que viven en la pobreza son mas vulnerables a la explotacion sexual, incluida
la trata de seres humanos. Por otro lado, aquellas que sufren violencia doméstica o por parte de
un compariero sentimental tienen menos opciones de escapar de relaciones violentas, debido a
su falta de ingresos y recursos.”

Esta situacion se refleja en el diagndstico social para las mujeres, documento anexo ala
vigente politica publica para el disfrute de ciudad, derecho a una vida de violencias a
igualdad de oportunidades para las mujeres, reporta que, segun informacién del Sisbén,
el 52% de la poblacion sisbenizada son mujeres. Respecto a la tasa de desempleo, segun
cifras del DANE en febrero de 2023 para la mujer fue de 15,0%, mientras que la de los
hombres fue de 8,6%, con una brecha de género de 6,4%. participacion en el total
nacional fue 63,8%. Para el mismo mes de 2022 fue 64,2%. Estas variables develan las
condiciones de vulnerabilidad de la mujer en Bucaramanga.

Estos aspectos socioeconémicos correlacionados con las condiciones propias respecto
a sectores poblacionales como las mujeres que ejercen actividades sexuales pagas,
mujeres victimas del conflicto armado, mujeres victimas de violencia de género, mujeres
cuidadoras, mujeres con discapacidad y mujeres rurales, suponen condiciones de mayor
condicion de vulnerabilidad.

La Secretaria de Desarrollo Social dentro de sus funciones de dirigir y ejecutar los planes,
programas y proyectos sociales del municipio, garantizando la aplicacién y desarrollo de
politicas sociales definidas en el Plan de Desarrollo Municipal y la “Politica Publica para
el disfrute de ciudad, derecho a una vida libre de violencias e igualdad de oportunidades
para las mujeres en Bucaramanga 2021-2031” y para la poblacion LGTBIQ Genera
acciones directas de asistencia y atencion integral prioritaria que para el caso en mencién
atienda de manera integral a estos grupos poblacionales especialmente vulnerables.

Para el efecto, dentro del Plan de Desarrollo del Municipio se establecieron metas
especificas para los sectores sociales LGBTIQ como los son: atender el 100% de las
solicitudes realizadas por este grupo poblacional y sus familias con orientacion
psicosocial y juridica; y la implementacion efectiva de una politica publica para la
poblacion con orientacion sexual e identidad de género diversa, especialmente en su eje
de bienestar integral y social. Asi mismo se consagraron las metas: Atender y mantener
de manera integral desde el componente psicosociojuridico y social a 600 mujeres, nifias
y personas considerando los enfoques diferenciales y diversidad sexual, ademas de
Actualizar e implementar la Politica Publica de Muijer.
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Como consecuencia, se hace imperiosa la necesidad institucional de garantizar un auxilio
funerario que dé respuesta a la extrema situacion de vulnerabilidad en la que viven
algunas mujeres y/o personas sexualmente diversas y sus familias, con el propésito de
dignificar a aquellos de escasos recursos que han perdido su vida y requieren una
asistencia humanitaria de servicio funebre/exequial por parte del municipio, en respuesta
a su responsabilidad de reconocer y hacer efectivos sus derechos.

En virtud de lo expuesto, para el desarrollo de las estrategias de atencion y apoyo a
mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de género, que ademas al
ser vulnerables econdmicamente no tienen recursos para cubrir sus exequias se requiere
desarrollar un proceso que ofrezca una respuesta efectiva, que garantice su derecho
humano de acceder a un servicio funerario digno.

Los beneficiarios (as) seran mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades
de género en situacidon de desproteccidn y que no cuenten con la posibilidad de acceder
a un servicio exequial por razones socioeconémicas, encontrarse residenciado (a) en
Bucaramanga, pertenecer a los grupos A, B o C del Sisbén metodologia IV. En caso de
que el beneficiario (a) no cuente con registro en el Sistema de identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN), debe acreditase la situacion
de vulnerabilidad, pobreza o pobreza extrema, previa valoracion socioeconémica por
parte de profesional idoneo del Municipio de Bucaramanga.

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefno y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA EXEQUIAL

3.2.1. Objeto | pIRIGIDOS A MUJERES Y POBLACION CON
contractual ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO
DIVERSAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
SOCIOECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

La presente contratacion encaja en el siguiente cédigo estandar de
3.2.2. Clasificacion | productos y servicios de la Naciones Unidas _ V.14.808
UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Tipo de Bien o Servicio

85171500 SERVICIOS FUNERARIOS Y ASOCIADOS

ASPECTOS TECNICOS:

3.2.3.
Especificaciones del | | 55 gspecificaciones técnicas y condiciones generales, caracteristicas
Objeto Contractual técnicas, requisitos minimos obligatorios y descripcidon de items,
comprenden todas las actividades que integran el objeto del presente
proceso, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el operador con
ocasion de los futuros contratos.

iITEM | ARTICULO CARACTERISTICAS CANT.

Atender todos los requerimientos técnicos
para el retiro y traslado del cuerpo de la
persona fallecida, dentro de la jurisdicciéon
del municipio de Bucaramanga (Morgue,

Retiro y Hospital, Vivienda del fallecido etc.) hasta
1 traslado del s . . 1
el sitio de velacion y posteriormente como
Cuerpo

destino final, un Cementerio en el
municipio de Bucaramanga.

Esto lo debera adelantar con personal
debidamente capacitado y dotado; con
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vehiculos, equipos y vestuario apto para tal
fin y ftraslado al cementerio, previa
realizaciéon de las actividades propias de
tanatopraxia (preparacion del cuerpo).

VEHICULO DE TRANSPORTE
REQUERIDO

El operador adjudicado debera disponer
para la ejecucién de objeto contractual
como minimo con un (01) vehiculo de
traslados o coche funebre, el cual debera
tener las siguientes caracteristicas:

v" Modelo afio 2010 en adelante

v' Cabina separada de la bodega.

v Bodega de material no absorbente y
de facil lavado y desinfeccion.

v' Sistema de recoleccion de liquidos,
que pueden ser una plataforma
removible para su lavado o ser una
bandeja sobrepuesta en la plataforma.

v Plataforma de diferentes materiales,
pueden ser acero inoxidable o
formica.

v' Contenedor de residuos sélidos con
su respectiva rotulacion.

v" Vinculo juridico: El contratista debera
ser el propietario del vehiculo que
pondra a disposiciéon o en su defecto
contratar con contrato de arriendo o
acuerdo comercial.

El personal requerido para este
componente se relaciona en el acapite de
personal minimo requerido.

Asi mismo, deben allegar los siguientes
documentos vigentes y en regla del
vehiculo y del conductor con el cual
prestara el servicio:

v" Licencia de transito.

v" Licencia de Conduccién del conductor
asignado

v' Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito, SOAT vigente.

v' Certificado de revisiéon técnico-
mecanica y de gases vigentes.

v Copia de las polizas de
responsabilidad civil contractual y
extracontractual vigentes que cubra
dafos contra terceros.

v" Fotos del vehiculo donde se evidencie
con claridad la placa.

Disponer de un coordinador idoneo, el cual

Servicio de se encargara de la atencion y orientacién a

2 L . ) . .
Acompanante | los dolientes con profesionalismo y calidad 1
humana durante el servicio de velacion.
Prestar los servicios de rigor y los servicios
de preparacion del cuerpo (embalsamiento
3 Preparacion | y tanatopraxia) en atencién de las normas

del cuerpo vigentes para este procedimiento,
conservado las precauciones e
implementos de bioseguridad necesarios
para el retiro, embalaje y traslado de los
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cadaveres; en vehiculos aptos para tal fin,
que cumplan con las condiciones
necesarias para controlar el riesgo tanto
sanitario como biolégico que pueda
generar esta actividad en el manejo de
cadaveres.

Teniendo en cuenta que el servicio de
preparacion de cuerpos debe ser
tercerizado, el proveedor debera
garantizar y adelantar todos los tramites y
gestiones logisticas, técnicas,
administrativas y economicas necesarias
para que, cada que sea demandado por la
Entidad, el servicio de preparacién de
cuerpos se realice por institucion
habilitada, con la calidad y pertinencia
requerida.

Suministrar en calidad de préstamo las
instalaciones de sala de velacion, la cual
estara disponible las 24 horas para los
familiares de los fallecidos. Incluye bebidas
para los dolientes (tinto, agua y aromatica)
- 0 servicio de préstamo de utensilios de
Servicio de . .
4 L velacion disponible las 24 horas, en caso
Velacion . : )
que la misma no se realiza en la funeraria.

Debera contar con sala de velacion 1
ubicada en la zona urbana del municipio de
Bucaramanga la cual debera contar con
concepto sanitario favorable vigente.

. Servicio de misa o ceremonia, conforme a
Servicio . . L .
5 . la creencia religiosa que solicita la familia 1

Religioso .
de la persona fallecida.

Cofre mortuorio para mayores de 7 afios,
elaborado en Aglomerado tipo tablex,
madeflex MDF, fabricados en madera
ecoldgica de menor proporcion,
completamente biodegradable, tapa con
ventana de vidrio y manijas, que
garanticen el manejo, la proteccién y uso,
para cadaveres de las personas con
medidas acordes a la estatura del cadaver.

Acabados: pintura al duco natural y/o color
6 Cofre madera. Tapizados: En tela tipo cambrel
absorbente para riesgos biolégicos con
base y fondo plastica para la retencién de
liquidos y grasas.

Medidas:

Largo:190 centimetros o con las medidas
adecuadas al tamafio o estatura del
cuerpo.

Ancho:055 centimetros
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Alto:044 centimetros

En caso de cremacion, el cofre o cenizaro
tendra las siguientes dimensiones: Largo:
16 cm, Ancho: 25 cm y Alto: 16 cm, con los
mismos acabados que el cofre normal. Asi
mismo el operador debera garantizar el
Contenedor para el traslado del cuerpo
para el horno crematorio, la cual debera
estar construida en material de facil
combustion, disefiado especialmente para
depositar un cadaver o restos humanos
destinados a la cremacion.

Arreglo
Floral,
Carteles y
denario

Entrega de arreglo floral de rosas blancas
y/o rojas de tamafio mediano, serie de 5
carteles con la informacion completa de 1
cada persona a la cual se le va a celebrar
la honra fanebre y un denario.

Cinta para la
Carroza

Cinta membretada conmemorativa con el
nombre completo de la persona fallecida,
color morado o blanco, con 90 centimetros
de largo y 9 centimetros de ancho.

Béveda o
Cremacion

Boveda para adulto, la cual debe estar
ubicada en un Cementerio del Municipio de
Bucaramanga, por un tiempo de cuatro (4)
afios o debe prestarse el servicio de
cremacion en caso de que los dolientes lo
soliciten.

El proponente adjudicado debera cumplir
con los siguientes requisitos:

Dar Sepultura del cuerpo en las Bévedas
de un cementerio en el municipio de
Bucaramanga con el nombre completo del
difunto, numero de certificado de
defuncién, fecha de fallecimiento y el 1
numero fiscal, para aquellos casos en que
esta identificado el cuerpo.

Tapar y sellar cada una de las bévedas
donde se depositan los cuerpos con ladrillo
y cemento y colocar la respectiva lapida en
cemento pulido o material similar,
resistente a los cambios de temperatura y
que permita marcarlas a fin de
individualizar cada cadaver.

10

Tramites

Realizar todas las diligencias ante las
autoridades competentes relacionadas
con el Registro Civil de Defunciéon y
tramites de la Licencia de Inhumacién para
la respectiva sepultura, segun la normativa
asociada vigente y la previa autorizacion 1
de la familia.




i
|.Il‘rli

ALCALIMA DE
BLCARAMANGA

Mamrick cr Bioanmensgd

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-042

ESTUDIOS PREVIOS Version: 0.0

Fecha aprobacién: 27-Junio-

Pagina 9 de 34

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para operar el servicio de RETIRO Y
Personal TRASLADO DEL CUERPO, se debera
Minimo disponer como minimo el siguiente equipo

Requerido humano:

*« Un (01) Conductor Minimo
BACHILLER con licencia de
conduccién vigente y apta para
manejar el vehiculo automotor
ofrecido.

MARCO REGULATORIO DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

Para efectos de la prestacion de los servicios se debera atender
las siguientes regulaciones:

Resolucion No. 5194 de 2010 expedida por el Ministerio
de la Proteccién Social “por la cual se reglamenta la
prestacién de los servicios de cementerios, inhumacion,
exhumacion y cremacién de cadaveres™'.

Decreto 351 de febrero 19 de 2014, por el cual se
reglamenta la gestién integral de los residuos generados
en la atencidn en salud y otras actividades.

Resolucion 1164 de septiembre 06 de 2002, por la cual se
adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion
Integral de los residuos hospitalarios y similares

Decreto 780 de mayo de 2016, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social.

Las demas disposiciones que los modifiquen adicionen o
sustituyan.

VEHICULO DE TRANSPORTE REQUERIDO

Para operar los tipos de servicios que requieren retiro y traslado del
cuerpo, el proponente adjudicado debera disponer para la ejecucion de
objeto contractual, como minimo con un (01) Vehiculo de traslados o
coche funebre, el cual debera tener como minimo las siguientes

caracteristicas:

Modelo afio 2010 en adelante

Cabina separada de la bodega

Bodega de material no absorbente y de facil lavado y
desinfeccion.

Sistema de recoleccion de liquidos, que pueden ser una
plataforma removible para su lavado o ser una bandeja
sobrepuesta en la plataforma.

Plataforma de diferentes materiales, pueden ser acero
inoxidable o férmica.

Contenedor de residuos sélidos con su respectiva rotulacion.
Debe incluir combustible.

! Articulo 20. Tiempo minimo de permanencia. El periodo minimo de permanencia para poder realizar la exhumacion de un
cadaver sera el siguiente: 1. Para menores de 7 afios: Tres (3) afios a partir de la fecha de inhumacion establecida en los
registros del cementerio. 2. Para mayores de 7 afios: Cuatro (4) afios a partir de la fecha de inhumacién establecida en los

registros del cementerio.
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e Vinculo juridico: El contratista debera ser el propietario del
vehiculo que pondra a disposicion o en su defecto contratar con
contrato de arriendo o acuerdo comercial.

FORMA Y MOMENTO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DE
VEHICULO DENTRO DEL PRESENTE PROCESO.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR JUNTO CON LA
PROPUESTA: Para la acreditacion de este requisito de cara al presente
proceso de seleccion, el proponente debera suscribir el FORMATO N°
11 - ANEXO - VEHICULO REQUERIDO, donde manifieste bajo la
gravedad de juramento que se entiende con la presentacién del mismo,
que en caso de ser adjudicatario se compromete a poner a disposicion,
como minimo UN (01) VEHICULO. EIl vehiculo debera contar como
minimo con las caracteristicas técnicas aqui expuestas. Asi mismo se
comprometera en dicho anexo que aportara toda la documentacion
vigente y al dia para la fecha que se tiene programado el inicio del
contrato conforme el cronograma del proceso, so pena de
incumplimiento.

En dicho ANEXO debera relacionar la informacién general del
vehiculo ofertado y acompaiarlo de:

e Copia de la Licencia de transito de cada uno, sin embargo, en
los casos en que el proponente no es el propietario del vehiculo
ofertado, debera aportar (*) contrato de arriendo, (*) acuerdo
comercial o (*) carta de intencion suscrita por el propietario.

e Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito, SOAT vigente.

e Certificado de revision técnico-mecanica y de gases vigentes.

o Fotos del vehiculo donde se evidencie con claridad la placa.

Durante la ejecucion del Contrato debera mantener vigente el SOAT,
revision técnico-mecanica y de gases y las pdlizas de responsabilidad
civil contractual y extracontractual vigentes que cubra dafos contra
terceros el de responsabilidad civil extracontractual.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Para operar los servicios que requieren de retiro y traslado y preparacion
del cuerpo, el proponente adjudicado debera disponer para la ejecucion
de objeto contractual, como minimo con una (01) persona por cada perfil
requerido. Los perfiles requeridos son los siguientes:

PARA EL RETIRO Y TRASLADO DEL CUERPO: El equipo humano
requerido para el retiro y traslado del cuerpo es:

e Un (01) Conductor Minimo con licencia de conduccion vigente y
apta para manejar el vehiculo automotor ofrecido.

FORMA Y MOMENTO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DEL
TALENTO HUMANO DENTRO DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION:

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR JUNTO CON LA
PROPUESTA: El proponente debera adjuntar a su PROPUESTA, el
FORMATO N° 12 - ANEXO -TALENTO HUMANO REQUERIDO
debidamente firmado por el representante legal, donde manifieste bajo
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la gravedad de juramento que se entiende con la presentacion del
mismo, que suministrara el personal requerido para la ejecuciéon del
objeto contractual, respecto del cual debera ACREDITAR el
cumplimiento del perfil y requisitos y allegar junto con la propuesta los
requisitos relacionados a continuacion:

PERFIL: CONDUCTOR:

e Fotocopia de la Licencia de Conduccion minima B1 vigente y apta
para manejar el vehiculo automotor ofrecido, para lo cual se tendra
en cuenta lo descrito en la udltima regulaciéon vigente en esta
materia.

e Carta de Compromiso para prestar los servicios de CONDUCTOR
descritos en el relacionando el presente proceso, firmada por parte
del personal presentado por el contratista para tal fin.

e Certificado médico pre ocupacional expedido por médico
especialista en salud y su respectiva resolucién que lo acredite.
e Certificado de vacunas de las siguientes vacunas: Difteria,

Influenza, Tétano, Fiebre amarilla y Hepatitis AY B .

Adicionalmente se requiere:

Examen Psicosensométrico

Prueba Tedrica

Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a

conducir)

Prueba Psicotécnica

e Examen médico Ocupacional para conductores

e Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros

Auxilios

SALA DE VELACION

Con el propdsito de prestar los servicios contratados, se debera contar
con instalaciones de sala de velacion ubicada en la zona urbana del
municipio de Bucaramanga, la cual estara disponible las 24 horas para
los familiares de los fallecidos. Incluye bebidas para los dolientes (tinto,
agua y aromatica) o servicio de préstamo de utensilios de velacion
disponible las 24 horas, en caso que la misma no se realiza en la
funeraria.

Para acreditar dicho requisito el proponente debera adjuntar: el
FORMATO N° 11- SALA DE VELACION debidamente firmado por el
representante legal, y aportar:

()] Concepto sanitario favorable o favorable condicionado
vigente que lo habilite para su funcionamiento.

(1 Registro mercantil donde se encuentre registrada la SALA
DE VELACION ofertada en la respectiva actividad.

()  Documentacién de vinculacion entre la SALA DE
VELACION y el PROPONENTE: Si el PROPONENTE es
propietario de la SALA DE VELACION, debera aportar el
certificado de libertad y tradiciéon. Si el proponente no es
propietario, debera aportar contrato de arriendo, acuerdo
comercial u otro instrumento comercial que permita acreditar
que el inmueble estara a disposicién de la ejecucién del
contrato.

3.24.
Autorizaciones,
permisos y licencias
requeridos para la

N/A
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ejecucion del objeto
contractual.

3.25 Documentos | ANEXO TECNICO

técnicos para el | ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCESO SDS-SDS-MC-016-
desarrollo del | 2023

proyecto.
3.3 Modalidad de Seleccion del Contratista y su Justificacion, Incluyendo Los Fundamentos
Juridicos

Laley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contrataciéon directa”, sefialando como regla general que la selecciéon se efectué por
licitacion publica y excepcionalmente mediante seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa.

Que la Ley 2069 de 2020, modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual
estipula:

“... ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

5) Contrataciéon minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal...”.

Atendiendo al monto del presupuesto Municipal para la vigencia fiscal 2023, adoptado mediante
Acuerdo Municipal No. 047 del 1 de diciembre de 2022 y liquidado segun Decreto Municipal No.
0216 del 15 de Diciembre de 2023 y efectuados los célculos indicados en el literal b, del numeral
2, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se tiene que la menor cuantia del Municipio de
Bucaramanga vigente para el afio 2023 es de $ 986.000.000, lo que ubica el tope maximo para la
modalidad de minima cuantia segun lo normado, la suma de $ 98.600.000, valor que, para la
presente contratacion se encuadra dentro del margen designado toda vez que para la presente
contratacion se tiene un presupuesto asignado de CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($40.000.000) por lo que se justifica en esta oportunidad, usar la modalidad contractual de MiINIMA
CUANTIA, para seleccionar la persona natural o juridica que realice la ejecucién del objeto del
presente estudio.

3.4 El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los
calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad
Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato
cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato
es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracién.

El valor estimado del presupuesto oficial global del proceso de seleccion

3.4.1 El valor | es de CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

estimado del | ($40°000.000). Este valor FUNGIRA COMO BOLSA AGOTABLE DE

j?u°5"t:friact:cién y d::: RECURSOS descontables por el VALOR UNITARIO DE CADA

mismo. SERVICIO EXEQUIAL Y/O FUNERARIO de acuerdo a sus necesidades
y planeacion, los cuales tienen el siguiente detalle:
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Precio
Concepto Unitario
Promedio
SERVICIO EXEQUIAL Y/O FUNERARIO $2.910.473
POBLACION MUJER Y EQUIDAD DE GENERO D

Nota: La adjudicacion se realizara al proponente que ofrezca el menor
valor total a los servicios funerarios.

NOTA 1. Los valores anteriores incluyen los gravamenes a que haya
lugar.

NOTA 2. Al formular la propuesta (el descuento inicial de la propuesta
econdmica inicial o el descuento final producto del evento de la subasta),
el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos y
gravamenes que se causen por razén de la legalizacion y ejecucién del
contrato, son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se
propongan, deberan considerarse tales conceptos.

NOTA 3. El Municipio de Bucaramanga soélo pagara los servicios
efectivamente ejecutados, previamente solicitados por el supervisor, y
con base en los precios del contrato, por tanto, no reconocera suma
alguna por otros conceptos

NOTA 4. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de
ninguna naturaleza.

NOTA 5. El Municipio de Bucaramanga, efectuara a las cuentas del
contratista las retenciones que, en materia de impuestos, tenga
establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho el contratista deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante
la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del Municipio.

NOTA 6. La carga impositiva en el presente contrato a cargo del
contratista es la siguiente:

Las tasas Municipales correspondientes son:

1. Estampillas Pro-Cultura, por el 2% del valor del contrato, la cual debe
ser cancelada en el momento de legalizacion del contrato.

2. Estampillas Pro-Bienestar del Anciano, por el 2% del valor del
contrato, se hace efectiva mediante descuento directo en las cuentas de
cobro.

Las tasas Departamentales correspondientes son:

1. Estampillas Pro-hospital Universitarios, por el 2% del valor del
contrato, se hace efectiva mediante descuento directo en las cuentas de
cobro.

2. Estampilla Pro-UIS, por el 2% del valor del contrato, se hace efectiva
mediante descuento directo en las cuentas de cobro.

Sobre el valor de las estampillas de orden departamental se descuenta
adicionalmente el 10%.

En los estudios del sector (los cuales hacen parte integral de los
presentes documentos previos) se describe analisis de mercado en los
cuales se detallan las empresas participantes dentro del proceso de
estudio de costos, las variables matematicas (promedios) para llegar al
valor unitario de cada tipo de servicio.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6150 del 28 de julio de
2023, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, del
3.4.2 Certificado de | presupuesto general de gastos del Municipio de Bucaramanga, para la
disponibilidad vigencia fiscal 2021, con el cual se cancelara el valor del presente
presupuestal contrato y con cargo a:




i
|.Il‘rli

ALCALIMA DE
BLCARAMANGA

Mamrick cr Bioanmensgd

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-042

ESTUDIOS PREVIOS Version: 0.0

Fecha aprobacién: 27-Junio-

Pagina 14 de 34

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CDP No. 6150 28 de julio de 2023
Asi mismo estas necesidades se encuentran inscritas en el Plan Anual

de Adquisiciones del Municipio de Bucaramanga Vigencia 2023, segun
consta en certificaciones anexas a este estudio.

343 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial
para la presente contratacion son las consignadas en el Estudio del
Sector que hace parte integral de este documento.

3.4.4 Forma de Pago
del contrato

El Municipio de BUCARAMANGA determina como forma de pago de la
siguiente manera:

PAGOS MENSUALES: El valor del contrato se pagara mediante actas
parciales mensuales, de conformidad los servicio efectivamente
solicitados y prestados, atendiendo los valores unitarios contractuales
por cada tipo de servicio. Es decir, s6lo se reconoceran pagos siempre
que se presenten eventos y los mismos sean debidamente prestados,
previa del informe detallado de la prestacién del servicio con sus
respectivos soportes, presentacion de factura y recibo a satisfaccion y
autorizando el pago por parte del supervisor.

El pago estara condicionado a los tramites que deban surtirse para poder
efectuar el pago. Para ello se debera allegar todos los documentos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago y la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y contar
con el visto bueno del supervisor que se designe para el contrato. Los
pagos estan sujetos a los descuentos de ley, suscripcidn actas parciales
de avances finales y liquidacion correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes
al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de
2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de 2018. En dicha certificacion
se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones
de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los
afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema. En todo caso el supervisor general del contrato exigira copia de
los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, ARL
y parafiscales (Planilla PILA).

PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista autoriza al Municipio, para que,
por conducto de la Tesoreria Municipal, efectie de los desembolsos a
su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccioén, los parametros que para tal efecto
haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista debera presentar la factura o
documento equivalente, segun sea el caso, constancia de pago de
aportes a la seguridad social y demas documentos sefialados en la
presente clausula. La no presentacion de estos documentos o su
presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses
moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos que el Municipio de Bucaramanga
se compromete a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual
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Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

COSTOS INDIRECTOS.

Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar
y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
costos tributarios de cualquier otra naturaleza que conlleve Ia
celebracion del contrato, para lo cual, se recomienda a los proponentes
obtener asesoria calificada y tomar en cuenta en su analisis los
siguientes gravamenes:

a) ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO

Departamentales:

- Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago

- Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago

- EI 10 % del valor pagado por concepto de estampillas Departamentales,
en cada acta de pago.

Municipales:
- Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago.
- Pro Cultura: 2% del Valor del Contrato

Los interesados en el proceso de seleccion tienen el deber de verificar
los impuestas tasas y contribuciones de orden nacional, departamental
y municipal a que hubiere lugar.

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable

3.5.1.1
Capacidad
Juridica

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.5.1 Requisitos Habilitantes

La capacidad legal es un requisito cuyo cumplimiento se exige al
interesado en la participacion del proceso de seleccién, desde el
momento de presentacion de la oferta. Dicha condicidn se acreditara con
la siguiente documentacion:

a) Carta de presentacién de la propuesta: Suscrita por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de la unién
temporal, en la cual se debera manifestar en forma expresa no estar
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni
contar con ningun impedimento legal.

b) Capacidad

e Fotocopia de la cédula de ciudadania legible, de quien suscribe la
propuesta, de quien avala la propuesta, y en caso de consorcio o
unién temporal la de cada uno de sus integrantes.

o Certificado de existencia y representacion legal o certificado de
inscripciodn en el registro mercantil, segun sea el caso, cuyo objeto
(persona juridica) o actividad sea o esté relacionado con el objeto
contractual y cuya fecha de expedicidn no sea superior a treinta
(30) dias calendario respecto de la fecha de cierre del proceso.

e Autorizacion para presentar propuesta y contratar (en caso de ser
necesario), la cual debe ser suscrita por la Junta Directiva, Consejo
Superior o Asamblea de Accionistas, segun los estatutos de la
persona juridica y levantar la limitacion para contratar por cuantia
segun certificado de la camara de comercio y/o estatutos.

e Documento de conformacién del consorcio o unién temporal,
suscrito por los representantes de cada uno de los integrantes del
consorcio o0 uniéon temporal, asi como por el representante
designado.

+  Certificacion de encontrarse a PAZ'Y SALVO dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso con el
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002) y
demas normas complementarias y modificatorias.
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v Persona Juridica: Dicha certificacién debera ser suscrita por el
revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el
caso y haber sido expedida con no mas de treinta (30) dias de antelacion
ala fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Se debera anexar
copia de la tarjeta profesional, fotocopia de la cédula de ciudadania y
certificacion de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contador vigente del revisor fiscal (Contador Publico).

v Persona natural: Certificado de afiliacién a salud y pensién con una
vigencia no inferior a 30 dias calendario antes del cierre del presente
proceso contractual.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal debe allegar este documento.

NOTA COMUN: En caso de que el oferente no esté obligado a realizar
aportes parafiscales y seguridad social no debera suscribir el anexo
previsto en este numeral, debera presentar en su lugar, una certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal si no esta obligado a
tener Revisor Fiscal, en donde haga constar dicha circunstancia.

o Verificacion de antecedentes fiscales Contraloria General de la

Republica.

o Verificacion de antecedentes disciplinarios Procuraduria General
de la Nacién.

o Verificacion de antecedentes judiciales en la pagina de la Policia
Nacional.

o Verificacion de encontrarse al dia en el pago de las multas de la
Ley 1801 de 2016 (Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia)

o Certificacién de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el estado.

o Tarjeta o Libreta Militar; Presentar copia de la tarjeta militar de la
persona natural, o del representante legal de la persona juridica, o
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unidn temporal,
quienes deben cumplir igualmente con este requisito, a excepcion
si la persona natural o el representante legal de la persona juridica
es de sexo femenino, como también se exceptia de este requisito
en el caso de consorcio o unién temporal para el sexo femenino de
uno de sus miembros. También se exceptua de dicho requisito la
persona de sexo masculino que sea mayor de 50 afios de edad, en
aplicacion del art.36 de la ley 48/1993 modificado por el art. 111
decreto 2150/1995. Se admitira la certificacion de la existencia de
la respectiva libreta militar expedida por la Direccion de
Reclutamiento Control de Reservas.

o Compromiso anticorrupcion

o Garantia de seriedad de la oferta por un valor del diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.

Para efectos de determinar que el futuro contratista cuenta con la
3.5.1.2 idoneidad y experiencia necesaria para ejecutar el objeto a contratar, la
Experiencia Entidad confirmara la siguiente experiencia:

El proponente podra aportar hasta cinco (05) certificaciones o actas de
liquidacién de contratos ejecutados al 100% y terminados con Entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el presente
proceso contractual (SERVICIOS FUNERARIOS).

La sumatoria de los valores de las certificaciones o actas de liquidacion
de contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia, debera
ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
estimado en el presente proceso.
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La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario
0 autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada y
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Razoén social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre del Contratista

c) Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones
relacionadas con el objeto del presente proceso.

d) Fecha de inicio (dia, mes, afo) y terminacioén (dia, mes, afo)

e) Porcentaje de participacion en el consorcio o uniéon temporal, si
la certificacion se expide para un contrato ejecutado bajo
algunas de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar,
expresado en pesos colombianos. El valor total de las
certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100% del
total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

g) Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que
de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion del
contrato.

h) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion,
el cual debe estar facultado para los efectos.

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion,
ni certificaciones expedidas por el mismo oferente.

Se aceptaran como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien
de la respectiva acta de liquidacién y se pueda extractar la informacion
de los literales a) al h) del presente numeral

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en
los cuales participd en unidon temporal o consorcio, se le acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante
en el respectivo consorcio o unién temporal, segun se indique en las
mismas o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion
de la forma asociativa.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales para efectos de
verificar el cumplimiento de experiencia basta con que la sumatoria de
los contratos que acredite la experiencia de los integrantes, sea igual o
superior a 100% de la experiencia exigida.

Cuando el proponente, persona juridica de los miembros del consorcio
o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en contratos
ejecutados bajo estas modalidades, solo se tendra en cuenta como
experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que
hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecuté el contrato.

Si el oferente no presenta certificaciones de experiencia en su
propuesta, o si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la
informacion solicitada, se le requerira al proponente a fin que subsane
lo correspondiente dentro del plazo que le sefale para el efecto. En caso
tal que no se cumpla se considerara NO HABIL TECNICAMENTE y es
causal de rechazo, de conformidad con las causales de rechazo
contenidas en la invitacion publica.

3.51.3
Capacidad
Financiera

N/A

3.5.14
Capacidad
Organizacion

N/A
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3.51.5
Capacidad N/A
Residual
3.5.2. Factores de | Se adjudicara al proponente que ofrezca el menor precio, siempre y
Evaluacion cuando su oferta sea completa y cumpla con las condiciones técnicas

establecidas en la invitacion, solo seran revisados los requisitos
habilitantes del oferente que haya presentado el menor precio.

En caso de que este proponente no cumpla con los requisitos
habilitantes 0 no subsanen en la oportunidad sefalada, se procedera a
la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente.

NOTA: Para determinar el valor de la propuesta con menor precio, se
hara una comparacién de las ofertas teniendo como base los precios
ofrecidos. Si el valor total de la propuesta supera el valor del presupuesto
oficial se considera rechazada.

353 Reglas de
Desempate de Oferta

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan
utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de
servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los
servicios con los documentos sefialados en el literal b de la secciéon
3.5.1.1 del Estudio Previo. Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su
acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaraciéon debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
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ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademaés, debera acreditar la
condiciéon indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
diligencie el «Formato 8 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina
de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato 7 B - Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10
%) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal
sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al niumero
entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
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juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
7 C — Vinculaciéon de personas mayores y no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador -
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso
anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en
caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciara el «Formato 7 C — Vinculacion de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores
vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 7 C —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas,
se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el niumero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
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numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso
anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracién o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
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documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato
7 E- Participacidon mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del
cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero;
o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad de juramento, el «Formato 7 E - Participacién mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacién (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, diligencien el «Formato 8 - Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que
se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal
a) lo manifestara diligenciando el «Formato 7 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 8 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se
verificard en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio
empresarial se efectuard diligenciando el «Formato 7 G -
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiqguen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en
que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
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pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, la acreditacion del tamano empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacion Mipyme», mediante el
cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 7 H- Pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en
los términos del numeral 8;
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 7 G —
Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Uunicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad
de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de
Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados
persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en
orden alfabético seguin el nombre de la persona natural, la persona
juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera
(numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié el
dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel
proponente que presente coincidencia entre el numero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial
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con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

3.6 Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Garantias

Para la futura contratacion de PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA EXEQUIAL DIRIGIDOS
A MUJERES Y POBLACION CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO DIVERSAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, se requerira de las siguientes garantias:

Post- Aplica Porcentaje
contractual | S| [ NO (%)

Garantia Precontractual Contractual Plazo

Por el
Seriedad de la X X 10 termino de
oferta tres meses
Por el
termino de
Cumplimiento del duracion del
Contrato contrato y
seis (06)
meses mas
Por el
termino de
Calidad del duracion del
servicio contrato y
seis (06)
meses mas
Por el
termino de
duracion del
contrato y
seis (06)
meses mas
Por el
término  de
duracion del
convenio

Calidad del bien X X 10

Responsabilidad
Civil X X 200 SMLMV
Extracontractual

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No.
890.201.222 — 0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la
persona juridica, debera figurar su razén social completa, segun el Certificado de Existencia y
Representacién Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes. La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el
garante y el tomador, esto es, el proponente persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el representante del consorcio o unién temporal, la cual debera ser presentada junto con
la propuesta. El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro
del término estipulado en el cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las
cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41 de la Ley 80 de 1993. El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
0 suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes.

3.8. Indicacion de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
Conforme a los términos del Decreto 1082 de 2015 los Acuerdos Comerciales vigentes en
Colombia y en el Manual para Manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, M-
MACPC14, expedido por Colombia Compra Eficiente se establece que: “Las Entidades Estatales
que adelanten sus procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2017, no deben
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hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o
para enajenacion de bienes del Estado”.(Negrilla Fuera de texto).

3. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

411
Obligaciones
especificas
del
Contratista

4.1. Obligaciones del Contratista y del Municipio de Bucaramanga

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS.

Las Obligaciones Generales que el futuro contratista debera
cumplir son:

1.

10.

11.

Llevar un registro detallado con los datos de la poblacién
beneficiaria del presente proceso con los soportes
correspondientes.

En la entrega de la cuenta de cobro el contratista anexara los
soportes consistentes en:

o Copias de cada registro civil de defuncion y /o
certificado de defuncién, copia de documento de
identidad tramitado a la supervision o al responsable de
los ingresos y egresos del programa. Relacion de los
servicios prestados, indicando nombres de fallecido y
nimero de documento de identidad, destino final
(inhumacién o cremacion), nombre y teléfono de los
familiares, fecha y lugar.

o Enlos casos que aplique, se debera incorporar dentro
del expediente el estudio socioeconémico realizado por
el profesional idoneo para determinar la condicion de
vulnerabilidad, pobreza o pobreza extrema.

El contratista debera contar con todas las licencias, permisos o
autorizaciones necesarias de acuerdo con la normatividad
colombiana para el desarrollo del presente objeto contractual.
El contratista deberd acreditar el pago de los aportes
parafiscales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal y/o por el representante legal.

Mantener fijos los precios durante el plazo estipulado.

Cumplir durante la ejecucion del contrato con los protocolos de
Bioseguridad Seguridad establecido por el Gobierno Nacional
para COVID-19.

Mantener fijos los precios durante la ejecucion del contrato, los
cuales seran los mismos del resultado del proceso de seleccion
o el que presentd en el formato de ofrecimiento econdmico de la
propuesta en caso que no haya pluralidad de oferentes

Asumir todos los costos directos e indirectos, los costos fijos
incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de la
ley e imprevistos.

Participar en las reuniones que el supervisor de la Secretaria,
convoque para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.
Adquirir las polizas respectivas dentro de los dos (02) dias
siguientes a la firma del contrato.

Garantizar acceso e interaccion con la plataforma SECOP Il
para efectos de publicar y firmar los diferentes actos juridico
contractuales asociados al proceso de seleccion y la ejecucion
contractual

OBLIGACIONES ESPECIFICA

Para los servicios exequiales el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones:

1.
2.

Suministrar la caja mortuoria forrada.
Realizar los traslados del cuerpo dentro de la jurisdiccion del
Area Metropolitana del Municipio de Bucaramanga.
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3. Disponer de vehiculos funebres que den cumplimiento a la
normatividad vigente aplicable al sector.

4. Prestar el Servicio Exequial a la poblaciéon objeto teniendo en
las asignaciones realizadas por el supervisor y las
especificaciones técnicas, plazo y presupuesto establecidos en
los Documentos Precontractuales, la propuesta, el contrato y la
normatividad vigente.

5. Prestar atencion personalizada a los deudos las 24 horas en la
fecha de velacion dentro de la sede funeraria.

6. Realizar los tramites notariales, licencias de inhumacion, sala de
velacion o préstamo de utensilios de velacién si la misma no se
realiza en la funeraria.

7. Preparar el cuerpo, béveda, misa, carteles y cinta con el nombre
de la persona fallecida.

8. Suministrar el servicio de carrosa funebre y necro-movil.

9. Coordinar con el supervisor del contrato, la prestacién de los
servicios funebres, en

10. coordinacion directa con el Centro de Atencion Integral a
Victimas de la Alcaldia de Bucaramanga y el respectivo
contratista a los cuales debe ajustarse.

11. Atender las solicitudes que realice el Municipio de acuerdo a la
necesidad que se presente, dado que la naturaleza juridica del
contrato que se va a realizar obedece a la prestacion de un
servicio.

12. Contar con la capacidad operativa como las salas de velacion,
carrosas funebres, suficiente numero de operarios,
disponibilidad de bévedas en los campos santos de la ciudad y
demas equipos que sean necesarios para la correcta prestacion
del servicio.

13. Contar con las precauciones e implementos de bioseguridad
necesarios para el retiro, embalaje y traslado de los cadaveres.
Implementar cabalmente las precauciones e implementos de
bioseguridad necesarios para el retiro, embalaje y traslado de
los cadaveres.

14. Realizar el Embalsamamiento o preparacion de los cuerpos, a
fin de aminorar el proceso natural de descomposicion del
cuerpo, eliminar gases, y olores desagradables, a través de la
utilizacion de liquidos preservantes.

15. Disponer de los respectivos elementos y herramientas que se
requieren para la actividad de inhumacion (tales como
andamios, palas, palustres, martillo, etc.).

16. Marcar cada una de las bévedas.

17. Asumir por su cuenta y riesgo los gastos de adquisicion,
disponibilidad, transporte, utilizacién, reparacion, conservacion,
mantenimientos de las instalaciones y demas elementos
necesarios para la realizacion del objeto del proceso
contractual.

18. Marcar cada una de las lapidas con el nombre completo del
difunto, numero de certificado de defuncion, fecha de
fallecimiento y el niumero fiscal, para aquellos casos en que esta
identificado el cuerpo.

19. Tapar y sellar cada una de las bévedas donde se depositan los
cuerpos con ladrillo y cemento y colocar la respectiva lapida en
cemento pulido o material similar, resistente a los cambios de
temperatura y que permita marcarlas a fin de individualizar cada
cadaver.

20. Realizar el registro fotografico en cada servicio a que haya lugar.

21. Suscribir las actas y documentos correspondientes que requiera
la entidad contratante y en los casos en que lo requieran las
autoridades competentes, a fin de formalizar el procedimiento
de inhumacién.

4.1.2 Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5°

Obligaciones | de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el contratante se

del Municipio | obliga especialmente a:
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de
Bucaramang
a

a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables
necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el
contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

b) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones
establecidas enla forma de pago

c) Ejercer la supervisiéon y control del cumplimiento del objeto y las
obligaciones del contrato

d) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del
contrato

e) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y
que surjan del desarrollo del mismo.

4.2 Plazo de
Ejecucioén del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de HASTA 15 DE
DICIEMBRE DE 2023 O HASTA AGOTAR RECURSOS, LO QUE
PRIMERO OCURRA, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

4.3 Necesidad de

contratar con
Interventoria cuando
los contratos

superen la menor
cuantia

N/A

4.4 Liquidaciéon del
Contrato

El presente contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo
establecido en los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012y 11 de la
Ley 1150 del 2007.

El término para la liquidacién del contrato serd cuatro (4) meses
siguientes a la fecha final del contrato, que se suscribird al vencimiento
del plazo de ejecuciones del contrato o de la terminacion anticipada de
este por las causales previstas en la Ley. La suscripcion del acta de cierre
esta sujeta al cumplimiento del contratista de las obligaciones impuestas.

Si EL CONTRATANTE no se presentare para efectos de la liquidacion
del contrato o las partes no llegaren a ningun acuerdo, el Municipio
procedera a su liquidacion, por medio de resolucion motivada
susceptible del recurso de reposicion.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, si EL CONTRATANTE deja salvedades en la liquidacion
por mutuo acuerdo, el Municipio podra liquidar unilateralmente, caso en
el cual, ésta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

4.5 Convocatoria
Limitada A Mipymes

N/A

4.6 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

4.7 Comunicaciones

A través de la plataforma del SECOP Il

4.8 Autorizacion para
contratar

Mediante Decreto 0220 del 09 de Junio de 2020 el Alcalde delegd6 en el
titular del cargo o quien haga sus veces, Secretarios de Despacho
coédigo 020 grado 25 la ordenacién del gasto que corresponda a los
mismos , el ejercicio de las funciones y competencias de adelantar los
procedimientos de seleccién de contratistas, expedir todos los actos
administrativos relativos a la actividad pre contractual, contractual y pos
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contractual, conforme a las facultades que otorga la Ley y las que
confieran en dicho acto administrativo
4.9 Anexos Se han de tener como anexos al presente, los siguientes documentos:

e Banco de Proyectos

e Plan Anual de Adquisiciones

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e Estudios del sector econémico

e Requerimiento Técnico

e Matriz de Riesgo

410 Conclusién Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el
Municipio de Bucaramanga- Secretaria de Desarrollo Social, concluye
que es viable adelantar el proceso de seleccion de contratista a fin de
satisfacer la necesidad relacionada con el: “PRESTAR SERVICIOS DE
ASISTENCIA EXEQUIAL DIRIGIDOS A MUJERES Y POBLACION
CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO
DIVERSAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
SOCIOECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE: JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ

CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Proyectd Aspectos Técnicos:

Laura Nicolle Ardila Blanco - COORDINADORA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Ivan Dario Prada Serrano - COORDINADOR DIVERSIDAD SEXUAL Y POBLACION LGBTIQ
Proyectd Aspectos financieros y presupuestales:

Cindy Rojas CPS

Proyect6: Jaime Alberto Pabén / CPS SDS

Revis6: Carmen Lucia Tristancho / CPS SDS
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacioén en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

[=) w
DESCRIPCION . < 59 < = .
w Consecuencias de a (o] 00 X E Tratamiento -
o L - < o (Que puede pasary . o = Oon o »
N 2 z & & como la ocurrencia del o (8] g W ® 2 Controles a
= 4 - [~ . evento < E g x w o ser implementados
3 e ] puede ocurrir) 8 s a0 ':: %
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El cambio de regulacion
afecta la prestacion del
servicio y se deba
interrumpir o liquidar
1) contrato. Seria impacto
z g Cambios de normas, que | social mas no econémico
g g 8 9 afecten de las partes: 2
S ko 8 5 significativamente la | Suspensiones de las
o < w 8 ejecucion del contrato actividades por temas de
w | orden publico,
o emergencias sanitarias,
confinamiento. Cierre de
cementerios o} no
posibilidad de cremacién
Cambios o incrementos
en protocolos para la
Z e Incremento o ajustes en | prestacion del servicio
® o 8 _5 la prestacion por | seria impacto social (por 9
% IS 8 § modificacion de | ejemplo en la limitacion
O = w 2 protocolos ingreso familiares) mas
w o no en la ejecucion del
objeto del contrato
pd ® modificaciones o ajustes | Cambios o incrementos
g 9 8 _5 en el servicio que|en el servicio que genera 3 5
S 15 3 8 implican incremento en el | incremento en el valor
o < w §_ valor del contrato del contrato
w

RIESGO BAJO

CONTRATISTA'Y ENTIDAD

El pago es en
contraprestacion del
servicio luego no
afectaria financiera ni
economicamente a las
partes liquidacion
anticipada

RIESGO BAJO

CONTRATISTA

El contratista debe
garantizar la prestacion
del servicio acatando
estrictos protocoles

RIESGO MEDIO

CONTRATISTAY

ENTIDAD

Incremento del 1% a
5% el riesgo lo asume
el contratista. Superior
a 5% e Inferior a 20% el
riesgo es compartido. El
contratista debera
garantizar la prestacion
del servicio
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establecidos por el
Gobierno Nacional para
COVID-19

11

Especifico

Interno

Ejecucion

Financiero

Modificaciones de los
precios de materiales o
insumos debido a la
pandemia

Impacto negativo,
debido a la pandemia
puede presentarse
fluctuacion de los
precios o
desabastecimiento de
los insumos para el
contratista, lo que
impediria el
cumplimiento del
contrato

RIESGO MEDIO

CONTRATISTA

Inspecciones
permanentes




