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ACTANo _L_ 703 [2019
TEMA: Resolucion 1111y 1072 ( Fases del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo)

OBJETIVO: Socializar con el personal las directrices que imparten estas dos normas y la gran
responsabilidad que tiene cada empleado frente al SG-SST.

AGENDA O TEMAS A TRATAR:
- Saludo
- Socializacion
- Compromisos

DESARROLLO

El representante legal inicia explicando a los empleados la importancia de la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y agregando que es responsabilidad de todos, el desarrolio y
buen funcionamiento del mismo.

Los temas Tratados fueron:

- Fase 1: EVALUACION INICIAL, la cual fue realizada por la persona a cargo del area de
SST.

- Fase 2: PLAN DE MEJORAMIENTO, respecto a todos los hallazgos en la evaluacion inicial,
en este aspecto se ha logrado hasta el momento un gran avance, ya que se cuenta con un
sistema de gestion en marcha, programa de las 5s, plan de saneamiento Basico, plan de
emergencias, cronograma de capacitacion y otros programas que se viene implementando
desde el inicio de las labores en la cafeteria.

- Fase 3: EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. (La ejecucion se viene realizando como lo exige el contrato, mediante
inspecciones y formatos, capacitaciones, entre otras tematicas).

- Fase 4: SEGUIMIENTO 'Y PLAN DE MEJORA (Se va realizando a medida que se generen
hallazgos).

- Fase 5: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (Sera realizada por la persona
encargada de SST en compaiiia de la ARL SURA y demas entes que inspeccionen el
avance del sistema).
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Luisa Ruiz, encargada del SG- SST, dio a conocer en que consiste cada una de estas fases y cual
es el avance que se ha logrado hasta el momento en cuanto a elaboracion e implementacion del
Sistema y explicd que este afio se debe estar realizando la implementacion como lo designala Fase
3 del sistema y por ende al estar en esta etapa, se estaran recibiendo visitas para verificar el nivel
de cumplimiento basandose en lo que designa la Resolucion 1111 sobre los estandares minimos
que deben cumplir las empresas en el drea de seguridad y salud en el trabajo.

Por ende todos deben hacer participacion activa en la implementacion y de esta manera lograr
seguir avanzando y mejorando continuamente como lo establece la metodologia que se viene
utilizando (Ciclo PHVA o Ciclo de mejora continua).

Con la expedicion de la Resolucion 1111 de 2017, el Ministerio de Trabajo hizo una apuesta por
“flexibilizar” los estandares minimos de cumplimiento para micro empresas y pequefias empresas,
en referencia con la implementacion del Sistema de General de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Se da cierre a la reunion, quedando a la espera de las posibles modificaciones que realice ministerio
de trabajo.

Luisa Ruiz, encargada del SG- SST, dio a conocer en que consiste cada una de estas fases y cual es el
avance que se ha logrado hasta el momento en cuanto a elaboracion e implementacion del Sistema y explico
que este afio se debe estar realizando la implementacion como lo designa la Fase 3 del sistema y por ende
al estar en esta etapa, se estaran recibiendo visitas para verificar el nivel de cumplimiento basandose en lo
que designa la Resolucién 1111 sobre los estandares minimos que deben cumplir las empresas en el area
de seguridad y salud en el trabajo.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: CR-PS-AR-00001

Version:

1

FORMATO ACTA REUNIONES FechaE.:

07/02/2019

CAFETERIA LA
REINA

PROCESO DE SEGUIMIENTO

Pagina 3 de 3

PHVA o Ciclo de mejora continua).

Por ende todos deben hacer participacion activa en la implementacion y de esta manera lograr seguir
avanzando y mejorando continuamente como lo establece la metodologia que se viene ufilizando (Ciclo

El representante legal explica que mes a mes se vendra capacitando en diferentes temas como lo establece
el cronograma de trabajo anual, al igual implementando los programas anteriormente nombrados mediante
formatos de inspeccion y seguimiento a las diferentes actividades que se desarrollan en la cafeteria.

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA
Capacitacion mensual segun cronograma Gerencia y SST.
Inspecciones Mensuales Gerengia y SST.
Autocuidado por parte de cada empleado Gerencia, SST y empleados
Asistencia por parte de los empleados a todas Gerencia, SST y empleados
las actividades de capacitacion.
PROXIMA FECHA HORA LUGAR
REUNION 9:00 am Oficina Cafeteria La reina
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CC. 1405 224459
LUISA MARIA RUIZ. G

ASESOR 5G-SST
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