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TEMA Inspecciones de seguridad

» Socializar al personal la importancia de la realizacion de inspecciones en las
OBJETIVO diferentes areas.
= Tipos de Inspecciones.

DESARROLLO

Siendo las 12: 30 am se inicia el proceso de capacitacion.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD LABORAL

La inspeccion de seguridad es una técnica analitica de seguridad que consiste en un analisis,
realizado mediante observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos
(condiciones, caracteristicas, metodologia del trabajo, actitudes, aptitudes, comportamiento
humano...) para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los diferentes puestos de
trabajo.

Lainspeccidn se llevara a cabo exhaustivamente en todas las instalaciones, equipos y procesos en
funcionamiento, acompafiado de los responsables de las distintas areas o con una persona
relacionada con el trabajo.
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La Inspeccion de Seguridad es la técnica analitica previa al accidente/incidente mas
conocida y practicada como medio para detectar los peligros y controlar los Riesgos que puedan
afectar a las personas o ala propiedad y se considera fundamental dentro de cualquier programa
de Prevencién, por sencillo que éste sea. Permite estudiar las condiciones de seguridad en las
instalaciones y actuaciones en los puestos de trabajo.

Ademas del objetivo principal de las Inspecciones, detectar situaciones de riesgo antes de
su concrecion en daiios, la realizacion de la inspeccion puede cumplir los siquientes

LISTA DE CHEQUEO @

Objetivos:

- Identificar problemas no previstos durante el disefio o el analisis del frabajo. Los requisitos de
Seguridad y Salud que no se tomaron en cuenta durante el disefio, y los peligros que no se
descubrieron durante el andlisis del trabajo o la tarea, se hacen aparentes cuando se inspecciona
el lugar de trabajo y se observa a los trabajadores.

- Identificar deficiencias de los equipos de trabajo. Estas deficiencias se pueden producir por el uso
y desgaste normal, asi como el abuso o maltrato de los equipos. Las inspecciones ayudan a
descubrir si el equipo se ha desgastado hasta llegar al limite de su condicion; si su capacidad es
deficiente o se ha usado inadecuadamente.

- ldentificar acciones inapropiadas de los trabajadores que pueden tener consecuencias. Puesto
que las inspecciones incluyen tanto las condiciones del lugar como las practicas de trabajo, ayudan
a detectar los métodos y las practicas que poseen potencialidad de dafio.

- Identificar los efectos indeseados de cambios introducidos en el proceso productivo o en los
materiales. Los procesos generalmente cambian, en relacion a su disefio original. A medida que se
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dispone de diferentes materiales 0 en la medida que se agotan los materiales o repuestos originales
se introducen cambios. Dichos cambios se producen de forma gradual y sus efectos pueden pasar
inadvertidos hasta que una inspeccion los pone de manifiesto.

- Proponer soluciones a los problemas o deficiencias encontrados. Puesto que el objeto de la
Prevencion es evitar y controlar los Riesgos, mediante el estudio y la propuesta de medidas
correctoras que eliminen o minimicen los Riesgos se atienden los fines Ultimos de la Prevencion.
Demostrar el compromiso asumido por la direccion. Por medio de esta actividad que propicia el
contacto y la demostracion de interés por la Seguridad y Salud del personal, la direccion y los
mandos superiores al involucrarse en las actives de inspeccion, deteccion y correccion esta
enviando un mensaje inequivoco a los trabajadores

Aspectos clave de las inspecciones de seguridad

Algunas consideraciones a tener en cuenta en el campo de las inspecciones de seguridad son las
siguientes:

1.- Debemos fortalecer las competencias del personal de modo que todos sean capaces de
identificar peligros y valorar los riesgos. _

2.- Lograr una participacion mas activa por parte de todos los niveles existentes en una
organizacion.

3.- Contar con una planificacion estructurada, asi como los instrumentos precisos.

4.- Disponer de indicadores de gestion que permitan realizar las mediciones necesarias y poder
tener asi un seguimiento del grado de avance y dificultades detectadas en los procesos.

5.- Disefiar un cronograma para las inspecciones de seguridad a realizar.

TIPOS DE INSPECCIONES
Segin su periodicidad
1.1. Informales o espontaneas

Se efectian como parte integral o de fa rutina del trabajo de todas las personas de la organizacion.
Sus caracteristicas son:

v" Se realizan sin un cronograma previo.
v" No son sistematicas.
v No son detalladas.




Codigo: CR-SST-PTA-F-015
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 1
PLAN DE TRABAJO ANUAL Fecha: 08/02/2018
FORMATO: ACTA CAPACITACION Pégina 4 de 10

v

Solo delatan condiciones muy obvias o llamativas.

Sus resultados dependen de hacia donde se estuvo mirando mientras se camind o se
inspecciono.

Pueden efectuarse por cualquier persona sin que se requiera de un proceso previo de
capacitacion o entrenamiento en seguridad.

Se reportan de inmediato las condiciones subestandar encontradas.

No usan ningln sistema para clasificacion o priorizacion del pefigro o los riesgos
encontrados.

No requiere un informe especial con los resultados obtenidos.

1.2. Formales o planeadas

Requieren de un cronograma y un proceso previo de planeacion que obedezca a necesidades
especificas de los sistemas de vigilancia epidemiolégica que se desarrollen en la organizacion, de
aspectos generales de seguridad o saneamiento de la empresa. Sus principales caracteristicas:

v

ANENEN

AN N NN

Precisan de un cubrimiento sistematico de las areas criticas de trabajo de acuerdo con los
factores de riesgo especificos por vigilar.

Estén orientadas por listas de chequeo, previamente elaboradas, de acuerdo con los
factores de riesgo propios de la empresa.

Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de un entrenamiento previo.
Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos por revisar.

Estan dirigidas a la deteccion precoz de detalles y circunstancias no obvias que tienen el
potencial de generar siniestros.

Utilizan un sistema definido para la priorizacion de las situaciones o condiciones
subestandar encontradas, lo que permite sugerir un orden para la correccion de las mismas.
Permiten la participacion de los trabajadores del area involucrada, sus jefes y supervisores.
Estas inspecciones tratan de determinar tanto lo que falla y como lo que podria fallar.
Requieren de un informe final detallado, con los resultados obtenidos.

Las inspecciones formales o planeadas pueden ser generales, especiales y de partes criticas. A
continuacion, se explica cada una de ellas.

1.2.1. Inspecciones generales

Son aquellas que se dirigen al reconocimiento de las posibles fallas o factores de riesgo presentes
en las instalaciones en general.
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Debe incluir, como minimo, una observacion directa de areas internas y externas de los edificios,
de los pisos, las carreteras y las vias de circulacion general, asi como de los techos, los sistemas,
los tendidos y las redes eléctricas, neumaticas, hidraulicas, de acueductos y de vapor; de escalas
y escaleras, de terrenos y zonas de parqueo, asi como del estado general de orden y limpieza,
equipos de emergencia y ofros.

Algunos de los aspectos anteriores deben inspeccionarse semestral o anualmente, mientras otros
necesitan de una periodicidad menor, segan sean las necesidades y condiciones de peligro de la
empresa. Normalmente, las estas inspecciones se ejecutan por grupos de personas coordinados
por el area de seguridad y salud en el frabajo.

1.2.2. Inspecciones a partes criticas

Mantener todas las instalaciones y equipos en su maximo nivel de eficiencia debe ser una continua
preocupacion de toda persona dentro de la empresa.

Los elementos o partes criticas se pueden definir como componentes de maquinaria, equipos,
materiales, estructuras o areas que ofrecen mayores probabilidades de ocasionar un problema o
pérdida significativa cuando se gastan, se dafian, se maltratan o se utilizan en forma inadecuada.
Por ejemplo, el esmeril es una parte critica cuando esta instalado en el equipo que debe ser
inspeccionado; asimismo, en una bodega, un elemento critico que debe inspeccionarse es la piedra
del esmeril.

El inventario de partes o elementos criticos debe efectuarse de manera coordinada con el area de
mantenimiento preventivo.

Los administradores de planta, los supervisores y los encargados de la seguridad ocupacional,
especialmente, deben identificar e inspeccionar regularmente aquellas areas o partes criticas del
sistema (calderas, maquinas con alto riesgo de accidente, sistemas de extraccion, grias,
malacates, sistemas eléctricos, zonas de almacenamiento de quimicos y combustibles, etc.) que,
al ser afectadas por dafios o fallas, puedan interferir negativamente en la produccion de laempresa,
en la salud o la seguridad del trabajador.

Se anexa listado de asistencia y registro fotografico.
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ANEXO FOTOGRAFICO
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1. CUALES SON LOS TIPOS DE INSPECCION.

. Formales - Informales.
b. Generales, Planeadas, Inopinadas.
¢. Ordinarias Extraordinarias
d. Puntuales

2. LASINSPECCIONES TIENEN COMO OBJETIVO:

~@. Examinar situacion critica en procedimientos materiales, equipos estructuras y otros.
b. Cumplir con el jefe.
c. Reportar al trabajador que comete un acto subestandar.
d. Aprender del inspector

3. CUAL ES EL CONCEPTO DE INSPECCION

“Na. Es un proceso de observacion metodica para examinar situaciones criticas en practicas, personas,
materiales, equipos estructuras y otros.
b. Es un proceso para ver algunas fallas en los procesos.
¢. Es un procedimiento obligatorio.
d. Es un procedimiento que se realiza para detectar condiciones inseguras

4. DURANTE LA EJECUCION DE LAS INSPECCIONES EL PRIMER PASO ES:

a. Reinpeccion.
b. informe.
kec. Planificacion.
d. Retroalimentacion

;\yrm ?{{;‘iﬁ Q)ﬁ. G

Ce. 4405 234959
CAPACITADOR
LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR SST
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1. CUALES SON LOS TIPOS DE INSPECCION.

7% a. Formales - Informales.
b. Generales, Planeadas, Inopinadas.
¢. Ordinarias Extraordinarias
d. Puntuales

2. LASINSPECCIONES TIENEN COMO OBJETIVO:

ﬁé. Examinar situacion critica en procedimientos materiales, equipos estructuras y otros.
b. Cumplir con el jefe.
¢. Reportar al trabajador que comete un acto subestandar.
d. Aprender del inspector

3. CUAL ES EL CONCEPTO DE INSPECCION

2. Es un proceso de observacion metédica para examinar situaciones criticas en practicas, personas,
materiales, equipos estructuras y otros.
b. Es un proceso para ver algunas fallas en los procesos.
¢. Es un procedimiento obligatorio.
d. Es un procedimiento que se realiza para detectar condiciones inseguras

4. DURANTE LA EJECUCION DE LAS INSPECCIONES EL PRIMER PASO ES:

a. Reinpeccion.
b. Informe.
~he. Planificacion.
d. Retroalimentacion
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CC. 1405 224459
CAPACITADOR

LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR SST
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1. CUALES SON LOS TIPOS DE INSPECCION.

\a. Formales - Informales.
b. Generales, Planeadas, Inopinadas.
¢. Ordinarias Extraordinarias
d. Puntuales

2. LASINSPECCIONES TIENEN COMO OBJETIVO:

. Examinar situacion criica en procedimientos materiales, equipos estructuras y ofros.
b. Cumplir con el jefe.
¢. Reportar al frabajador que comete un acto subestandar.
d. Aprender del inspector

3. CUALES EL CONCEPTO DE INSPECCION

{-a. Es un proceso de observacion metodica para examinar situaciones criticas en practicas, personas,
materiales, equipos estructuras y otros.
b. Es un proceso para ver algunas fallas en los procesos.
¢. Es un procedimiento obligatorio.
d. Es un procedimiento que se realiza para detectar condiciones inseguras

4. DURANTE LA EJECUCION DE LAS INSPECCIONES EL PRIMER PASO ES:

a. Reinpeccion.
b. Informe.
{s . Planificacion.
d. Retroalimentacion
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CC 405 24959
CAPACITADOR
LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR SST
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