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TEMA MEDIOS PARA AHORRO DE AGUA

- Dar a conocer al Talento Humano de la cafeteria LA REINA.

OBJETIVO

ORDEN DEL DIA

- Bienvenida.

- Socializacion del tema a tratar.
= Desarrollo de la Capacitacion.
- Cierre.

MEDIOS PARA EL AHORRO DE AGUA

No hay vida sin agua. Considerado el bien natural mas valioso del planeta, el liquido es finito en
su forma potable y necesita un cambio drastico en su gestion para evitar la escasez en el mediano
plazo. La alerta es de la Organizacion Naciones Unidas (ONU), en el informe publicado en el mes
de marzo.

Las empresas - con destaque para las industrias — tienen un papel importante en este escenario.
Al adoptar practicas sostenibles de consumo y combatir el desperdicio, es posible economizar
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incluso recursos financieros. La recomendacion vale para las grandes fabricas a las pequefias
oficinas: cuando el asunto es el agua, cualquier gota es importante.

ESTRATEGIAS

Realizar campafias de informacion y formacion entre los empleados para promover el ahorro
de agua.

Realizar revisiones de fontaneria para evitar averias y fugas. -
Controlar el consumo para evitar posibles fugas en la red.
Arreglar goteos en grifos (ya que se pueden perder 20 litros diarios).

Instalar grifos con temporizador o detector de movimientos para evitar que puedan quedar
abiertos.

Colocar en grifos difusores y limitadores de presion para disminuir la cantidad de agua
utilizada.

Establecer un plan de ahorro de agua en la limpieza.

Colocar dispositivos de doble carga en cisternas. Utilizar la menos carga de las mismas,
siempre que sea posibles.

7 PRACTICAS PARA AHORRAR AGUA EN LA EMPRESA

3

En este contexto, la actuacion consciente de las empresas gana importancia fundamental, tanto

en el consumo adecuado como en la adopcion de estrategias de reutilizacion. Vale recordar que
no son necesarios grandes cambios en la estructura de la empresa para evitar el desperdicio:
pequefias actitudes diarias hacen la diferencia.
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1. Realiza inspecciones con regularidad

Algunas pérdidas de agua pueden ser imperceptibles: cafierias antiguas, valvulas desreguladas y
canillas con goteo minimo son algunos ejemplos. Al realizar inspecciones con regularidad -
semestralmente, por ejemplo -, es posible prevenir el desperdicio.

2. Capta agua de la lluvia

Aprovechar el agua de la lluvia no requiere una inversion de grandes proporciones. Como ella no
necesita ser tratada, es practico utilizar tanques pequefios para capturar y usar posteriormente.
El agua captada puede ser utilizada para la limpieza en general.

3. Evaliia todos los procesos de la empresa

Busca identificar, en un analisis detallado, cuales practicas demandan méas consumo de agua en
la empresa. A partir de ahi es mas facil actuar sobre los principales villanos y percibir posibles
discrepancias.

4. Entrena a tus empleados

No ayuda en nada utilizar los recursos hidricos con inteligencia si tu equipo no acompafia y
continGia desperdiciando. Es necesario concientizar a los empleados con ciclos de conferencias,
seminarios y avisos. Si no mejora, tal vez es prudente adoptar un régimen de multas para
combatir el desperdicio.

5. Involucra a los consumidores

No hay problema en transmitir una imagen sostenible e incentivar el consumo consciente entre los
consumidores, desde que tu empresa sea coherente y adopte practicas de este tipo todos los
dias. Los clientes tienden a valorar las empresas que se preocupan de forma sincera con la
ciudad, lacomunidad y el ambiente en el cual estan instaladas.




Codigo: FI-SST-PTA-F-015
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 1
PLAN DE TRABAJO ANUAL Fecha: 08/02/2018
FORMATO: ACTA CAPACITACION Pagina 4 de 4

6. Instala canillas con cierre automatico

Controlar el flujo de las canillas de forma automatica es una solucion simple y efectiva,
principaimente en los locales donde hay gran presion de agua.

7. Adopta el lavado a seco

Lavar algunas ropas y uniformes a seco puede ser una buena alternativa para evitar la escasez de
agua. Pero el servicio tiende a costar mas caro, principalmente en lavanderias especializadas.

LUISA MARIA RUIZ GUERRERO
ASESOR SST
RESOLUCION 1074 DE 2015.
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