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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto 0 2023

Sefior:
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5093496
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5093496 del afio 2023

Yailenis Garcia Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091679568 de Pelaya Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Titulada Virtual), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones
treinta y cuatro milsetecientos treinta y seis pesos m/cte (24.034.736). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de junio de 2023 b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de
2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830).
¢)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Hasta el dia (26) del mes de (12) del 2023

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como Instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento emprendimiento y fomento empresarial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de los | Se realizo una video | Acciones
procesos formativos de acuerdo con | conferencia para el | realizadas y
los lineamientos institucionales, para | alistamiento de la | Evidencias:
el area tematica del objeto | orientacion de formacion | Uso de
contractual. Titulada virtual y | herramientas
seguimiento etapa | Territorium correo
productiva. En las fichas | zoom
asignadas siguiendo el | Google Meet
manual de desempefio del | Whatssap
instructor. Correo
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Ficha 2758221 Programa
Gestion Agroempresarial
Horas: 42
Ficha 2758222 programa
Gestion Agroempresarial
Horas: 42
Ficha 2758223 programa
Andlisis y Desarrollo de
Gestion Agroempresarial
Horas: 42
Ficha 2758220 programa
Gestion Agroempresarial
Horas: 42

Foros
Chat LMS

Evidencias
fotogréaficos

Evidencia No. 1.
Evidencia No. 2.

Evidencia No. 4.
Evidencia N 10

Total Horas Mes Agosto

168
Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida Obligacion no
formacion lo requiera, en jornadas de | por el supervisor en el requerida por el
disefio y desarrollo curricular de | mes objeto de cobro. supervisor en el
programas de Formacioén Profesional mes objeto de
Integral, conforme a las necesidades cobro.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area teméatica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Obligacion no requerida Obligacion no
correspondientes a las fichas | por el supervisor en el requerida
asignadas, de acuerdo con los | mes objeto de cobro por el supervisor en
procedimientos, plazos y el mes objeto de

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

cobro

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacion
requerida
por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

no

Aplicar segin la  modalidad, | Obligacion no requerida Obligacion no
estrategias de ensefianza, | por el supervisor en el mes | requerida
aprendizaje, seguimiento y | objeto de cobro por el supervisor
evaluacion de acuerdo a los en el mes objeto
lineamientos pedagdgicos y de cobro
metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de | Obligaciéon no requerida Obligacion no
formacion lo requiera, en proyectos | por el supervisor en el requerida por el
de investigacion técnica  y/o | mes objeto de cobro. supervisor en el
pedagdgica para fortalecer el mes objeto de
proceso de formacién del area cobro.

tematica objeto del contrato.
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7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Evaluacion RAP Etapa A la fecha no se
de cumplimiento de los resultados de | productiva han emitido juicios
aprendizajes de las competencias evaluativos.
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

8 | Entregar los soportes del | Obligacion no requerida Obligacion no
procedimiento de Ingreso de | por el supervisor en el requerida por el
aprendices al programa de formacion | mes objeto de cobro. supervisor en el
tales como: Ficha de matricula; mes objeto de
fotocopia del documento de cobro.
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer | Se realizan acciones de Obligacion no

seguimiento oportuno en el sistema | seguimiento conforme ala | requerida
de informacién que la entidad defina | guia de orientacién V4 por el supervisor
para la Gestion de la Formacion en el mes objeto
Profesional Integral mediante las de cobro
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida Obligacion no
requiera en el proceso de seleccion, | por el supervisor en el requerida por el
disefio de talleres e instrumentos que | mes objeto de cobro supervisor en el
alimenten los bancos de pruebas mes objeto de
para la seleccién de aprendices. cobro

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Obligacion no requerida Evidencia No.5
del aprendiz, asi como el manual de | por el supervisor en el
convivencia  del Centro de | mes objeto de cobro Evidencia No. 6.
Formacion. Evidencia N 9

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacién no requerida Obligacion no
calificado para los programas en | por el supervisor en el requerida
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nivel tecnodlogo del &rea tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

mes objeto de cobro

por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacién no requerida Obligacion no
Integrado de Gestion y el Sistema de | por el supervisor en el requerida
Seguridad de Salud en el Trabajo y | mes objeto de cobro por el supervisor en
asistir a las convocatorias que el el mes objeto de
centro programa. cobro

14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacién no requerida Obligacion no
cuando este lo requiera, en la | por el supervisor en el requerida
promocion del portafolio de servicios. | mes objeto de cobro por el supervisor en

el mes objeto de
cobro

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacién no requerida Obligacion no
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el mes | requerida
le sean asignados, cuando el centro | objeto de cobro por el supervisor
de formacién lo requiera. en el mes objeto

de cobro

16 | Responder por los bienes vy Obligacion no
elementos puestos a su disposicion | Obligacién no requerida requerida
para el cumplimiento del objeto del | por el supervisor en el por el supervisor en
contrato y una vez finalizado, quedar | mes objeto de cobro el mes objeto de
a paz y salvo con el Almacén. cobro

17 | Acompafar a los aprendices a las | Obligacién no requerida Obligacion no
actividades que se encuentren | por el supervisor en el requerida
planeadas por el equipo de Bienestar | mes objeto de cobro por el supervisor en
al Aprendiz. el mes objeto de

cobro

18 | Apoyar y acompaniar los procesos de | Obligacién no requerida Obligacion no
autoevaluacién de programas de | por el supervisor en el requerida
formacion en nivel tecnologo del | mes objeto de cobro por el supervisor en
Centro de Formacion. el mes objeto de

cobro

19 | Participar en las labores de montaje Obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | Obligacion no requerida requerida
maquinaria  utilizados en la | por el supervisor en el por el supervisor en
Formacion Profesional Integral. mes objeto de cobro el mes objeto de

cobro

20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacion no requerida Obligacién no
reuniones programadas por la(s) | por el supervisor en el requerida
red(es) de conocimiento propias del | mes objeto de cobro por el supervisor
Centro de Formacién a las cuales en el mes objeto
sea invitado. de cobro

21 | Participar en  reuniones y/o | Obligacion no requerida Obligacion no
transferencias técnicas y/o | por el supervisor en el requerida

pedagdgicas.

mes objeto de cobro
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por el supervisor
en el mes objeto

de cobro

22 | Ejecutar la formacion profesional | Orientar formacién | Evidencias:
integral en los diferentes niveles y | profesional en modalidad | informe mensual
modalidades (titulada, | virtual en el programa de | ejecucion
complementaria y virtual) que | formacién Gestion | contractual
programe el Centro de Formacion. Agroempresarial Evidencia No. 1.

Evidencia No. 2.
Evidencia No. 8
Evidenia N° 10

Evidencia N° 11

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Programar mediante la Evidencias:
apoyo a la formaciéon en cualquiera | plataforma de territorium informe mensual
de las estrategias institucionales una video conferencia para | ejecucion

soliacar las fechas de contractual

entrega de evidencias de Evidencia No. 3. se
aprendizaje. califica evidencias
socializacion plataforma realizando
Territorium depuracién de las
calificar evidencias fichas de gestién
Publicacion de anuncios agroempresarial
orientacion por WhatsApp

24 | Cumplir con los lineamientos de | Obligacion no requerida Obligacion no
orientacion del desempefio del | por el supervisor en el requerida
instructor en ambientes virtuales de | mes objeto de cobro or el supervisor en
aprendizaje, de acuerdo a Ilo el mes objeto de
establecido en el aplicativo cobro
comprom/SO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida Obligacion no
induccién y reinduccion que sean | por el supervisor en el requerida
requeridas por el centro de | mes objeto de cobro por el supervisor
formacion. en el mes objeto

de cobro

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida Obligacion no
entidad, los procesos de | por el supervisor en el requerida
investigacion, desarrollo tecnoldgico | mes objeto de cobro por el supervisor
e innovacion, cooperacion técnica en el mes objeto
nacional e internacional en los que el de cobro
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida Obligacion no
requerido por la Entidad, la | por el supervisor en el requerida

identificacion,  estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios

mes objeto de cobro

por el supervisor
en el mes objeto
de cobro
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necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacion no requerida Obligacion no
Entidad la verificacion y evaluacion | por el supervisor en el requerida
técnica o0 econ6mica de las | mes objeto de cobro por el supervisor
propuestas que se reciban dentro de en el mes objeto
los procesos de contratacion de la de cobro
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida Obligacion no
2011, realizar cuando sea requerido | por el supervisor en el requerida
por la entidad el apoyo a la| mes objeto de cobro por el supervisor
Supervision de los contratos que en el mes objeto
celebre el SENA, de acuerdo con el de cobro
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida Obligacion no
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el requerida
planeacion integral participativa del | mes objeto de cobro por el supervisor
Centro. en el mes objeto

de cobro

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacion no requerida Obligacion no
técnicas, estudios de mercado, | por el supervisor en el requerida por el
analisis del sector, andlisis de | mes objeto de cobro supervisor en el
riesgos y demas documentos mes objeto de
necesarios para la adquisicion de cobro
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se entrega el presente Se entrega el
requerimientos que haga el | informe con sus presente informe
supervisor del contrato y presentar | respectivas evidencias con sus
informes mensuales de la ejecuciéon respectivas
del contrato. evidencias

33 | Las demas necesarias para el cabal | Elaboracion de acta retiro Acciones
cumplimiento del objeto contractual. realizadas y

Evidencias
Evidencia N 12

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4512867441 de la planilla, operador ach soi bancomeva y periodo. De Julio (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24 ) folios
Cordialmente,

Yailenis Garcia Ardila
Contratista
C.C. No. 1091679568 de Pelaya, Cesar.

Recibi a satisfacci6

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5093496 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5093496
MES DE AGOSTO
Evidencia No. 1. El 01 de agosto se dio inicio a una reunién del equipo ejecutor de las fichas de
tecndlogo gestion agro empresarial

© (10) WhatsApp X | LH Meet: eaw-asip-vab ® x @y Correo: Yailenis Garcia Ardila- 0 X | + v - a8 x

&< > C @& meetgoogle.com/eaw-aaip-vab = 2 v 0O o E

Y

Yaileny Garcia Ardila

JESUS VASQUEZ BAEZ

2
14:29 | eaw-aaip-vab X H @ 2 E] nAo

= ” = " 229p.m.
£ Buscar = % ANED N8 B ey B
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Tatiana Hernandez
14:41 | eaw-aaip-vab

L Buscar

® (1) WhatsApp x
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JESUS VASQUEZ BAEZ

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
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@ (1) WhatsApp X | LH Meet: eaw-asip-vab @® x B Correo: Yailenis Garcia Ardila- O X | + e = a X

& - C @ meetgoogle.com/eaw-aaip-vab = 2 % 0O o &

CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

€

Tatiana Hernandez Yaileny Garcia Ardila

3

14:46 | eaw-aaip-vab % = =) @ ™= @ @ e E :le

_ _ = e 246 p. m.
£ Buscar = v P ABW zq0) B EP e =}

Evidencia No. 2. Se realizd sesidn en linea con las fichas 2758220y 2758221

@ (17 Whatsdpp X | Gy Correci Vailenis ¢ X | © Tenitorium | GES X | © Temitorium x \ G GrabadordePan X (i Meetpeq= @ X | | GoogleOne:Plar X | + v S X

& > C @ meetgoogle.com/peq-zckw-kuy = 2 % 0O a =

Personas

2+ Agregar personas
Q_ Buscar contactos
Leidy Ochoa Duarte claudia LADY MORENO
ESPERANDO PARA UNIRSE

En espera de admision

A = : { Rechazar atodos  Admitir a todos

,Q,‘

m Melissa Romero Permitir
Adriana Vicenta Amador Fontalvo Rafael Antonio Escorcia Padilla Adriana Perdomo

EN LA REUNION

%

\,.‘ ‘ X Maria Manuela Herazo Ortiz

se unié

Colaboradores

marcela alvarez vera ya puede unirse a esta reunion 5mé
mas

Maria Manuela Herazo Ortiz @ Alguien quiere unirse a esta llamada

19:32 | peqg-zckw-kuy [\ Ed @ = @

) - ) » 7:32p.m.
>
& ® 2 & ¢ 3 BP 1 jonr03
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D (18)Whatsapp X | By Correo: Yailenis C X | © Territorium | GEX X | © Teritorium X | ©F GrabsdordePan X ([ Meetpeq= @ X | | GoogleOne:Plar X | + N = a X
& > C @ meetgoogle.com/peq-zckw-kuy = 2 % 0O ° &

Personas

m 8# Agregar personas

q Buscar contactos

Ferney Moreno maicol romero
ESPERANDO PARA UNIRSE

En espera de admision

Rechazar a todos Admitir a todos

vanessa cifuentes g... Permitir
Rocio Sierra esther berona Hernando Estrada

EN LA REUNION

Colaboradores 34

ileny Garcia Ardila (TG)
1]

nion

4
Wendy Martin (O Aiguien quiere unirse a esta lamada o Adriana Perdomo X

Enviar una reaccion
19:38 | peq-zckw-kuy (m ] Ed @ ®= @

738p.m.

AL Buscar v R

© (19)What: X | By Correoi Yo X | © Territoriur X | @ Teritorium X | © Temitoriun X \ © Territorium X | BN Graba ® X (# Meet @ X | | GoogleO:r X | + v = a X

€& > C @ meetgoogle.com/peq-zckw-kuy = 2 % 0O o

Personas

2F Agregar personas

Q Buscar contactos
Rocio Sierra MARTHA RUBIA ROJAS MARTINEZ Hernando Estrada

EN LA REUNION

Colaboradores

L

Domingo Nelson Gamez Caicedo LUIS FERNANDO BURGOS ESPITIA Stiven Rodriguez

»o

Adriana Perdomo
Adriana Vicenta Amador...

m ﬁ Y P—

o 31 mas claudia
Wendy Martin Yaileny Garcia Ardila

20:04 | peq-zckw-kuy X [\ Ed @ = @ :ﬁ) f&

= ) 2 7 804p.m.
£ Buscar 4o N o D)8 P B
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© (19 What X | By Comeai Yo X | © Teritoriur X | @ Territorium X | @ Teritoriun X | © Temitorium X | M Grabs ® X (# Meet @ X | Google Qi X \ + v = X

& > C @& meetgoogle.com/peq-zckw-kuy

Personas

2+ Agregar personas

Y

Q_ Buscar contactos
MARTHA RUBIA ROJAS MARTINEZ Domingo Nelson Gamez Caicedo Ferney Moreno

EN LA REUNION

Colaboradores

° Yaileny Garcia Ardila (Tu)
n

Rocio Sierra Adriana Perdomo

maicol romero Cristian Antonio Ruiz Ramirez

Cristian Antonio Ruiz Ra...

-

Y Domingo Nelson Game...
Fernanda Zamora abandon la reunién

Ferney Moreno

Stiven Rodriguez Yaileny Garcia Ardila

20:26 | peq-zckw-kuy 3 BE e @ O

P Buscar 2 N O e I @ 6 1 826p.m.

L4 1/08/2023
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Evidencia No. 3. El 02 de agosto se califica evidencias realizando depuracién de las fichas de
gestidon agroempresarial

0 (2) WhatsApp X | By Correo: Yailenis Garciz X | G Pantalls X | © Teritorium X @ Teritorium || GESTIO! X | ® Temitorium || GESTION X | + v — X

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=31409212 e« 0@ :

af

r%IYAlLEle GARCA @

® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos ]

Vista

Archivos adjuntos

1d Evidencia:478896045

Visualizar

AnexonPerfilnproyectonLosnMirios.pdf

Descargar Archivo:
ANDRES FELIPE SASTOQUE MOLANO - ) 00 4 g
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Visualizar

AnexonPerfilnproyectonLosnMirlos.do

o

e

Aprendiz

Intentos: 1 Regresar

Archivos adjuntos
1d Evidencia:478882255
Visualizar
JONATHAN GUACARAPARE LOPEZ - AnexonPerfinproyectonLosnMios.do | ¢ o

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 3 b0
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:478873545

Visualizar
AnexonPerfilnproyectonLosnMirios.pdf

A Buscar

H S Depuracién de las evidencias en el tecn, agroempresarial - Excel yailenis garcia

Archivo [NCTSOMM insertar  Disposiciondepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédeseas hacer?

“Dg;' Calibri oA A | = v 2 pjustartexto [General =i | [F‘ I;,‘J L—o) Eotnsertar ~ | 3 - %Y p

B Eliminar ~ | [T~

Pegar NKS-|H- SR Smbinei s centr % s w8 Formato  Darformato Estilosde | ..., Ordenary  Buscary
- ¥ - - el 2 70 Condicional - comotabla + celda~ | [Z1Formato~ ¥~ giar . seleccionar -
Portapapeles Fuente [ Alineacién = Nimero [ Estilos Celdas Edicién ~
= 3 = == = T 5 = =
@ osrén ot AUTENTICO Tu licencia no es original y puede ser victima de una Evita las y mantén t asalvo con una licencia Obtén Office auténtico | | Mas informacién »
original de Office hoy mismo.

D18 ~ fe o
4 A | B © J K | | Mo N[4]
1 )

j— Linea base para 6n de proyecto. GA1- Perfil de proyecto productivo de la unidad productiva.

ol AAL-EVOL. GA1-280301200-AA1-EVO2.

5 |ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION

611 Ferney Moreno A 1 Adriana Vicenta Amador Al

72 Vanessa Dayana Hernandez A 2 Julio Cesar C. a

8 Julian David 3 Sencio Lopez Al

9 4 Sindy Vanessa Garcia Al

108

16 Elba Rocio Sierra A 6 Leidy ochoa Duarte Al

127 Diana Paola Morales A 7 Martha Rubia Rosas Al

138 Claudia patricia pacheco A 8 Elba Rocio Sierra Al

149 Maria Alejandra Saenz Al B Maria Alejandra Saez Al

1510 |Adriana Vicenta Amador Al 10 Vanessa Dayana Hernandez Al

1611 Luis Fernando Burgos Al 11 Erika paola Leon A

17 Jonathan Guacarapare Lopez| A 12 Claudia Patricia Pacheco D

i 13 Erika paola Leon D 13 Luis Fernando Burgos D

1914 Andres Felipe Sastoque A 14 Jonathan Guacarapare Lopez
2015 [Rafael Antonio Escorcia | A Andres Felipe Sastoque —
21] =

> Aprendices ficha 2758220 | Aprendices ficha 2758221 Aprendices ficha 2758222 | Aprendices ficha [« ] ]

Listo & Accesibilidad: es necesario investigar :::] B - ——+ 100%

£ Buscar

GOR-F-012 V01
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Depuracién de las evidencias en el tecn, agroempresarial - Excel yailenis garcia [ @

Archivo [MUSSMM insertar  Disposicion depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué deseas hacer? £, Compartir

DE‘E~ Calibri A A | E=E o | @austertet General - ['!'E'J [:;4 L:} Eolnsertar ~ | 3~ /Z\Y p

2 Eliminar ~ v
£
Pegar N kK s~ H- &~ A~ ~EI

" = e €0 00 Formato Dar formato Estilosde | .., Ordenary  Buscary
9 Combinar y centrar $ % * % 30 B Formato'~ &~

condicional ¥ como tabla ¥ celda ~ filtrar ~  seleccionar

Portapapeles Fuente 5] Alineacién ~ Namero ~ Estilos Celdas Edicién o~

0 OBTEN OFFICE AUTENTICO Tn{ licencia no es original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evita las interrupciones y mantén tus archivos a salvo con una licencia Obtén Office auténtico Mas informacién x
original de Office hoy mismo.
Al M fe RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758221 i
4 A B c D E F G H ! J K L M N o [+]
1 ON DE APRENDICES VIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758221
i Linea base para formulacién de proyecto. GA1- perfil de proyecto productivo de la unidad productiva. GA1-
. 280301200-AA1-EVO1. 280301200-AA1-EVO2.
5 |ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION
6 |1 Genis Patricia Valencia Al 1 Yessica Alejandra Mejia Al
702 Cristian Antonio Ruiz A 2 Genis Patricia Valencia A
8|3 Alejandro Diaz Garrido Al 3 kevin Alejandro Diaz Al
9 |4 Luis Fernando Mufioz Al 4 Edilson Hernando Duarte Al
105 Amalia Cecilia Rodriguez Al 5 Balanta D
16 Yessica Alejandra Mejia Al 6 Rodriguez Al
127 Edilson Hernando Duarte A 7 Cristian Antonio Ruiz A
138 Mauricio Henao Cortes Al 8 Cindy Marcela Alvarez Al
149 Wendy Marin Duarte A 9 Hernando Luis Estrada A
15 |10 Hernando Luis Estrada A 10 Maria Manuela Herazo Al
16 (11 Maria Manuela Herazo Al 11 Wendy Martin Duarte Al
17 |12 Cindy Marcela Alvarez A
18 | Lina Paola Balanta D
19 [Melissa Romero0con __|___4|
20 Ximena Medina Giraldo D
21 L
22
23

»

Aprendices ficha 2758220 | Aprendices ficha 2758221 Aprendices ficha 2758222 ‘ Aprendices ficha ... (®) [«]

Listo { Accesibilidad: es necesario investigar =]

ﬂ L Buscar
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Evidencia No. 4. El dia 08 de agosto se realizd sesidn en linea con las fichas 2758222 y 2758223

(¥ Grabador de Pantalla Gratis - X | © Teritorium X | © (13) WhatsApp X | © Tenitorium [| GESTIONAGRC X | (H Meet:izy-kemh-wf @ X | =+ v = a X
& > C @ meetgoogle.com/izy-kemh-iwf " 2w & 0O o

Davin Sanchez vanesa flores

Dario Rojas Yaileny Garcia Ardila

4

18:43 | izy-kemh-iwf L E e m O 2 B & 6

¢ - 1 o 643p.m
) & @ 2 ¥ v e ! 8 o B

GOR-F-012 V01
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X Grabador de Pantalla = X ‘ © Territorium x ‘ ® (13) WhatsApp X | @© Tenitorium || GESTIO" X

(H Meetiizy-kemh-. @ X | (O Correo: Vailenis Garcie X | + VS a X
& > C @& meetgoogle.com/izy-kemh-iwf ualizar

- % 400G

Davin Sanchez vanesa flores Dario Rojas

m

Angel Valencia maria alejandra duarte rueda Alejandra Montiel

RONALD JOSE SANDOVAL BARRANCO Andrea Vinazco Yaileny Garcia Ardila

18:55 | izy-kemh-iwf D B e m O
: ., 655p.m.
P Buscar L | 5P /0872003
(¥ Grabador de Pantalla - X | @ Teritorium X | @ (14) WhatsApp X | © Termitorium || GESTIO! X L Meetiizy-kemh- @ X [y Correo: Yailenis Garci- X | + v = a K

& - C @ meetgoogle.com/izy-kemh-iwf

=% & 0@Cw))
Personas
3 L 2# Agregar personas
S$

Q_ Buscar contactos
GLENIA GUEVARA Dario Rojas

EN LA REUNION

Levantaron la mano
g (del primero al Gitimo) Bajar todas

e Linda Alfonso @
Angel Valencia gustavo guzman rodriguez

Colaboradores 33

rde union

M V P Yaileny Garcia Ardila (Ta) °

Adaluz Vasquez
JOSE SANDOVAL BARRANCO

19:05 | izy-kemh-iwf

®

7:05p. m.
£ Buscar B

8/08/2023

A D@ zq) B ESP

GOR-F-012 V01
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¥ Grabador X | © Teritorium X \ ® (17) What: X | @® Teritorium X | @© Temitorivn X | © Teritorium X | © Temitorium X = (# Meet ® X [y Correoi¥e X \ + v = a

& > C @& meetgoogle.com/rhe-vrzs-nis CRNTEaR - R )

Personas

2+ Agregar personas

v S D Q Buscar contactos

vanesa flores Juan Diego Ro... Daly Rubiano
EN LA REUNION

Colaboradores
K LuIs FERNANDO MUNOZ OSORIO

vk. vV Yaileny Garcia Ardila (T4)
3 Organizador de la reunion

CARLOS CONT.. GLENIA GUEV. Vanesa Vasquez

Adaluz Vasquez

Alirio Henao

L

Linda Alfonso Liseth Ortiz Ca... Andrea Vinazco

maria alejandra duarte rueda ya puede unirse a esta reunion . - .
¥ yap maria alejandra duarte Angel Valencia

K LuisaYanten

19:44 | rhe-vrzs-nis : do Eé

744 p.m.
£ Buscar 3 8/08/2023 B

Evidencia No.5 . El dia 09 de agosto se realizé un informe de las fichas del instructor vocero Jesus
sobre el estado actual de las evidencias

Documentol - Word

Archivo [N insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) Qué deseas hacer?
7| PRI | o | A =5 A .. P Buscar ~
[caliri (Cuerpo)_<|[11 <] A & Aa 80T | nagbeede assbcede AaBbC( Aasbcel AQB assbcer | 4, Recrnplasst
%
Pegar = o T - | B = N 1 > lo1 ! Ti o =] |
5 ¥ Gonint formato N K S abe X, X' /A A = B TNormal Sinespa..  Titulo Titulo 2 itulo Subtitulo |5 IS Seleccionars
Portapapeles 5 Fuente 5 Pérrafo ] Estilos 5] Edicién o~
@ osrénorrice auTeNTIco Tu licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evita las interrupciones y mantén tus archivos a salvo con una licencia RO RES T =
original de Office hoy mismo,

Colombia, 09/08/2023

Instructor
JESUS VASQUEZ BAEZ

Cordial Saludo

La presente es para presentarle el informe de la depuracién realizada de las fichas 2758220y
2758221 en las cuales usted es el instructor vocero, manifestando a continuacion mis

conlos de aprendizaje

280301200. Prog proyectos segun icaciones técnicas y métodos de
planeacién

. acciones égicas de mercadeo de acuerdo con segmentos y

escenarios del mercado.
Resultados de aprendizaje:

* 280301200-01. Identificar el problema a solucionar con base en informacién técnica

del sector ivo y entorno.
e« 280301200-02. Formular el proyecto productivo de acuerdo con diagnéstico, recursos y
criterios técnicos. [~
Paginaldel 142palabras [2  Espafiol (Colombia) X Accesibilidad: todo correcto Egl B - —F——+ 100%

B .8

10
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yailenis garcia. [l a

S, Compartir

Depuracién de las evidencias en el tecn. agroempresarial - Excel

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué deseas hacer?

o ! — i = Z
) % | [Catbn Y B ®  2austrteo [General | 2] =4 B tnsertar g ’%Y p
B | — T 3 % Eliminar ~ ~
Pegar N K S-|@- SR = ombinary centiar 2~ || § ~ 960 o | %3 = Formato  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary
- ¥ a - ¥ > | condicional + comotabla~ celda~ | (JFormato~ | &~ fiprar. celeccionar
Portapapeles & Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Edicién

@ osrénorrice AuTENTICO Ll

original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evita las interrupciones y mantén tus archivos a salvo con una licencia

Obtén Office auténtico Mss informacién

original de Office hoy mismo.

123 i3 f
4 A 8 (= 1 £ F G H ! J K L i [ o [ Q R
1 RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758220
§ Linea base para formulacién de proyecto. GAL- i i i
5 280301200-AA1-EVOL. ‘GA1-280301200-AA1-£V02.
S [ITEm [NomBRE [caLIFicacion ITEM NOMERE JcauFicacion
6 [1 |Ferney Moreno | 2| 1 |Adriana Vicenta Amador 2|
72 Vanessa Dayana Hernandez| 2|
& Julian David Tor D 3 shonnatan Sencio Lopez 4
e Leidy ochoa Duarte 4| 4 Singy Vanesss Garcia 2|
05 Sindy Vanessa Garcia A
1 e Elba RocioSierra 2| 3 L Al
27 Diana Paola Morales 4| 7 [Martha Rubia Rosas Al
138 Claudia patricia pacheco 4| B Elba RocioSiarra A
s Maria Alzjandra Saenz 4| B Maria Alejandra Saez 2
15 (10 [Adriana Vicenta Amador 4| 10 [Vanessa Dayans Hernandez A
6 (11 Luis Fernando Burgos A 1 Erika paola Leon A
(12 [Jonat 4| 12 Claudia Patricia Pacheco A
813 Erika paola Leon 2| 3 Luis Fernando Burgos Al
191 Andr 4| 12 0 Lope: 2l
2015 Rafacl Antonio Escorcia 4| 15 [Andres Felipe Sastoque A
2116 [Jose Danis Carrilio 4| 16 1ose Danilo Carrillo A
217 Wilmar Antonio Machado A 17 Rafacl orcia 4|
23[18 Ximena Carolina Vargas Al 18 Diana pacla Morales Al [ 1
24718 Ihonnatan Sencio Lopez 4| 15 Jose Ferney Moreno 2
2520 Keidy Johanna Bravo Rodrigt 4| 20 [Ana Maria Lizararzo Al
2621 [Ana Maria Lizararzo 2 21 [ Al
21 22 mena Carolina Vargas 2
28| D
» | Aprendices ficha 2758220 | Aprendices ficha 2758221 | Aprendices ficha 2758222 | Aprendices ficha .. @ : [4] 1
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar

s

Evidencia No. 6. Se realiza depuracion de las evidencias de las fichas 2758220, 2758221, 2758222 y

2758223

Depuracién de las evidencias en el tecn. agroempresarial - Excel

yailenis garcia [l 8

Férmulass  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué deseas hacer?

o P ———— — ™ = 2
0 * [caibri i ERR B= » [Ebsetes] [General - ] \w § Ineertay z QY p
| [ e &% Eliminar -
5 NK S~ [EH<| B A § . % » % § | Formato Darformato Estilosde | -, " " Ordenary Buscary
¥ o E =] & condicional - comotabla~ celda~ | [ Formato~ | & v figrar . seleccionar
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Nimero N Estilos Celdas Edicién

@ osren oFFice auTENTICO Licaitlios

original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evita las interrupciones y mantén tus archivos a salvo con una licencia

Obtén Office auténtico Mas informacién

original de Office hoy mismo.

£ Compartir

A2 4 f Linea base para formulacion de proyecto. GA1-280301200-AA1-EVO1.
4 a B 5 0 E F G H | J K L " N o P Q R s T
1 RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIATECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758222
g Linea base para formulacién de proyecto. GAL- U:f;:’d":v:‘;:::l‘: 2’:‘;;‘;‘;::;
i 80301200-AA1-£VO1. Pt
s [Tem NOMBRE CALIFICACION TEm NOMBRE | CALIFICACION
6 dHerna
7 8 2 Maricela Gonzales 4|
83 Yeferson Reales Agamez A B Yeferson Reales Agamez 4|
ala Vanesa 4| 4 [Vanesa i 4|
105 Juliana Sierra Mufoz 4| B Glenia A
1 e Blandon 2 B Karol A
2[7 Jose Alirio Henao 4| 7 Carlos Alexander Mufioz 4|
18 Geison Torres A B [Gerson Erich Salcedo A
s Gerson Erich Salcedo A B Jai Blandon 4|
15 [10 Carlos Alexander Mufioz 4 10 Muf 4|
6 (11 Glenia Guevara Arias 4 11 Ronald 4|
12 Maricela Gonzales 4| 12 Nancy Herrera Al
813 u2n Diego Rodas 4| 13 Geyson Abelardo Ruiz 4|
19 (18 [Andrea Carolina Vinazco A 1 2|
2015 [Ansly Vanesa Flores A 15 1uan david Rodas 4|
2116 Carlos Julio Contreras A 16 [Andrea Carolina Vinazeo 4|
217 Nancy Herrera 4| 17 [Jorge Esteban Pefia 2|
2318 Vesica Eliana Ramos 4| D
2415 Geyson Abelardo Ruiz A 4|
2520 LuisF: B A
2621 Pefia 4|
2722 J3nine Nell Livingst A
2823 Ronald A
« ... | Aprendices ficha 2758221 | Aprendices ficha 2758222 | Aprendices ficha 2758223 | @ <
Listo {4 Accesibilidad: es necesario investigar

A Buscar

GOR-F-012 V01
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Depuracion de las evidencias en el tecn. agroempresarial - Excel

U< Inscrtar  Disposicion depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ iQué deseas hacer? £ Compartir

- e ” 7
t e x 8 oo E B B g~ |2 4y 0O
B F gy ey | EeGBET < | [ o 8
egar NKs- H- & A- BT v 9% 0 | WM ormato. ar farmato Estilos de | ., rdenary  Buscary
N condicional © comotabla~ celda~ | [E]Formato~ 7 filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles 15 Fuente [F] Alineacién I Nimero I} Estilos Celdas Edicién ~
@ ovrin oFrce auénTic T i 1o sty puedeser ictima e uns falsifcoian de sotvare.Eialo s Tupeonesy manién s archivos 5o con un cenda P ——— Py —— .
original de Office hay mismo,
19 - & 5
A A s o c . s N \ a « . M n o 3 a A s T =
vl ELACION OE APFENDICES DE CADA EVIDENCIA TECHOL OG0 AGROH FiCHA 2158223 =
§ 1‘ L 5 GAT
g 280307200-AAT-EVDT. GA1-280301200-AAT-EVOZ.
5 ITEM NOMBRE CALIFICACIO ITEM NOMBRE CALIFICACIOH
g 1 Mariana Alena Gomez A 1 ngel i A
72 Ginal A Karen T A
E Elizabeth Polaniz A A
9 |4 Alvaro Javier Carizasa Al Mariana Alena Gomez Al
L] Alvaro Javier Carizasa Al
" Srayan Dariopaia o [E Grel A
[ Faren T a| [ Elizsbeth Polania A
B ] &l Danna Stefany Cuaran A
" ctans Lucis Galnda o Rdkizna Lucia Galinde &
" Danna Stefany Cuaran 7] 0] [Fichel Daians Crue ]
® [Michel Daiana i A T [Maria Alefandrabiars Fed. A
w2 |Maria Alziandra Montiel A
A

B Maria AlejandraDuane

19

20 |15 Liced Karine Ortiz Al
]

4 .| Aprendices ficha 2758221 | Aprendices ficha 2758222 | Aprendices ficha 2758223

[«

Listo 5 Accesibilidad: es necesario investigar

R Buscar

GOR-F-012 V01
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Evidencia No. 7. Se les amplia plazo para terminar con fase Analisis y estar al dia con evidencias

Librol - Excel yailenis garcia . =B
Archivo [NDISCMM Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Quédeseas hacer? £, Compartir
e X, e e mile=r - . E=lnsetar ~ | X v A
Calibri Lo R Y S\ ¥~ 2 Ajustartexto |General - = 4 4
PDE : ‘ = : : ol et B | B 'on ;
egar N K S~ H-~ COmBinars centrar $ v % » WS ormato ar formato Estilosde | ., rdenary  Buscary
N ¥ 2% | condicional ~ comotabla~ celda~ | [ Formato filtrar + seleccionar ~
Portapapeles S Fuente 5] Alineacién 5] Nimero 5 Estilos Celdas Edicién A
o OBTEN OFFICE AUTENTICO ™ ficencia no s original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evita las interrupciones y mantén tus archivos a salvo con una licencia O O S it %
original de Office hoy mismo.
B10 5 fe %
A A B c D E [«]
1 L - -
S Ampliacién de fechas para entrega de evidencias
S| COMPETENCIA INSTRUCTOR ENCARGADO FECHA LIMITE EVIDENCIAS
. . Evidencia GA4-240201524-AA1-EV01. Video. éComo nos comunicamos a través del discurso?
Comunicacion Inst. Tatiana Jueves 17 de agosto = 4 5 SR B
Evidencia GA4-240201524-AA2-EV01. Video. La comunicacién como expresion humana
4
Ciiftura Fich st vi i % Evidencia GA9-230101507-AA1-EVO01. Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de
ultura Fisica nst. Jorge iernes 18 de agosto Y : 5 F % z 2
5 & & coordinacién motriz. e GA9-; 7-AA2-EVO1. Infografia —Estilos de vida
o . Evidencia GA1-210601013-AA1-EVO01. Taller sobre contabilizacion de operaciones comerciales bésicas.
Contabilidad Inst. Jenny Domingo 20 de agosto E z 3 ) 5 i
5 Evidencia GA1-210601013-AA1-EV02. Estados financieros de fin de ejercicio.
p ia GA10-240201526-AA1-EV01. Presentacion del proyecto de vida
Etica Inst. Claudia Martes 15 de agosto % 3 % 5
7 Evidencia GA10-240201526-AA2-EV01. Diagrama de sistemas L |
Evidencia GA1-280301200-AA1-EVO01. Linea base para formulacion de proyecto
ia GA1-280301200-AA1-EV02. Perfil de proyecto productivo de la unidad productiva.
%% 2 s Evidencia GA1-260101002-AA1-EVO01. Taller - Elementos del plan de trabajo para el
Area Técnica Inst. Yaileny Domingo 20 de agosto | L . i
diagndstico y planeacion estratégica.
Evidencia GA1-260101002-AA1-EV02. Construccion de la guia de planeacion estratégica de
mercadeo.
8
I~
Bd
Hojal [«] | [»]
Listo &y Accesibilidad: todo correcto i f -—a—+ 100%
11
£ Buscar

13
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Evidencia No.8. Se realizo Sesidn en linea el dia 15 de agosto con las fichas 2758220 y 2758221
para iniciar Fase planeacién

O] Clases de Inglés para X | © Territorium x | Gestiény procesoad: X | By Correo: Yailenis Garci= X i (2) Sesionenlin= @ X | @) (20) WhatsApp x| + v = X

& > C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ ¢ 2w 0@ :

Microsoft Teams Q Buscar

& & © B SN B R

Chat  Gente Patidpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Compartir

wilmar Machado Rincones (In... ximena Medina Giraldo (Invit... % Melissa Romero (Invitado) & Refael Escorcia (Invitado) & Diana Morales (Invitado) &

Luz Elena (Invitado) & Sindy (Invitado) &

_ » . g “ 721p.m.
A Buscar 4 D8y B

X @ (19) WhatsApp x| + v = a X

[ Clases dengléspara X | @© Temitorium X Gestiény proceso 2di X | [y Correo: Vailenis Garciz X i (2) Sesion en Lir

& > C @ teamsmicrosoft.com/ #/modem-calling/ =2 % 0@

Microsoft Teams

{ ¢ © B8 o saiic | v

Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista Aplicaciones  Més Cémara  Mico  Compartir

QO 1545

wilmar Mac... ximena Me... Y

Sindy (Invit...

i x % 7:27p.m.
R Buscar . 4 e 1snezs W

GOR-F-012 V01
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O Clasesde | X | © Tenitorium X | © Territorium X | © Teritoriun X | Territorium X Guiaapre: X | B Coreo:¥e X @ (2)Se

X | (20)What x| + N - X

<« > C @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ = 2 % 0O o

Microsoft Teams

QO  o01:2845 5 &7 ¢ ©) B 8 o Sul

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones é Cémara  Micro  Compartir

Transcripcién

¢Lo que se trata estas dos
evidencias tenemos el
T ' diagnéstico organizacional, qué
es un diagnéstico? ;La pregunta
-~ es qué es un diagnostico?
¢Quién me dice que es un
- diagnéstico?
Edilson Her... & Ana Maria Lizarazo Casilimas
@ Es como Eh, un estudio de
todos los procesos que se van
realizando a lo largo de de un
proyecto, pero primero, puesto
que revisar cada 1 para poder
Refael Feco- identificar cusles son los
beneficios y las falencias que se
pueden presentar.

@ Vailenis Garcia Ardila
¢Ni esto, quién més?

Q J Iraactual
diagn6stico?
&41p. m.

L Buscar ] ANCEEDE Py

O] Clases deInglés para = X | © Territorium x

Gestién y procesoad: X | @ Correo: Vailenis Garci= X | & (2) Sesion en Lin x | (19) WhatsApp x| + v = 2

€ > C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ =2 % 0@ :

Microsoft Teams Buscar

O 1641 & @ ©) B8

Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones Cémara  Micro  Compartir

Participantes

Jnvite a alguien o marque un nimero Q

% ximenaMe.. % [ Compartir invitacion

 En esta reuni6n (13)

@ Yailenis Garcia Ardila

Refael Esco... & @ conzuelo arrieta ... (Invitado)

eunion

@ Diana Morales (Invitado)
r r
Q Leidy Ochoa Duarte

@ Marcela Alvarez ... (Invitado)

Melissa Romero (Invitado)
Ver todos !

2 reunién

2 - 2 2 7:28p.m.
O Buscar = GO & B B

15
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© Teritorium X | © Territorium || GESTION AGRC X | @ WhatsApp X | B Correo: Yailenis Garcia Ardil= X | & (1) Sesion en Linea com

& > C @& teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ ¢ 2 % 0O ° :

Q Buscar

D &« & © B8 ! @

Chat  Gente Partidpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémaa  Mico  Compartir

leidy rojas (Invitado) % Angel Valencia Escobar (Invit... & Ronald Sandoval Barranco (In... & yeferson reales agamez (. & Angel Valencia Escobar (Invit.. &

ansly flores (Invitado) Adriana Cuastumal (Invitado) & vanesa vasquez (Invitado) & Glenia Guevara Arias (invitado) Ver todos

) ) T — 702p.m.
P Buscar ) AGm W8 oy B

[ Clases deIngléspars X | © Tenitorium x | # Gestibnyprocesoad: X | [ Correo: Vailenis Garci- X i (2) Sesion enLir X D (19) WhatsApp x| + v - X
€« > C @ teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling/ = 2 % 0O o :

Q Buscar

Sz @ (©) B : L nSali‘v

Gente Particpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

ximena Me...

Melissa Ro... Y Refael Esco.

. e = S 728p.m.
P Buscar ] > 4 ~AEmand oy W

16
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Evidencia No. 9. Se realizd el dia 16 de agosto una depuracion de las fichas 2758222 y 2758223

H Depuracién de las evidencias en e tecn. agroempresarial - Excel yailenis garcia . =

Archivo [OTSNM Insetar  Disposiciondepigina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Quédeseas hacer?

TE e A £ et P B I 24y P
Pegar - N K 5 - . A Comb g y %3 o e B Eeds || o " Ordenary  Buscary
.o - - S IIEEIED * " 7" | condicional - comotabla + celda~ | %) Formato - T filtrar < seleccionar -
Portapapeles 5 Fuente 5] Alineacién IE] Niimero IE] Estilos Celdas Edicién
0 OBTEN OFFICE AUTENTICO 1 icencia no es originaly puede ser victima de una falsificacién de software. Evita las interrupciones y mantén tus archivos 2 saivo con una licencia OO e «
original de Office hoy mismo.

N18 e % v
A C &} E F G H | J K L M N :
1 RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758223

2 5a1-280301200- perfil de proyecto productivo de la unidad productiva. GA1- B e e S Ea ¢ i6n de I guia de i6n est

3 280301200-AA1-EVO02. U GAL- de mercadeo. GA1-260101002-AA1-E\

4 AAL-EVDL.

5 |CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIF

6 A 1 | Angel Valencia Escobar A 1 Karen T na Imbach 1 Karen Tatiana Imbachi

7 A 2 Karen Tatiana Imbachi A 2 Mariana Alexa Gomez A 2 Angel Valencia Escobar

8 A 3 Claudia Nalliver Mendez A 3 Alvaro Javier Carrizosa A 3 Alvaro Javier Carrizosa

9 A 4 Mariana Alexa Gomez A 4 Gina Liceth Buitron A 4 Mariana Alexa Gomez

1o | s |Alvaro Javier Carrizosa A s Elizabeth polania A 5 Gina Liceth Buitron

1 A 6 Gina Licheth Buitron A 6 Angel Valencia Escobar A 6 Elizabeth Polania

12 A 7 Elizabeth Polania A 7 Adriana Lucia Galinda A 7 Adriana Lucia Galindo

13 A 3 Danna Stefany Cuaran A 8 Claudia Nalliver A 3 Michell Daiana Cruz

14 A 9 |Adriana Lucia Galindo A 9 Michell Daiana Cruz A El Claudia Nalliver L
15 A 10 Michell Daiana Cruz A 10 Leon Casanova Bernal A 10 Leon Casanova Bernal
16 A 11 Maria Alejandra Duarte Rueda A 11 Davinson Sanchez Tobon A
17 A 12 Yuliana Maria Ortiz A
18 A 13 Leidy Fernanda Rojas A 1
19 14 Liced Karine Ortiz A
20 A 15 Maria Angelica Cantillo A
21 | A‘ 16 Rosa isela Jacome A =]

5
H

~
=
W
@
]
1
o

4 | Aprendices ficha 2758221 | Aprendices ficha 2758222 | Aprendices

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

Bi
£ Buscar £ 7/‘
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SENA

H Depuracién de las evidencias en e tecn. agroempresarial - Excel yailenis garcia . =

28 Ajustar texto ‘ ‘Ganera\ -

Archivo [METSMM Insettar  Disposicion depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué deseas hacer?
y | Eolnsetar - | X - A
D.‘ o Fad

o _
RE |G Ja s | =E= o
By - & Eliminar ~ -
Pegar ; . VA == ; «g o0 | Formato Darformato Estilosde | = Ordenary  Buseary
el NKS-~|H A E Combinar y centrar $-% » W% ) Farmeto ~ ~ iltrar ~

condicional ¥ comotabla ~ celda seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente 5] Alineacién IE] Niimero IE] Estilos Celdas Edicién ~
z z Tu licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evita las interrupciones y mantén tus archivos a salvo con una licencia - . . "
0 ‘OBTEN OFFICE AUTENTICO T A E sl Obtén Office auténtico Mas infarmacién x
M2 e % Construccidn de la guia de planeacién estratégica de mercadeo. GA1-260101002-AA1-EV02. v
4 C D E F G H | J K L M N 0 [«]
1 RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758222
2 11280301200 Perfil de proyecto productivo de Ia unidad productiva. GA1- dler-Graisd e ieifaramng Construccidn de la guia de planeacion estratégica de
2 280301200-AA1-EV02. EIE i T (4D Tl o S S mercadeo. GA1-260101002-AA1-EVO2.
4 AAL-EVOL.
5 |CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE | CALIFICACIOI
6 1 z H 1 Luz Enic 1 Maricela Gonzales Al
7 2] 2 Maricela Gonzales A 2 Karol Juliana Riveros 2 Mauricio Galeano Zapata Al
8 A 3 Yeferson Reales Agamez Al 3 Maricela Gonzales Al 3 vanesa Vasquez Marin Al
9 A 4 Vanesa Vasquez Marin Al 4 Mauricio Galeana A 4 Nancy Herrera Mosquera A
10 A 5 Glenia Guevara Arias Al 5 |Vanesa Vasquez Marin Al 5 Luis Fernando Mufioz Al
11 A 6 Karol Juliana Riveros A 6 Nancy Herrera Mosquera A 6 Adaluz Vasquez A
12 A 7 Carlos Alexander Mufioz Al 7 Geyson Abelardo Ruiz Al 7 Andrea Caralina Vinazco Al
13 A 8 Gerson Erich Salcedo Al 8 Glenia Guevara Arias Al 8 Glenia Guevara Arias Al |
14 A El Jaison Javier Blandon Al El Luis Fernando Mufioz Al
15 A 10 Juliana Sierra Mufioz Al 10 Carlos Alexander Mufioz Al
16 A u Ronald Jose Sandoval Al 1n Gerson Erich Salcedo Al
17 A 12 Nancy Herrera Al 12 Jose Alirio Henao Al
18 A 13 Geyson Abelardo Ruiz Al 13 Jaison Javier Blandon Al
19 A 14 Yesica Eliana Ramos Al 14 Juliana sierra Mufioz Al
20 A 15 Juan diego Rodas Al 15 |Adaluz Vasquez Al
21 A 16 Andrea Carolina Vinazco Al 16 |Andrea Carolina Vinazco Al
22 A 17 Jorge Esteban Pefia A 17 Yesica Eliana Ramaos A
4 . | Aprendices ficha 2758221 | Aprendices ficha 2758222 | Aprendices ficha 2758223 | [« [
Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar Recuento:4

L Buscar £ (/‘

Evidencia No.10. Se realizo el dia 16 de agosto una sesién en linea con las fichas 2758222 y
2758223 para aclarar dudas e inquietudes sobre las evidencias establecidas y motivarlos a seguir
con el proceso de formacion.
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SENA

Territorium x Territorium || GESTION AGRC X | @ WhatsApp X | By Correo: Vailenis Garcia Ardil: X | i@ (1) Sesion en Linea cor

& > C 8 teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ ¢ 2 & 0O o i

Q_ Buscar

&« 6 © B 4 @

Chat  Gente Partidpar Reacconar Vista  Aplicaciones  Mas Cémaa  Micro  Compartir

leidy rojas (Invitado) & Angel Valencia Escobar (Invit.. % Ronald Sandoval Barranco (In... & yeferson reales agamez (.. & -- Angel Valencia Escobar (Invit...

ansly flores (invitado) & Adriana Cuastumal (Invitado) & vanesa vasquez (Invitado) & Glenia Guevara Arias (Invitado) &

7:02 p. m.

£ Buscar [ AN B B
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© Temitorium X | ® Territorium || GESTION AGRC X ‘

@ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/
Q_ Buscar

Microsoft Teams

QO 2021

£ Buscar

@© Teritorium X | @ Tenitorium || GESTION AGRC X |

& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Q_ Buscar

£ Buscar

D (1) WhatsApp

B (3) WhatsApp

SENA

X | @y Correo: Vailenis Garcia Ardils X

&s & © B8

Gente  Partidipar Reaccionar  Vista

X | @y Correo: Vailenis Garcia Ardils X

&» 6 © B

Gente  Partidipar Reaccionar  Vista

| —

[ Sandoval PR m—
=y

leidy rojas (.. & Ver todos

GOR-F-012 V01

@8 (2) Sesién en Linea com

@ (2) Sesion en Linea com

® x =+ S T X

Cémara  Micro  Compartir

leidy rojas (...

% Angel Vale...

RonaldSan.. & CLAUDIA.. %

Angel Valencia .. ansly flores...

Adriana Cu... &

7:03p.m.

08 e B

Compartir

o Salir | v

Cémara  Micro

Silenciar (Ctrl + Mayis + M)
Participanes

Invite a alguien o marque un nimero Q
(& Compartir invitacion

* En esta reunion (30)

0 Yailenis Garcia Ardila
Or

Silenciar a todos

(Invitado)

@ Adriana Cuastu.

Ana Maria Lizarazo Casilimas

° Angel Valencia E...

Angel Valendia E... (Invitado)

° ansly flores (Invitado)

(Invitado)

7:2p.m.

~NGman 8 16/08/2023
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SENA

Evidencia No. 11. Se realizo Sesion en linea con las fichas 2758222 y 2758223 el dia 22 de agosto
con el fin de iniciar fase planeacion.

[ Correo: Yailenis Garcia Ardila -0 X & (2) Sesién en Linea Competenciz X | €© Territorium X | © (3)Whatshpp

& > C @ teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling/

Microsoft Teams Q Buscar

B¢ ﬂsdi‘v

QO 48
Gente Partidpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones M Cémara  Micro  Compartir

VANESA FLORES (externo) Invitado (Invitado) & Adriana Cuastumal (Invitado) & Angel Valencia Escobar (Invit... Ronald Jose Sandoval Barrz

Glenia Guevara Arias (Invitado) Maria Alejandra Montiel serp... & mauricio (Invitado) & Luis Fernando Mufioz (invita... &% MICHELLE DAHIANA CASTRO... &

[y Correo: Yailenis Garcia Ardila - O X i (2) Sesion en Linea Compet

& > C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/

Microsoft Teams

& & ¢ © B8 Ll o~ saii

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Aplicacione: Cémara  Micro  Compartir

VANESAFL. % JORGEEST.. &

Q 1901

Adriana Cu...

. & Glenia Gue...

Maria Aleja...

ESP

7:02p.m.
2 ™
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Dy Correo: Vailenis Garcia Ardil= X & (2) Sesion en Linea Corr
& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Microsoft Teams C

O 4031

Alexander Mufioz (Invitado) %

ﬂ M E Diego Quit

mauricio (Invitado) &

@y Correo: Yailenis Garcia Ardil=. X & (1) Sesién en Linea Corr

& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Microsoft Teams

01:49:28

Alexander Muiioz (Invitado) %

0)

(CARLOS CONTRERAS (!

José Alirio Henao Lépez (ex.. &  mariana alexa gomez I

P Buscar

CARLOS CONTRERAS (Invit.

MICHELLE DAHIANA CASTR... &

SENA

© Teritorium X | © Teritorium [| GESTONAGRC X | © (3) WhatsApp

Q Buscar

O 29

Gente

¢ © ®\

Participar Reaccionar  Vista

o Sali
Aplicaciones Cémara  Micro  Compartir

Participantes

Invite a alguien o ma
(& Compartir invitacion

X Ronald Jose Sandoval Barra... & Alvaro J Invit.. & yef; I inv... & .
Ly jose Sandoval Barra... & Alvaro Javier carrizosa (Invi yeferson reales agamez (Inv. Andros Carolima oo (Vaitacio)
Invitad

Angel Valendia E... (Invitado)

CARLOS CONTR... (Invitado)

tado de la 6n

intero (Invitado)

Vanesa VasquezMarin & Maricela Gonzalez (invitado) &

@ Geyson Ruiz (Invitado)

Glenia Guevara ... (Invitado)

JORGE ESTEBAN

- (Invitado)
o

a Juan Diego Rodas Gutierrez

7:23p.m.

@) !J £sP 22/08/2023

[Nl

A DDy

@® X  © Teritorium X | @ Teritorium || GESTIONAGRC X | @ (4) WhatsApp

Q Buscar

Compartir

8
Micro

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

o
&36

Chat Gente Cémara

¥ Ronald Jose Sandoval Barra...

Yuliana Ortiz (invitado) &

Aplicaciones
Participantes
Invite a alguien o marque un nimero  Q
(& Compartir invita

¥ En esta reunién (36) Silenciar a todos

@ Yailenis Garcia Ardila
e Adriana Cuastu.
Invit re

Alexander Muiioz (Invitado)

Invit... Y yeferson reales agamez (Inv... & mauricio (Invitado) &

L

(Invitado)

el

@ Alvaro Javier ca

juna (Invit... Leon Casanova Bemal &

° BELSY (Invita

ABwm ez & e

&32p.m.
22/08/2023

]

22

GOR-F-012 V01



SENA

Evidencia No. 12 Se realiza Depuracion de las fichas 2758222 y 2758223 sobre las evidencias
relacionadas y cierre de la fase andlisis

Archivo

Inicio Insertar

Disposicién de pagina

Férmulas

Datos

Depuraci6n de las evidencias en el tecn. agroempresarial - Excel

Revisar

Vista  Ayuda

Q

#Qué deseas hacer?

yailenis garcie [ @

£ Compartir

R CT— T = E DT B P D e 2y O
e (MK s (B 0 A Combracycotar < | § < % 0 8 @ Fomeo  Dwioman Stede | o (LT oy Sy
Portapapeles Fuente 5] Alineacién £} Niimero £} Estilos Celdas Edicién A~
N27 - Fe M
A A B C E F G H | J K -
1 RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758223
2 | Linea base para formulacion de proyecto. GA1-280301200- Perfil de proyecto productivo de la unidad productiva. GAL- Eler-Ghmeesdc phnikimizppme el
3 ARLEVOL 230301200 AALEVAD. agndstico y planeacion estratégica. GA1-260101002-
4 AAI-EVOL.
5 |ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION
6 [1 Mariana Alexa Gomez A 1 Angel Valencia Escobar A 1 Karen Tatiana Imbachi A
702 Gina Licheth Buitron A 2 Karen Tatiana Imbachi A 2 Mariana Alexa Gomez A
8 |3 Elizabeth Polania A 3 Claudia Nalliver Mendez A 3 [Alvaro Javier Carrizosa A
g |4 Alvaro Javier Carrizosa A 4 Mariana Alexa Gomez A 4 Gina Liceth Buitron A
10 § Rutmy Andrea Rico 5 Alvaro Javier Carrizosa A 5 Elizabeth polania A
116 Brayan Dario paja A 6 Gina Licheth Buitron A 6 |Angel Valencia Escobar A
127 Karen Tatiana Imbachi A 7 Elizabeth Polania A 7 |Adriana Lucia Galindo A
138 Angel Valencia Escobar A 8 Danna Stefany Cuaran A 8 Claudia Nalliver A
143 Adriana Lucia Galindo A 9 Adriana Lucia Galindo A 9 Michell Daiana Cruz A
15 |10 Danna Stefany Cuaran A 10 Michell Daiana Cruz A 10 Leon Casanova Bernal A |
16 |11 Michell Daiana Cruz A 1 Maria Alejandra Duarte Rueda A 11 Davinson Sanchez Tobon A
17 12 Maria Alejandra Mantiel A 12 Yuliana Maria Ortiz A 12 Liced Karine Ortiz A
18 |13 Maria Alejandra Duarte A 13 Leidy Fernanda Rojas A 13 Eliana Rosa Arevala A
19 &3 Eliana Rosa Arevalo 14 Liced Karine Ortiz A 14 Leidy fernanda Rojas A
20 |15 Liced Karine Ortiz A 15 Maria Angelica Cantillo A 15 Vera Judith Posada A
2116 Yuliana Maria Ortiz A 16 Rosa isela Jacome A 16 Maria Angelica Cantillo A
22 17 Leidy Fernanda Rojas A 17 Vera Judith Posada A 17 Rosa isela Jacome A
1 Claudia Nalliver Mende: 18 Davinson Sanchez Tobon 1 Danna Stefany Cuaran [=]
4 5 | Aprendices ficha 2758221 Aprendices ficha 2758222 Aprendices ficha 2758223 (-i-) [« | [v]
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar

Archivo

L Buscar

Inicio Insertar

Disposicién de pagina

Férmulas

Datos

Depuracién de las evidencias en e tecn. agroempresarial - Excel

Revisar

Vista  Ayuda

Q

#Qué deseas hacer?

TE e a8 S=E e | e P B Eee 2y PO
Pegar . . . . == . . «g o Formato  Darformato Estilos de g; minar " Ordenary  Buscar
e NS SRR e be®@o B condicional ~ como tabla * celda~ [ Formata ¥ iltrar v sE\E((lun:r -

Portapapeles [ Fuente 5 Alineacién IE] Niimero IE] Estilos Celdas Edicién ~
822 i £ | NancyHerrera v
4 C D E F G H | J K L N -
1 RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758222
; A1-2803012004 Perfil de proyecto productivo de la unidad productiva. GA1- dlagr:':s!i::s:n:lgg:1?::;?::‘:;{2:;:100} C de la guia de pl. i6

280301200-AA1-EV02. mercadeo. GA1-260101002-AA1-EV02.

4 AAI-EVOL.

5 |CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACION
6 D Luz Enid Hernandez 1 Maricela Gonzales Al
7 D 2 Maricela Genzales A 2 Karol Juliana Riveros 2 Mauricio Galeano Zapata Al
8 A 3 Yeferson Reales Agamez Al 3 Maricela Gonzales Al 3 vanesa Vasquez Marin Al
) A 4 Vanesa Vasquez Marin A 4 Mauricio Galeano A 4 Nancy Herrera Mosquera A

10 A 5 Glenia Guevara Arias Al 5 Vanesa Vasquez Marin Al 5 Luis Fernando Mufioz Al

1 A 6 Karol Juliana Riveras A 6 Nancy Herrera Mosquera A 6 Adaluz Vasquez A

12 A 7 Carlos Alexander Mufioz A 7 Geyson Abelardo Ruiz A 7 Andrea Carolina Vinazco A

13 A 8 Gerson Erich Salcedo Al 8 Glenia Guevara Arias Al 8 Glenia Guevara Arias Al

14 A 9 Jaison Javier Blandon Al 9 Luis Fernando Mufioz Al 9 Ronald Jose sandoval Al

15 A 10 Juliana Sierra Mufioz Al 10 Carlos Alexander Mufioz Al 10 Carlos Alexander Mufioz Al

16 A 1 Ronald Jose Sandoval Al 11 Gerson Erich Salcedo Al 11 Gerzon Erich Salcedo Al

17 A 12 Nancy Herrera A 12 Jose Alirio Henao A 12 Jose Aliric Henao A

18 A 13 Geyson Abelarde Ruiz Al 13 Jaison Javier Blandon Al 13 Jaison Javier Blandon Al

19 A 14 Yesica Eliana Ramos Al 14 Juliana Sierra Mufioz Al 14 Juliana Sierra Mufioz Al

20 A 15 Juan diego Rodas Al 15 |Adaluz Vasquez Al 15 Linda Isabella Alfonso Al

21 A 16 Andrea Carolina Vinazco Al 16 |Andrea Carolina Vinazco Al 16 Geyson Abelardo Ruiz Al

22 A 17 Jorge Esteban Pefia Al 17 Yesica Eliana Ramos. Al 17 Carlos Fernando Jaimes Al

23 A 18 | Livingston 18 Ronald Jose Sandoval Al 18 Carlos Julio Contreras Al

24 A Juan Diego Rodas Gutierre: Al 19 Karol Juliana Riveros All[=]

. | ] \ Ir]
listo & Accesibilidad: es necesario investigar

L Buscar
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SENA

Depuracién de las evidencias en e tecn. agroempresarial - Excel yailenis garcia . =

Insetar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué deseas hacer?

TE e a8 S=E e | e P B Eee 2y PO
e . . . . == . . €0 o Formato  Dar formato Estilos de g; iminar = T @me Giew
e NS SRR e be®@o B condicional ~ como tabla * celda~ [ Formata ¥ N ﬁltrav'y sE\E((lun:r'
Portapapeles [ Fuente 5 Alineacién IE] Niimero IE] Estilos Celdas Edicién ~
822 i £ | NancyHerrera v
4 A B C D E F G H | J K L M [+]
1 RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758222
; Linea base para formulacién de proyecto. GA1-2803012004 Perfil de proyecto productivo de la unidad productiva. GA1- magn‘:;li:::‘;::;:Z‘:{‘:;‘é:it:zijigzigllmz Construccior
AAL-EVOL. 280301200-AA1-EV02. merci
4 AAL-EVOL.
5 |ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBR! CALIFICACION NOMBRE CALIFICACION ITEM
6 Luz Enid Hernandez 1
El 2 2 Maricela Gonzales Al 2 Karol Juliana Riveros
8 |3 Yeferson Reales Agamez Al 3 Yeferson Reales Agamez Al 3 Maricela Gonzales
9|2 Vanesa Vasquez Marin A 4 Vanesa Vasquez Marin A 4 Mauricio Galeano
105 luliana Sierra Mufioz Al 5 Glenia Guevara Arias Al 5 Vanesa Vasquez Marin
16 laison Javier Blandon Al 6 Karol Juliana Riveros Al 6 Nancy Herrera Mosquera
127 lose Alirio Henao A 7 Carlos Alexander Mufioz A 7 Geyson Abelardo Ruiz
138 Geison Torres Al 8 Gerson Erich Salcedo Al g Glenia Guevara Arias
14 |9 Gerson Erich Salcedo Al 9 Jaison Javier Blandon Al 9 Luis Fernando Mufioz
15 |10 Carlos Alexander Mufioz Al 10 Juliana Sierra Mufioz Al 10 Carlos Alexander Mufioz
16 |11 Glenia Guevara Arias Al 11 Ronald Jose Sandoval Al 11 Gerson Erich Salcedo
17 |12 Maricela Gonzales Al 12 Nancy Herrera Al 12 Jose Alirio Henao
18 |13 luan Diego Rodas Al 13 Geyson Abelardo Ruiz Al 13 laison Javier Blandon
19 [14 Andrea Carolina Vinazco Al 14 Yesica Eliana Ramos Al 14 Juliana Sierra Mufioz
2015 Ansly Vanesa Flores A 15 [1uan diego Rodas A 15 Adaluz Vasquez
2116 Carlos Julia Contreras Al 16 |Andrea Carolina Vinazco Al 16 Andrea Caralina Vinazco
22|17 Nancy Herrera Al 17 Jorge Esteban Pefia Al 17 Yesica Eliana Ramos
23|18 Yesica Eliana Ramos Al 18 Janine Nell Livingston D 18 Ronald Jose Sandoval
24 19 Geyson Abelardo Ruiz Al 19 Luis Fernanda Mufioz 19 Juan Diego Rodas Gutierre:

4 w | Aprendices ficha 2758221 | Aprendices ficha 2758222 | Aprendices ficha 2758223 |

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

L Buscar

[«I

Depuraci6n de las evidencias en el tecn. agroempresarial - Excel

Insettar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué deseas hacer?

G 0 5[ ==E | e B G [ |Fe=- 3 2y O

¥ Eliminar ~ -
g on
IEENENEITS Conbcyc = | $< % 2[99 | Jonn 2 S| Bt | &+ e ki

Portapapeles Fuente 5] Alineacién e} Niimero e} Estilos Celdas Edicién ~
N27 - Fe v
A D E F G H | J K L M N )

1 RELACION DE APRENDICES DE CADA EVIDENCIA TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL FICHA 2758223

2 Perfil de proyecto productivo de la unidad productiva. GAL- _ Elr-CarEnisdE i e dl Construccion de la guia de planeacion estratégica

g 280301200-AA1-EV02. v GAL de mercadeo. GA1-260101002-AA1-EV02.

4 AAL-EVOL.

5 ITEM NOMBRE CALIFICACION ITEM NOMBRE CALIFICACI ITEM NOMBRE CALIFICACION

6 1 Angel Valencia Escobar A 1 Karen Tatiana Imbachi A 1 Karen Tatiana Imbachi A

7 2 Karen Tatiana Imbachi A 2 Mariana Alexa Gomez A 2 Angel valencia Escobar A

8 3 Claudia Nalliver Mendez A 3 Alvaro Javier Carrizosa A 3 Alvaro Javier Carrizosa A

El 4 Mariana Alexa Gomez A 4 Gina Liceth Buitron A 4 Mariana Alexa Gomez A
10 5 Alvaro Javier Carrizosa A 5 Elizabeth polania A 5 Gina Liceth Buitron A
11 6 Gina Licheth Buitron A 6 Angel Valencia Escobar A 6 Elizabeth Polania A
12 7 Elizabeth Polania A 7 Adriana Lucia Galindo A 7 Adriana Lucia Galindo A
13 8 Danna Stefany Cuaran A 8 Claudia Nalliver A 8 Michell Daiana Cruz A
14 9 Adriana Lucia Galindo A 9 Michell Daiana Cruz A 9 Claudia Nalliver A
15 10 Michell Daiana Cruz A 10 Leon Casanova Bernal A 10 Leon Casanova Bernal A |
16 1 Maria Alejandra Duarte Rueda A 11 Davinson Sanchez Tobon A 1 Eliana Rosa Arevalo A
17 12 Yuliana Maria Ortiz A 12 Liced Karine Ortiz A 12 Liced Karine Ortiz A
18 13 Leidy Fernanda Rojas A 13 Eliana Rosa Arevala A 13 Leidy Fernanda Rojas A
19 14 Liced Karine Ortiz A 14 Leidy fernanda Rojas A 14 Rosa Isela Jacome A
20 15 Maria Angelica Cantillo A 15 Vera Judith Posada A 15 Maria Angelica Cantillo A
21 16 Rosaisela Jacome A 16 Maria Angelica Cantillo A 16 Davinson Sanchez A
22 17 Vera Judith Posada A 17 Rosa isela Jacome A 17 Vera Judit Posada A

1 Davinson Sanchez Toban A 18 Danna Stefanv Cuaran hE Danna Stefanv Cuaran E

“ .| Aprendices ficha 2758221 | Aprendices ficha 2758225 | _Aprendices ficha 2758223 @ [« [ v

Listo {5 Accesibilidad: es necesario investigar

A Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAILENIS GARCIA ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758221 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

23/08/23 17:13

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/08/23 17:13
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758222 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

23/08/23 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/08/23 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

23/08/23 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758223 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/08/23 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/08/23 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

23/08/23 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758220 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23/08/23 17:13
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cpordmar produc;uon de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

23/08/23 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepti

métodos

bles de

ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

23/08/23 17:13
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAILENIS GARCIA ARDILA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
agosto de 2023, a las 16:49:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1091679568
Cédigo de Verificacion 1091679568230823164941

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:53:18
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229880299

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YAILENIS GARCIA ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1091679568:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



23/8/23, 16:55 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/08/2023 04:55:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1091679568 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 70937086 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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23/8/23, 22:18 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:51 PM horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1091679568
Apellidos y Nombres: GARCIA ARDILA YAILENIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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23/8/23, 16:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:59:44 horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1091679568,
Apellidos y Nombres GARCIA ARDILA YAILENIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=7zQkaFw7DNs7MJ9RH2KbRUVACyanTR8x717mX3_JdUgDjfRgOcNH!-5294337 14
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 1091679568 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/08/2023 05:05 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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