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1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ¥
ESTRATEGICO w:E:nv-IriOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO 1’ MISIONAL =
DIRECCCION/ | (E: sl g ILDER BRIGITTE BENAVIDES ALVAREZ
(Espaclo Fisl co). A (Espaclo Fisico) PLATAFORMAES
APOYO' CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE URGENCIAS USS TUNAL URGENCIAS EVALUACION B IR ECTIZET R, EANEREN TR
PROCESO
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO \
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) ; / PERFIL . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR EN ENFERMERIA - NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR/ MES
'VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES $ . VALOR PROMEDIO MES VALOR
10.510 186 1.954.860 ¥ #N/A

4.INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
~ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL § PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
+ |TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL N q
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogdt, D.C., se efectu Ia reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, i las enti y i que lo para lo cual se determind la fusién de algunas
enndades adscntas a Ia Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Scclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
I , en 6n con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableclendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos
de prestacion de servicios profesionales. y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Ci i al Estatuto de C ion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Un|co de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certifico el cumplimiento de lo
establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068, de 2015 mediante el cual se i las parala de ién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que
pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando ‘el desarrollo de [a actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la contmlaclén del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida esms resulte insuficiente.
Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta i para el delas objeto de [a presente necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el de fi a

continuacion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso.

Cuandc aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil y a las activi que se deben en imi ala i del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del area

Efectuado el andlisis se concluyé que los i publicos exi no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta y el ia es io apoyar la funcién con contratos de p ién de servicios. Las i a porla
Subred Integrada de Servicios de:Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requte(a ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de
/il T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas yla ;unsprudencna nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y cmerlo de la ionali gi enla C-614 de 2009, con el objeto y
las actividades del contrato a celebrar no se configura la de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con [a informacién contenida en el Formato “Solicitud de de iencia o inexi de personal” para cumplimir el objeto misional
de la Subred Integrda de sevicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

|

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermeria) acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas
normas concordantes.

2). Realizar activi de il i6 i6 icaci inad: y prevenir la ly el i de la salud a nivel individual, familiar y comunltana

3). Registrar en la historia clinica la informacién de la intervencion al paciente, plan de idados de ia, sil i después de su realizacion, con | li i ientifica (l6gica, clara, completa) y demas criterios
que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1 999, 839/2017 norma que la modifique; susmuya), e informar de forma oportuna a la enfermera ylo médico del servicio, los cambios en el estado o
evolucion del paciente.

4). Apoyar la elaboracion, lizacion de pre los, guias, pr imi de ia y adh a los mismos, il el dili iami del imi i do en los casos perti garanti; las normas uni de
bioseguridad. ‘
5) Apoyar el proceso de alta temprana fnrtalecxendo conocimientos del paciente y la familia en la pi ion de habitos idado y P de acuerdo a tratamiento y recomendaciones médicas. dejando registro escrito en la historia
v/od por la it '
5 actividades propias del perﬁl que fortalezcan el llode las idad i
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VY 5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
\ 6. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD > Ty CION DE LA SOLICITUD
Jefe degOficina ire afstencial

8. CERIFICACION'DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direccion de Gestién Talento Humano cejtifica que

Ta planta de personal db% Ubred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de fas actividAdes y objeto senalados en la presente solicitud.
(

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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e 8. ESPACIO EXCLUSI\/O’E.ARA DIRECCION DE CONTRACION -~

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / IFIRMA DE QUIEN {ECIEE il |

(@2 715) [ =" Pors | OO [ 5]

9. IBEﬁTIFICACIQN DE LA NECESIDAD

+1. PLAN DE si IZI NO D CUBRIMIENTO AUXILIAR YUDIBETH RENTERIA MARTINEZ - CTO N. 1031 - 2023 f AL f e ] ) «
ADQUISICIONES ¢ & £ | 3 - ‘}
X TE =43 - v o~
N1 N2 SA -
D D D l 5 ’ STorg :
INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben set recogidas en el siguiente orden: del ifni r i de Talento humano y Ordenador del gasto
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