L SUBRED, INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
. BEm , T ;
" Subred (ntepraca - . -
de ServicosceSalud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1men W%
SurESE. SERVICIOS o -
DATOS DEL INFORME )

Periodo ﬁ Certificar: | Desde: 2023-07-01 Hasta: 2023-07-31
z"‘“b’e. del | ;0HANA MARCELA POVEDA CAMACHO Numero de Documento: 1022928498

ontratista; :
Correo Electrénico: j.marcelapc@hdnnail.céfn Niimero Telefonico: 3142430528
Nombre del | WILLIAM  EDUARDO | . .. COORDINADOR PLAN DE .| Codigo - | 54140
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ TR INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Grado: ¢

DATOS DEL CONTRATO
" No. Contrato: 5179-2023. Adio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 PIC
‘Direccién a Ja que Pertencce: " DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD" '
Gnidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
; o Nimero : Procetaje(%)
. . " - v
Centro de Direccién Unidad Nimero Horas alor Total Centro de
Costos Horas .. Hora
Adicionales - Costos
DIRECglON DE

an GESTION  DEL | SALUD ' - \ n -

KJT:IPI RIESGO en | puBLIcA - | 184 0 25071 $4613064 100%
- SALUD

VALOR - . .
SERVICTO 61306 CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SESENTA Y CUATROPESOS
PRESTADO $ 4613064 ATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SESEN ATROP
MES: ’ '

' EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

"Fecha de Iniéio del Contrato

Fecha de Terminacion del Contrato

2023.05-31

. 2023'0.4'01 Inicial
No, Prorroga Fecha [ﬂicio ‘ Fecha Tcrminacifﬁh No. Adicién \‘f'alor Adicién CDP
1 2023-05-01 ‘. 2023-07-31 o -1 $ 3844216 1551
2 2023-06-01 2023-07-31 2 '$1253527 1859
2023-08-31 © 54613041 2123

2023-07-01

wr




- EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

No. Cucrita Segiin ¢l Mes Ccﬁiﬁcadp Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
- ' ' | ABRIL B ' 4613064
2 MAYO 5 4613064
' 3 JUNIO §5866614
VALOSINGALDEL | VALORTOTADEL | pacosneauizanos | Seecns
. ,
$ 9995022 . $ 19705806 | $15092742 $ 4613064

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA _

l. participar en los-comites, reuniones ¢
sesiones  de  trabajo a2 las que sea
*convocada, cn cumplimiente del objeto
contractual,

- S asistié 2 rcuniones convecadas por la
Secretaria Distrital de Salud para Itevar a cabo' la
organizacion dc . los cursos comando incidente

" basico ¢ intermedio y MOPECE. con el fin de dar

cumplimicnto a las jomadas de transferencia de
conocimientos a los trabajadores dcl Distrito
capital, Se'lleva a cabo reunion con ¢l profesional
especializado Yesid Leyva para la organizacion de
los encucntros mensuales del mes de julio] la
organizacién de los iemas, la claboracidn de las
ficka técnicas v la elaboracion de la§ actas y
verificacion de fos listados de-asistencia, Sc asistio
a la reuni6n de Talento Humano de la Subred sur,
con ¢l fin de informar a los lideres sobre la’
asistenciz a los encuentros de fortalecimiento del

ser, también para dar reporte de los talleres que ya

fueron ejecutados cn el mes de julio, s¢ dio 2
conocer las actividades que va a desarrollar cl
sociélogo cn los diferentes ¢ntornos cuidadores y
procesos trasversales, se asiste también a las
reuniones con la literata quicn cstd orientade en la
claboracién del documento de reporte de las
actividades con el tileato humane. Sc asiste a
reuniohes con las difcrentes entidades prestadoras
de servicios de logistica y eventos con ol fin de dar
continuidad al estudio de mercado que permitan el
desarrollo de los cursos comando incidente bisico
¢ inmtermedie y MOPECE. Sc asistié a reunidn con
la referente de Secretaria Distrital de Salud con el
fin de socializar ¢l plan dc accion y concertar de
manera ungnime los insumos que s¢ van a brindar
en ¢l concepto 2 Adquisicion de clementos
promocionales y preventivos para el cuidade d¢ las
poblaciones : beneficiarias  de  los  entornos
cuidadores, Sc asistié al comité en Iz Secretaria
Distrital de Salud, con ci fin de dar a conocer-el -

_procese de 1a-linca 1 del fortalecimiente del ser, en’

la Subred Sur. Se asisti6 a reuniones de
conciliacién del proceso de vacunacion COVID -
19 de 2022 sc llevaron, scsiones de trabajo
conjuntamenie con centro de acopio,y sisternas de
informacién, para la organizacién de " los
documentos, seguimiento den cl centro de acopio,
revisién de PAIWEB, seguimicnto a los reportes

" de pérdidas de vacunas, s¢ asistio a Secrctaria de

Salud para la verificacion de los avances en el
reporie en ¢l cague de vacunacidn.

- recepeiones

- Actas, listados de asilencia. Listas de
tecnicas _de  vacunacion
Covid -19. Reportes de PAIWEB en la

plataforma de Vacunacion Covi-19,

- ) Currera 20 No, 47 b - 35 Sur --- Codigo postal; 110611

WWW.SLHrEASUNZOv.C0
Teléfono 7300000 fxr 26017
@ Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Cod

2.realizar  diagnostico  inicial -+ de

necesidades de fortalecimiento tecnico del

talento humano que realiza acciones para

la gestion en salud publica en el marco del
- convenio interadministrativo vigente.

- Se continua con ¢l proceso de encuentros de
fortalecimiento del ser, con ¢l fin de establecer el

rabajo de cada uno de los entornos, a través

primero de una encuesta de Maslash, [a cual mide

la carga-laboral que cada uno de los celaboradores |

siente cn' su de trabajo, posteriormente s¢ realiza un
pre test y un post test para saber ;cdmo se sienten
en sus actividades v estas mismas como influyen
en sus actividedes y desarrolle personal?, se recibe
linea téenica para continuar con el fontalecimiento
de habilidades del ser, saber y hacer, donde se
establece la asistencia minima de participantes 30
colaboradores del PS.PIC, Para'el mes de julio del
2023 se terminé los encuentros con ¢l entorno de
Vigilancia en Salud Ambiental quienes estin
priorizados para la atencién e intervencién de
fortalecimiento del ser, saber y hacer.

--documento y actas de verificacion de
necesidades, listados de asistencia. :

3-glaborar y
corresponda) el plan de la asistencia
tecnica al talento humano que realiza
acciones para la gestion en salud publica
“en el mareo del convenio
mieradmimistrativo vigente,

actualizar  (cuando |

Se realizd cronograma para el desarrollo de
actividades del! 'mes de , julic sobre ¢l
fortalécimiente ~ de  capdeidades de - los
colaboradores de la Subred [ntegradas de Servicios
de Salud Sur; cn temas relacionados con: trabajo
colaborativo, liderazgo, empatia, entre ofras, que
favorezcan ¢l abordaje de las comunidades, se
tienen para el mes de julio 6 sesiones programadas
donde minimo deben participar 30 colaboradores,
se priorizo el entorno de Vigilancia en Salud
Ambiental VSA, se realizé pieza comunicativa con
la invitacién al encuentro el lugar, la fecha y la
hora, se hace envio al correo electrénico del lider
del entorno cuidador o programa transversal.

- cronograma de actividades.

Currera 20 Noi 47 b - 35 Sur — Cédigo pastal: 110611

www.sibredsur.gov.co
Teléfono 7306000 fixt 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
_ ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION- -,

PRODUCTO O EVIDENCIA

4-jmplementar un procese. de asistencia
tecnica atendiende ¢l lincamicnto de
asistenciz  tecnica  de  salud  publica,
cmitide por la sds, incorporando en su
sistema  de  gestion dc calidad la
" documentacien que hace parte del proceso
de asistencia tecnica de salud publica

. - ]
-Para este convenio, sc recibe la siguiente linea
técnica de la contrapartida por yn valor de 225,
000,000 millones de pesos para la vigencia (27 de
marzo al 31 de diciembre del 2023) se tiene por
cjécutar varias lincas de trabajo cntre las cuales sc
encuentran: * Procesos  de  fortalecimiento  de
competencias(ser, saber y hacer), para’ csta
vigengia se priorizo ¢l proceso transversal de
Vigilancia en salud ambicntal, los cuales deben

asistir a seis encuentros minimo por la- vigencia’
donde se priorizan los siguicntes temas:-trabajo en”

cquipoe. liderazge, comunicagion ascrtiva, “Servicios
al' cliente, cscucha activa y cmpatia, capacidad
‘analitica y resolucién de problemas, atencion al
s detalle, descos de aprender y estar a la vanguardia,
adaptabilidad, saber priorizar y manejo de tareas
multiples, dtica, compromiso, honestidad e

* intcgridad. Convivencia, Linca 2 adquisicion de

clementos  Adquisicion  y  entrega  elementos
promecionales v preventivos para ¢l cuidado de las
poblaciones  beneficiarizs  de  los  cntomos

cuidadores, Kit de Higiene Bucodental {cepillo de -

dientes, crema dental con fljor y seda dental) para

- las familias de la ruralidad cercana y dispersa y

beneficiarias de las, acciones de los Entornos
Cuidadores, capa impermeablé pata’los entornos
cuidadores nifios y nifias en ¢l marce de la Jornada
de vacunacidn. Apoyo logistico. para eventos en el
mareo del Modelo Territorial de Salud, “Salud a
Mi Barrio — Salud a Mi Vereda™. Para este jtem la
Subred Sur propone que¢ - parz la entrega de

reconocimiente a los coizboradores un kit de

cuidado | personal cste, compueste  por:  porta
comida, una botella para agua ‘(botili to) y sombrilla,

-Plan de¢ accion,

acta y listados ™ de
asistencin. ’ :

S-gestionar la aplicacien de las encuestas
de perecpcion y demas actividades de
monitorco y scguimicnto a la asistencia
tecnica,

- Se realiza e¢n cada cncuentro con  los
colaboradores de la subred un pre test y pos test.’

con ¢l fin de cvaluar el aprendizaje dc los
encucntros | pasados y  continuar  con el
fortalccimiento de los nuevos cncuentro del ser
saber y hacer. Se realiza bisqueda activa de los

cspacios donde se ilevaran a cabo las scsiones de .
capacitacién al wlento humano de los encuentros

del ser, saber v hacer. Se hace cnvié de las fichas
wéenicas de las sesiones de capacitacién al talento
humane. '

Formularios de pre test y post test,
encucntas  de  peréepeion  de las
actividades. o

G-consolidar los soportes que den cuenta
de Ia plancacion, seguimicnto y resultados
de la implementacion- del plan de la
asistenciz tecnica al "talento humano que
realiza acciones para la gestion en salud
publica cn ¢l marcoe del
interadministrativo  vigente, cn  las
localidades de 1z subred, en coordinacion
con la subseeretaria de saiud publica.

convenio

-S¢ lleva a cabo la construccién de las fichas
técnicas para rezlizar los encucntros del ser, s ¢
realizan actas de seguimiente a cada uno da’las
sesioncs de fortalecimiento del ser. Se realiza
~consolidado de informe mensual de costos de los
procesos cjecutados en la contrapartida. Se hace
registro de_las acciones cer la plataforma de la
Scerétaria de Salud asignada para la contrapartida,

-actas  de las sesiones d¢ cada
capacitacion. -informe mensual,

Carrera 30 No. 47 b - 35 Sur — Cddigo posial: 1 1061

www,subredsur. gov.ao
Teldfona 7300000 Ext 26007
© Siasur - 2023 -




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN '
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION ‘

-

PRODUCTO Q EVIDENCIA

7-organizar y liderar un evente tipo foro,
conversatorio, capagitacion, o similar,
para el fortalecimiente de capacidades
dirigido al recurso humano de la subred y
de la sds, que gjecuta las actividades
relacionadas con el obeto del convenio
vigente, del nivel local y distrital.

T Se er{;aniza y. se gestiona lﬁgar para ¢! desarrollo
~de  las

capacitaciones  al- - talento
(colaboradores) sobre el fortalecimiente de
habilidades del ser, saber y hacer, donde minimo
debén participar 30 pc.rsonas so hace envio. de
cronograma de las sesiones a desarroflar. sc realizo
busqueda de los espacios para llevar.a cabo el
desarrollo de los curso comando incidente bésico e
intermedio ¥y MOPECE., se levo a cabo la

evaluacion de tiempo para el desarrrollo. de los

mismos y sc definio nuevas fuchas para llevar a
cabo la actividad,

humano.

-Cronpgrama de actividades, listados de

asistencia del talento humano a las

-sesiones, Cartas ¥ correos de solicitud de

espacios para ¢l desarrolio de las

actividades.

8-cumplir con -las obligaciones de

confidencizlidad y mangjo de informacion
[ de la que tenga conocimiento, conforme 12

normatividad vigente en la materia

-Se¢ cumple con mantencr las bases de datos, de

forma confidencial. No se permite ni se comparte .

datos personales del talento humano o de. la
comunidad cn general,

~

-Bases de datos de colaboradores,

S

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cda’.'go posial: 116611

Www. swbrodsur.gov.co )
Yeléfono 7306000 fixt 26047 - N
© Siasur - 2023



INFORMACION DEL PAGQ DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al - que : Cwr e . v '
corresponde el pago . Fecha de Pago Numero de Planilla
- Valor dc IIonoranos Ccrtlfcadoc
ARG | MES' ANO | mMEs | pia | el Mes Anterior . 5 38dc614
- - 9452524601
2023 JUNIO 2023 07 12 g
e . . X CINCO MILLONES "OCHOCIENTOS‘ SESENTA | Y SEIS MIL SEISCIENTOS

Valor honorarios certificados el mes :mt'cnpr en letras CATORCEPESOS - e s -
Entidades Aportantes a chﬁridad ‘ In;rcso Base Valor *. Valor

Item . S Minimo  de :
Secial de Cotizacion s Aportado

) . ‘ los Aportes B

ADMINISTRADORA .

Pensionado NQ COLOMBIANA DE PENSIONES $ 375463 §:375500

’ COLPENSIONES . - .
- — $ 2346646

Salud COMPENSAR $293331 $ 293400

ARL - 3 SURA 557164 $ 57200

Caja de Compensacion . NO Total $ 681043 $ 726100

INFORMACION DE PAGO
L . ) e : : Niumero de :
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORRQS Cuenta - 0570004870391804

~

—
_SGHANA MARCELA POVEDA CAMACHO

1022928498

-

i
-
e

Wb redsirgov.co
Teldfona 7300000 Ext 26017
’ © Siasur - 2023

Caurrere 20 No. <7 b - 33 Suy — C{Sdfgo_ postal: 110611




m.a linea

DATOS GENERALES DEL. APORTANTE

identificacton dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal P_:m_m&_ Drecclon Ctugad-Departamento Teléfono Mxo_._ﬂ_mna%_ummﬁ e .
€C 1022923433 POVEDA CAPACHD JOHANA MARCELA ISGEPERDIETE PRISCIPAL ki 14 3730 62 sut BCGOTA-BOGOTA DLE. 4655231 . Hy
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACICN '

Periodo Clave Tigo . Fecha Pago .

Pensidn Salud Pago - Planifla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Yalor !
1023-06 202306 63900450 F4540493410 H 1023/07/26 2023107125 [ BANCO DAYIYIERDA 0 $165,103 ’
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . .

EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES

18C

€Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) $501,412 $80,200 $501,412 §62,700 . $501,412 $10,000 512,200
Crudad: BOGOTA Degto: BOGOTA DAE, ( 1 ARtados) §501,412 $80,200 §501,412 §62,700 $501,412 410,000 $501,412] 1 $12,200 $0 . %0
v |oc [inzvzedva  [POVECA JOHAMA P54 ) 151,845,234 (5295,300) | EFSO0N] 3 151,645,234 1523,70%) CCF24 30 155,845,224 $r.omy 1411 39 (51.245.234) 1545,000) | 3 0 1]
2 [eC |12z92e473  [POVEDA JOHANA  fI5-14 ) 52,345,645 s3rssp]  ERSIOE 30 52,345,645 Canem|  ccrzd W BT T N2 700 1511} B §2,395,64% L el v % 1
Total - Afiliados{ 1) $501412 $20.200 §501,412 §52,700 §501,412 st000] . $501,412 12,200 ) s0
- 1
A ' -
RS
- -
. P
v - N !
. . A - R .
. 1 -
A s - - * . .
) i
’ s / . N
0 : N v
- A\
. 3
'
R
i . - ’ .
. . T
'
- l
- 1
1 . \ . - !
. a - 4

hintna § dn 2

W MO INTIOR N Al
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DATOS GENERALES DEL APOKTANTE T ] . . .

_ Identificacién dv Razon Soclal ’ Clase Aportante Sucursal Principal Dirécclon Ciudad-Departamento Teléfono Excnerada SENA & .

' - X . Lo . . . ICBF .

CC 1022928498 * | POYEDA CAYACHRO JOHAMA MARCELA | INDEPEMDVENTE FRISCIPAL b 14 273D 62 v BOGOTA-BOGOTA D.E. 4585231 Ha

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION VL )

Perlodo ) - Clave © Tpe Fecha - Pago ’
Pension [ Salud Page Pizhilla . Planilla Limite _Pago Banco - Bias Mora | valor

202306 2023-05 63500470 .. 9454410 - . H] 2023/07/26 2023/07/25 ] BAKCO DAYIVIENDA - C o $16%,100
RESUMEN DE PAGO .~ o . . - o . L .
— - : _— - .

‘ 5 Ay_.uzz_ﬂm»com%w 1} ’ ] . o1 $80,200 50 %0 - 480,200
COLPENSIONES * - 25-14 900,336,004 7 i ' 580,700 50 50 £80,200

ARL (ADIAINISTRADORAS: 1) R - . 1 12,200 50 50 , $12,200
ARLSURA 401 8N0,903,790 5 Y ST 892,200 - . L 50 $12,200

. CCF {ADMINISTRADORAS: 1) - - BT $10,000 . ’ s 50, $10,000
COMPENSAR DR CCF24 880066942 7 1 O s10,000 - %0 C s ‘ $10,000

£PS (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ . i 462,700 e 40 $62,700 -
COMPENSAR ©~ .~ o EPS003 860,066,942 7 1 - . $62,700 ) %0 S0 62,700

Rhefrnn 7 A 7

. AN ANVTIME AN AL
v



m3__\3®mw TAsa s s s v 4 e .
DATOS GENERALES DEI, APORTANTE
Identificacion dv Razon Seclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclen Cludad-Departamento Teléfono mxnzmﬁw%%mmmz.p e
CC 1022928493 POYEDA CAVACHO JOHAMA MARCELA HOEFEMDIENTE PRINCIPAL o A7h 6w m.omcﬁb.m..oaOﬂ» DE, . ﬁvm.mm_ Bz
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION _ ’
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Page Planilia Planilla Limlite Pago Banco Dias Mora Yalor
2023-06 202305 491544045 §452574560) . | : 0207426 < 2023077121 BARCO DAYIVIENDA - ) $E03, 000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ’

EMPLEADO - PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. I

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afitiados) $1,845,224 $295,300 41,845,234 © 510,700 41,845,234 $37,000 $1,845,234 $45,000 5 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA DLE. { § ARfados) $1,845,224 $295,300 $1,845,234 $230,700 $1,845,234 437,000 $1,845,234 $43,000 50 $0
1 —nn —A_Smmwmj.ww HB‘.NP»._.Q:.CL Tm.i — 2 $1,845,2H 4255300 EFSO 32 $1.845,214 S0, F2g B $1,845,234 $37,000 4] 3 $1,845,24 §45,000] 3) w W
Total  Afiliados( 1) $1,845,234 $295,200 $1,845,234 . $230,700 $1,845,234 $37,000 . $1,845,234 $45,000 0 s
‘ .
i
. _
N
i
- )
\ .

.
r
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: mﬂmmsmm M i ts s s Wy w8 e )
DAYOS GENERALFES DEL APORTANTE . ‘ .

. Identificacion dv Razon Social Clase Apertante Sucursal Principal - Direccion Cludad-Pepartamente Teléfono’ Mxo:m_.wm_m_mmm~5 e
CC 1022928498 POVEDA CAVACHE JOHANA MARCELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL e 173b 62 sur . BOGOTA-BOGOTA D.E. 4635231 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ' ‘

' Periodo Clave Tipo ~ Fecha ) Pago

Pensibn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago R Banco Dias Hara Yalor

2023-06 umww? 41154406 545252460 R 07126 2023/07/52 | BANCO DAYIVIENDA 4 4608,000

4 5295,300 50 50 $295,300

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $295,300 40 50 $295,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) . oy s4s,000 50 40 §45,000 -
| ARLSURA . 14-11 890,903,790 - 5 1 L 45,000 . 50 ! 50 545,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1}- ) K © o §37,000 , T %o 50 537,000
COMPENSAR , CCF24 BeOUE5942 7 i $37,000 50 50 $37,000
EPS HB__.L‘zwﬂw»ooE“ 0 ’ t $230,700 o 50 0 $230,700. -

COMPENSAR EPSO0B 860,066,942 7 1 $230,700 50 . 50 $230,700

DAnin~ 2 A~ 7

'AFP (ADMIRISTRADORAS: 1)

ANIPINT 44 NO-AT Dk
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-Coﬂgmbiq

WIS Drocesos

tland ] Ira

Escritario = Mend = Adininistracién 6 contratos — VET contrato
g o .

@ VORTAL 2018 Téminos do use  Normalva  Soporfe Remots  Ayuda Espéﬁolc(:olomhm-)sf"

https;/!vmw.secop.gov‘.cbfco1 ContyactsManagemén‘UTende ] hg:’ SaJe’sContractEdiWiew?d ocUniqueldentifier=C0O1 . SLCNTR. 10396844

nadticacidn del contrate '

[rformacidn general

Congiclones

Blenes v serviclas
Documantos del Proveedor
Documesntos del contrale
informacion presupipestal
_— .
Ejecucion del Contrato

Modificaclones det Contralo

Ircymphimientos '

Curcetar |

-

* “VER CONTRATO
‘Efecucidn del Contrato

Editar

Busecar..

Te i Evaluarion de ls Entidad Estatal >

UTC-522:11:43
JOHANA MARCELAPO...

Porcentale .- Recepcldn de articulos

Plan de Pagos

“2.Se requieren emisiones de

S Neo

codigos de autoyizacjén?_

lddepago  Nimerodefactura ~ Fechadeemision  Fechaderecepcidn  Valortotaldelafactura  Estade

Mo existen resuitados que cumplan con [os oriterios de busqueda especiiicados

Documentos de ejecucion delcontrato -

-

Descripcion

Johana IMarcela Poveda abill
2023.pal

Joharia Marceia Poveda mayo

2023.paf

-

. Jehana Marceia Poveda Camacho
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