CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO A UN ANO
OFICINA OFICINA

CONSTRUCCIONES Cadigo: CTO-GH-05

£ INVERSIONES K

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacion de sus servicios, la
suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ( 1.800.000 ) como salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracidn por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econdmico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:
A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.
B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demds bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.
C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.
CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podra suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacion, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigiedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacidn, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacion o prestacion
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o
cambios de horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de |a jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167
del mismo estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL
TRABAJADOR se obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.
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SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo FIJO A UN ANO, de acuerdo
con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacion de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo
impida una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA estd en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccion, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberd laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.

8. A prestar toda |a colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcidn de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.
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11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafifa, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.
12. Es obligacion acatar los avisos, especificamente el de prohibicion de fumar en las dreas de trabajo.
13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.
14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con 6ptima cortesfa, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.
15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.
16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.
17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacion de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.
18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.
19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales.
20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencion a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y deméas medios de
comunicacion.
21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.
22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.
23. Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, vy a los clientes cuando asi lo indique la
Compaififa.
24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, vy utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.
25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.
26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

4




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO A UN ANO
OFICINA OFICINA

CONSTRUCCIONES Caodigo: CTO-GH-05

E INVERSIONES K

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacion personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34, Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos
con 72 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptian de esta disposicidn, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que esté prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafic de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.

41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.

42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacion y almacenamiento 6ptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccion personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucion de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49, Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles |a vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.
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51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencion inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicion, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacion ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacion y demas efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicio y el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.

B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacion previa, expresa y por escrito
de EL EMPLEADOR

C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de este contrato.

J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefic de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.
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25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de la E.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacion a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a comparfieros de trabajo o terceros la dotacion dada por EL
EMPLEADOR.

31. La posesién o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacioén.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrda EL EMPLEADO prestar ningun servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccion de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracion de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, seran de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacion o retribucion especial, y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmara u otorgara los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminaciéon de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cddigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacion de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificara al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacion de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
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L. Facilitar por accion o por omision, claves de acceso a los sistemas de computacion o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

O. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademas chatear durante su jornada
laboral o habilitar péginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacion de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicion o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. lgualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podra utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comision de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:

1. La ejecucion por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacion de secretos o de informacion reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracion a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econdmica o ddadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
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EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacion de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razon
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacion, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisidén, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacion, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc.,, suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electréonicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoguen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacidon de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacion de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,

16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacion de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacian, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafiias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. | a falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.
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podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato a termino fijo a un afio, se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dard por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato a termino fijo a un afio, queda sujeto a las
disposiciones legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el
futuro lleguen a regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o
cambio de las situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderan autométicamente
incorporadas en este, sustituirdn sus estipulaciones y a ellas quedarén sometidas las partes. El presente
contrato, queda igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.

DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
presente contrato, declara que conoce EL Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcién adoptada por El
EMPLEADOR, por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo
anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede
dar; Cuando el empleado tiene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier otra naturaleza en
organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en
alguna de las siguientes conductas:
A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones 0 compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.
B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.
C. Todas aquellas préacticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.
D. Gestionar, por si 0 por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.
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E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacidn previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendréd bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacion comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de €tica, politica
anticorrupcioén, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicolégicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacion
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccion a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen
el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este gﬂtg%i:’g, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 16 de

O e Ak erka 022

NIT 800234 8732
/%»/ Ver /% =
LA EMPRESA EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE:
NIT. 900.234873-2 €C /S 34¢ 29g

~ Jevres Madog
TESTIGO -
NOMBREJ cura Clistine Hluior
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26/1/23, 09:45 Imagine Technologies -

Comfénalco INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FORMULARIO: 33233531 FECHA INGRESO: 2023/01/26

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Social
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CcC 15370296 TORO ALVAREZ ALEXANDER
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp
1984/08/04 M UNION LIBRE PRIMARIA 0 2022/11/16
H . . lari Lo
Trabc;;:(si as Tipo Salario I\?:nasrtllca)l Cargo Profesion
240 FIJO 1800000 JEFE DE COMPRAS
Correo electrénico Autoriza envio de informacion

Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente

Tipo Contrato Terminacion Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3128145418 0
Direccién de Residencia Departamento Municipio de Residencia Barrio Sector Teléfono
SAN GABRIEL ITAGUI ANTIOQUIA ITAGUI DITAIRES U 2978525
Direccion donde labora Departamento Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono
CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA u 2568042
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales E.P.S. Vive en Casa Propia
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO
DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO (A)
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CcC 1016017260 BOTERO ALFONSO LINDA KATIHERINE
L . . . L. . . Teléfono de
Fecha exp Fecha Nac Sexo Municipio Residencia Direccion de Residencia Residencia
1988/12/10 F ITAGUI SAN GABRIEL ITAGUI 2978525
Celular Correo electrénico Autoriza envio de informacion
Ocupacion Nivel Educativo Nombre de la Empresa o Empleador Salario Mensual
OTROS PRIMARIA 0
El(La) Conyuge recibe cuota Monetaria? Por Cual Caja de Compensacion Familiar:
NO
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ESTA AFILIANDO
Primer Apell Segun Apell Tipo % -
Primer Nomb Segun Nomb Sexo Parent Discap. Disca Ocupa Subsidio
TORO BOTERO F H 0 (0] PARA ANALIZAR
ISABELLA

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de informacion. La informacién suministrada es para uso
exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores.

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS

https://ayrnc.comfenalcoantioquia.com/marcoafiliacion.php
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 25 de Enero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S, en el centro de trabajo 0000000002 - ADMINISTRATIVOS, Clase de riesgo 1, Porcentaje
de cotizacién 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C15370296 TORO ALVAREZ ALEXANDER 16/11/2022 62920512 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10364002272302542071

Atentamente,

P

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 25/01/2023 11:41:11 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALEXANDER TORO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 15.370.296, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Adminisiradors de Fondos de Pansiones y Cesantias S A, - Nit. B0D, 144 _331-3 Fillal de AVA L




CURRICULUM VITAE

Nombres y apellidos

Lugar y fecha de nacimiento
Cédula de ciudadania
Estado civil

Direccion residencia
Teléfono

Celular

Correo Electrénico:

INFORMACION PERSONAL

Daniel Andrés Pérez Molano

Bucaramanga, febrero 28 de 1989
1037593738 de envigado
Union libre
calle 30b#802-36
2066123
3046506638
danpel89@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Primarios

Secundaria

Universitarios

Practicas

gimnasio los pinos (1999)
gimnasio los pinos (2005)
colegio mayor de Antioquia.

Constructor civil, 2014

Unidn parque cultural Brasil obrero (2014)
IDC inverciones S.A.S



EXPERIENCIA LABORAL

UNION PARQUE CULTURAL BRASIL - OBRERO (1 DE JUNIO 2014- 8 DE MAYO 2015)
IDC INVERCIONES S.A.S

CARGO: INGENIERO AUXILIAR

JEFE INMEDIATO: AMPARO VASQUEZ PEREZ

TELEFONO: 3108454335

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MANUEL JOSE SIERRA( 18 DE MAYO 2015 — 31 DE OCTUBRE 2015)
CONSORCIO COLEGIO GIRADOTA KC

CARGO: INGENIERO RESIDENTE.

JEFE INMEDIATO:JHON FREDY SEPULVEDA

TELEFONO:3128322117

AMPLIACION COLEGIO SAN PEDRO CLAVER(2 DE NOVIEMBRE DEL 2015- 15 DE SEPTIEMBRE 2016)
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K

CARGO: INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO

TELEFONO:3015706502

RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI (30 DE SEPTIEMBRE 2016—22 DE ENERO DE 2017)
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2016

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIADO:JOHN SEBASTIAN ORTIZ BLANDON

TELEFONO : 3008113332

MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA LA AGUADA Y LA TOLDA (23 DE ENERO DE 2017—15 DE
JULIO DE 2017)

CONSORCIO BARBOSA 2016

CARGO: INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO : 3013764671

RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI Il (01 DE DICIEMBRE 2017—30 DE ENERO DE 2018)
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2016

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIADO:JOHN SEBASTIAN ORTIZ BLANDON

TELEFONO : 3008113332

PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA(10 DE JULIO
DE 2017—04 JULIO DE 2018)

CONSORCIO MALLA VIAL EL CARMEN DE VIBORAL

CAERGO: INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA



TELEFONO: 3013764671

RECUPERACION DE LA MALLA VIAL ITAGUI (01 DE DICIEMBRE DEL 2017—30 DE ENERO DEL 2018)
CONSORCIO MALLA VIAL ITAGUI 2017

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO

TELEFONO:3015706502

PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA (01 DE
FEBRERO DEL 2018—30 DE JULIO DE 2018)

CONSORCIO MALLA VIAL EL CARMEN DE VIBORAL

CAERGO: INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

BOCATOMA-LA BARQUETA(01 DE AGOSTO DEL 2018—31 DE OCTUBRE DE 2018)
CONINGECON S.A.S

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

ALCANTARILLADO VILLA MARIA(15 DE DICIEMBRE DEL 2018—30 DE MAYO DE 2019)
CONINGECON S.A.S

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

ILUMINACION CANCHA(O1 DE JULIO DEL 2019—31 DE OCTUBRE DE 2019)
CONSORCIO ILUMINACION CANCHA CK

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

ALCANTARILLADO EL PROGRESO(1 DE OCTUBRE DEL 2019—31 DE DICIEMBRE DE 2019)
AREA DE INFRAESTRUCTURA SAS

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: PAULA MACHADO

TELEFONO: 3015706502

CENTRO CULTURAL Y AMBIENTAL TEATRO CARIBE(15 DE ENERO DEL 2020—15 DE AGOSTO DE 2020)
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671



CONSTRUCCIONE DEL CENDTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI MARINILLA (18 DE AGOSTO DEL 2020—15
SEPTIEMBRE 2021)

CONSORCIO CDI MARINILLA 2018

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

ESTUDIOS, DISENOS Y EJECUCION DE OBRAS DE MEJORAMIENTOS DE CONIDICIONES DE  VIVIENDA EN EL
MUNICIPIO DE HELICONIA - ANTIOQUIA (20 SEPTIEMBRE—30 DICIEMBRE 2021)

CONSORCIO VIVIENDAS HELICONIA 2018

CARGO:INGENIERO RESIDENTE

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO: 3013764671

CURSOS Y SEMINARIOS

Seminario en concreto prefabricado, universidad colegio mayor de Antioquia.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

e  Planificar, organizar, programar, dirigir y controlar la construccién y montaje logistico de todo tipo de
proyectos ya sean éstas arquitectdnicas o civiles.

e Investigar las propiedades de los materiales de construccién y los métodos de aprovechamiento de
materiales, mano de obra, equipos y tecnologia, propendiendo a la optimizacién de su uso.

e Disefiar sistemas de gestion para la construccidn, disefiar y poner en practica sistemas de aseguramiento de
la calidad con un enfoque holistico.

e  Ejercer consultorias e interventorias de obras civiles y arquitectdnicas en general en temas de sostenibilidad,
de orden técnico y administrativo.

Todo lo anterior, con espiritu critico e innovador, en los planes de desarrollo sectorial y nacional, a nivel publico o
privado.



REFERENCIAS

Valentina alvares arias
Administradora de empresas
Tel: 4179320

Cel: 311 6251438

John Sebastian Ortiz Blandén
Constructor civil
Cel: 3008113332

Jaime Alberto Molano Arias
Administrador de obras civiles
Cel: 3124025702

Daniel Andrés Pérez Molano
CC 1037593738 de envigado
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f Unidad Médica Carrera 48 #60-24

fcen trolab Medellin - Colombia

www.centrolab.com.co (604) 4242970
| servicioalcliente@centrolab.com.co 604) 6042204
UNIDAD MEDICA CENTROLAB www.mediempresa.comco ( )
NIT: 800.178.906-4 contacto@mediempresa.com.co (604) 4443888
COPIA Paginalde1l 3154677121 Historia: 1037593738
INFORMACION DEL PACIENTE
Tipo: PREINGRESO Fecha: 25/02/2023
Paciente: DANIEL ANDRES PEREZ MOLANO
Doc. Id.: 1037593738 Tipo doc.: Cédula ciudadania
Fecha nac.: 28/02/1989 Sexo: MASCULINO
Estado civil: Casado(a) Edad: 33 Afos
Direccion: CLL 30 B N© 80 A -36 Teléfono: 3046506632
Municipio: MEDELLIN Escolaridad: PROFESIONAL GRADUADO
E.P.S.: SURA EPS A.R.L.: POSITIVA
F. Pensiones COLPENSIONES F. Cesantias: NO SABE
Peso: 90 IMC: 26,3 Sobre peso
Talla: 1.85 Fecha impr.: 27/02/2023 08:56:08a.m.

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

CARGO A DESEMPENAR: INGENIERO RESIDENTE

FACTORES DE RIESGO: Ergondémico, Fisicos, Mecanicos, Plblicos

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO: SIN RESTRICCION LABORAL CON RECOMENDACION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LUEGO DE INTERROGATORIO GENERAL SOBRE ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES DE ENFERMEDAD, HABITOS DE CONSUMO DE LICOR,
DROGAS ,AUDIOMETRIA, ANTECEDENTES LABORALES, EXAMEN MEDICO GENERAL'Y OSTEOMUSCULAR, SE CONSIDERA SIN RESTRICCION PARA
EL CARGO CON RECOMENDACION DE HACER USO DE PROTECCION AUDITIVA ADECUADA SEGUN EL RIESGO AL QUE SE EXPONGA, USAR
PROTECCION AUDITIVA DOBLE SI SE EXPONE A RUIDO SUPERIOR A 80 DB,

DEBE RECIBIR CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN NORMAS BASICAS DE AUTOCUIDADO.SE RECOMIENDA CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD
DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA EL CARGO, DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD Y EL RIESGO, USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ADECUADOS, PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, EDUCACION EN TRANSPORTE Y MANEJO ADECUADO DE CARGAS,
IDENTIFICACION Y PREVENCION DE RIESGO PUBLICO Y PSICOSOCIAL. LA EMPRESA DEBE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
DADAS.

REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, MINIMO 30 MINUTOS MINIMO 4 VECES POR SEMANA.CREAR Y/O MANTENER HABITOS SALUDABLES. LLEVAR DIETA
BALANCEADA Y SALUDABLE BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS. MINIMIZAR HABITOS COMO ESCUCHAR MUSICA A VOLUMEN ALTO, NO
ESCUCHAR POR MAS DE DOS HORAS CONTINUAS AUDIFONOS.

NOTA: EN ATENCION A LA DECLARACION DE EMERGENCIA EN SALUD PUBLICA CON OCASION DE LA PANDEMIA POR COVID-19 QUE ESTAMOS
VIVIENDO, SE ATIENDE ESTE PACIENTE CUMPLIENDO CON TODOS LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA LEY PARA EVITAR EL
CONTAGIO Y LA PROPAGACION DE LA EMFERMEDAD. EL PACIENTE FUE INTERROGADO Y NO REFIERE SIGNOS NI SINTOMAS RELACIONADOS CON
POSIBLE INFECCION POR COVID -19.

La resolucion 2346 de 2007 establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. La historia
clinica y/o valoraciones clinicas complementarias que alli reposen son estrictamente confidenciales y estan bajo nuestra
guarda y custodia, y el aspirante puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte de su

hictnrial madirn

"El examinado certifica que no omitio ningtin dato relevante sobre sus antecedentes per les y familiares que pudiesen
enmascarar su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta."”

Médico: JUAN CARLOS PENUELA CHAVEZ Paciente: DANIEL ANDRES PEREZ MOLANO
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédula ciudadania: 1037593738
TRABAJO

Registro: RSO 2019060039556

CENTROLAB S.A.S. - Licencia de Salud Ocupacional N° 2020060229790 del 22/12/2020 D.S.S.A.

PBX: (604) 6049503



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Medellin, 25 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSTRUCCIONES E

INVERSIONES K S.A'S, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, Clase de rlesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6,.96%.

A continuaclén se relaclonan las fechas de aflliaclén

Nimero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliaciéon  afiliacién transaccién

C1037593738 PEREZ MOLANO DANIEL ANDRES 24/07/2022 20922973 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacién aqui

contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10364002272232957157

Atentamente,
Vet

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, asi como para su desafiliacién
Imporiante: La informacién contenida en esle cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 25/11/2022 15:52:37 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DANIEL ANDRES PEREZ MOLANO Identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1037593738, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 25/11/2022

CC 1037593738

DANIEL ANDRES PEREZ MOLANO

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

04/02/2014

ACTIVO(A)

387

35

NI 900234873 CONSTRUCCCIONES E INVERSIONES K S.A.S DESDE
18/07/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

porvenif

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL ANDRES PEREZ MOLANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.037.593.738, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 25 de Noviembre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Comfenalco

FORMULARIO: 33175616

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACI|ON FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FECHA INGRESO: 2022/11/26

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR
Doc Empresa Sucur Razoén Social
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CC 1037593738 PEREZ MOLANO DANIEL ANDRES
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp
1989/02/28 M UNION LIBRE PRIMARIA o 2022/07/24
= m"l':;;.:z . TipoSalario i Cargo Profesion
240 FIJO 4000000 INGENIERO CIVIL
Correo electrénico Autoriza envio de informacion
. Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente
Tipo Contrato Terminacidn Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3115271362 0
Direccion de Residencia Departamento Municipio de Residencia Barrio Sector Teléfono
BELEN ANTIOQUIA MEDELLIN ALTAVISTA 1 u 2979056
Direccién donde labora Departamento Municipio donde |abora Barrio Sector Teléfono
CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA U 2568042
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales EPS. Vive en Casa Propia
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO
DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO (A)
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CC 1152445819 ALVAREZ ARIAS DANIELA
Fecha exp Fecha Nac Sexo Municipio Residencia Direccion de Residencia E;g:gg:c?:
2011-05-11 1993/04/30 E MEDELLIN BELEN 2979056
Celular Correo electrénico Autoriza envio de informacién
Ocupacién Nivel Educativo Nombre de la Empresa o Empleador Salario Mensual
OTROS PRIMARIA 0
El(La) Conyuge recibe cuota Monetaria? Por Cual Caja de Compensacion Familiar:
NO

Certifica que los datos suministradas son veridicas y podran ser validadas en otras fuentes de Informaclén. La infarmzacidn suministrada es parz uso
exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores.

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS
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Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K 5AS

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO B0 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: DANIEL ANDRES PEREZ MOLANO

Direccidn y Teléfono del Trabajador: CALLE 30 B # 80* - 36 TEL. 304 650 6638
Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 28-FEBRERO-1989 BUGARAMANGA STDER.
N°® de Cedula de Ciudadania;: 1.037.593.738

Oficio que Desempefiara: INGENIERO RESIDENTE

Salario Basico Mensual: 4.000.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores: 21 DE NOVIEMBRE 2022

Lugar donde desempefia la labor; RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de

Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,obrando en calidad de Representante

Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona

juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la

trabajador (a) DANIEL ANDRES PEREZ MOLANO Domiciliado en : CALLE 30 B # 802 —36 |, identificado con la

cedula de ciudadania N° 1.037.593.738 obrando en nombre propio, quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR OBRA O LABOR
conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja previa constancia
que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los establecidos en las funciones
del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la Seguridad Social Integral vy
seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar previamente todas las
condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que este contrato se
encuentra redactado conforme a la constitucion, a los principios generales del cédigo; ademas de las
siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
INGENIERO RESIDENTE en la drea administrativa Y operativa, asl como a la ejecucién de las tareas
ordinarias, anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento,
ordenes e instrucciones que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pals a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajadot por la prestacidn de sus servicios, la
suma de $ 4.000.000 ( CUATRO MILLONES DE PESOS) salario fijo, dentro del cual queda comprendido el
Pago de la remuneracion por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de trabajo o
consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dlas calendarios. PARAGRAFO 1: £l salario
basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que labore.
"Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo que recibe el
trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacion que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa.
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econdmico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancfas, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comuan u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podra suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacion, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigledad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de |a
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonla celular o de cualquier otro medio de comunicacidn, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestaciéon
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, est sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segutn el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por E| EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAIO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo

de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del E| TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
|las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.
7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con

los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo

establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberd laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asl como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcion de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnologicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, anélisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacion de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacion de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,

prestando especial atencion a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,

tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.
22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena Iimagen que tanto indwidual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique |a
Compalfiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buenay segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econdmicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificaciéon personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccidn de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptian de esta disposicidon, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que esté prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44 Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucion de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucidn de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las drdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

>4. EL TRABAJADOR de be recibir atencion inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccion personal, la dotacion y demés efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del c6digo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.
D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre Incapacitado.

E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.

). Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computaciéon o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacion puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podra utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o

prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comision de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacién de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de cardcter particular, sin expresa autorizacion de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacidn, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accidn u omisidn, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento 0 manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio anélogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacion de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacion, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como

desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras companiias.

19, Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir rdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24| a falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacion a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que |e corresponda atender en el desempefio de sus funciones.
29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesidon o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacién.
PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADQ en

beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distintade EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en

9
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacion o retribucion especial, y no podrén ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmaré u otorgara los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habré lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacion de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provision de recursos econdmicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR serd citado nuevamente a laborar reinicidndose |a ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se darad por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, 0 en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: E| presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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d;lq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCOIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
E NVERSIONES K

L

DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente

contrato, declara que conoce EL Cédigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por El EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando

el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
O con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendrd bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o0 a quien represente sus derechos para

consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cddigo de ética, politica

anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicologicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucion del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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=)< CONTRATO DE TRABAJO POR ODRA O LADOR DETERMINADA
oA Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

= = - =

ongen racial o étnico, 1a orientacidn politica, las convicclones religiosas o lilosdficas, 1a pertanencia a
sindicatos, organizaciones soclales, de derechos humanos o que promueva Intereses politicos, datos

relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 21 del mes
de NOVIEMBRE del afio 2022.

Hoe) Mepndro (ordms Hec B

LA EMPRESA EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: DANIEL ANDRES PEREZ MOLANO

NIT. 900.234873-2 C.C:1.003.737.943

Yesica LDrEﬂﬂ mslrc: 'ﬁeda
festeco

NOMBRE: Testca (-Dfena Car:,’&aﬁﬁq
CC 4.045.498 .64
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INTENDENCIA FINANCIZRA
DE COLOMBIA

VIGILADO *'"**

S
7

-

ARL |SUrQ

Medellin, 25 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, Clase de riesgo 5,

Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

NOmero Nombre Fecha Iniclo Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Eslado
Identificacién afillacién  afillaclén transacclén
C1036941282 FRANCO SANCHEZ ERIKA 2211112022 24514045 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que -egle certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea rea_l. visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C10364002272232929817

Atentamente,

V22

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene valldez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como
7 . para su
Importante: La Informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAME(;!elsC‘I:IT\dsﬁ;.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 25/11/2022 08:16:57 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccién IP: 181.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) FRANCO SANCHEZ ERIKA identificado(a) con CC numero 1.036.941.282 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de diciembre de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 25 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

xene P fl/mka-’-. l/ ,
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de ‘semda Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

wWww.proteccion.com
P " 2022112508551
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b O ruicaeds | . | S

HBONAS A CARGO ‘C

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y | O PE
n Comfenico CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOGUIA
! FORMULARIO: 33174464 FECHA INGRESO: 2022/11(25
DATOS DE LA EMPRESA OEL EMPLEADOR
Doac Empresa Sucur Hazén Soclal
000234873 n CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K 5.A.5
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc ldentidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nomhra Segundo Nombre
cC 1036941282 FRANCO SANCHEZ ERIKA
= Fecha Nac Sexo Estado Clvil Nivel Educative Cantro do Costos Facha Ing Emp
1991/07/30 F SOLTERD PRIMARIA 0 2022111022
s TiPO Salario ol Cargo Prefesién
240 FlJO 2600000 TRABAJADORA SOCIAL
Gorreo electrénico Autoriza envio de Informacién l
Fecha Empresa con quien trabaja simultineamente
Tipo Contrata Terminacién Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3118577938 0

Direccién de Residencia Dep ento M...u"i.':.""n gf Barrio Sector  Teléfono

CLE9B 57 85 ANTIOQUIA RIONEGRO BELCHITE u 2973056

Direcclén donde labora Departamento  Municipio donde |abora Barrlo Sector  Teléfono

CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA u 2568042

Administradora de Fondo de Pensiones  Administradora de Riesges laborales EPS. "”;:;‘pﬁ”‘
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en ctras fuentes de Informacidn. La informacién suministrada
&s para uso exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores.

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS
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NIT. 811019808-1
Q Cofmed'cos de Orfenfe S. A Carrera 51 N 49 - 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423

Seguridad y Saluden eltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com
www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.770
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) < .
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificaciéon CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
FRANCO SANCHEZ ERIKA FEMENINO |31ANOS4MESES| CC 1036941282
- 2 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
RESIDENTE SOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ VISIOMETRIA Y./

AUDIOMETRIA ‘/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propodsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

v Lo,

Firma: o Firma:

- =1
Nombre: SOSA ALVAREZ ALEX Ly Nombre: FRANCO SANCHEZ ERIKA
R.M.: 05-0142-09 L.S.0.: 2018060237086 Codigo de Seguridad ~ CC: 1036941282
U835A1G23770

Impreso el 01/12/2022 a las 03:01 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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=g CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

o s Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4
Nombre del Trabajador: ERIKA FRANCO SANCHEZ
Direcciény Teléfono del Trabajador: CALLE 598 # 57 - 95 Rionegro - 319 587 9687

Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 30-JULIO-1991 RIONEGRO ANTIOQUIA
N* de Cedula de Ciudadanfa: 1.036.941.282

Oficio que Desempefiara: RESIDENTE SOCIAL

Salario Basico Mensual: 2.600.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacién de labores: 22 DE NOVIEMBRE 2022
Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,0brando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la
trabajador (a) ERIKA FRANCO SANCHEZ Domiciliado en CALLE 59B # 57 — 95 Rionegro , identificado con la
cedula de ciudadania N* 1.036.941.282 obrando en nombre propio, quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR OBRA O LABOR
conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cddigo sustantivo de trabajo : se deja previa constancia
que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los establecidos en las funciones
del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la Seguridad Social Integral y
seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar previamente todas las
condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que este contrato se

encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del codigo; ademas de las
siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
RESIDENTE SOCIAL en la drea administrativa, asf como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas y

complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones
que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pals a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes
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zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 2.600.000 (DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. *Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en.tiempo, en dinero o en
especie, se entenderd que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podra suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacidn, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigledad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni serén tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, est4 sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o t4cito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del E| TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo

establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberé laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

18. Mantener completa armonfa con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacioén.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los deméas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique |a
Compafiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Ltilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptian de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
40. Evaluary revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42, Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energla eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicidn, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademds de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.

1. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas,

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar péginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o

divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podré utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacidn, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafilas.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer usode laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesion o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrda EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distintade EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asf como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podrén ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmaréa u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dard por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconocerdn como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se harén constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.

10
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cddigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por EI EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicologicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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orgen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicclones religlosas o filosdficas, 1a pertenencia a
sindicatos, organizaciones soclales, de derechos humanos o que promueva Intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos blométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dla 22 del
mes de NOVIEMBRE del afo 2022

ook s L

LA EMPRESA EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: ERIKA FRANCO SANCHEZ
NIT. 900.234873-2 C.C:1.036.941.282

%e?;f-cg Lofcm C.c::;‘\qﬁ:aq

NOMBRE: Ye=ice lorena CQS“QECAQ
CC 4.04s. 499 S64-
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Erika Franco Sanchez

PERFIL

Socidloga egresada de la universidad de Antioquia, con experiencia en
Acompafiamiento familiar con poblacion vulnerable, investigacion social, dedicada al
andlisis, planificacion e interpretacion del comportamiento de la sociedad en todos sus
ambitos. Con buenas relaciones personales y capacidad de trabajo en equipo; cuento
con un buen manejo de herramientas ofimaticas, investigacion cualitativa, como
cuantitativa; con una dedicacion y minuciosidad en el desarrollo de mis
responsabilidades.

INFORMACION

Nombre : Erika

Apellidos : Franco Sanchez

Identificacién : C.C. 1.036.941.282 Rionegro -
Antioquia.

Lugar y fecha de Nacimiento : Rionegro, 30 de Julio de 1991

Estado Civil ; Soltera

Direccion Residencial ; Calle 59 B No. 57-95

E-mail : erikafrancos@gmail.com

Numero Celular : 319 587 9687-311 857 7938


mailto:erikafrancos@gmail.com

LOGROS

Secundaria : Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez
Rionegro. 2008.

Universitarios : Universidad de Antioquia.
Pregrado en Sociologia.

Carmen de Viboral, Seccional Oriente 2013.

Cursos electivos profesionales universitarios
+ Geografia humana.

» Desarrollo regional.

+ Memoria histoérica un enfoque psicosocial.

+ Territorio, conflicto y Configuraciones.

Foros y/o seminarios

* Encuentro universitario de derechos humanos y
memoria histérica: por la verdad, la justicia y la
reparacion.

* Entrenamiento en el uso de SIG-OT. Dictado por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC).

+ Geografias de la guerra, el poder y la resistencia:
Oriente y Uraba antioquefios 1990-2008.

* Seminario Sociologia Urbana
* Seminario Especialidad Sociologia Rural



EXPERIENCIA

Entidad : Agencia de Desarrollo Local de Itagi - Areli
Cargo : Residente Social
Periodo ; Febrero 25 De 2021 — Febrero 19 de 2022
Teléfono : 3013744671
Entidad ; Municipio de Marinilla - Antioquia
Cargo : Residente Social
Periodo ; mayo 29 De 2019 — Julio 07 de 2020

Teléfono : 3013744671



REFERENCIAS

Nombre

Ocupacion :

Teléfono
Nombre
Ocupacioén
Teléfono

Celular

Nombre

Ocupacion :

Teléfono

Nombre

Ocupacion

Nice Franco Arenas
Jubilada

561 00 07

Diana Carolina Rivillas Sanchez
Administradora de Empresas
561 4001

320 698 5054

John Alexander Sepiveda R.
Asesor técnico comercial

322 13 16 ext 206

Fabian Andrés Ramirez Q.

Administrador de empresas

Teléfono : 313598 27 61

PR
T

Erika Franco Sanchez
Rionegro, Antioquia.



ANEXOS

Q LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

EN ATENCION A QUE

ERIKA FRANCO SANCHEZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 1036941282

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

SOCIOLOGA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Libro 77 Falie 14-167 del 20 de septicmbre de 2013

ALBERTO URIBE CORREA
RECTOR

\&“ m
[ \ A 54
GLORIA PATRICIA PELAEZ JARAMILLO

DECANA

SECRETARIO GENERAL

69996



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

ACTA DE GRADUACION 91351
Libre 77 Follo 14-167 del 20 de septiembre de 2013

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 2047 del 14 de agosto de 2008
PROGRAMA: SOCIOLOGIA

El 20 de septiembre de 2013 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el
propdsito de conferlr el titulo de :

SOCIOLOGA
A

ERIKA FRANCO SANCHEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 1036941282

El Secretario de la ceremonia ley6 la providencia por la cual el Senor Vicerrector de Docencia autorizé
esta graduaciéon. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento
correspondiente y procedio a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Reptblica de Colombla.

,d.,ll..q 7.7 26 scheo / { =
ALBERTO URIBE CORREA LUQUEG! GIL NEIRA
RECTOR SECRETARIO GENERAL
e/
{ 4

GLORIA PATRICIA PELAEZ JARAMILLO
DECANA

66207
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‘ ‘ CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K. S.A.S
INGENIEROS CONTRATISTAS

NIT. 960.234.873-2

Medellin, Febrero 24 De 2022

Que la Socidloga ERIKA FRANCO SANCHEZ, identificado con la Cedula de
Ciudadania No 1.036.941.282 de Rionegro y Acta de Grado 91351 libro 77
folio 14-167 del 20 de septiembre de 2013 preslo sus servicios en el Contrato

de Obra Publica que se relacionan a continuacion:

Contrato N°' 098 De 2018

Cemdidasd MNans bmmidms Ao Ao Mynmemerallo | o smel o 1é o A AN

Nt ncuuu A A IR LY AL S LR LS S r\a\.nuu M O VNI LN ll“a\ll Trveun

Objeto: Ejecucion Del Proceso Constructive Del Centro De
Desarrollo Cultural Y Ambiental “Caribe” Del Municipio

M Ml
e W usu

Febrero 25 De 2021 — Febrero 19 de 2022
Residente Social

-~~~ e

-
1Uv 7o

$ 27.352.670.443

Tiempo Laborado:
Cargo:

Dedicacion e ei F1oyecio.
Valor Contrato de Obra:
Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar
tramites legales.

Cordialmente,

molbﬂ A\" C‘“AAD (\o&!ono\ OMC_

ISES ALEJANDRO CARDONA URREA
Representante Legal

) Direccion * Calle 20 B nro 80 AA 32 Tel: 2979056 EMAIL:
et bilidad POl eR@mail aom.



CONSORCIO CDI MARINILLA 2018
s .X‘ NIT. 901.7195.695-3

Medaliing anosta 13 De 2020

CERTIFICADO DE OBRA

Que |2 Socidloga ERIKA FRANCO SANCHEZ, identificado con la Ceduta
de Ciudadania No 1.035.941.282 de Rionegro y Acta de Grado 91351 libro
77 folic 14-167 del 20 de septiembre de 2013 preslo sus servicios en el
Contralo e Cbia Fablics Gue 5 relaclonan a continuacion:

Conftrato N°: 219502018

Entidad Contratante; Municipio de Marinilla - Antioquia

Cohicio. Consieaaon Ceniu de desancio infanii e o«
Municipio de Marnnilla Antioquia.

Tiempo Laborado: maye 29 De 2019 — Julic 07 de 2020

Cargo: Residente Social

Dedicacion en el Proyecto: 100 %

Vaior Coniialo Ge Soia. 3 5.158.507.257

Se expide el presente certificado 2 solicitud del interesado para realizar

tramites legales.
Cordigimente,

,‘fO-Se ﬁ S po'uv\é‘ rC—
MOISES J NDRO DONA URREA

Representa

CALIE 20 R# R0 AA 32 INT 401 Tol: 2978058
recursoshumanos20109@gmail com
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 25 de Enero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S, en el centro de trabajo 0000000002 - ADMINISTRATIVOS, Clase de riesgo 1, Porcentaje
de cotizacién 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C1128443151 MALDONADO PINO KATHERIN JOHANNA16/11/2022 zguU15603 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10364002272302542056

Atentamente,

P

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 25/01/2023 11:40:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57



26/1/23, 09:47 Imagine Technologies -

Comfenalco INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FORMULARIO: 33193345 FECHA INGRESO: 2022/12/16

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Social
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CcC 1128443151 MALDONADO PINO KATHERIN JOHANNA
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp
1992/01/28 F UNION LIBRE UNIVERSITARIO 0 2022/11/16
Traizlj:(sjas Tipo Salario N?::;::gl Cargo Profesién
240 FIJO 1800000 ANALISTA CONTABLE
Correo electronico Autoriza envio de informacion
. Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente
Tipo Contrato Terminacién Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3106220875 0
Direccion de Residencia Departamento MRuensiicdiE:l%ge Barrio Sector Teléfono
MANRIQUE ANTIOQUIA MEDELLIN MANRIQUE CENTRA U 2857462
Direccion donde labora Departamento  Municipio donde labora Barrio Sector  Teléfono
CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA U 2568042
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales E.P.S. Vivgfonp;asa
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ESTA AFILIANDO
Primer Apell Segun Apell Tipo % -
Primer Nomb Segun Nomb Sexo Parent Discap. Disca Ocupa Subsidio
OLARTE MALDONADO F
MARIA JOSE H 0 o sl

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de informacion. La informacidon suministrada
es para uso exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores.

https://ayrnc.comfenalcoantioquia.com/marcoafiliacion.php
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EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que KATHERIN JOHANNA MALDONADO PINO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1128443151, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

03/02/2023

CC 1128443151

KATHERIN JOHANNA MALDONADO PINO
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

10/03/2017

ACTIVO(A)

1048

52

NI 900234873 CONSTRUCCCIONES E INVERSIONES K S.A.S DESDE
16/11/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Cohcondos

gel grupa HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) KATHERIN JOHANNA MALDONADO PINO identificado(a) con C.C No.
1.128.443.151, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 26 de enero del 2023.

E| presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Qu_ﬂm ?al-, e
Carolina Galvis Castellanos

Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

.‘,. Unidad Médica Carrera 48 #60-24

f Centrolab Medellin - Colombia

www.centrolab.com.co (604) 4242970
servicioalcliente@centrolab.com.co 604) 6042204
UNIDAD MEDICA CENTROLAB www.mediempresu:com.co ( )
NIT: 800.178.906-4 contacto@mediempresa.com.co (604) 4443888
COPIA Pagina 1de 1 3154677121 Historia: 1128443151
INFORMACION DEL PACIENTE
Tipo: PREINGRESO Fecha: 09/11/2022
A Paciente: KATERIN JOHANNA MALDONADO PINO
Doc. Id.: 1128443151 Tipo doc.: Cédula ciudadania
Fecha nac.:  28/01/1992 Sexo: FEMENINO
Estado civil: Union libre Edad: 30 Afios
Direccion: MANRIQUE Teléfono: 3007268100
Municipio: MEDELLIN Escolaridad: PROFESIONAL GRADUADO
E.P.S.: SURA EPS A.R.L.: ARL SURA
F. Pensiones COLFONDOS F. Cesantias: PROTECCION S.A.
Peso: 60.2 IMC: 21,85 Normal
Talla: 1.66 Fecha impr.: 03/02/2023 10:33:39a.m.

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

CARGO A DESEMPENAR: AUXILIAR CONTABLE Seccion: CONTABILIDAD
FACTORES DE RIESGO: Ergondmico, Fisicos, Locativos, Psicosociales, Publicos

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO: SIN RESTRICCION PARA LABORAR

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LUEGO DE INTERROGATORIO GENERAL SOBRE ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES DE ENFERMEDAD, HABITOS DE CONSUMO DE LICOR,
DROGAS, ANTECEDENTES LABORALES, TAMIZAJE VISUAL, AUDIOMETRIA, EXAMEN MEDICO GENERAL Y OSTEOMUSCULAR, SE CONSIDERA SIN
RESTRICCION PARA EL CARGO.

SE RECOMIENDA CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA EL CARGO, CAPACITACION EN IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE RIESGO PUBLICO Y PSICOSOCIAL, PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, CON ESTIRAMIENTO DORSO LUMBAR Y
ESTIRAMIENTO DE MUNECAS PARA PREVENCION DE LUMBALGIAS Y SINDROME DEL TUNEL CARPIANO. LA FATIGA VISUAL Y LA SEQUEDAD OCUALR
SON TAMBIEN FACTORES DE RIESGO IMPORTANTES, SE RECOMIENDA DESCANSOS CADA HORA CON EJERCICIOS DE RELAJACION VISUAL
AUMENTANDO LA FRECUENCIA DEL PARPADEO OCULAR DE MANERA VOLUNTARIA DURANTE LA JORNADA LABORAL PARA EVITAR LA
SINTOMATOLOGIA DE 0JO SECO.

NOTA: EN ATENCION A LA DECLARACION DE EMERGENCIA EN SALUD PUBLICA CON OCASION DE LA PANDEMIA POR COVID-19 QUE ESTAMOS
VIVIENDO, SE ATIENDE ESTE PACIENTE CUMPLIENDO CON TODOS LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA LEY PARA EVITAR EL
CONTAGIO Y LA PROPAGACION DE LA EMFERMEDAD. EL PACIENTE FUE INTERROGADO Y NO REFIERE SIGNOS NI SINTOMAS RELACIONADOS CON
POSIBLE INFECCION POR COVID -19.

La resolucién 2346 de 2007 establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. La historia
clinica y/o valoraciones clinicas complementarias que alli reposen son estrictamente confidenciales y estan bajo nuestra
guarda y custodia, y el aspirante puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte de su
hictarial madirn
"El examinado certifica que no omitié ningin dato relevante sobre sus antecedentes personales y familiares que pudiesen
enmascarar su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta.”

- ’ i1 J Vadrgawn A Maldorad o
& /i e iy ] B
Médico: EDGAR RAFAEL RUIZ AGUILERA Paciente: KATERIN JOHANNA MALDONADO PINO
MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD Cédula ciudadania: 1128443151

OCUPACIONAL
Registro: RSO 00426-14

CENTROLAB S.A.S. - Licencia de Salud Ocupacional N° 2020060229790 del 22/12/2020 D.S.S.A.

PBX: (604) 6049503



CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA

Codigo: CTO-GH-05 Version: 004 OFICINA

CONSTRUCCIONES
E INVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
Nit del Contratante: 90900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32

Nombre del Trabajador: KATERIN JOHANNA MALDONADO PINO
Direccion y Teléfono del Trabajador: MEDELLIN -ANTIOQUIA
Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 28 DE ENERO DE 1992 MEDELLIN -ANTIOQUIA
N° de Cedula de Ciudadania: 1128443151

Oficio que Desempefiara: AUXILIAR CONTABLE

Salario Basico Mensual:1.800.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores: 16 DE NOVIEMBRE 2022

Lugar donde desempefia la labor: MEDELLIN

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,obrando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica mediante la identificada bajo el NIT: 900234873-2, la que en adelante se denominara EL
EMPLEADOR vy por otra él o la trabajador (a) KATERIN JOHANNA MALDONADO PINO Domiciliado en
Medellin , identificado con la cedula de ciudadania N° 1128443151 obrando en nombre propio, quien
en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
a TERMINO FIJO A1 ANO, conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo

. se deja previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que
este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucion, a los principios generales del codigo;
ademas de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a

desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
AUXILIAR CONTABLE, en la area administrativa, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas vy
complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones
gue le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR en la ciudad de MEDELLIN
, lugar donde ha sido contratado, pero se compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra
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ciudad o pais a donde EL EMPLEADOR en ejercicio de su facultad de subordinacion lo promueva y/o
traslade, dentro de sus dependencias, siempre que el cambio no implique afectacion del honor, la
dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta
expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera
del pais, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 1.800.0000 ( UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ) como salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracion por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacion que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de “descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econdmico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demdas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entenderd que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aqguella podra suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales. o habituales, alimentacion, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigliedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con-lo-establecido por los articulos 15 y 16 de la-ley 50-de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencidn y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacion
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extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o
cambios de horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
del mismo estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL
TRABAJADOR se obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por E| EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente.contrato se celebra por el tiempo que dura la realizacion de la
obra o labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente
contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) Dos meses iniciales del contrato laboral, se consideraran como
periodo de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El
TRABAJADOR, y por lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado
unilateralmente por cualquiera de las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condiciéon econdmica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni-ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno-o-jornada de trabajo asignada|por LA EMPRESA, salvo a que se lo
impida una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA esta en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
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establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberd laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.

8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades vy
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes 'y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
gue lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicion de fumar en las areas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con Optima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnoldgicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacion de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compaferos de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacion que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacioén.
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21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacidn, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, vy a los clientes cuando asi lo indique la
Compaiifa.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, vy utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
gue le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buenay segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econdmicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacion con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacion personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccion de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o0 amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y-de higiene y seguridad-de ;EL EMPLEADOR, cuyas-normas se
entienden incorporadas en el presente contrato 'y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos
con 72 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para-el-efecto. Se exceptuan de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que estd prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
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40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.

41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.

42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacion y almacenamiento dptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43. Reportar el deterioro o-dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccidn personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucion de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores |as reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucidn de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de drboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencion inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacion de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: EI TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicion, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccion personal, la dotacién y demas efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicio y el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:
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A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.

B. Prestar directa o indirectamente servicios a-terceros, salvo autorizacion previa, expresa y por escrito
de EL EMPLEADOR

C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccion y/o autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de este contrato.

J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrdnico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro. medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.

L. Facilitar por accién o por omision, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electronico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualguier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a pdginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademas chatear durante su jornada
laboral o habilitar pdginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacion de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposiciéon o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o



CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA

Codigo: CTO-GH-05 Version: 004 OFICINA
CONSTRUCCIONES
E INVERSIONES K

divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podrad utilizar esta informacion para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; vy
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacion de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comision de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:

1. La ejecucion por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacion reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes 'y en general, el desconocimiento y violacion al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracion a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que “EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econdmica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizaciéon de EL EMPLEADOR, cualquiera
gue sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relaciéon con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas- o Utiles
propiedad de ésta, sin la-correspondiente autorizacion escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién lu omision, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacion, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
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software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrdnicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacion al uso y/o justificacién de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacion de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,

16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacion, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafiias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar magquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas-tiempo-del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de la E.P.S.

27. Hacer uso indebido' a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucindgenas o-trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compaferos de trabajo o terceros la dotacion dada por EL
EMPLEADOR.

31. La posesion o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacién.
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PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podra EL EMPLEADO prestar ningun servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestard sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibird la ayuda vy la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta 'y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razdon de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, seran de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacion o retribucion especial, y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmard u otorgara los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cddigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificarad al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacion de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende |a provision de recursos econdmicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reiniciandose la ejecucion de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por obra o labor, se dara por terminado con justa causa, en el caso
en quela entidad contratante exija-el-.cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los requisitos
exigidos por ésa entidad para la realizacion del cargo para el cual fue contratado. Asimismo, este contrato
se dard por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucion del personal por haber
cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razon que haga necesaria la disminucién del personal
del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye cualquiera otro
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gue entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente. Asimismo,
manifiestan las partes que no reconocerdn como validas, estipulaciones verbales que se hagan con
relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se hardn constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacion o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderan automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaradn sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.

DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
presente contrato, declara que conoce EL Cddigo de Etica y la Politica Anticorrupcién adoptada por El
EMPLEADOR, por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo
anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede
dar; Cuando el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en
organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en
alguna de las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas practicas que atenten-contra la integridad y-la transparencia de la.gestion de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos-de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacidon previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADOQ declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendrd bajo estricta confidencialidad
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cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relaciéon comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacion que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cddigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen
el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexualy datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 16 del
mes de noviembre del afio 2022

. / -{1 —{ e AN lctomeslos P
Mo Mqowdvo Cadona Owea l J

LA EMPRESA EL TRABAJADOR
Construcciones E inversiones k s.a.s NOMBRE: katerin Johana maldonado
NIT. 901.308.322-9 C.C 1128443151

— ot d ‘t*h’L‘v‘r‘-'D >

TESTIGO
NOMBRE: Laura cristina mufioz catafo
C.C1040746316
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KATHERIN JOHANNA MALDONADO
PINO

Edad: 27
Tel: 529 24 77- 3007268100
E-mail: ktherin_2015@hotmail.Com

Direccion: CARRERA 33 CC # 102-33 MEDELLIN

HABILIDADES

Caracterizada por ser una persona muy responsable y con mdultiples habilidades como manejo

de software contable (ERP DE SIESA) (SAG), registros de causacion de facturas (ingresos,
egresos, proveedores, clientes) conciliaciones bancarias y fiscales. Impuestos nacionales,
auditoria interna, externa y revisoria fiscal. Ademas, conocimientos en mddulos de némina,
cuentas por cobrar e inventarios Con un gran espiritu lider, ademas con facilidad de la adaptacién
y Trabajo en equipo. Estudios realizados en las areas administrativas y afines especialmente en
el area contable.

ESTUDIOS

2020 estudiante de contaduria pablica (décimo semestre)
Medellin Universidad de Medellin

2010 Técnica en comercializacion de bienes y servicios
Medellin escuela de tecnologias de Antioquia

2009 bachillerato en educacion media técnica

Medellin colegio sagrada familia aldea pablo vi

Programas manejados: Word, Excel, AUDISOF, SAG, ERP,CONTAI.


mailto:ktherin_2015@hotmail.Com

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: CREPES Y WAFFLES (CALCO S.A)
CARGO: AUXILIAR CONTABLE
DURACION: 6 MESES

JEFE INMEDIATO:

AMAZLETTY DOMINGUEZ
Cargo: coordinadora contabilidad

Teléfono: 2628411 ext 112
E-mail: amazletty.dominguez@crepesywaffles.com

JUAN FERNANDO MERINO
Cargo: director contable

Teléfono: 2628411 ext 1023

E-mail: juanfernando.merino@crepesvwaffes.com
EMPRESA: AUREN CONSULTORES S.A.S
CARGO: ASISTENTE DE REVISORIA FISCAL

DURACION: 3 MESES

JEFE INMEDIATO:
ERIKA ALZATE

Cargo: Directora administrativa
Tel: 3221018

E-MAIL: ealzate@med.auren.com

EMPRESA: SISTEMATIZACION SIP S.A.S
CARGO: ASESORA CONTABLE Y
ASISTENTE DE REVISORIA FISCAL

DURACION: 15 MESES

JEFE INMEDIATO:

DANIELA ZAPATA

Cargo: Coordinadora contable
Tel: 3175738184

E-MAIL: asesor4.sipmedellin@gmail.com


mailto:amazletty.dominguez@crepesywaffles.com
mailto:juanfernando.merino@crepesywaffes.com
mailto:ealzate@med.auren.com

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUADA

Programa Institucion Ao fin Tipo Duracién Ih:.id’n
tiempo |

CONTADURIA PUBLICA UNIVERSIDAD DE 2018 Seminario 6 Hora(s)
CONFERENCIA VIRTUAL "LA ETICA |MEDELLIN
Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEL CONTADOR"
CONGRESO INTERNACIONAL DE  |UNIVERSIDAD DE 2017 | Congresos 20 Hora(s)
DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDELLIN
COMPETITIVIDAD 2017
FACULTAD DE CIENCIAS UNIVERSIDAD DE 2017 Seminario 4 Hora(s)
ECONOMICAS Y MEDELLIN
ADMINISTRATIVAS - MESAS
TEMATICAS VI CONGRESO
INTERNACIONAL DE DESARROLLO
Y COMPETITIVIDAD
SEMILLERO DE INVESTIGACION  |UNIVERSIDAD DE 2013 |Proyectos de 40 Hora(s)
CONTAUDRIA Y SOSTENIBILIDAD _|MEDELLIN Investigacion
CONGRESO INTERNACIONAL DE  |UNIVERSIDAD DE 2010 | Congresos 30 Hora(s)
CIENCIAS BASICAS EDUCACION  [MEDELLIN
MATEMATICA

REFERENCIAS PERSONALES

Maryi Astrid Giraldo castro
Ocupacion: contadora publica (ACEIS)
Teléfono: 320 341 76 66

E-mail: maryia@hotmail.com

Cristian Danilo Olarte Sepulveda
Ocupacion: docente investigador (UdeA)
Teléfono: 300 468 40 36

E-mail: cdolarte@gmail.com

KATHERIN JOHANNA MALDONADO
cc.1128 443 151


mailto:maryia@hotmail.com
mailto:cdolarte@gmail.com
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Comfénalco INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FORMULARIO: 32002143 FECHA INGRESO: 2019/01/28

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Social
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CcC 1040746316 MUNOZ CATANO LAURA CRISTINA
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp
1993/12/16 F CASADO 0 2019/02/01
Traic;;:(si as Tipo Salario “?:rllasﬂgl Cargo Profesion
240 FIJO 1100000 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Correo electrénico Autoriza envio de informacion

Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente

Tipo Contrato Terminacion Celular Nombre Empresa Salario Mensual
INDEFINIDO 3014550637 0
Direccién de Residencia Departamento Municipio de Residencia Barrio Sector Teléfono
KR 49 55 28 ANTIOQUIA ITAGUI LOS NARANJOS U 2087462
Direccion donde labora Departamento Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono
CL80AA20A98 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA u 2568042
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales E.P.S. Vive en Casa Propia
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO
DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO (A)
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CcC 8128104 CANO HERRERA WIELMAR ALEXANDER
L . . . L. . . Teléfono de
Fecha exp Fecha Nac Sexo Municipio Residencia Direccion de Residencia Residencia
2002-07-08 1984/06/10 M ITAGUI KR 49 55 28 2087462
Celular Correo electrénico Autoriza envio de informacion
Ocupacion Nivel Educativo Nombre de la Empresa o Empleador Salario Mensual
TRABAJA BTO.COMPLETO 1000000
El(La) Conyuge recibe cuota Monetaria? Por Cual Caja de Compensacion Familiar:
NO
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ESTA AFILIANDO
Primer Apell Segun Apell Tipo % -
Primer Nomb Segun Nomb Sexo Parent Discap. Disca Ocupa Subsidio
CANO MUNOZ M
MIGUEL ANGEL H 0 © S|

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de informacion. La informacién suministrada es para uso
exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores.

https://ayrnc.comfenalcoantioquia.com/marcoafiliacion.php

1/3



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MUNOZ CATANO LAURA CRISTINA identificado(@) con CC numero 1.040.746.316 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de octubre de 2012 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 25 de enero de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 25 de Enero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S, en el centro de trabajo 0000000002 - ADMINISTRATIVOS, Clase de riesgo 1, Porcentaje
de cotizacién 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C1040746316 MURNOZ CATANO LAURA CRISTINA 01/02/2019 r2106217 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10364002272302542065

Atentamente,

P

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 25/01/2023 11:41:05 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57



EPS |SUMA >
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

_Empleador

NI 900234873 CONSTRUCCCIONES E INVERSIONES K SAS

Hova ala con éxito

I El perid_de' Inico d pago es

Afiliado CC 1040746316 LAURA CRISTINA MUNOZ CATANO
Tipo de trabajador 1 Dependiente
_Salario Base . $1,100,000
Cargo OTRO |
 Sucursal  MEDELLIN CL 20 B 80 AA-32
| Fecha de ingreso 01/02/2019
Fechaderadicacion | 01/02/2019 08:38:11 a.m.
_Cédigo de Transaccion 86569351

Fecha de generacion

01/02/2019

1



Unidad Médica Carrera 48 #60-24

.:?Centrolab Medellin - Colombia

PBX: (604) 6049503

www.centrolab.com.co (604) 4242970
) servicioalcliente@centrolab.com.co 604) 6042204
UNIDAD MEDICA CENTROLAB www.mediempresa.com.co ( )
NIT: 800.178.906-4 contacto@mediempresa dfnco (604) 4443888
COPIA Pagina 1 de 1 ./ 3154677121 ' Historia: 1040746316
INFORMACION DEL PACIENTE
Tipo: PREINGRESO Fecha: 25/02/2023
Paciente: LAURA CRISTINA MUNOZ CATANO
Doc. Id.: 1040746316 Tipo doc.: Cédula ciudadania
Fecha nac.: 16/12/1993 Sexo: FEMENINO
Estado civil: Casado(a) Edad: 29 Afos
Direccion: CRA53 ANC43A-21 Teléfono: 3014550637
Municipio: ITAGUI Escolaridad: TECNOLOGO
E.P.S.: SURA EPS A.R.L.: ARL SURA
F. Pensiones PROTECCION S.A. F. Cesantias: PROTECCION S.A.
Peso: 100 IMC: 37,64 Obesidad Grado II
Talla: 1.63 Fecha impr.: 27/02/2023 08:55:24a.m.

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

CARGO A DESEMPENAR: JEFE DE RECURSOS HUMANOS

FACTORES DE RIESGO: Ergondmico, Fisicos, Locativos, Psicosociales, Publicos

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO: SIN RESTRICCION LABORAL CON RECOMENDACION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LUEGO DE INTERROGATORIO GENERAL SOBRE ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES DE ENFERMEDAD, HABITOS DE CONSUMO DE LICOR,
DROGAS, ANTECEDENTES LABORALES, TAMIZAJE VISUAL, EXAMEN MEDICO GENERAL Y OSTEOMUSCULAR, SE CONSIDERA SIN RESTRICCION
PARA EL CARGO CON RECOMENDACION DE HACER USO DE LENTES CORRECTIVOS PERMANENTES

SE RECOMIENDA CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA EL CARGO, CAPACITACION EN IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE RIESGO PUBLICO Y PSICOSOCIAL, PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, CON ESTIRAMIENTO DORSO LUMBAR Y
ESTIRAMIENTO DE MUNECAS PARA PREVENCION DE LUMBALGIAS Y SINDROME DEL TUNEL CARPIANO: LA FATIGA VISUAL Y LA SEQUEDAD OCUALR
SON TAMBIEN FACTORES DE RIESGO IMPORTANTES, SE RECOMIENDA DESCANSOS CADA HORA CON EJERCICIOS DE RELAJACION VISUAL
AUMENTANDO LA FRECUENCIA DEL PARPADEO OCULAR DE MANERA VOLUNTARIA DURANTE LA JORNADA LABORAL PARA EVITAR LA
SINTOMATOLOGIA DE OJO SECO

REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, MINIMO 30 MINUTOS MINIMO 4 VECES POR SEMANA.CREAR Y/O MANTENER HABITOS SALUDABLES. LLEVAR DIETA
BALANCEADA Y SALUDABLE BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS. REALIZAR CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA EN SU EPS. TENER CONTROL
NUTRICIONAL EN PROGRAMA DE CONTROL DE PESO EN SU EPS.

NOTA: EN ATENCION A LA DECLARACION DE EMERGENCIA EN SALUD PUBLICA CON OCASION DE LA PANDEMIA POR COVID-19 QUE ESTAMOS
VIVIENDO, SE ATIENDE ESTE PACIENTE CUMPLIENDO CON TODOS LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA LEY PARA EVITAR EL
CONTAGIO Y LA PROPAGACION DE LA EMFERMEDAD. EL PACIENTE FUE INTERROGADO Y NO REFIERE SIGNOS NI SINTOMAS RELACIONADOS CON
POSIBLE INFECCION POR COVID -19.

La resolucion 2346 de 2007 establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. La historia
clinica y/o valoraciones clinicas complementarias que alli reposen son estrictamente confidenciales y estan bajo nuestra
guarda y custodia, y el aspirante puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte de su

hictarial madirn

"El examinado certifica que no omitio ningtin dato relevante sobre sus antecedentes personales y familiares que pudiesen
enmascarar su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta.”

-

e e e  —
P e s AN 2
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i

Médico: JUAN CARLOS PENUELA CHAVEZ Paciente: LAURA CRISTINA MUNOZ CATANO
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédula ciudadania: 1040746316
TRABAJO

Registro: RSO 2019060039556

CENTROLAB S.A.S. - Licencia de Salud Ocupacional N° 2020060229790 del 22/12/2020 D.S.S.A.



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Codigo: CTO-GH-05 Version: 004 OFICINA

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CRA 80AA NRO 20 A 98

Nombre del Trabajador: LAURA CRISTINA MUROZCATANO

Direccion y Teléfono del Trabajador: CR 49 NRO 55-28 APT 803 TEL 2086472-3014550637
Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: SANTA FE DE BOGOTA 16 DE DICIEMBRE 1993
N® de Cedula de Ciudadania:1.040.746316

Oficio que Desempenara: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Salario Bésico Mensual: $ 1.100.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores: 1 DE FEBRERO 2019

Lugar donde desempefia la labor: OFICINA

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,0brando en calidad de Representante Legal
de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S, Sociedad legalmente constituida como persona juridica
mediante escritura publica N°4260 de la Notaria Veintinueve de Medellin del 29 de Agosto de 2008, e
identificada bajo el NIT:900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy por otra él o
la trabajador (a) LAURA CRISTINA MUNOZ CATANO , Domiciliado en CR 49 NRO 55-28 APT 803,
identificado con la cedula de ciudadania N°1.040.746.316 obrando en nombre propio, quien en lo
sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
TERMINO FIO, conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del codigo sustantivo de trabajo : se deja
previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademads, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que
este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo;
ademas de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA , en la obra OFICINA, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas vy
complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones
que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR en la ciudad de ITAGUI,
lugar donde ha sido contratado, pero se compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Codigo: CTO-GH-05 Version: 004 OFICINA

que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o
cambios de horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T. Los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
del mismo estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL
TRABAJADOR se obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo que dura la realizacién de la
obra o labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente
contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: los dos primeros meses iniciales de, contrato laboral, se consideraran
como periodo de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El
TRABAJADOR, y por lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado
unilateralmente por cualquiera de las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicion econdmica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, e
sefiale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA estd en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccion, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADQO, debera laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demds empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique la
Compafiia.

24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algin servicio.

30. Manejar la informacion con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccion de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
0 amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo v
presentar inmediatamente a justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, deberd avisar por lo menos con
72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptian de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que esta prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.

41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccion y/o autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

l. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de este contrato.

J. Retener en su poder, informacion (en cualguier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electronicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.

L. Facilitar por accién o por omision, claves de acceso a los sistemas de computacion o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

O. Utilizar el correo electrdnico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademas chatear durante su jornada
laboral o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualguier clase de propaganda, sin autorizacion de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacion puesta a su disposicion o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podra utilizar esta informacion para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en Iz ley y en el reglamento Interno de Trabajo; vy
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacion de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comision de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacion de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacion, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacion por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafiias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos ©
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad domeéstica o para hacer uso de la E.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacidn, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacion a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que |le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacion dada por EL
EMPLEADOR.

31. La posesion o conexion de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADCR, Por tanto, no podra EL EMPLEADQ prestar ningun servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccion de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizard los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibird la ayuda y la colaboracién de comparferos
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcidn adoptada por EI EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, gue conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamento y las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si 0 por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADQ declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR vy, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualguier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacion, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADCR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a |a finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacion
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccion a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucion del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes
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DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen
el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biometricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia
del mesde 12 FEBRERO delafio 2019

v
l ‘Q Q.‘_\,MKLEDL
A\
LA EMPRESA EL TRABAJADOR :
Construcciones e inversiones K S.A.S NOMBRE:) e nghines . T2 O
NIT. 900.234.873.-2 [ \Oklm({gal 8

NOMBRE: Lagn David Alar+
C.C 19986537 de Mesllin
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aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, seran de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmard u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran,

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habrd lugar a suspension o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicaciéon de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR serd citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucion de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por obra o labor, se dara por terminado con justa causa, en el caso
en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los requisitos
exigidos por ésa entidad para |a realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo, este contrato
se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucion del personal por haber
cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del personal
del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye cualquiera otro
que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente. Asimismo,
manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan con
relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacion o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderan automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.

10
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacion de secretos o de informacion reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para si 0 para un tercero, la relacion comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracion a su condicion de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacién de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o déadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR,

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacion escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacion, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio andlogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacién de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacion y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucion de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucién de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las drdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y Ia
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del C.S.T y para los efectos de |a presente clausula el TRABAJADOR deberé informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademds de su situacidn de salud en general y las restricciones y recomendacion de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: EI TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicién, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacion ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demas efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicio y el derroche indiscriminado de los mismos. '

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante |a jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.

B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacion previa, expresa Y por escrito
de EL EMPLEADOR
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades vy
responsabilidades, establecidas en la descripcion de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacion acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las dreas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con 6ptima cortesia, constante actitud de servicio Y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologfa aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacion de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacion con su cargo,
prestando especial atencion a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demdas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22. Asistir al trabajo vy visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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ciudad o pais a donde EL EMPLEADOR en ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o
traslade, dentro de sus dependencias, siempre que el cambio no implique afectacion del honor, la
dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta
expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera
del pafs, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacion de sus servicios, Ia
suma de UN MILLON CIEN MIL PESOS ($ 1.100.000) como salario fijo, dentro del cual queda comprendido
el pago de la remuneracion por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de trabajo o
consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios. PARAGRAFO 1: El salario
bésico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que labore.
“Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo que recibe el
trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacion que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADCR para que cuando termine el presente contrato por cualguier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econémico derivado de |a relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por cancepto de préstamas.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacion indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a £l TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podrd suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigliedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de telefonia
celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje y las
sumas destinadas a manutencion y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede habitual
de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacion o prestacion extralegal

2



MUNOZ CATANO

Me encuentro capacitado para Proponery liderar la planificacidn y el desarrollo
de programas de bienestar empresarial, estoy capacitada para realizar la
implementacién de conocimientos para realizar actividad de contratacion,
capacitacion e induccién de personal.

CONTACTO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CC

1.040.746.316

De 01/02/2019 ® CONSTRUCIONES E INVERSIONES KSAS
A la Actualidad JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Medellin Contratacién de personal, realizacién de némina, 16 de diciembre de 1993
capacitacion de personal, reconocimiento de riesgos
para mitigar los accidentes laborales, Lauriiscristinal8@gmail.com
+57 3026604256
De 27/09/2018 ® CONSTRUCCIONES CIVILES Y
A 30/0?/2019 PAVIMENTOS SAS Carrera 53 AN°43 a 21
Medellin AUXILIAR ADMINISTRATIVA Itagiif - Antioquia
Apoyo en la recuperacién de cartera de EPS,
afiliacion de personal.
HABILIDADES
¢ Excel
PowerPoint
Word
Nomina
° Ofimatica
EDUCACION
2021 ®  Tecnologo Gestion Del Talento Humano INTERESES
Itagui- Antioquia SENA
e Informdtica
2013 @ Tecnico Laboral Secretariado e Literatura
Medellin - Antioquia SENA
e Viajes
2010 ® Bachiller Administrativo

Itagui - Antioquia

Institucion Educativa Loma Linda




CURSOS COMPLEMENTARIOS

2019

® Administracion del recurso Humano

Seguridad social integral

REFERENCIAS

CRISTIAN CAMILO MUNOZ CATANO
Administrador de Empresa
Teléfono: 2087462

JOHN FREDY SEPULVEDA
Ingenierio Civil

Cik SAS

Teléfono: 312 832 21 17
E-mail: Jfsreu@yahoo.com.mx

MOISES ALEJANDRO CARDONA
Ingeniero Civil

Construcciones e inversiones k SAS
Teléfono: 301 376 46 71

E-mail: Alejandrokardona@hotmail.com

IDIOMAS

Ingles Escrito o O

Ingles Hablado o




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LAURA CRISTINA MUNOZ CATANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1040746316

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Itagui.
a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Q_)c)( {SALA -‘EC—?""‘

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
Subdirector CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

61938190 - 25/08/2021
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9201001903608CC1040746316C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA CRISTINA MUNOZ CATANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.040.746.316

Curso y aprobo la accién de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alostres (3) dias del mes dejulio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 53030405 - 03/07/2018
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001701497CC1040746316C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LAURA CRISTINA MUNOZ CATANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1040746316

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 58247965 - 03/05/2019
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9211001853055CC1040746316C.
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CISNEROS
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
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Sk REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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REPUBLICA DE COLOMBIA \a
IDENTIFICACION PERSONAL |
CEDULA DE CIUDADANIA {
!‘
NUMERC 71.655.913 "
GUTIERREZ MAFITINEZ
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Medellin, 25 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, Clase de riesgo 5,

Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha Iniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

Identificaclén aflllaclén  afillacién transacclén

C71655913 GUTIERREZ MARTINEZ OSCAR DE 25/11/2022 221J1513 DEPENDIENTE EN COBERTURA
JESUS

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacién valido por un mes:C10364002272232929881

Atentamente,

ot rD
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asl como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con la Informacién registrada en la base de datos el 25/11/2022 08:18:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direcclén IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FINANEI TR

S I TTHGE HoA

Y GILADO
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 71655913, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2016 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de noviembre de 2022.

T
| =#
L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuitz 018000 41 0909
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Comfenalco INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FORMULARIO: 33174487 FECHA INGRESO: 2022/11/25

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Soclal
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRADAJADOR
Tipo ld Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primar Nombre Segundo Nombre
CcC 71655913 GUTIERREZ MARTINEZ OSCAR DE JESUS
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fecha Ing Emp
1964/12/24 M CASADO PRIMARIA 0 2022/11125
Horas Salario
Trabajadas Tipo Salario Mensual Cargo Profesién
240 FUO 5000000 INGENIERO CIVIL
Correo electrénico Autoriza envio de Informacién
Empresa con quien trabaja simultineamente
Tlpd Contrato T!f::l:lt:léﬂ Colular Nombre Empnta Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3146302163 g
Direccién de Residencia Departamento “Rlﬂﬁ:::‘;? Barrio Sector  Teléfono
CL 38 99 82 ANTIOQUIA MEDELLIN CAMPO ALEGRE U 4963818
Direcclén donde labora Departamento  Municipio donde labora Barrie e 'r.uﬂ:;;
CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA U 2568
Vive en Casa
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales E.PS. Propia
COLPENSIONES ARP SURA EPS SURA NO

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podrén ser validados en otras fuentes de informacién. La Informacién suministrada
es para uso exclusivo de COMFENALCO Antloquia y sus entes reguladores.

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS

Powered by @ CamScanner
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NIT. 811019808-1
Q Cofmed'cos de Orfenfe S. A Carrera 51 N 49 - 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423

Seguridad y Saluden eltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com
www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.733
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2 .
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUTIERREZ MARTINEZ OSCAR DE JESUS MASCULING | srasosti | oc 1655913
- MESES 6 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
DIRECTOR DE OBRA + TRABAJO EN ALTURAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: USO DE LENTES PARA TRABAJO EN ALTURAS

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v;" COLESTEROL TOTAL Y./
AUDIOMETRIA v;" GLICEMIA EN AYUNAS Y./
VISIOMETRIA Y/' TRIGLICERIDOS V..-”’

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO : CONSULTA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

EN EPS CON RESULTADO DE AUDIOMETRIA POR
ESTAR ALTERADA,. REQUIERE EL USO DE
PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON NIVELES
DE RUIDO SUPERIOR A 80DB

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y

PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

NOTA: PACIENTE CON AUDIOMETRIA ALTERADA, SIN ALTERACION AUDITIVA PARA LA CONVERSACION EN LA CONSULTA, CON PRUEBAS DE|
EQUILIRBIO NORMALES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 01/12/2022 a las 03:01 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico

Liliana Pérez Aguirre

lé !ﬁﬂrq‘ zf— ﬁ"‘?

Espaecislisia
ES 1 )

Firma:

Nombre: PEREZ AGUIRRE LILIANA MARIA

=

=

Aspirante o Trabajador

2

Firma:

Nombre: GUTIERREZ MARTINEZ OSCAR DE JESUS

R.M.: 54389-10 L.S.0.: 2021060130298 Caodigo de Seguridad CC: 71655913
Q835W1C23733
Impreso el 01/12/2022 a las 03:01 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




@K CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCDIONTS Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
E INVERSIONES K

}

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ

Direccién y Teléfono del Trabajador; CALLE 38 # 99-82 APTO 201 SANTA MONICA —- 3146302196

Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 24 de diciembre de 1964, Cisneros Antioquia.
N°® de Cedula de Ciudadania: 71.655.913

Oficio que Desempefiara: DIRECTOR DE OBRA
Salario Basico Mensual: 7.800.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores; 25 DE NOVIEMBRE 2022
Lugar donde desempeiia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,0brando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la
trabajador (a) OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ Domiciliado en CALLE 38 # 99-82 APTO 201 SANTA
MONICA, identificado con la cedula de ciudadania N° 71.655.913 obrando en nombre propio, quien en lo
sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR
OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja
previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademds, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que

este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo;
ademas de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
DIRECTOR DE OBRA, en el drea administrativa Y operativa, asi como a la ejecucién de las tareas

ordinarias, anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN, de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pafs a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacion lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre

que el cambio no implique afectacion del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes
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TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, 12
suma de $ 7.800.000 ( SIETE MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS ), salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en

. implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacién que se adopte, como las prima

s, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre

ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,

deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general

cualquier concepto econdémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravid o
apropiacion indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podré suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antigliedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonfa celular o de cualquier otro medio de comunicacion, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién

extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por EIl EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacion de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo
impida una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est3 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo

establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccion, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, debera laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte 0 amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR,

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando |a obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades Y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las dreas de trabajo.
13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las

mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con dptima cortesfa, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, andlisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones yen las
relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencion a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,

tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.
22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestrarniento,
presenciales o autodiddcticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los demds empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asf lo indique la

Compaiifa.
24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar

adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25, Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacién de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacion personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por-cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos
con 72 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptiuan de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave
calamidad doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, as/ como abstenerse de realizar lo que estd prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafo de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44 Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefalizar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energia eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las érdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de érboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademds de su situacién de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR deberd aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicion, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacion ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccion personal, la dotacién y demés efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le
encomiende.

B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito
de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.

E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

|. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de |as obligaciones derivadas de este contrato.

J. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electronicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas.

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.
0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.
P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademé4s chatear durante su jornada
laboral o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.:

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicion o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podré utilizar esta informacion para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; vy
demés, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o

prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucion por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad:

2. La revelacidn de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para sl 0 para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicion de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacién de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dédivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacién del servicio.

S. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de carécter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacion escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir @ terceros no autorizados, por accidn u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacién de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantf(a;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.

17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafilas.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o jurfdica o a un proveedor.

21. Negarse sistemdticamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24 La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria 0 equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por més tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer uso de laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31. La posesién o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacién.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrd EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta 'y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asl como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para £L EMPLEADOR, serdn de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucidn especial, y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR acceder4 a facilitar el cumplimiento oportuno

de las correspondientes formalidades y firmard u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habrd lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entender4 suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econdémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR serd citado nuevamente a laborar reiniciandose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se daré por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacion del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconocerdn como vélidas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se haran constar al pie
de este documento, con sus firmas, o0 en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor , queda sujeto a las
disposiciones legales que regulan la relacién entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el
futuro lleguen a regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o
cambio de las situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente
incorporadas en este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente
contrato, queda igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.

10
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del

presente contrato, declara que conoce EL Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcién adoptada por El

EMPLEADOR, por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo

anterior, EL EMPLEADO se compromete a no verse Involucrado en conflictos de interés, el cual se puede

dar; Cuando el empleado tiene interés personal, familiar, econémico o de cualquier otra naturaleza en

organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al

culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de

planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en
alguna de las siguientes conductas:

A. Aceptar para si 0 para terceros, donaciones, remuneraciones 0 compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR!

C. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si 0 por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para sf o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEIO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendréd bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacion comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcién, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicolégicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes
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DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos

relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedory valor eldfa 25 del

mes de NOVIEMBRE del afio 2022
éc:\\— \l\‘m‘e} \\M@} :

p
EL TRABAJADOR
NOMBRE: OSCAR DE JESUS GUTIERREZ

C.C: 71.655.913

LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

NIT. 900.234873-2

Yesica lovena Caslonedy
TESTIGO
NOMBRE: Yesica lorena Coaslonedq

CC A.0AS 49BS64
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: Cisneros (Ant.), diciembre 24 de 1964.
CEDULA DE CIUDADANIA: 71.655.913.

LIBRETA MILITAR: 71 655.913 DM 26.

LICENCIA DE CONDUCCION: 0820848 Cat. 04.

ESTADO CIVIL: Casado.

DIRECCION: Calle 38 No. 99 — 82 Apto 201 Medellin.
TELEFONO: 496 38 18 — 314 630 21 96.

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION UNIVERSITARIA

Universidad de Antioquia. Medellin.

Titulo obtenido: Contador Publico.
Fecha de grado: 1993.
Tarjeta profesional: 42080 -T

Universidad Nacional de Colombia.

Seccional: Medellin.
Titulo obtenido: Ingeniero Civil.
Fecha de grado: 1990.

Matricula profesional: 0520241992ANT.




Hoja de vida

Oscar de Jesus Gutiérrez Martinez.

EXPERIENCIALABORAL

Empresa:
Cargo:
Obra:

Entidad contratante:

Contrato:

No. Contrato:
Costo Obra:
Tiempo de servicio:

Area de infraestructura S.A.S.

Director de Obra.

Construccién y adecuacion de diferentes escenarios

deportivos y ludico recreativos en la zona urbana y rural
del municipio de Amaga en el departamento de Antioquia.

DESUR Envigado Antioquia

Obra Civil.

C.I. 900-01-01-202 de 2021.

$ 2.678.639.883.

Marzo 24 de 2022 a Noviembre 30 de 2022

Teléfono: 301 570 65 02.

Empresa: FM Ingenieria S.A.

Cargo: Director de obra.

Obra: Mantenimiento, reposicion, extension y construccién de

Entidad contratante:

Contrato:

No. Contrato:
Costo Obra:
Tiempo de servicio:
Teléfono:

redes, acometidas y obras accesorias de la infraestructura
de acueducto de EPM. MZS Occidente.

Empresas Publicas de Medellin.

Obra Civil.

CW 148430 de 2021.

$ 16.713.469.770.

Enero 11 de 2022 a Abril 01 de 2022.
313 586 82 56.




Empresa:
Cargo:

Obra:

Entidad contratante:

Contrato:

No. Contrato:
Costo Obra:
Tiempo de servicio:

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Director de obra.

Ejecucién Del Proceso Constructivo Del Centro De  Desarrollo

Cultural Y Ambiental “Caribe” Del Municipio De Itagui
Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - Adeli

Obra Civil.

098 de 2018.

$ 27.352.670.443

Febrero 23 de 2021 a febrero 23 de 2022.

Teléfono: 301 376 46 71.

Empresa: Consorcio CDI Marinilla

Cargo: Director de Obra.

Obra: Construccion Centro de Desarrollo Infantil en el Municipio

Entidad contratante:

Contrato:
Costo Obra:

Tiempo de servicio:

Teléfono:

de Marinilla Antioquia.
Municipio de Marinilla.

Obra Civil.
$ 5.138.307.257

Mayo 28 de 2019 a Julio 03 de 2020.
256 80 42— 301 376 46 71



Hoja de vida

Oscar de Jesus Gutiérrez Martinez.

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: German Augusto Amaya Salcedo.
Profesion: Ingeniero Militar.

Empresa: Ejercito Nacional de Colombia.
Cargo: Teniente Coronel

Teléfono: Cel. 310 488 97 32.

Nombre: Claudia Cano

Profesion: Ingeniero Civil.

Empresa: Coningecon S.A.S.

Cargo: Gerente Regional Medellin.
Teléfono: Cel. 318 507 48 73.

Nombre: Carlos Cardona Florez.

Profesion: Ingeniero Civil.

Empresa: Construcciones Civiles y Pavimentos S.A.S.
Cargo: Gerente Regional Medellin
Teléfono: Cel. 317 747 07 30.

OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ



FECHA DE NAC 24-DIC-1964
CISNEROS
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
\ ESTATURA ~ GS.RH SEXO
' 3 MEDELLIN
ARDE EXPEDICION , B for
Sk REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1530400-00132496-M-0071 655913-20081130 00,0725‘7846A 1 2050035639




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

MINAS

ACTA DE GRADO NUMERO 488l

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MINAS
EN SU SESION DEL DIA14 DE DICIEMBRE DE 1990

ACTA No. 1561 CONSIDERANDO QUE

OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ

C.C. No. 71.655. 913 DE MEDELLIN (Ant)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS
ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE OTORGARLE EL

TITULO DE: S
INGENIERO CIVIL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO
DE LA FACULTAD HIZO ENTE?EGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE

REGISTRADO AL FOLIO No. 906815

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 14 DIAS DEL -MES DE DICIEMBREDE 1990
N sl A st

PRES/DENTE DEL CONSEJO SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO ~ DIRECTIVO

o 2y
No.0029309 "4 A fyawus







SECNETARIA DE EDICACION ¥ CULTUBRA
DEPANTAMENTO DE AMTIOOUIA

Nnylot ogdn Dclo. Ho, 2724 00
rouo ., .%}é. ses I.l[y) :;‘&.of—y.’hﬁ
rECHA &, 500 Pl bre. 4 1979

--------------------

JEFE Divialén A'auntm 1rqoles Neglstro
y Control

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Acta Individual de Graduacion No. 14923

DEPENDENCIA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PROGRAMA  CONTADURIA

APROBACION DEL PROGRAMA
FECHA spprieMsre 3/93
LUGAR TEATRO CAMILO TORRES

R/0871 abril/68 Ministerio Educ. Nal.

En la fecha y lugar sefialados se reunieron 1, doctores Horacio Aguiar

Jaramillo y Marfa Eugenia Upegui Velasquez, en calidad de Decano de la Fa-

cultad de Ciencias Econdmicas y Vicedecana de la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas

— RSy , con el propodsito
de conferir el titulo “h\coﬁ%,\lﬁldﬂﬁ
8 OSCAR DE JESU ﬁﬁim& {NRTINGARUIA
1den81f?cado con ¢ ﬁ _a'ﬁ-Le Euga ania No. 71.655.913 de  Medellin
R N o
. R : . _
El secretario leyé ‘a\\éi- {Vid@eietapt G18"®al el sefior Rector autorizé la

cere;nonia de graduacion y el Presidente tomé al graduando, este jura-
mento,

‘JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU
INDEPENDENCIA Y LIBERTAD, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE MORAL PROFESIONAL Y TRABA-
JAR POR EL PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA? A
lo cual contesté el graduando: SI JURO.

El Presidente agrego: SI ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS
LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA 0OS LO DEMANDEN.”

Seguidamente el Sefior Presidente entregé al graduando el Diploma por
medio del cual la Universidad en nombre de la Repiiblica, lo declara
idéneo para el ejercicio de la profesion de coNTADOR

.

ley6 la presente acta y se suscribié por:

N il

U#l \:g‘:'\" - "4( ’:;’.\?é‘ﬁ

AR / T34 ,¢:g,’}.;.~),_,
SR MARIA EfGENIA UPEGUT VELASQUEBSmw-idasl

'; ¢ -'{’;"‘"'-:‘f,\ o
L~ i Bid Secretario ‘ E,';%]"
' jeweg ar linez.
Titular AR DIl JESUS GUILERREZ MARTINEZ
0 D&

Yser réfrendada por ; .

o se
ANA LUCIA HERRERA {EZ
Secretario General de la Universidad

L e LR Y
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ltagi, diciembre 01 De 2022

CERTIFICADO DE OBRA

Que el Ingeniero Civii OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ,
identificado con la Cedula de Ciudadania No 71.655.913 de Medeliin y
Matricula Profesional No 0520241992 presto sus servicios en el Contrato de
Obra Publica gue se retacionan a continuacion:

Contrato N°:
Entidad Contratante:

Objeto:

Tiempo Laborado:

Cargo:
Dedicacidon en el Proyecto:
Valor Contrato de Obra:

Desur — IP-56-2022

Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y
Rural del Municipio de Envigado.
Construccidn  y  Adecuacion de Diferentes
Escenasios Deportives y Lidicos Recreativos en
la Zona Wibana y Rural del Municipio de Amaga
en el Departamento de Antioguia.

marzo 24 De 2022 ~ noviembre 30 de 2022
Director de Obra

B8O %

$ 2.678.639.883

Se expide el presente cerlificado a solicitud del interesada para realizar
tramites legales.
Cordialmente,

Representante Legal

Area De Infraestrisctura SAS

Nit 9008157261
G Telefonco 277-49-53 @ ainfraestructura@gmailcom

Calle S1 n. S0 - 66 of 505 ttagaf
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uw B CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K. S.AS
INGENTEROIS ONTRATISTAS

NI . 900 234.873-2

Medellin, Febrero 28 De 2022

CERTIFICADC OC CORA

e

Que el Ingeniero Civii OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ,

dentificade con |la Cedula de Ciudadamia No 71.655.913 de Medefin y

»e P EAne s an - o et e
Matriculs Profasicnal 5o 0820241882 PIS3sic 3us seavicios en e Contralc de

Obra POb&ca que se relacionan a continuacion:

ortrato % 098 De 2018
Anencia de Desarrofio Lacal de Itagils - Adali

Entidad Contratante:

Objeto: Ejecucion Del Proceso Constructlivo Del Centro De
Desarroso Culsural Y Amblenad “Caroa Det Municpio
De ltagui

Tiempo Laborado: Febrero 23 De 2021 - Febrero 23 de 2022

Cargo: _ Duecior Oe Ouia
Dedicacion en &l Provecto: 40 %
Valor Contrato de Obra: $ 27.352.670.443

Se expide el presente centificado a solicitud del interesado para realizar
iramiies iegaies.

Cordialmente,

&éls AI,.AE-L ﬁaéa CCRSJOWN\:U&F{Q:“

Represontante Legal

Direccion - Calle 20 B nro 80 AA 32 Tel 2979056 EMAIL:
contabilidad20109@gmail com



CONSORCIO CDI MARINILLA 2018
NIT. 907.795.695-3

CERTIFICADO DE OBRA

Quec ¢l Ingcnicro Civii OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ,
identificado con la Cedula de Ciudadania No 71.655.913 de Medeliin y

Matricula Profesionai No 0520241992 presto sus servicios en e Contrato de

~~ T
Okra Pablics gqus s

Contrato N°: 218802018
Entidad Contralante. Municipic de Marinilla - Antioquia
Oojeto. Cunstucdtn Cenuu Jde desanoiio infanii en i
Municipio de Marinilla Antioquia.
Tilempo Laborado: mayo 28 De 2019 — Julio 03 de 2020
Cargo’ Director de Obra
Dedicacion en cl Proyccto: 50 %
Lia: $ 5.136.507.257

Vaior Contralo ge Goia:

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar

tramites legales.
Cordiaimenie,

Jorses ﬁ{e anelns Qw(;vun (&) M

MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA
Representante’Legal

CATTE 20 R%Z 802 AA 22 INT 401 T=l 2979058

recursoshumanos20109%@gmail com
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RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *™

A

ARL |SUra™» <

Medellin, 25 de noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de aflliacién

Numero Nombre Fecha Iniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizanta Estado
identificacién afiliacién afillacién transacclén

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase. § Porcentaje Cotizacién: 698 %
C39178969 RUA GUTIERREZ TIANA FAYENNY 26/11/2022 D2802271 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

AL

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de efiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 25/11/2022 14:56:57 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Powered by @ CamScanner
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUras

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A,

Namero de Solicitud 61_51695
Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.
Reingreso 1
Empleador NI 900234873 CONSTRUCCCIONES E INVERSIONES K SAS.
Afiliado " | CC 39178969 TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ
Tipo de trabajador 1 Dependiente
Salario Base $ 5,500,000
Cargo OTRO _
Sucursal MEDELLIN CR 80 AA 20 A- 98
Fecha de ingreso |20 - g s,
Fecha de radicacién | 26/11/2022 08:49:45 a.m. |
Cédigo de Transaccién 148064050
Resultado del  Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito _El periodo de inicio de pagoes  12/2022 il : %
Fecha de generacién 26/11/2022

1
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WhAdg

porvenir

5610 hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,224 B0B-!

CERTIFICA QUE:

TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.178.969, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Noviembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

enga en cuenta:

s importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, as! lograrfa recibir el ingreso que
esea cuando obtenga su beneficio pensional.

Powered by @ CamScanner
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Comfenalco

FORMULARIO: 33175167

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONA
S A CARGO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FECHA INGRESO: 2022/11/25

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Social
900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K 8.A.8
DATOS DE TRABAJADOR
Tipold Doc ldentidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
CcC 39178969 RUA GUTIERREZ TIANA FAYENNY
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Centro de Costos Fechalng Emp
1983/07/20 F SOLTERO PRIMARIA 0 2022/11/26
Horas Salario Profesion
Trabajadas Tipo Salario Mensual Cargo
240 FWO 5500000 INGENIERD CIVIL
Correo electrénico Autoriza envio de informacién

Fecha Empresa con quien trabaja simultaneamente
Tipo Contrato omnlnatiG Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3053564929 0

Direccién de Residencia Departamento i g Barrio Sector  Teléfono

KR 35A 77 SUR 71 ANTIOQUIA SABANETA CALLE DEL BANCO U 2979056

Direccién donde labora Departamento  Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono

CL 20B BOAA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA U 2568042
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales E.PS. Vw:’:o“pli.“

PORVENIR ARP SURA EPS SURA NO

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de informacién. La informadén suministrada
es para usa exclusivo de COMFENALCO Antioqula y sus entes reguladores,

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS

Powered by @ CamScanner
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NIT. 811019808-1
Q Cofmed'cos de Oﬁenfe S. A Carrera 51 N 49 - 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423

Seguridad y Saluden eltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com
www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.754
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) < .
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificaciéon CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
RUA GUTIERREZ TIANA FAYENNY FEMENING | @ ANOS 4MESES | GG 39178969
- 12 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INGENIERA RESIDENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ VISIOMETRIA Y./

AUDIOMETRIA ‘/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propodsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

-ﬂ Nombre: RUA GUTIERREZ TIANA FAYENNY

Lifiana Pérez Aguirr&
ML‘("‘I( = L. ﬁ::- A

Firma: o Firma:

Nombre: PEREZ AGUIRRE LILIANA MARIA Ll
R.M.. 54389-10 L.S.0.: 2021060130298 Cédigo de Seguridad ~ CC: 39178969
0835U1A23754

Impreso el 01/12/2022 a las 03:04 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONETPCTIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E MVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4
Nombre del Trabajador: TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ
Direcciény Teléfono del Trabajador: SABANETA -ANTIOQUIA
Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 20 DE JULIO DE 1983- MEDELLIN - ANTIOQUIA
N* de Cedula de Ciudadania: 39.178.969

Oficio que Desempefiara: INGENIERA RESIDENTE

Salario Bésico Mensual: 5.500.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacién de labores: 26 DE NOVIEMBRE 2022

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,obrando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y por otra él o la
trabajador (a) TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ Domiciliado en CRRA 352 # 77 Sur 71 Sabaneta ,
identificado con la cedula de ciudadanfa N° 39.178.969 obrando en nombre propio, quien en lo sucesivo
se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR OBRA O
LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja previa
constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los establecidos en
las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la Seguridad Social
Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar previamente
todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que este contrato
se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo; ademds de las
siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
INGFENIERO RESIDENTE en la drea administrativa y operativa, asi como a la ejecucién de las tareas
ordinarias, anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento,
ordenes e instrucciones que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pals a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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(g[q CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
e et Cddigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 5.500.000 ( CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ) como salario fijo, dentro del cual
queda comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el
lugar de trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dias calendarios.
PARAGRAFO 1: El salario basico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de
los turnos que labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea
cualquier forma o denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL
TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato
por cualquier causa, deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones
y en general cualquier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le
correspondan por los siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y deméas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entenderd que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podra suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacion, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antiguedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonla celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencidn y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacion
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.

Powered by @ CamScanner
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@lq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCTIONES Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
E NVERSIONES K

QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o t4cito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del E| TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo

establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberé laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

18. Mantener completa armonfa con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacioén.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los deméas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique |a
Compafiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Ltilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptian de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
40. Evaluary revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42, Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energla eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicidn, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademds de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.

1. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas,

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar péginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o

divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podré utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacidn, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafilas.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer usode laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesion o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrda EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distintade EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asf como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podrén ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmaréa u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dard por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconocerdn como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se harén constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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[glq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRLCOONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA
£ NVERSIONES K

DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cddigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por EI EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicologicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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[g]\q CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONSTRUCCIONES Cédigo: CTO-GH-05

E PNVERSIONES K

OFICINA

PUENTE PIBLIOTECA

origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicclones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos

relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 26 del

TenalsdS

EL TRABAJADOR
NOMBRE: TIANA FAYENNY RUA
C.C: 39.178.969

mes de NOVIEMBRE del afio 2022

}:/0'5‘-"3 A‘alam;-o C;-qu Q,m

LA EMPRESA V
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS
NIT. 900.234873-2

Yesica lorena Coslareda
TESTIGO

NOMBRE: Yesica loreno ogtanedq
CC A.04s.49B s«
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DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA

NOMBRE

Y FECHA DE NACIMIENTO
CEDULA DE CIUDADANIA
PROFESION

TARJETA PROFESIONAL
LICENCIA DE CONDUCCION
DIRECCION DE RESIDENCIA
TELEFONOS

ELECTRONICO
tianarua@hotmail.com

PERFIL

TIANA RUA GUTIERREZ LUGAR

Medellin, Jul. 20 de 1.983

39.178.969 de Medellin (Antioquia)

Tecndloga en Costos y presupuestos — Ingeniera Civil
Especialista en Gerencia de Construcciones
05202-386354

39.178.969

Cra 352 #77 sur 71 apt. 502 Sabaneta

Cel. 305 356 49 29 CORREO

tianarua0l@gmail.com

Soy una persona responsable, disciplinada, activa, agil y dinamica con gran capacidad de
aprendizaje, buena adaptacién al cambio, con actitud/aptitud de liderazgo. Poseo
habilidades para manejar grupos, trabajar en equipo, ademas de fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes de trabajo, asumo con agrado los retos vy
responsabilidades que se presentan a diario, me relaciono facilmente con el entorno.
Considerandome asi una persona muy practica y recursiva.



ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA

CEFA (Centro Formativo de Antioquia)
(Medellin, Antioquia)
“Bachiller Técnico en Sistemas e informatica”- 1999

TECNOLOGICO

IT™M
TECNOLOGIA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS. - 2011

UNIVERSITARIOS

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
INGENIERIA CIVIL -2018

ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES - 2020

CURSOS, SEMINARIOS, OTROS

ACCER S.A - 2009 “Implementacién y documentacion de
un sistema de gestién de calidad”

ANRE - SENA, Julio 2013
“Estructura de costos para las empresas”

ARP COLPATRIA, Agosto 2014
“Seminario de seguridad industrial y salud ocupacional”

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA

o

8 afos de experiencia en el drea de produccion y
calidad y 6 afios de experiencia en el area de obras
civiles.

CONOCIMIENTOS

O 00000O0O00O

o

Planeacién de produccion.

Compras de materias primas e insumos.
Costos y presupuestos.

Control de calidad.

Seguridad Industrial.

Conocimiento en lineas de produccién.
Manejo de inventarios.

Administracion de Personal.

Presentacion de licitaciones con entidades
publicas.

Manejo técnico y administrativo de obras civiles.




APTITUDES O Buenas relaciones interpersonales.
O Facilidad de expresion.

O Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.

EXPERIENCIA LABORAL

MERCALLANTAS S.A.

JEFE INMEDIATO Ing. OLMAN LEON TARAZONA
TELEFONO 3113343071

CARGO Coordinadora de produccidn

TIEMPO 8 afios (Octubre/2008 a Octubre/2016)
FUNCIONES

O Administracion del personal a cargo.

o

Llevar control de Inventarios.

O Realizar los pedidos de materias primas e insumos ya sean
locales o importados.

O Elaborar instructivos y mantener el proceso estandarizado

de acuerdo con la NTC 5384

O Coordinar la programacion y ejecucion de la produccion
teniendo en cuenta las fechas de entrega y la disposicidon
de materia prima.

O Elaborar el programa detallado de costos reales de
produccién y hacer seguimiento mensual a su
comportamiento.

O Participar en la Planeacion Estratégica y hacer seguimiento
a los objetivos de mejoramiento de la compaiia.

O Elaboracidon y presentacidn de informes de gestion.

MOTIVO RETIRO Voluntario

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

JEFE INMEDIATO Ing. ALEJANDRO CARDONA




TELEFONO

256 8042

TIEMPO Octubre 2016 - mayo 2017

OBRA Construccién de muro de contencidn y placa deportiva,
mantenimiento a entidades publicas del municipio de Itagtii,
construccion de rampa de 3 niveles en la Institucién Educativa Luis
Carlos Galan

CARGO Aucxiliar de Residente

FUNCIONES O Administracion del personal a cargo.

O Recorridos diarios en la mafiana y en la tarde por los
diferentes frentes de trabajo para evidenciar las
necesidades y los avances de obra.

O Solicitud diaria de los materiales necesarios para la
ejecucion de las obras.

O Registro diario en bitacoras de las actividades realizadas
por frente de trabajo, acompanado de registro fotografico
que servira de soporte para la verificacion de obras
realizadas.

O Registro diario de asistencia de los trabajadores.

o

Elaboracion de APUS (Andlisis de Precios Unitarios).

O Presentacion de licitaciones a entidades publicas.

MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra

LOPEZ DIAZ INGENIERIA SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALVARO DIAZ

TELEFONO 31164956 51
TIEMPO Junio 2017 - noviembre 2017
OBRA PASEO BOLIVAR (construccién de urbanismo y paisajismo)

CARGO

Residente de obra




FUNCIONES

OO0OO0O0O0OO0OO00O

o

Administracién del personal a cargo.

Registro diario en bitdcora.

Registro diario de asistencia de los trabajadores.
Elaboracién de APUS (Analisis de Precios Unitarios).
Acompafiamiento técnico en la obra.

Memorias de calculo.

Cantidades de obra.

Acompafiamiento técnico en obra.

MOTIVO RETIRO

Cambio de obra

LOPEZ DIAZ INGENIERIA SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALVARO DIAZ

TELEFONO 311 649 56 51

TIEMPO Noviembre 2017 - Febrero 2018

OBRA PAVIMENTACION VIA SANTA MARIA ITAGUI
CARGO Residente de obra

FUNCIONES O Administracion del personal a cargo.

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO

Registro diario en bitdcora.

Solicitud de materiales de playa y mezclas asfalticas.
Elaboracién de APUS (Andlisis de Precios Unitarios).
Acompafamiento técnico en la obra.

Asistencia a comités de obra semanales.

Memorias de calculo.

Cantidades de obra.

Acompafiamiento técnico en obra.
Elaboracion de actas de pago

MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra




CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO

256 8042

TIEMPO

Febrero 2018 - agosto 2018

OBRA

Construccion de cerramiento del estadio de atletismo de
Katherine Ibarguen

CARGO

Residente de obra

FUNCIONES

o
o

O0OO0O0OO0OO0O0OO0OO

Administracion del personal a cargo.

Solicitud de los materiales necesarios para la ejecucién de
las obras.

Registro diario de asistencia de los trabajadores.
Némina de empleados

Elaboracién de APUS (Andlisis de Precios Unitarios).
Memorias de calculo.

Cantidades de obra.

Elaboracién de actas de pago

Acompafamiento técnico en obra.

Compras

MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra

CONSTRUCCIONES CIVILES Y PAVIMENTOS SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO 256 8042
TIEMPO Agosto 2018 — junio 2019
OBRA Construccion de planta de tratamiento de agua potable en el

municipio de Necocli departamento de Antioquia.

CARGO

Residente de obra




FUNCIONES

O Administracion del personal a cargo.

O Solicitud de los materiales necesarios para la ejecucion de
las obras.

O Registro diario de asistencia de los trabajadores.
Némina de empleados

Elaboracién de APUS (Andlisis de Precios Unitarios).
Cortes de subcontratistas

Memorias de calculo.

Cantidades de obra.

Elaboracién de actas de pago

OO0OO0O0OO0OO0O

Acompafnamiento técnico en obra.

MOTIVO RETIRO

Cambio de obra.

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO 256 8042

TIEMPO Junio 2019 — febrero 2022

OBRA Construccion del Centro cultural y ambiental Caribe en el
municipio de Itagii - Antioquia

CARGO Residente de obra

FUNCIONES O Administraciéon del personal a cargo.

O Solicitud de los materiales necesarios para la ejecucién de
las obras.

O Registro diario de asistencia de los trabajadores.

O No6mina de empleados

O Elaboracion de APUS (Analisis de Precios Unitarios).
O Cortes de subcontratistas

O Actas de pago de obra

O Memorias de célculo.

O Cantidades de obra.

O Elaboracion de actas de pago

O Acompafiamiento técnico en obra.

O Liquidacién de obra




MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra

CONSORCIO CARIBE KA SAS

JEFE INMEDIATO

Ing. ALEJANDRO CARDONA

TELEFONO 256 8042

TIEMPO Febrero 2022 — Actualmente

OBRA Adecuacion y equipamiento para la puesta en funcionamiento y
el aprovechamiento comercial del Centro Cultural y Ambiental
Caribe

CARGO Residente de obra

FUNCIONES O Administracion del personal a cargo.

O Solicitud de los materiales necesarios para la ejecuciéon de
las obras.

O Registro diario de asistencia de los trabajadores.

O Nomina de empleados

O Elaboracién de APUS (Analisis de Precios Unitarios).
O Cortes de subcontratistas

O Memorias de calculo.

O Cantidades de obra.

O Elaboracion de actas de pago

O Acompafiamiento técnico en obra.

O Liquidacién de obra

MOTIVO RETIRO

Terminacion de obra

REFERENCIAS FAMILIARES Y PERSONALES

HUGO ALBERTO GALEANO Capataz Drummond CEL. 3153881939
Colombia
SANDRA BETANCUR Arquitecta Secretaria de CEL. 304 53928 42

Planeacidn - Necocli

ARLEX MEJIA HOYOS

Ingeniero Civil Independiente CEL. 313654 04 38
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TAIME ISAZA CADAVID LIBRO 034 FOLIO 46313
FEC 20-02-2018
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IHRMASECREWyybGENERﬁL
ACTA 44622
GRADO EN

INGENIERIA CIVIL

CODIGO SNIES No. 3689
EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, EL DIA 20 DE FEBRERO DE 2018, SE REUNIERON EN
£L POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID:

DOCTOR LIBARDO ALVAREZ LOPERA - RECTOR
DOCTOR CARLOS ANDRES ORDOREZ ANTE DECANO (E) INGENIERILZS
DOCTOR LUIS GONZAGA MARTINEZ SIERRA SECRETARIO GENER © %

COM EL OBJETO DE CONFERIR EL TiTULO DE:

INGENIERA CIVIL

A: TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ
coN CEDULA DE CIUDADANIA No. 39.178.969 DE MEDELLIN

CcoMO EL GRADUANDO LLENABA LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OPTAR &
SENOR RECTOR LE ToM& EL JURAMENTO EN 1,0S SIGUIENTES TERMINOGS:
pIOS ¥ PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y L
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, SOSTENER SU INDCEPENDENCIA Y LIBER 3
DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR. VUESTRA PROFESION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA PROFESIONAL Y TRABAJAR POR EL ADELANTO Y

PROGRESC DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID".

EL GRADUANDO CONTESTO AFIRMATIVAMENTE Y EL SEROR RECTOR RESPONDIO: "SI ast
1.0 HICIERELs DIOS Y LA PATRIA 0S LO PREMIEN Y SI MO EL Y ELLA 0S IO
DEMANDEN. A CONTINUACION, SE LE HIZO ENTREGA DEL RESPECTIVO DIPLOMA.

» EN LA SESION INTERVINIERON.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA ESTA ACTA POR LOS

RECTOR

DECANO (E)
 INGENIERIAS

SECRETARIO GENERAL




L T o
¥

2] POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964
CODIGO SNIES 2209

REPUBLICA DE COLOMBIA
EN ATENCION A QUE:
TIANA FAYENNY RUAGUI]ERREZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
39.178.969 DE MEDELLIN

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR EL TITULO DE

INGENIERA CIVIL
LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA
EN TESTIMONIQ DE ELLO

SE FIRMA EN MEDELLIN, ANTIOQUIA
EL 20 DE FEBRERO DE 2018

1 ! LIBARDO ALY AREZ LOPER, 5 GONL'\f_‘.A MJ\RTINEZ SIERRA CARLOS ANDRES ORDONEZ ANTE

RF{:TOR \ ) SECRWG GENERAL DECANO (E)

REGISTRO TITULO 094 46313 20 DE FEBRERO DE 2018
LIBRO *\ FOLIO FECHA




Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

ACTA DE GRADO NUMERO 18037
de 30 de julio de 2020

ca de Colombia, el 30 de julio de

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Repiibli ;
1 acto solemne de otorgamiento

2020, en lasededela Universidad de Medellin, se llevéacaboe

del titulo de:
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES .

a —
TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ
C.C. 39.178.969

Quien cumpli6 los requisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por el sefior Rector y las demds autoridades académicas, y

actud como Secretario, el Secretario General.

El sefior Rector tomé la promesa de rigor e hizo lectura del titulo que acredita la idoneidad
para ejercer dicho conocimiento.

Para constancia se firma la presente acta por el Rector y el Secretario General de la
Universidad de Medellin, quienes certifican que esta es una institucién no oficial, de
Educacién Superior, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién niimero 103
de 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia, que al Programa de Especializacion en
Gerencia de Construcciones le fue oforgado registro calificado por el Ministerio de
Educacién Nacional mediante Resolucion niimero 14337 de 11 de diciembre de 2019, y
que dicho Programa fue registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior -SNIES- conel codigo 3295.

“ u /?.,%, f/

CESA] OYAVE JAVIER BOTERO MARTINEZ
or ! Secretario General

LA JEFE DE LA SECCION DE ADMISIONES ¥ REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN HACE CONS-'I-';KR:

Que el presente tiulo fue registrado el 30 de julio de 2020 | i 493, i
lade 40 bujo el niimero 49383 del libro de registro de diplomas 99

Medellin, 30 de julio de 2020

Dmdra 6o 2

SANDRA PATRICIA GIRALDO MONTOYA

Mit. 890.902.920 1 - Carrera 7 No. 30 - 65 « Telélong: (S7:
_ _ s - (574) 34
Gédiga Postal 050026 + Medellin, Colombia, Sur América « www.udsm.fadu.:::n -E\,f:.;ili?ia MinEducacién




Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

B

La Universidad de Medellin con personeria juridica

f"‘

id Jlante Recoluclén ni

103 de 31 de Julio de 1950 del Ministerio de Justicia

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES
A
TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ

C.C. 39.178.969

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
Expedido en Medellin el 30 de julio de 2020

El Secretario General,

CEBAR A, GFERRA ARROYAVE .Fﬁmm oqmwoa\ Mﬂuw ! i. ._mn
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1639610

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 39178969,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 05202-386354 desde el 19 de Abril de 2018,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 512.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veintidos (2022).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.copnia.gov.co



'.—‘1\"\*‘ CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K.

S.A.S
INGENIEROS CONTRATISTAS
NIT.900.234.873-2

Medellin, 23 de febrero de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifica que la Ingeniera CIVIL TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ identificada con Cedula de
Ciudadania N°39.178.969 y con matricula profesional N°05202-386354 presto sus servicios en el
siguiente Proyecto:

Entidad Municipio de Itagiii

Objeto: “Construcciéon de muro de contencién y placa deportiva,
mantenimiento a entidades publicas del municipio de Itagtii,
construccion de rampa de 3 niveles en la Institucién Educativa Luis

Carlos Galan
Cargo: Auxiliar de residente.
FUNCIONES: Ejecucidn y control de las actividades de obra Civil
TIEMPO LABORADO: 16 de octubre de 2016 — 30 de mayo de 2017
DEDICACION: 100%
JEFE INMEDIATO: Ing. Alejandro Cardona
TELEFONO: 3013764671
CIUDAD: Itaglii Antioquia

Para mayor informacidon comunicarse al 2568042.

Atentamente,

P\m Mqovdvo Cadona Owen

MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA
Representante Legal

CALLE 20 B NRO 80 AA 32 INT (301) Tel: 256 80 42
recursoshumanos20109@gmail.com




'.—‘1\"\*‘ CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K.

S.A.S
INGENIEROS CONTRATISTAS
NIT.900.234.873-2

Medellin, 23 de febrero de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifica que la Ingeniera CIVIL TIANA FAYENNY RUA GUTIERREZ identificada con Cedula de
Ciudadania N°39.178.969 y con matricula profesional N°05202-386354 presto sus servicios en el
siguiente Proyecto:

Entidad Municipio de Apartado

Objeto: “Construccién de cerramiento y adecuacién del estadio de atletismo
de Katherine Ibarguen en el municipio de Apartado — Antioquia”

Cargo: Residente de obra

FUNCIONES: Ejecucion y control de las actividades de obra Civil

TIEMPO LABORADO: 21 de febrero de 2018 — 12 de agosto de 2018

DEDICACION: 100%

JEFE INMEDIATO: Ing. Alejandro Cardona

TELEFONO: 3013764671

CIUDAD: Apartado - Antioquia

Para mayor informacidon comunicarse al 2568042.

Atentamente,

MOM A‘c\ohd»o Gadona Owen

MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA
Representante Legal

CALLE 20 B NRO 80 AA 32 INT (301) Tel: 256 80 42
recursoshumanos20109@gmail.com




NIT 800.016.281-5
& +57 4 4444652

ONCYPA @ Cra80AANGC.20A 98

CONSTRUCCIONES CVLES Y PAVIMENTOS S.A.8
@ Www.concypa.com

Medellin 23 de febrero de 2022 RRHH 2022-5

Certificacion Laboral

La sefiora, TIANA RUA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.178.969 labor6 para la compafiia CONSTRUCCIONES CIVILES Y PAVIMENTOS
(CONCYPA) S.A.S identificada con Nit 800.016.281-5, desde el 13 de agosto de 2018
hasta el 30 de junio de 2019, desempeiiando el cargo de INGENIERA RECIDENTE en
el MUNICIPIO DE NECOCLI CORREGIMIENTO EL TOTUMO, con un contrato POR
DURACON DE LABOR y una asignacion salarial por un valor de $2.800.000 mas
prestaciones legales.

Se expide por solicitud del interesado a los 23 dias de febrero de 2022

Para mayor informacion comunicarse al 4444652 ext. 102.

Atentamente,

"’P\‘n o "‘I c:(C{Y'G/
An\q;DTatiana Madrid Jaramillo
C.C. 1.001.498.640
Jefe de Recursos Humanos
Concypa. S.A.S.

Paginal|1




=@ ‘& CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K. SAS
INGENIEROS CONTRATISTAS
NIT.900.234.873-2

Medellin, Agosto 05 De 2022

CERTIFICADO DE OBRA

Que la Ingeniera Civil - Especialista en Gerencia de Construcciones TIANA
FAYENNY RUA GUTIERREZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No
39.178.969 de Medellin presto sus servicios como RESIDENTE DE OBRA en

el contrato de Obra publica que se relacionan a continuacion:

Contrato N°: 098 De 2018
Entidad Contratante: Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - Areli
Objeto: Ejecucion Del Proceso Constructivo Del

Centro De Desarrollo Cultural Y Ambiental
“El Caribe” Del Municipio De Itagiii.

Tiempo Laborado: Julio 01 De 2019 - Febrero 23 De 2022

Valor Contrato Obra: $ 27.352.670.443

Dedicacion en el Proyecto: 100 %

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar
tramites legales.

Cordialmente,

lesn Dhmpuenten bcaborss e

MOISES ALEJANBRO CARDONA URREA
Representante Legal

Calle 20 B 80 AA 32 Int 401 Tel- 56733783 coninverk@hotmail com
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CONSORCIO CARIBE -KA
NIT. 901.565.254-7

&
Area de Infraestrug_txr{a_u S
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Medellin, Octubre 21 De 2022
CERTIFICADO DE OBRA

Que la Ingeniera Civil - Especialista en Gerencia de Construcciones TIANA
FAYENNY RUA GUTIERREZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No
39.178.969 de Medellin presto sus servicios en el contrato de Obra publica

gue se relacionan a continuacion:

Contrato Ne: 027 De 2022
Entidad Contratante: Agencia de Desarrollo Local de Itagui - Areli
Objeto: Adecuacion y Equipamiento para la Puesta En

Funcionamiento y el Aprovechamiento Comercial
Del Centro Cultural Y Ambiental “Caribe”.
Tiempo Laborado: Febrero 24 De 2022 - Actualmente
Cargo: Residente de Obra
Dedicacion en el Proyecto: 100 %

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para realizar
tramites legales.

Cordialmente,

= \_/

_~~PAULA ANDREA GARCIA MACHADO
Representante Legal
C.C. 1.036.606.679 De Itagui

Area De Infraestructura SAS

Nit 900.815.726- 1
L Telefono,277- 49-53 @& ainfraestructura@gmail.com

Calle 51 n. 50 - 66 of 505 Itagf



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERC 1.,045.498.564 - _"_ -
CASTANEDA MARTINEZ 3
APELLIDOS - “, = )
YESICA LORENA i e
'NOMBRES ': e
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3 FIRM
Sk FECHA DE NACIMIENTO  27-JUL-1988
§& TURBO
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ey 30-AGO-2006 TURBO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION '
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RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO ™™

/4

A\

ARL |SUMA =

Medellin, 25 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES K S.A.S, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nuimero Nombre Fechainiclo Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacién afiliacién  afillacién -. - transacclén

C1045498564 CASTANEDA MARTINEZ YESICA 22/11/2022 14745151 DEPENDIENTE EN COBERTURA
LORENA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqul
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico
de generacién valido por un mes:C10364002272232929783

Atentamente,

Vi
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asl como para su desafiliacidn
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquler momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la Informacién registrada en la base de datos el 25/11/2022 08:16:23 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 191.89.66.77, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009318801 2|6{1j1|2|0j2|2
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucci que se itran al fre lario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2 Tipo afiiacion g -Cotizants Cabaza de farilea D8 LS,Regirnan
A. Incividual: i O
Beneficiario afiliado adicional ] A Contributivo
A, Afiliacion ] B.Reporte de Novedades ] B. Colectiva_] 8. Institucionat ] B. De oficiol | B.Subsidiadol_|
. Tipo de aliliado . Tipo de cotizante Codigo
(aregisuarporlaEPS) [ 1]
A cotizantePd  B. CanezaceFamiia[ ] C. Beneficiario[ ] A._Dependients B B. Independiente[ ] €. Pensionado []
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres _
CASTANEDA MARTINEZ YESICA LORENA
Primer apellido Segundo apellico Primer nombre Segundo nombra
7.Tipo documento de |dentidad .Numero del documento de Identidad .Sexo 10.Fecha de nacimiento
1045488564 Femenino B Masoutino [ 2A7jo71jclele
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Daios parsonales
11.Etnla 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
[E] | Tipo [ETNIH] Condicion
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingresc base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A | COLFONDOS | 2600000
18.Residencia
CL 834 504 76 31152713562 ASISTENTEAFILIACIONE SCONSTK@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
ITAGUI Urbana % ANTIOQUIA
Municipio/Distrito | £0na Rrural | Localidad / comuna Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Daios basicos ce identilicaciin de! conyuge o compafierof{a) permanenie cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apeflido Segundo apellida | Primer nombre | Sequndo [
20. Tipo d ito de identidad [21. Nimero documento identidad [22. Sexo . Fecha de nacimiento
Femenino ]  Masculine [J
Dains hasicos de identificacion de los beneficianos y de los afiliados adiconales
24, Apellidos y nombres
Frimer apellido Begundo apellido Primer nombre Segundo nombre
| B4
[ B5
e . " " [27.5exo "
125. Tipo documento de identidad 26. Numero de identidad - 128.Fecha de nacimiento
Femenino asculing
B
B2
B3
| B4
[ BS
Datos complementarios Tad
. Liscapach Ty
29.Parentesco 0. Etnia . Tipo Edndiden
F N L 15 |
B1
BZ
B3
Bd
[ BS
[3Z. Dafos de residencia
e Zona , = 33 .Valor de la UPC del afiliado
Municipio/Distrito e ] Departamento Teléfona Fijo yfo celular adicional (a registrar por |a EPS)
B1
B
B3
Ba
[ B5
Seleccion ge 1a |PS Primaria
. Nombre de la Institucion Pr Jora de Salud - IPS Codigo de la IP5(a registrar por la EPS)
[+ VSITAGUI - VSITAGUI VSITAGUI - VSITAGUI
] = 5
B A
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIONAL O DEdOHEID
. . . lipo g . Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social identificacién 7. Numero de docuemnto de ldentificacion enaiones{a registrar por Ia EPS)
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K LIMITADA | i NIT l I 900234873 | 01
39.Ubicacion
CL 20B N80 AA 32 TERCER PI 256R042 ASISTENTEAFILIACIONESCONSTK@GMAIL COM 1 MEDELLIN | ANTIOOUIA
Direccicn Telettone Caorreo elecironico Municipio/distrito Departamento

M-FYGA-F001 V 1.0-2018
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No de Radicacion

4009318801
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad
D 1. Modilicacidn dates bésicos de identificacion D 11. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afliliaciones coleclivas
[ 2. Correccién datos basicos de identificacion [71 12. Dasvinculacién da una entidad autarizaca para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizasién documenta de identidad [ 13, Movilidad: [] A Régimen Contributivo
Ei 4, Actualizacion yio correccidn datos complementarios U B. Régimen Subsidiado

5, Temminacicn ce la inscripcion en |a EPS D 14, Traslado: D A Mismo regimen

Cadigo: D [0 & pierente régimen
Oe. Reinscripcidn en la EPS O 1s. Reporte de fallecimiento
L] 7. Inclusiin de beneficiarios o de alillados adicionales D 16.Reporie de! ramile de proteccidn al cesanie
E 9. Iricio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar D 17. Repone de [a calidad de pre-Pensionado
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales [J1s. Raporte de la calidad del pensionado

[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion

Primer apefido | Segundo apelida | Primar nombre | Segundo nombre
Tipo documenta | Nimero documento
de Identidad de Identidad

Sexo Fecha de nacimiento 42 Fecha

Femanino [] Masculine [] 2121111210122

43.EPS anterior i Momo datrasialo 45.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

ICodigo:

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

dﬁ,D Declaracidn de dependencia econdmica de los beneficiancs y afiliacos adicionales.

4?.[] Declaracian de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo. Especial o de Excepcidn.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso foriuito que impiden la entrega ce documentos que acreditan la condicion de beneficlarios.

dﬂ,D Daclaracian de no intemacion del cotizante cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

EI}.D Autorizacion para gue |a EPS solicite y obtenga datos y copia de fa historia clinica del cotizante 0 cabeza de familia y de sus beneficiarios ¢ afiliades adicionales.

51.L] Aulorizacien para que la EPS reporte la informacion que se gerere de la afiiacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enfidades pablicas que poir sus funciones la requieran

52 ] Autorizacién para que la EPS je los datos p les cel coti © cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. de acuerdo con lc pravisto en la ley 1581 de 2012 y el Decr ato 1377 de
2ms3
ES.D Aunorizacidn para que |a EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de lexio

Vill. FIRMAS

CONSTRUCCIONES £ INVERSIDNES K545

NGE‘i:IrI a?amc?&mﬂ STAS
bsico Cestar=slka T%,ux*{ H e ) %\ -

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o
de oficio

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

IX.ANEXOS
[ 56.Anexa Copia del documenta de identidad: eN. [] re. [ 1. [] ee. [0 pa. [0 ee. [0 en. [ se. [

Cantidac: T ) A O O I OO Tt [0]

Osr Copia del dictamen de incapacidad permanents emitido por la autoridad competenta.
D 58. Copia registro civil de matrimonio, o de |3 escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

[ se. Copia de la esciitura piblica o sentenda judicial que declare el divorcio . sentencia judicial para que declare |a separacion de cuerpus y escrituia piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la
terminacidn de la union marital.

[ s0. Copia certificado de adopsion o acia ce entrega del menor

D 61.Copla orden judicial 0 acio administrativo de custodia.

[ s2.00cumerto en gue conste la perdida de |a patria potestad. o el cerificaco de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de los padres.
O 63.Copia de |a autorizacian de traslado por parte de |a Supernintendencia Nacional de Salud

D 64.Ceniflicacitn ce vinculacidn a una entidad aulcrizada para realizar aflllaciones colectivas.

O 65.Copia del acto admini ivD 0 providencia de las autoridades comy ites en la gue iste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DIL|/GENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

6. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Niimero ficha Puntaje Nivel 8. Fecha de radicacion . Fecha de validacion
Codigo del municipio | Codigo del Departamento

] | [ —1 | |
70, Datos funcionarlo que reallza Ta validacion

Primer apellido Segundo apellido | Primar nombre Segundo nombre
71.Flima del [uncionanc
Tipo doecumento de identidad Nimero cocumento de icentidad
Dbservaciones
Recuerde que la firma, al final del farmulario, valida las decl i las y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraci yIX. A i asi como la idad de las demas infor O

registrada,
M-PYGA-F001 V 1.0-2018
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(Coh‘ondos

ot g MABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ identificado(a) con C.C No.
1.045.498.564, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 21 de noviembre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Mﬁ%e

Carolina Galvis Castellanos /
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Comfenal INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO
\ ot CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

FORMULARIO: 33174642 FECHA INGRESO: 2022/11/25

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR

Doc Empresa Sucur Razén Soclal
— 900234873 0 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
DATOS DE TRABAJADOR
Tipo Id Doc Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
—Cc 1045498564 CASTANEDA MARTINEZ YESICA LORENA
Fecha Nac Sexo Estado Civil Nivel Educativo Contro de Costos Fecha Ing Emp
1988/07/27 F SOLTERO PRIMARIA 0 2022/11/22
Horas s
Trabajadas  11PO Salario “:r‘,:z; Cargo Profesién
240 FNO 2600000 COORDINADOR SISO
Correo electrénico Autoriza envio de Informacién
Fecha Empresa con quien trabaja simultidneamente
Tipo Contrato y Celular Nombre Empresa Salario Mensual
OBRA REALIZADA 3115271362 ¢
Direccién de Residencia Departamento "‘R‘:""l]';i::::ge Barrio Sector Teléfono
CL 83A 50A 76 ANTIOQUIA ITAGUI DITAIRES U 2979056
Direccién donde labora Departamento  Municipio donde labora Barrio Sector Teléfono
CL 20B 80AA 32 INT 301 ANTIOQUIA MEDELLIN LA GLORIA u 2568042
Administradora de Fondo de Pensiones Administradora de Riesgos laborales EPS. “"'p:n"pf:"
PROTECCION ARP SURA EPS SURA NO
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ESTA AFILIANDO
Primer Apell Segun Apell Tipo %
Primer Nomb Segun Nomb Sexo  Parent Discap. Disca Ocupa Subsidio
CASTANEDA MARTINEZ M
DIEGO ALEJANDRO H 0 o} PARA ANALIZAR

Certifico que los datos suministrados son veridicos y podran ser validados en otras fuentes de Informacién. La Informacién suministrada
es para uso exclusivo de COMFENALCO Antioquia y sus entes reguladores,

PENDIENTE POR AUTORIZAR DOCUMENTOS
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f Unidad Médica Carrera 48 #60-24

fcen trolab Medellin - Colombia

www.centrolab.com.co (604) 4242970
| servicioalcliente@centrolab.com.co 604) 6042204
UNIDAD MEDICA CENTROLAB www.mediempresa.comco ( )
NIT: 800.178.906-4 contacto@mediempresa.com.co (604) 4443888
COPIA Pagina 1 de 2 3154677121 Historia: 1045498564
INFORMACION DEL PACIENTE
Tipo: PREINGRESO Fecha: 23/11/2022
Paciente: YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Doc. Id.: 1045498564 Tipo doc.: Cédula ciudadania
Fecha nac.: 27/07/1988 Sexo: FEMENINO
Estado civil: Soltero(a) Edad: 34 Afos
Direccion: ITAGUI Teléfono: 3115271362
Municipio: ITAGUI Escolaridad: TECNOLOGO
E.P.S.: SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD A.R.L.: ARL SURA
F. Pensiones COLFONDOS F. Cesantias: NO APLICA
Peso: 85.7 IMC: 34,77 Obesidad Grado I
Talla: 1.57 Fecha impr.: 28/11/2022 07:50:07a.m.

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

CARGO A DESEMPENAR: SSISO RESIDENTE

FACTORES DE RIESGO: Ergondmico, Fisicos, Locativos, Mecanicos, Psicosociales, Trabajo en alturas

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO: SIN RESTRICCION PARA LABORAR EN ALTURAS CON RECOMENDACION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LUEGO DE INTERROGATORIO GENERAL SOBRE ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES DE ENFERMEDAD, HABITOS DE CONSUMO DE LICOR,
DROGAS, ANTECEDENTES LABORALES, EXAMEN MEDICO GENERAL Y OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA, TAMIZAJE VISUAL, ANALISIS DE
ENCUESTA DE FACTORES DE RIESGO Y EXAMENES DE LABORATORIO ( COLESTEROL TOTAL, TRIGLICERIDOS Y GLICEMIA), SE CONSIDERA SIN
RESTRICCIONES PARA EL CARGO Y PARA LABORAR EN ALTURAS CON RECOMENDACION DE:

USO PERMANENTE DE LENTES Y CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA. .

DEBE RECIBIR CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN NORMAS BASICAS DE AUTOCUIDADO Y MANEJO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PARA
TRABAJOS EN ALTURAS (P. AUDITIVA, BOTAS, CASCO, GUANTES, ARNES, LINEA DE VIDA).

SE RECOMIENDA CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA EL CARGO DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD Y EL RIESGO,
PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, EDUCACION EN TRANSPORTE Y MANEJO ADECUADO DE CARGAS, IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE RIESGO PUBLICO Y PSICOSOCIAL.

LA EMPRESA DEBE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DADAS.

RECOMENDACIONES GENERALES DE SALUD:.
PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CON DIETA BAJA EN CALORIAS Y EJERCICIO PARA REDUCCION DE PESO

CONTROL EN EL CONSUMO DE DULCES, HARINAS, CARNE GORDA, HUEVO, HIGADO , BOFE, CHUNCHURRIA, PAJARILLA, MORCILLA, PIEL DEL
POLLO Y CHORIZO. EVITAR CONSUMO DE LICOR'Y CIGARRILLO, EJERCICIO CARDIOVASCULAR TIPO CAMINATA MINIMO 3 VECES POR SEMANA
DURANTE 30 MINUTOS Y SEGUIMIENTO MEDICO.

NOTA: EN ATENCION A LA DECLARACION DE EMERGENCIA EN SALUD PUBLICA CON OCASION DE LA PANDEMIA POR COVID-19 QUE ESTAMOS
VIVIENDO, SE ATIENDE ESTE PACIENTE CUMPLIENDO CON TODOS LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA LEY PARA EVITAR EL
CONTAGIO Y LA PROPAGACION DE LA EMFERMEDAD. EL PACIENTE FUE INTERROGADO Y NO REFIERE SIGNOS NI SINTOMAS RELACIONADOS CON
POSIBLE INFECCION POR COVID -19.

La resoluci6n 2346 de 2007 establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. La historia
clinica y/o valoraciones clinicas complementarias que alli reposen son estrictamente confidenciales y estan bajo nuestra
guarda y custodia, y el aspirante puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte de su

hictnrial madirn

CENTROLAB S.A.S. - Licencia de Salud Ocupacional N° 2020060229790 del 22/12/2020 D.S.S.A.

PBX: (604) 6049503
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COPIA Pagina 2 de 2
INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo:
Paciente:
Doc. Id.:
Fecha nac.:
Estado civil:
Direccion:
Municipio:
E.P.S.:

| F. Pensiones
Peso:

Talla:

www.centrolab.com.co

www.mediempresa.com.co
contacto@mediempresa.com.co

Carrera 48 #60-24
Medellin - Colombia

3154677121
PREINGRESO Fecha:
YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
1045498564 Tipo doc.:
27/07/1988 Sexo:
Soltero(a) Edad:
ITAGUI Teléfono:
ITAGUI Escolaridad:
SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD A.R.L.:
COLFONDOS F. Cesantias:
85.7 IMC:
1.57 Fecha impr.:

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

PBX: (604) 6049503
(604) 4242970
(604) 6042204
(604) 4443888

Historia: 1045498564

23/11/2022

Cédula ciudadania

FEMENINO

34 Afos

3115271362

TECNOLOGO

ARL SURA

NO APLICA

34,77 Obesidad Grado I
28/11/2022 07:50:07a.m.

"El examinado certifica que no omitio ningin dato relevante sobre sus antecedentes personales y familiares que pudiesen
enmascarar su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta."”

Médico: LAURA DOMINGUEZ NIETO

MEDICO ESPECIALISTA GERENCIA DE LA SALUD

OCUPACIONAL
Registro: RSO 2022060084224

Paciente: YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Cédula ciudadania: 1045498564

CENTROLAB S.A.S. - Licencia de Salud Ocupacional N° 2020060229790 del 22/12/2020 D.S.S.A.



[Lilq CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CONETRLCOIONES Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E RNVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO 80 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Direccidny Teléfono del Trabajador: ITAGUI -ANTIOQUIA -311 5271362
Fecha y Lugar de Nacimiento del Trabajador: 27 DE JULIO DE 1988- TURBO- ANTIOQUIA
N°® de Cedula de Ciudadanfa: 1.045.498.564

Oficio que Desempefiara: RESIDENTE SST

Salario Basico Mensual: 2.600.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacion de labores: 21 DE NOVIEMBRE 2022

Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadanfa N°98.772.269,obrando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2, la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy por otra él o la
trabajador (a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ Domiciliado en CALLE 832 # 502 - 76 ITAGUI ,
identificado con la cedula de ciudadania N° 1.045.498.564 obrando en nombre propio, quien en lo
sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo POR
OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se deja
previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, y las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que

este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del cédigo;
ademds de las siguientes clausulas, a saber:

PRIMERA OBIETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
RESIDENTE SST en la drea administrativa, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas y
complementarias al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones
que le importa EL EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pals a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacién lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacién del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asignadas por EL
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, la
suma de $ 2.600.000 ( DOS MILLONES SEICIENTIOS MIL PESOS ) como salario fijo, dentro del cual queda
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar de
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios. PARAGRAFO 1:
El salario bésico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos que
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma o
denominacién que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisiones o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general
cualquier concepto econémico derivado de la relacién laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravié o
apropiacién indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comdn u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el

EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en

especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente

voluntarias que aquella podrd suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios

ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o

antigledad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las

partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni serdn tenidas como tal

para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFO1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonfa celular o de cualquier otro medio de comunicacién, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencion y alojamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, estd sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR.
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QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerdo expreso o t4cito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAJO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran como periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del E| TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares y manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econémica de EL TRABJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.

4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a EL EMPLEADOR

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacién de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.

7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA est4 en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo

establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccién, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O
EMPLEADO, deberé laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando la obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADOR, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o memorandos,
avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacién acatar los avisos, especificamente el de prohibicién de fumar en las 4reas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con éptima cortesia, constante actitud de servicio y
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientes y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de su trabajo y, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacién de los clientes o usuarios, requerida para la
oportuna realizacién de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas
por su intermedio.

18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes
planteadas por éstos.

18. Mantener completa armonfa con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funciones y en las
relaciones personales:

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacién que guarde relacién con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de diferentes medios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacioén.

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sus superiores y compafieros.

22, Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personales, de atuendo y de
presentacién personal apropiadas, esto es, consultando la delicadeza e importancia de la actividad
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desarrollada para la sociedad y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
institucionalmente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR,

23. Participar activamente de todos los programas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento,
presenciales o autodidacticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus
conocimientos frente a los deméas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique |a
Compafiia.

24, Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.

25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.

26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.

27. Ltilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.

28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacion de algun servicio.

30. Manejar la informacién con diligencia y cuidado.

31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.

32. Mantener actualizada la direccién de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,

33. Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR

34. Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.

35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.

36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacién de cualquiera falta de asistencia.

37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptian de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que est4 prohibido.

39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
40. Evaluary revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42, Participar en la recepcién y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43, Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccién personal.

45. Delimitar y sefializar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo
en alturas. Y, aplicar durante la ejecucion de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energla eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las 6rdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevar y transportar los recursos para la ejecucién de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucion de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

52. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
éstas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacion de salud en general y las restricciones y recomendacién de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de la EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicidn, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccién personal, la dotacién y demds efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos.

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademds de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende.
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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C. Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa plenamente
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre incapacitado.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
o servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL
EMPLEADOR

G. Ofrecer, promocionar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL
EMPLEADOR, salvo instruccién y/o autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucién de las obligaciones derivadas de este contrato.

1. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes que haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,
software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacién.

L. Facilitar por accién o por omisién, claves de acceso a los sistemas de computacién o utilizar claves
ajenas,

M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente las
comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.

P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademds chatear durante su jornada
laboral o habilitar péginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL
EMPLEADOR.

Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacién de EL
EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién puesta a su disposicién o de los procesos y procedimientos que El EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o

divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato
laboral no podré utilizar esta informacién para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demas, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o la comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para
los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucién por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion
previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad;

2. La revelacién de secretos o de informacién reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR, o
a sus clientes y en general, el desconocimiento y violacién al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR,

3. Aprovechar indebidamente, para si o para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en
consideracién a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacion de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece.

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econémica o dadivas a clientes, proveedores,
empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacion del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar
dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de
EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad;

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR.

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razén
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacidn, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accién u omisién, el acceso a claves, llaves, datos o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera personal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresién, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas;

14. Engafiar a EL EMPLEADOR, con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, licencias,
utilizacién de créditos o anticipos de cesantia;

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL
EMPLEADOR,
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16. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafilas.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;

20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacién que permita determinar la inconveniencia de
vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica o a un proveedor.

21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un
superior jerarquico.

22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.

23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que
no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.

26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por
calamidad doméstica o para hacer usode laE.P.S.

27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacién, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacién a EL EMPLEADOR.

28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad
o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.

29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

30. El hacer mal uso, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién dada por EL
EMPLEADOR.

31.La posesion o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a
ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podrda EL EMPLEADO prestar ningln servicio personal a
persona distintade EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL
EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibira la ayuda y la colaboracién de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asf como de experiencias y conocimientos obtenidos en
viajes al exterior y contactos técnicos logrados. En razén de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, serén de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podrén ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y firmaréa u otorgaré los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacién de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacién de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADOR, notificard al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacién de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22 de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos econémicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reinicidndose la ejecucién de
su contrato.

PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dard por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén que haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconocerdn como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacion al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se harén constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor, queda sujeto a las disposiciones
legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a
regirlas, de suerte que las disposiciones legales que consagren una modificacién o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderdn automaticamente incorporadas en
este, sustituiran sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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DECIMA CUARTA CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del presente
contrato, declara que conoce EL Cddigo de Eticay la Polltica Anticorrupcién adoptada por EI EMPLEADOR,
por lo que se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razén de lo anterior, EL
EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede dar; Cuando
el empleado tiene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier otra naturaleza en organizaciones
o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al culminar con
sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de planes,
actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en alguna de
las siguientes conductas:

A. Aceptar para si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR.

C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.

D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conformen a las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.

E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para
un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona

F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o laborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581
de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacién, actuando
de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para
consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a mi
cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, politica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicologicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacién
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccién a

cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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origen racial o étnico, la orientacién pollitica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses politicos, datos
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dfa 21 del
mes de NOVIEMBRE del afio 2022

Hoase) A"e[qmllo ()anl’r\& JM“ Yesica LOTcno Cos"\c-ﬁecla

LA EMPRESA V EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: YESICA LORENA CASTANEDA
NIT. 900.234873-2 C.C:1.045.498.564

’TTmaPLuG?

TESTIGO
NOMBRE:
cc Ba\A8I716A0
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YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Fecha de nacimiento: Turbo 27 Julio de 1988
Documento de identidad: 1.045.498.564
Direccion: Calle 83 A # 50 A 76 - Itagiii Santa Maria.
Teléfono: 311 527 13 62
Licencia Salud Ocupacional Nro.: 120279-14
Tarjeta Profesional Auxiliar Copnia Nro. 051 094-042708 Ant, SISOMA.

-E-mail: yesicalorena88@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL
Tecndloga SISOMA (seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente en

la construccion) capacitada para el reconocimiento de los peligros laborales en
diferentes procesos productivos, enfocada a la prevencién, evaluacion y control de
los mismos, y su repercusion en el medio ambiente.

Manejo de sistemas, habilidad de trabajo en equipo.

CAPACIDADES
« Sertolerante y respetar a las demas personas en sus diferencias.
« Para trabajar en equipo.
« Para asumir las responsabilidades del ejercicio Laboral.
« Para mantener la honestidad y la ética con mis superiores Yy otros
profesionales.
- Capacidad espiritual para reconocer como guia a un ser supremo, dador
de dones y cualidades, ese ser es Dios.
Para la toma de decisiones
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INFORMACION ACADEMICA

INSTITUCION: SENA (Centro para El Desarrollo del Habitat y
La Construccion)

TITULO: Tecnbloga En Salud Ocupacional.

ANO: 2014

INSTITUCION: SENA (Centro para El Desarrollo del Habitat y
La Construccién)

TITULO: Tecnbloga En Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente En la Construccién. (SISOMA)

ANO: 2012

INSTITUCION: Ecosistemas

TITULO OBTENIDO: Técnica Profesional En Sistemas
(Enfasis en Técnica De Oficina, Conocimiento en
Office.)

ANO: 2005

SECUNDARIA: Institucion Educativa El Dos

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académica

ANO: 2005

ACCION DE FORMACION:

Avanzado Alturas
Duracién: 27-oct-21 30-oct-21

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Duracién: 50 Horas Marzo de 2016

Coordinadora de Alturas
Duracioén: 80 Horas septiembre de 2014

Seguridad en Riesgo Eléctrico: Filosofia de la prevencién
Duracién: 60 Horas junio de 2012
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Avanzado Alturas
Duracion: Noviembre 2012

INFORMACION LABORAL

« Empresa: AREA DE INFRAESTRUCTURA S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo
Proyecto: Calamidad Publica Sabaneta - Plebis
Fecha Inicial: 23 de diciembre de 2021
Fecha Final: 21 Noviembre de 2022 - 11-meses

+ Empresa: CONCYPA S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo
Proyecto: Construccion CAM Sabaneta - Alcaldia
Fecha Inicial: 26 de marzo de 2019
Fecha Final: 15 Noviembre de 2021 - 32 Meses

* Empresa: CONCYPA S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo
Proyecto: Construccién Galeria Bolivar- Medellin
Fecha Inicial: 15 de mayo de 2017
Fecha Final: 25 marzo de 2019
22. 5 meses

« Empresa: CONSORCIO GAVING S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo - Interventoria
Proyecto: Parque de Ruedas San Antonio Prado
Fecha Inicial: 12 de diciembre de 2016
Fecha Final: 13 de mayo de 2017 -5 Meses

« Empresa: SODICON S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo - Interventoria
Proyecto: Inmobiliario de interés social Torres santa Ana y san Joaquin
Fecha Inicial: 12 De septiembre de 2016
Fecha Final: 03 de diciembre de 2016
Teléfono: 583 49 34

+ Empresa: SODICON S.A.S
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo Interventoria
Proyecto: Interventoria Parque skate bajos del puente de la 4 Sur.
Fecha Inicial: 04 Enero de 2016
Fecha final: 31 de agosto de 2016
Teléfono: 583 49 34
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Empresa: JHON JAIRO RENDON
Labor: Residente seguridad y salud en el trabajo
Proyectos: Construcclén Institucién Educativa Orestes Sindicce

Fecha: 30 marzo 2015 - 23 diciembre 2015 - 10 Meses

Empresa: ESTRUCTURAS Y DESARROLLOS S.A
Labor: Residente SISO

Proyectos: Construccién Edificio Mirador verde y
Edificio las vegas.

Fecha: 02 septiembre 2013 - 29-marzo-2015 - 18 Meses

Empresa: NELSON DAVID CORREA

Labor: Practicante Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
Proyecto: Enchape en Obras. Con Hogar- Bienes y Bienes -6 Meses
Ano: 2012

Empresa: U.T TANQUES URABA

Labor: Almacenista de obra.

Proyecto: Terminacion de las estructuras portantes para los tanques de
almacenamiento de los municipios de apartado, chigorodé y turbo, del

departamento de Antioquia }
Jefe Inmediato: DIEGO FERNANDO PATINO. ING RESIDENTE

Teléfono: 300 618 92 60 Ano: 2009- 2010
Otros:

Elaboracion Pgio (Plan de Gestién Integral de obra)

o Pgio Caldas (Construccion del centro dia del adulto Mayor Mandalay)
2017

e Pgio Marinilla (Construccién del centro dia del adulto mayor-) 2016
( 7 Meses)

e Pgio Anza (Construccion de placa huella en la zona rural del municipio
de anza) Ano: 2016
( 3 Meses)

e Pgio El peiiol ( Construccién de cubiertas placa polideportivas de las
veredas santa Inés y Helida y mejoramiento de la placa polideportiva
barrio conquistadores) Afio: 2015
( 3 Meses)

e Pgio la Ceja del Tambo (Construccién de cubiertas y obras
complementarias en placas polideportivas urbanas y rurales del
municipio de la ceja del tambo Anttoqwa ) Ao 2014
( 3 Meses)
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REFERENCIAS PERSONALES

* Milena Garcla
3006162026

* Julie Anne Geney
3148353115

*» Paula Zea
301 677-73-93

Yesica Cﬂsto'ﬁ‘-‘ﬂéé

YESICA LORENA CASTANEDA
C.C. 1.045.498.564 Turbo Ant.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.045.498.564

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogot4 - Colombia
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOQUIA

15751292 - 08/07/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web bup://centificados.sena.edu.co, bajo e
nimero 92030058243 7CC1045498564C,
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Libwrtad y erden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.045.498.564

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOQUIA

3971422 - 29/11/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/centificados. sena.edu.co, bajo ¢l
niimero 920300150728CC1045498564C,

Powered by s CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

]

((4{ (~( ‘&}t ‘{{i\[‘( fr%( T .z' 3 '}. -

TVIITT A, 77T

{ T o e

Dy Y

AT

e

p—

SN

!--. M\“n ll‘l\ 't

|
” !_ ¥i f {”t{,’ }
( ;‘,P'n :L\',,“ Ty -?.'-. '\ 3% ¥ "M;h

!l‘/' SLTPR '.u&!«e hou* Ay

L E ALV 2AR LY l‘l.u\hm WY, k,. AR R RN

Bartracuin Pistes S A | €433 021

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Profesional Auxiliar de la Ingenieria en
todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel: 636 5364 Bogota D.C.
01 ANNN 11R5QN
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Secretaria Soeccional de Salud
y Proteccion Social

RESOLUCION N°} 2() 279
05 ACh 2004

Por medio de la cual se concede la licencia de salud ocupacional para ofertar a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud on el trabajo a una persona natural.

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la
disciplina que trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores,
cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de la Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como
competencia de las entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion,
renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovaciéon de la
licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el
articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, delegé en cabeza del Director Administrativo de
Factores de Riesgo la expedicién o renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Que el (la) sefior(a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1045498564, solicit la Licencia de Salud Ocupacional para
ofertar a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona
natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.
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RESOLUCION N°

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de
revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) YESICA LORENA
CASTANEDA MARTINEZ, , emiti6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha
licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia de salud ocupacional para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, a el (la)
sefor (a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1045498564, como TECNOLOGO (A) EN SALUD OCUPACIONAL, .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

2. EDUCACION Y CAPACITACION

3. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: EI (La) sefior (a) YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales,
técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud
Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho
con treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de
que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior (a)
YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1045498564, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos

(o= | AR, 25, Secretaria Seccional de Salud v Proteccién Social
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en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria,

Dado en Medellinalos (0 5 ACH 2014
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria Secciopal de S3ud y Pfpteccion Social de Antioquia

*royectd: Reinaldo Echeverri Sudrez / 18 de Julio de 2014
levis6. Maria Piedad Martinez Galeano

ZCRETARIA SECCIONAL DE SALUDY
“ROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.
todellin,_(a- oS - 1 &

En la fecha notfiqué perscnalpante al [
setor;: X § S © o ?\ (i T
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Ros.No. I 3 © 2 ¥ 7 recha_$- c.g.._f
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.045.498.564

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OB UG HEPEA LCPERi ssr21465. 2032018
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206001137443CC1045498564C.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.045.498.564

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMER RESPONDIENTE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
PEDRO JESUS OVALLE MONROY
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

PEDRO JEsStlf:asn lg:;laLﬁE MONROQY 670 - 18112011
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http//certificados.sena.educo, bajo ¢l admero
940100279645CC1045498564C.
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O
SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadanfa No 1.045.498.564 de Turbo, realizé y aprobdé el curso de MANEJO Y
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920300261160CC1045498564E.
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REPUBLICA DF COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1045498564

Cursé y aprobé la accién de Formacion )
SEGURIDAD EN RIESGO ELECTRICO: FILOSOFIA DE LA PREVENCION

Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veinte (20) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

f

- | NEADEE

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ rmoea™
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGCV20124325792 20.06/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pigina http://sis. senavirtual edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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CERTIFICA

YESICA LORENA CAST ANEDA MARTINEZ

Con cédula de ciudadania nimero 1, 045.493.5“ o e 3

CURSO ¥ APROBO EL CURSO DE FORMACION TRABAJO SEGLRO EN u.m mm
(INTENSIDAD 80 nom) 25 B S Sl

‘t

ﬂ

rg‘

ok
oF b g -'
el ) WA :!_‘., v 4

-} f
,‘: S

- .’ ral‘* Suskon e S i - ‘ :
 JORGE HERNAN NUNERA u:srmo g- ol umalmmn“ <

LIC-SST 8352~ 27/10/2004 f |
" o cooa.. wmmm; nu | - i
CODIGO Y FECHA ¥
 Mayor informscién (4) unsu Cel, 311 634 47 a-:mt-sul B

TN 0 00 P Ok I P P P P P PN P S

e — -— ——— e S———— A v 5 Tp—

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

AREA DE INFRAESTRUCTURA S.A.S
] INGENIEROS CONTRATISTAS
Avrea de lnfraeslrug:}xr{c‘n NIT. 900.815.726-1

24 de Noviembre de 2022, sabaneta Antioquia. CL-047-22

Certificacion Laboral

La sefiora YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, Identificada con cedula de ciudadania
Nro. 1.045.498.564 laboro para la compafiia AREA DE INFRAESTRUCTURA S.A.S, desde el
dia 23 de diciembre de 2021 al 21 de Noviembre de 2022, en la obra denominada
Calamidad Publica Sabaneta, Desempefiando el cargo de RESIDENTE SST (SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ), con un contrato por obra o labor determinada y una asignacién
salarial de $ 2.100.000 (DOS MILLONES CIEN MIL PESOS) mads prestaciones sociales.

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de noviembre de 2022.

Para mayor informacién comunicarse al 301 570 6502

Atentamente,

=l Andrea Garcia Machado
Representante Legal
AMéa de Infraestructura S.A.S

Area De Infraestructura SAS
Nit 900815726~ |
, Telefono;277-49-53 @ ainfraestructura@gmailcom
Calle 51 n. 50 - 66 of 505 ItagUl
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NIT 800.016.281-5
L 457 4 4444652

ONCYPA @ Cra 80 AA No.20 A 98

PANAL CURAL (AR A Y PAVRAST ML AN
) www.concypa.com

Medellin, 23 de marzo de 2022,

Certificacién Laboral

La sefiora YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.045.498.564 laboré para la compaiia CONSTRUCCIONES CIVILES Y
PAVIMENTOS S.A.S (CONCYPA S.A.S) identificada con Nit. 800.016.281-5, desde el
pasado 13 de mayo de 2017 en la obra GALERIA BOLIVAR, Yy finalizando, el 15 de
noviembre de 2021, en la obra CAM SABANETA desempeii6 el cargo de TECNOLOGA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con un contrato por obra y labor y una

asignacion salarial por
valor de $ 2.100.000 mas prestaciones legales.

Se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de marzo de 2022.

Para mayor informacién comunicarse al 444-4652

Atentamente,

nqon it zl'Jq({ﬂ'J .
ANGIE TATIANA MADRID JARAMILLO.

Recursos Humanos
Concypa S,A.S . .

Pigina 1]l
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CONSORCIO GAVING

| C GAV-ADM-0013-17

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
CONSORCIO CONSORCIO GAVING
NIT 901.019.299-7

CERTIFICA

Que YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, identificada con cedula de
Cludadania No 1.045.498.564 de Turbo, labora con nuestra empresa desde el 12 de
Diclembre del 2016 desempenando el cargo de TECNOLOGO EN SEGURIDAD E
HIGIENE OCUPACIONAL, con un contrato individual de trabajo por durz +6Hn de 12
0bra o labor contratada, con ingresos mensuales de dos millones trescientos veintion
mil pesos ($2.321.000) M/cte pagados de la siquientes manera:

= Salario Basico; dos millones doscientos veintian mil pesos ($2.221.000) m/cte.
Pagos que no constituyen salario
* Auxilio de desplazamiento; Cien mil pesos ($100.000) m/cte.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogoté D.C., 3 los
cinco (05) dias del mes de abril del 2017.

Consorcio Gaving

Elaboe; EL
Revisé: AF,
&
CONSORCIO GAVING T CRA.88 No.101A-29 " Tel: (57112367974 - 6215383
Nit, 901,019.299-7 Bogotd, Colombia Cel: 316 244 5808
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Medellin, Enero 17 de 2017

SODICON 5.A.S
A QUIEN INTERESE

CERTIFICA

Que la tecndloga YESICA LORENA CASTAREDA MARTINEZ, Identificada con cedula de ciudadania
Nro. 1.045.498.564, laboro para esta Empresa desde el 12 de Septiembre de 201§,
desempefando el cargo de Tecndlogo en seguridad industrial y salud ocupacional en el drea de

Interventoria.

A partir del 12 de septiembre y hasta el 03 de Diciembre de 2016, desempefio su cargo en el
proyecto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY AMBIENTAL PARA
LA CONSTRUCCION DE 275 VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN EL PROYECTO SANTA ANA'Y SAN

JOAQUIN DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

Cualquier Informacion adicional, con gusto sera suministrada.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

4

LUIS CARLOS ORTEGA CUAN

Representante Legal
SODICONS.AS

Direccién: Calle 42 Nro. 66 — 34 Barrio San Joaquin Teléfono: 583 4934

E-mail: Sodicon@hotmall.com Medellin - Colomblia

“ﬂ-—I--J ‘I-l p-ll-“ - -
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Medellin, Enero 17 de 2017

SODICON S.AS
A QUIEN INTERESE

CERTIFICA

Que la tecndloga YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, |dentificada con cedula de

ciudadania Nro. 1.045.498.564, laboro para esta Empresa desde el 04 de Enero de 2016

hasta el 31 de agosto de 2016, desempefiando el cargo de Tecndlogo en seguridad
industrial y salud ocupacional de Interventoria en el contrato: Interventorfa Técnica,
Administrativa, contable, Juridica y financiera para obras de construccién del parque
SKATE (Deportes Extremos) Ubicado al costado occidental en los bajos del puente de la 4
sur “Gilberto Echeverri Mejia”, comuna 15 del Municipio de Medellin.

Cualquier Informacion adicional, con gusto sera suministrada.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

4

/d
LUIS éARLOS ORTEGA CUAN

Representante Legal
SODICON S.A.S

Direccién: Calle 42 Nro. 66 — 34 Barrio San Joaquin Teléfono: 583 4934

E-mail: Sodicon@hotmail.com Medellin - Colombla

Seanned hv CamSeanner
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Medellin, Enero 26 de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa ESTRUCTURAS Y DESARROLLOS S.A, identificada con NIT
900.210.124-0

Hace constar que la sefiora YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ,
identificada con nimero de cedula 1.045.498,564, laboro para la compafia como
LIDER SISO, entre el 2 de septiembre de 2013 hasta el 29 de marzo de 2015,
desempefando las actividades inherentes al cargo.

Cualquier informacién adicional con gusto sera suministrada.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

ﬁCk@(m

a Cleves Martinez
Auxtllar Recursos Humanos ‘e‘ tstructy a3

L il LT o “ » N
I.‘Ln,h u'.. Ly

NIT. 8C0.210.12a-0
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JHON JAIRO RENDON OSPINA

JR NIT 70.124.412-9

Medellin, febrero 13 de 2017

CA-014-027

LA EMPRESA
JHON JAIRO RENDON OSPINA

CERTIFICA

Que la Sefiora YESICA LORENA CASTANEDA MARTINEZ, Identificada con cedula de
ciudadania Nro. 1.045.498.564, laboro para esta Empresa desde el 30 de Marzo de 2015 hasta el
23 de Diciembre de 2015, desempeifiando el cargo de Tecnodlogo en seguridad industrial y salud
ocupacional del Contratista en el contrato: “Construccién de la Institucién Educativa Orestes
Sindicce — Sede el Porvenir en el Municipio de Itagiii.”

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

{g}(m - I

JHON JAIRD RENDON OSPINA
C.0. 70.124.412 de Medellin

JJRO.

CALLE 11 A sur N"44- 143 MEDELLIN  Tel: 321 60 50 email: jirol00 @ yahoo.es
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CERTIFICADO DE APORTES

Se certifica que CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NI 900234873 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del empleado
CARLOS ALBERTO HENAO GRANADA, identificado con CC 15959972 en la planilla numero 24829414 Sucursal No.19

Fecccewon | 2022-10 Numers lanila 24829414 |
Fercas Saka ___:,’0_22-_“1 ﬂnhl‘amaw = |
Too oe pands - Fecha de pago | 2022-11-17 |
e S |
o} 2 E e | o, Administradora -
=2 g |13 Egi Departamenlo| Municipio Dias IBC Tarifa | Cotizacion
| S @& LA ‘ Tipo Cddigo Nombre
 AFP__ | 230201 |  PROTECCION 30 § 1.500.000 0,1600000 | $ 240 000 |
|__FSP__| FSPOO1 | Fondo Soldandad Pensional | 30 |  §1500000 | 0000 |  $0)
FSS FSPOO1 Fondo Subsistencia 3 § 1.500 000 0,000 S0
[__EPS EPS037 NUEVAEFP.S. SA 30 $1500000 | 00400000 |  §60.000 |
01 0 ANTIOQUIA | MEDELLIN | ARL [ 1411 | ARLSURA _ | 30 $1500.000 | 0.0695000 | $ 104400
| CCcF CCFO3 |COMFENALCOANTIOQUIACCF| 30 |  §1500000 | 00400000 |  $60000
| SENA SENA SENA 30 $1500000 | 0.0000000 50
ICBF | ICBF " ICBF_ ~ [ | s1so0000 | 0ooceo00 | 50
| ESAP ESAP ESAP 30 $1500000 | u,ﬁmuwd 80
S S0, s - £ g Minsterio_|_Minislerio — Ministerio “ 30 | 51500000 | 0.0000000 | 50
Novedades
G| Fere e [RET| Fecre T (TDE[TAEITOR|TA2 VEP| Feraves [VTEVET|SLN] 9512 | reona pinbin|1GE| 0 | recna Finim [LMA| *Tor [oento bmyac Tach e [recre i JAVPIVET| P00l | Facna pin v | P [ 7 Fcra P
- ] 0

pan: 2012
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[‘ ‘&% | CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA ‘\

CONSTRUCCIONES Cadigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA

E INVERSIONES K

Nombre del Contratante: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS

Nit del Contratante: 900.234.873-2

Domicilio del Empleador: CALLE 20 B NRO B0 AA 32 PISO 4

Nombre del Trabajador: CARLOS ALBERTO HENAO GRANADA

Direcciony Teléfono del Trabajador: CLL 26 # 32—30 TELEFONO :301 318 3635

Fechay Lugar de Nacimiento del Trabajador: 25 — NOVIEMBRE -1971 SALAMINA CALDAS
N° de Cedula de Ciudadanfa: 15.959.972

Oficio que Desempefiara: OFICIAL

Salario Basico Mensual: 1.600.000

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de iniciacién de labores: 25 DE NOVIEMBRE 2022
Lugar donde desempefia la labor: RIONEGRO

Lugar donde fue Contratada: MEDELLIN- BELEN

Entre los suscritos a saber ,MOISES ALEJANDRO CARDONA URREA, ciudadano mayor de edad y vecino de
Medellin, identificado con cedula de ciudadania N°98.772.269,0brando en calidad de Representante
Legal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS , Sociedad legalmente constituida como persona
juridica bajo el NIT: 900.234.873-2 , la que en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy por otra él o |a
trabajador (a) CARLOS ALBERTO HENAO GRANADA Domiciliado en : CLL 26 # 32 — 30 BUENOS AIRES
MEDELLIN , identificado con la cedula de ciudadania N* 15.959.972 obrando en nombre propio, quien en
lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR , se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
POR OBRA O LABOR , conforme a lo preceptuado en el articulo 55° del cédigo sustantivo de trabajo : se
deja previa constancia que se contratan los servicios pactados en este instrumento, ademas, de los
establecidos en las funciones del cargo, las del reglamento interno de trabajo, vy las generales de la
Seguridad Social Integral y seguridad y salud en el trabajo; y, EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar
previamente todas las condiciones contractuales con la firma del presente. Por otra parte, se exalta que
este contrato se encuentra redactado conforme a la constitucién, a los principios generales del codigo;
ademas de las siguientes clausulas, a saber;

PRIMERA OBJETO: EL Empleador. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga a
desempefiar en forma exclusiva y de buena fe las funciones inherentes al cargo de
OFICIAL en la drea Operativa, asi como a la ejecucién de las tareas ordinarias, anexas y complementarias

al mismo, de conformidad con las leyes y con los reglamento, ordenes e instrucciones que le importa EL
EMPLEADOR.

SEGUNDA LUGAR DE LABOR: El servicio antedicho lo prestara EL TRABAJADOR principalmente en la
ciudad de RIONEGRO Y cuando se requiera en la Ciudad de MEDELLIN , de acuerdo a esto también se
compromete a aceptar otro cargo u oficio, en cualquier otra ciudad o pais a donde EL EMPLEADOR en
ejercicio de su facultad de subordinacion lo promueva y/o traslade, dentro de sus dependencias, siempre
que el cambio no implique afectacion del honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.
PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR manifiesta expresamente su disponibilidad para viajar a las diferentes

1
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; ignadas por EL
zonas, Municipios o Ciudades dentro y fuera del pals, en ejercicio del cargo y funciones asig . e
EMPLEADOR.

TERCERA REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara el Trabajador por la prestacién de sus servicios, |
suma de 3 1.600.000 ( UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ) salario fijo, dentro del cual s
comprendido el pago de la remuneracién por descanso en dominicales y festivos; pagadero en el lugar dpf
trabajo o consignado en una cuenta personal del TRABAJADOR, cada 15 dfas calendarios. PARAGRAFO_%‘-
El salaric bésico incluye todas las horas extras nocturnas y festivas que pueda generar de los turnos c!ue
labore. “Articulo 127: Constituye salario no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo querecibe
el trabajador en dinero o en €specie y gue en implique retribuciones de servicios, sea cualquier forma- o
denominacidn que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas comisicnes o participaciones de utilidades”. PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR : autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cuzalguier causa,
deduzca del valor de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones y en general

cualquier concepto econdmico derivado de la relacion laboral, los dineros que le correspondan por los
siguientes motivos:

A.) Las sumas que deba por concepto de préstamos,

B.) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas, dinero y demas bienes que haya
recibido y que llegaren a faltar al hacer entrega del inventario a si cargo, por su perdida, extravid 6
apropiacion indebida.

C.) El valor de los dafios causados a los enseres que se le confia para el desempefio de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

CUARTA PRESENTACIONES EXTRALEGALES: Cualquiera concesiones o presentaciones extralegales que el
EMPLEADOR haya otorgado y otorgare en el futuro a El TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en
especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosas y meramente
voluntarias que aquella podré suspender, disminuir o suprimir en cualguier tiempo, tales como auxilios
ocasionales o habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio o
antiguedad, auxilio extralegal de transportes, bonificaciones de toda indole y otras semejantes o que las
partes expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario ni seran tenidas como tal
para efectos de liquidar prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes a la seguridad social
y parafiscales, de conformidad con lo establecido por los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990y 17 de la
ley 344 de 1996. PARAGRAFOI1: igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos de
telefonia celular o de cualquier otro medio de comunicacion, los gastos de transportes, los gastos de viaje
y las sumas destinadas a manutencién y alcjamiento del Trabajador cuando deba desplazarse de sede
habitual de trabajo, y que sean cancelados por EL EMPLEADOR 2: Cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda al TRABAJADOR, est4 sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida EL
EMPLEADOR. -
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Codigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTEC

QUINTA JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADCR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo la faculta de realizar los ajustes o cambios de
horarios que estime convenientes. Por el acuerda expreso o tcito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. Los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del mismo
estatuto laboral. PARAGRAFO 1: Dentro de las regulaciones sobre jornada de trabajo, EL TRABAJADOR se
obliga a laborar en cualquiera de las jornadas establecidas por El EMPLEADOR.

SEXTA JORNADA DE TRABAIO: El presente contrato se celebra por el tiempo POR OBRA O LABOR , de
acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEPTIMA PERIODO DE PRUEBA: (2) dos meses inicial del contrato laboral, se consideraran come periodo
de prueba, y tiene por objeto por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del El TRABAJADOR, y por
lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de
las siguiente partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.

OCTAVA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, circulares v manuales establecidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR se compromete 2
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:
1.A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficios para el que ha sido contratado y en labores anexas las complementarias
del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e Instrucciones, que reciba de alguno de los
representantes de EL EMPLEADOR o el empleador observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.
2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y entro de las horas que asigne EL EMPLEADOR, pudiendo
esta ordenador cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de EL EMPLEADOR,
promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique
desmejora en la condicién econdmica de EL TRABJADOR.
3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a
servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.
4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a ELEMPLEADOR
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que EL EMPLEADOR, le
sefiale sin previa autorizacion de esta. _
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se lo impida
una justa causa comprobada.
7. A trabajar con una intensidad no inferior a CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales, de acuerdo con
los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne EL EMPLEADOR, se entiende que LA EMPRESA esté en
libertad de rotar o no los turnos, asi como el de variar, las horas diarias de trabajo, cumpliendo con lo
establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccion, confianza o manejo, EL EMPLEADOR O -
EMPLEADO, debera laborar, el tiempo necesario para atender sus labores en forma eficiente.
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8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace a las
personas o los bienes de EL EMPLEADOR.

9.A ejfecutar este contrato en la ciudad que determine EL EMPLEADOR, pero se compromete a aceptar
cualquier traslado temporal o permanente 2 las ciudades donde EL EMPLEADOR, esté realizando a obra
para la cual fue contratado, a acatar los Reglamentos de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de EL
EMPLEADQB, aprobados por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
re;ponsabmd::-:des, establecidas en la descripcidn de oficios o en los manuales, circulares 0 memorandos,
* avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

10. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de EL
EMPLEADOR.

11. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafifa, absteniéndose de incurrir en conductas
que lesionen la imagen de EL EMPLEADOR, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

12. Es obligacidn acatar los avisos, especificamente el de prohibicion de fumar en las dreas de trabajo.

13. Desempefiar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas el
cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las
mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los principios de veracidad y de lealtad
hacia EL EMPLEADOR.

14. Prestar sus servicios con buenas maneras, con optima cortesia, constante actitud de servicio vy
respeto hacia EL EMPLEADOR, los clientas y los usuarios en general.

15. Guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razon de su trabajo vy, por
consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnoldgicos de EL EMPLEADOR y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza
reservada, como datos y estados de cuentas, software, tecnologia aplicada, circuitos integrados, insumos,
desarrollos, analisis, estudios, bases de datos etc.

16. Obrar siempre en el desarrollo de su labor, de acuerdo con las instrucciones y normas de EL
EMPLEADOR, y con las disposiciones legales y reglamentarias de las autoridades competentes.

17. Tramitar ante EL EMPLEADOR, la documentacion de los clientes o usuarios, requerida para Ia
oportuna realizacion de las operaciones o negocios, al igual que las reclamaciones que sean formuladas

por su intermedio. |
18. Asesorar a los clientes y canalizar ante la respectiva dependencia de EL EMPLEADO, las inquietudes

planteadas por éstos. |
19. Mantener completa armonia con sus compafieros de trabajo en el desarrollo de sus funcicnes y en las

relaciones personales.

20. Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacidn que guarde relacion con su cargo,
prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR, a través de difere'ntes rr!edios,
tales como: carteleras, sistemas electrénicos, audiovisuales, boletines, manuales y demas medios de
comunicacion. ‘ i

21. Guardar rigurosamente una conducta intachable y la moral con sgs.superloresy companeros.

22. Asistir al trabajo y visitar a los clientes del empleador, en condiciones personalesj de atuendg\f de
presentacion personal apropiadas, esto es, consultando Ia delicadeza e importancia de la actividad
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Cédigo: CTO-GH-05 OFICINA PUENTE PIBLIOTECA ‘[

desarrollada para la sociedad
institucional

23. Particip

y teniendo en cuenta la buena imagen que tanto individual como
mente se requiere brindar en desarrollo del negocio de EL EMPLEADOR.

ar activamente de todos los programas de capacitacién, entrenamiento y adiestramiento,
Presenciales o autodidécticos, a los que se le invite y servir siempre como multiplicador de sus

conocimientos frente a los demas empleados del EMPLEADOR, y a los clientes cuando asi lo indique la
Compaiifa.

24. Atender y acatar todas las medidas de salud ocupacional adoptadas por EL EMPLEADOR, y utilizar
adecuadamente los elementos de seguridad industrial que le sean entregados.
25. Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en forma tal
que le impidan prestar adecuadamente el servicio contratado.
26. Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR, para la buena y segura marcha del negocio.
27. Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otorgados por EL EMPLEADOR.
28. Responder ante EL EMPLEADOR, por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como consecuencia de
su proceder negiigente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.
29. Informar a EL EMPLEADOR, oportunamente sobre aquellas condiciones econémicas y/o morales de
los clientes que puedan influir en la prestacidn de algln servicio.
30. Manejar la informacidn con diligencia y cuidado.
31. Portar en un lugar visible la escarapela establecida por EL EMPLEADOR, para la identificacién personal
de sus trabajadores, en el lugar y horas de trabajo.
32. Mantener actualizada la direccion de su sitio de residencia en los registros de EL EMPLEADOR,
33. Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten
o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR
34. Laborar en el turno de trabajo y segln el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo ésta hacer
los cambios de horario cuando lo estime conveniente.
35. Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL EMPLEADO.
36. Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia.
37. En caso que EL EMPLEADO requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con
72 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el
efecto. Se exceptuan de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en grave calamidad
domestica debidamente comprobada.
38. Cumplir con exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad, asi como abstenerse de realizar lo que esté prohibido.
39. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.
40. Evaluar y revisar las superficies donde se realizaran trabajos e informar a los superiores en caso de no
contar con las condiciones de seguridad para ejecutar trabajos operativos.
41. Delimitar y sefalizar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para las actividades.
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42. Participar en la recepcion y entrega de los materiales y herramientas necesarias para la obra,
Ocuparse de la recuperacién y almacenamiento éptimo del mismo y mantenerlo en buen estado de
limpieza y funcionamiento.

43. Reportar el deterioro o dafio de los recursos asignados para ejecutar sus labores.

44. Inspeccionar antes de cada uso TODOS elementos de proteccion personal.

45. Delimitar y sefalizar el lugar de trabajo teniendo en cuenta las distancias para la ejecucién de trabajo

en alturas. Y, aplicar durante la ejecucién de las labores las reglas de seguridad para los trabajos en redes
de energfa eléctrica

46. Atender los requerimientos y acatar las érdenes supervisor o Director de obra.

47. Participar en la elaboracién y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura y la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

48. Llevary transportar los recursos para la ejecucion de las tareas asignadas.

49. Cargar y descargar de los transportes asignados (camiones, camioneta) los materiales requeridos en
la ejecucidn de las tareas, y prestarles la vigilancia correspondiente a fin de evitar su robo y/ extravio.

50. Ayudar al oficial civil en los mantenimientos, construcciones y reformas civiles.

51. Ejecutar obras civiles como canalizaciones, resanes y poda de arboles, en los casos requeridos.

2. Participar en la elaboracion y diligenciamiento de la lista de chequeo para trabajo en altura vy la
entrega correspondiente a su jefe inmediato, para el posterior seguimiento.

53. Las demas que le sean asignadas en el horario laboral durante las tareas diarias, siempre y cuando,
€stas no incidan en perjuicio propio y/o de la obra.

54. EL TRABAJADOR de be recibir atencién inmediata de los primeros auxilios ofrecidos por su
EMPLEADOR en caso de sufrir un incidente o accidente de trabajo, con el fin de prevenir un perjuicio
peor en la vida e integridad fisica y psiquica del TRABAJADOR. PARAGRAFO 1: De conformidad con el
articulo 221 del CS.T y para los efectos de la presente clausula el TRABAJADOR debera informar de
inmediato a su superior o un representante del EMPLEADOR, sobre la ocurrencia de un incidente o
accidente de trabajo, ademas de su situacién de salud en general y las restricciones y recomendacidn de
salud y trabajo ordenas por el medio tratante de Ia EPS a la cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR.
PARAGRAFO 2: El TRABAJADOR debera aportar dentro de las treinta y seis horas siguientes a la fecha de
expedicion, las respectivas incapacidades laborales para su tramitacién ante las respectivas EPS.
PARAGRAFO 3: Utilizar adecuada y eficientemente los insumos, materia prima, las herramientas de
trabajo, los elementos de proteccion personal, la dotacion y demas efectos para el trabajo, sin promover
el desperdicioy el derroche indiscriminado de los mismos. e | |

55. En general, las obligaciones especiales contenidas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

NOVENA PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones determinadas en la ley y en las normas internas
de EL EMPLEADOR. Se prohibe especialmente al TRABAJADOR:

A. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que EL EMPLEADOR, le

encomiende. o o o
B. Prestar directa o indirectamente servicios a terceros, salvo autorizacion previa, expresa y por escrito

de EL EMPLEADOR
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Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa T
comprobada.

D. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se encuentre IEapseiatio.
E. Modificar sin estar autorizado, en cualquier forma, las condiciones y/o caracteristicas de los productos
0 servicios ofrecidos o vendidos a los clientes.

F. Ofrecer a los clientes productos, servicios o beneficios que no estén expresamente autorizados por EL

EMPLEADOR
G. Ofrecer, promocicnar o vender cualquier tipo de producto o servicio de una entidad distinta a EL

EMPLEADOR, salvo instruccidn y/o autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

H. Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo.

I. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de este contrato.

1. Retener en su poder, informacién (en cualquier medio, sea fisico o electrénico), dineros, archivos o
solicitudes gue haya recibido para el normal desempefio de sus funciones.

K. Copiar, distribuir o transferir electronicamente o por cualquier otro medio, programas, archivos,

software o manuales de propiedad o bajo licencia de EL EMPLEADOR sin previa autorizacion.
L Facilitar por accién o por omisién; claves de acceso 2 los sistemas de computacion o utilizar claves

ajenas.
M. Usar software para el cual EL EMPLEADOR. No cuenta con la respectiva licencia de funcionamiento.

N. Utilizar los equipos, herramientas y elementos de trabajo de EL EMPLEADOR, Para su uso personal.

0. Utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR, para fines contrarios a aquel para el cual le
fue dotado al EMPLEADO o contraviniendo las politicas o directrices establecidas sobre el uso del mismo.
En procura de facilitarle a EL EMPLEADOR, el seguimiento a este compromiso, expresamente EL
EMPLEADO autoriza a EL EMPLEADOR, para que en cualquier momento revise parcial o totalmente ias

comunicaciones recibidas o enviadas a través de este medio.
P. Ingresar a paginas virtuales no autorizadas por EL EMPLEADOR, ademas chatear durante su jornada

laboral o habilitar paginas virtuales prohibidas contraviniendo las politicas determinadas por EL

EMPLEADOR. -
Q. Fijar carteles, pancartas, avisos y en general cualquier clase de propaganda, sin autorizacion de EL

EMPLEADOR, o en lugares diferentes a los permitidos.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR asume la obligacion de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacidn puesta a su disposicion o de los procesos y procedimientos que EI EMPLEADOR le entregue
para el desarrollo de su labor y por lo tanto se compromete a no reproducirlos, copiarlos, enviarlos o
divulgarlos a terceras personas ajenas a su labor. Igualmente se compromete que al finalizar su contrato

laboral no podra utilizar esta informacion para sus propios intereses o de terceras personas.

DECIMA TERMINACION UNILATERAL: son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes las sefialadas en la ley y en el reglamento Interno de Trabajo; y
demss, por parte de EL EMPLEADOR, el incumplimiento o la violacién de las obligaciones y/o
prohibiciones por parte del TRABAJADOR o a comisién de alguna de las siguientes faltas, las cuales, para

los efectos legales, se califican como graves:
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1. La ejecucion por parte del EMPLEADO de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autoruzac:lon
Previa de EL EMPLEADOR, pues este contrato reviste caracteristicas de exclusividad; .
2. La revelacién de secretos o de informacion reservada, la cual puede corresponder a EL EMPLEADOR; 0

d sus clientes y en general, el desconocimiento y violacion al deber de confidencialidad debido para con
EL EMPLEADOR, '

3. Aprovechar indebidamente, para sf o Para un tercero, la relacién comercial con clientes, proveedores o
usuarios de EL EMPLEADOR, a fin de obtener de éstos préstamos u otro tipo de beneficios o favores en

consideracion a su condicién de empleado de EL EMPLEADOR, y/o a cambio de la prestacién de los
servicios que EL EMPLEADOR. Ofrece. ;

4. Aceptar o solicitar préstamos especiales, ayuda econdémica o dédivas a clientes, proveedores,

empleados o terceros, a cambio de favores o tratamientos especiales en la venta de productos o
prestacién del servicio.

5. Dedicarse dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, al manejo de negocios particulares, jugar

dinero, propiciar rifas, colectas o apuestas o realizar actividades de comercio o similares a las propias de

EL EMPLEADOR, también de caracter particular, sin expresa autorizacién de EL EMPLEADOR, cualquiera
que sea su finalidad: A

6. Presentar informes de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y en
general, no ser veraz en su relacién con EL EMPLEADOR,

7. Retener, distraer o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores u otros bienes que por razon
de su oficio en EL EMPLEADOR, tenga que manejar, lleguen a sus manos o sean elementos de trabajo;

8. Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR, informacién, elementos, equipos, maquinas o Utiles
propiedad de ésta, sin la correspondiente autorizacién escrita;

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o negociar bienes y/o productos de éste en provecho personal;

10. Permitir a terceros no autorizados, por accion u omision, el acceso a claves, llaves, datcs o
autorizaciones que EL TRABAJADOR tenga bajo su custodia o control o que por cualquier razén hayan
llegado a su conocimiento o manejo.

11. Desatender procedimientos, instrucciones, normas o politicas previstas por EL EMPLEADOR, para el
manejo y/o seguridad de informacién, dineros, operaciones, titulos valores, cajas fuertes, llaves, claves,
software, etc., suministrados por EL EMPLEADOR, de manera perscnal o a través de manuales,
memorandos, circulares, medios electrénicos o cualquier medio analogo;

12. Incurrir en conductas que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico,
verbal o moral para con superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo, clientes o usuarios.

13. Permitir o facilitar, por accién u omisién, operaciones irregulares y/o ilicitas:

14. Enganar a EL EMPLEADOR, con relacion al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos, iicencias,
utilizacion de créditos o anticipos de cesantfa; -

15. Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de terrorismo, fraude o sabotaje contra EL

EMPLEADOR,
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}6. Abstenerse de suministrar oportunamente a las instancias correspondientes de EL EMPLEADOR,
informacién de la cual EL EMPLEADO llegue a tener conocimiento y que comprometa la seguridad de las
personas, sistemas de informacién, bienes, operaciones, procedimientos o valores de EL EMPLEADOR.
17. Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o control por parte de los
subalternos o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe controlar;

18. La utilizacién por parte del EMPLEADO de medios desleales en el ejercicio de su cargo, tales como
desacreditar a otros competidores o ejercer una competencia desleal con sus propios colegas de EL
EMPLEADOR, o de otras compafias.

19. Efectuar injustificadamente operaciones propias de los clientes;
20. Omitir suministrar a EL EMPLEADOR, informacion que permita determinar la inconveniencia de

vincular como cliente o aliado a determinada persona natural o juridica 0 a un proveedor.
21. Negarse sistematicamente a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un

superior jerarquico.
22. El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.
23. Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

24. La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.
25. Operar maquinaria o equipo que no le han sido ‘asignados, utilizar la maquinaria, equipos o
herramientas y elementos de propiedad del EMPLEADOR para ejecutar trabajos aun por primera vez que

no son DEL EMPLEADOR ni le han sido asignados.
26. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por EL EMPLEADOR por

calamidad doméstica o para hacer uso de la E.P.S.
27. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacion, estudio, datos, tecnologia o

investigaciones conocidas por su vinculacion a EL EMPLEADOR.
28. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, entretenimiento, seguridad industrial, calidad

o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de sus funciones.
29. Consumir drogas alucinégenas o trabajar bajo el efecto de ellas.
30. E| hacer mal uso, ceder o vender a compaiieros de trabajo o terceros la dotacion dada por EL

EMPLEADOR.
31. La posesién o conexién de instalaciones fraudulentas es causal de despido inmediato sin derecho a

ningun tipo de indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL EMPLEADO en
_ beneficio de EL EMPLEADOR, Por tanto, no podra EL EMPLEADO prestar ningun servicio personal a

persona distinta de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA : EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccién de representantes de EL

EMPLEADO, y en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos, elementos de trabajo y materias
primas de propiedad de EL EMPLEADOR, y asi mismo, recibird la ayuda y la colaboracion de compafieros
que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL EMPLEADOR, y/o asesores al servicio de ésta y
de otras personas, si EL EMPLEADOR, lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos obtenidos en
vigjes al exterior y contactos técnicos logrados. En razdn de ello, todas las mejoras que realice EL
TRABAJADOR, bien sea en los procesos, equipos, formulaciones, sistemas de trabajo, servicios y todas
aquellas iniciativas que entregue como fruto de su labor, incluyendo todas las creaciones del espiritu en
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el campo cientifico o técnico que realizare para EL EMPLEADOR, seran de propiedad exclusiva de ésta sin
derecho a compensacién o retribucién especial, y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de EL EMPLEADOR, o se
haya desvinculado de ésta. En tal virtud, EL TRABAJADOR acceder4 a facilitar el cumplimiento oportuno

de ias correspondientes formalidades y firmara u otorgara los poderes y documentos necesarios que se
requieran.

DECIMA SEGUUNDA SUSPENSION O TERMINACION: Habra lugar a suspensién o terminacidén de este
contrato por las causales previstas en el Reglamento Interno de Trabajo y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la aplicacion de las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1. En el evento
de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL EM;PLEADOR, el Contrato se entendera suspendido
por el mismo término EL EMPLEADCR, notificara al TRABAJADOR, la fecha de la reanudacion de las
labores en los términos del Art. 66, Ordinal 2° de la Ley 50 / 90 y el Art. 52 del CS. del T. Dada la
complejidad técnica de la obra. PARAGRAFO 2. Dada la complejidad técnica de la obray el hecho de que
la continuidad de la misma depende de la liquidez del beneficiario o duefio de la obra, asi como las
circunstanciasisociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
podra suspenderse si el beneficiario suspende la provisién de recursos economicos o si las situaciones de
orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo. Una vez
superados estos factores EL TRABAJADOR sera citado nuevamente a laborar reiniciandose la ejecucion de
su contrato.
PARAGRAFO 3. El presente Contrato por OBRA O LABOR , se dara por terminado con justa causa, en el
caso en que la entidad contratante exija el cambio DEL TRABAJADOR, por no dar cumplimiento a los
requisitos exigidos por ésa entidad para la realizacién del cargo para el cual fue contratado. Asimismo,
este contrato se dara por terminado cuando a solicitud del CLIENTE exija la disminucién del personal por
haber cumplido metas en el contrato o por cualquier otra razén gue haga necesaria la disminucién del
personal del contrato. PARAGRAFO 4: Por mutuo acuerdo entre las partes, este contrato sustituye
cualquiera otro que entre ellas se hubiera firmado o pactado verbalmente con anterioridad al presente.
Asimismo, manifiestan las partes que no reconoceran como validas, estipulaciones verbales que se hagan
con relacién al presente contrato, el cual constituye un acuerdo completo y total acerca de su objeto. Las
modificaciones y/o adiciones que acuerden las partes sobre el presente contrato, se harén constar al pie
de este documento, con sus firmas, o en documento aparte suscrito por ellas.

DECIMA TERCERA DISPOSICIONES: El presente contrato por obra o labor , queda sujeto 3 |as disposiciones

legales que regulan la relacion entre empleadores y trabajadores y a aquellas que en el futuro lleguen a

regirlas, de suerte que las disposiciones iegales que consagren una modificacion o cambio de las
situaciones juridicas inherentes al contrato de trabajo, se entenderan automaticamente incorporadas en
este, sustituirdn sus estipulaciones y a ellas quedaran sometidas las partes. El presente contrato, queda
igualmente sujeto a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes.
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gfe‘;'xi‘e gﬂﬁo C:D:GD DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL EMPLEADO, por medio del
FLER e ,| eclara que conoce EL Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcion adoptad? por El

; » POr o aue se obliga a acatar y cumplir lo pactado en dicho reglamento. En razon de lo
a.ntenor, EL EMPLEADO se compromete a no verse involucrado en conflictos de interés, el cual se puede
dar; Cuando el empleado liene interés personal, familiar, econdmico o de cualquier olra naturaleza en
organizaciones o con personas que pudieran beneficiarse de las decisiones tomadas por EL EMPLEADO al
culminar con sus obligaciones con EL EMPLEADOR, o del conocimiento que pueda tener EL EMPLEADO de
planes, actividades, resultados decisiones presentes o futuras de EL EMPLEADOR. Cuando incurra en
alguna de las siguientes conductas: . ' |
A. Aceptar para si 0 para terceros, donaciones, remuneraciones 0 compensaciones ef dinero o especie
por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con EL EMPLEADOR, o de
personas o entidades con las que este sostenga relaciones en razon de su actividad, que conlleve a
generar cualquier clase de compromiso no autorizado.
B. Otorgar comparaciones no autorizadas por el reglamentoy las normas de EL EMPLEADOR.
C. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de EL
EMPLEADOR, y en contra del buen uso de sus recursos.
D. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios gue le originén_ventafas. que caonfermen & las
constitucionales, legales, reglamentarias o de EL EMPLEADOR, afecten los intereses de este.
E. Utilizar su cargo (posicién) en la empresa o el nombre de EL EMPLEADOR, para obtener para si o para

un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persbna, « ) o |
F. Utilizar y comprometer recursos de EL EMPLEADOR para financiar situaciones, eventos o |aborales
distintas de la relacionadas con su actividad sin autorizacién previa, ni encausarlos en provecho personal.

DECIMA QUINTA POLITICA DE MANEJO DE DATOS: EL EMPLEADO declara que conoce las politicas de
manejo de datos de EL EMPLEADOR y, en consecuencia, mantendra bajo estricta confidencialidad
cualquier dato que pudiese llegar a conocer por el desarrollo de sus funciones, ya sea de EL EMPLEADOR
personal de este de terceros con quienes tenga alguna relacién comercial o de cualquier otra indole.

DECIMA SEXTA AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EN cumplimiento de la ley1.581

de 2012 y el Decreto reglamentario 1377 de 2013 y en mi calidad de titular de la informacion, actuando

de manera libre y voluntariamente, autorizo a EL EMPLEADOR, o a quien represente sus derechos para

consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacion que se refiera a mi

cumplimiento laboral y de servicios de acuerdo a la finalidades establecidas en el cédigo de ética, politica
anticorrupcion, polftica de manejo de datos. De igual forma, autorizo a EL EMPLEADOR, para que realice
entrevistas psicoldgicas, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, estudio de seguridad y verificacidn
de datos correspondiente a la referencia académicas laborales durante el proceso de seleccidn a
cualquier cargo en la empresa, al momento de ejecucién del contrato de trabajo o cuando EL
EMPLEADOR, lo estime pertinentes

DECIMA SEPTIMA ACEPTACION: Acepto de manera expresa y conociendo que no estoy obligado a que EL
EMPLEADOR haga uso de mis datos personales sensibles; entendiendo tales como aquellos que revelen el
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s, la pertenencia 3

origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosofica
liticos, datos

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses po
relativos a la salud, vida sexual y datos biométricos.

Para constancia se firma este contrato, en dos (2) ejemplares del mismo tenedor y valor el dia 25 del
mes de NOVIEMBRE del afio 2022

Mowwes Mtzlcu\ m@.olam Lid éﬁtr/:/p) /Mé:n]é%é*uﬁ”

LA EMPRESA \J EL TRABAJADOR
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K SAS NOMBRE: CARLOS ALBERTO HENAO G.
NIT. 900.234873-2 GiG: 15.859.872

Nean cy c,a.sluﬁh‘cA'—a

TESTIGO
NOMBRE:
CC AAS AAIS64
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NIT. 811019808-1
Q Co!med;cos de Orfenfe S. A Carrera 51 N 49 - 07 Edificio Los Heroes - Tels. 5611916- 5613423

Seguridad y Saludeneltrabajo E-mail. colmedicosdeoriente@yahoo.com
www.colmedicosdeorientesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.751
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 2 .
01 12 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
HENAO GRANADA CARLOS ALBERTO MASCULING |51 ANos omEses | oG 15959972
- 6 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
OFICIAL DE CONSTRUCCION

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ VISIOMETRIA Y./
AUDIOMETRIA ‘/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : PARA VISON CERCANA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARIO SVE AUDITIVO CONTROL DE PESO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
VALORACION POR EPS : CONSULTAR CON MEDICO DOBLE PROTECCION AUDITIVA : EVITAR EXPOSICION DIETA BALANCEADA
ANUALMENTE POR EPS PARA CONTROL DE ARUIDO CON INTENSIDAD DE 80 DECIBELES O MAS.

AUDIOMETRIA, POR DESCENSOS EN ALGUNAS
FRECUENCIAS LOS CUALES EN EL MOMENTO, NO
GENERAN RESTRICCION OCUPACIONAL; PERO
REQUIEREN SEGUIMIENTO

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL,
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propodsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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