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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada- Caldas de agosto de 2023

Sefor (a)

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5284123
Cargo del supervisor Coordinadora GRADO G20

Centro de pecuario y Agroindustrial

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del aifio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5284123 del afio 2023

Edwin Dario Rayo Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.399.993de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Pecuario y Agroempresarial- La Dorada
Caldas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor TOTAL para un (1) contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(516.387.320) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de Agosto de 2023 por valor de TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($3.140.903), b) Un segundo
pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTAYY SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830), c) Un Tercer pago
correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830), d) Un Cuarto pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830),e) Un Quinto pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2023, por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($ 955.927).
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Sin incluir el 4 por mil. De acuerdo con la tabla que mas adelante se detalla para el
presupuesto de cada uno de los contratos en el area respectiva

Plazo: Serd hasta el dia 7 (Siete) de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios para orientar procesos de formacion presenciales y/o virtuales,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y a los estandares
para la ejecucion de programa de Gestion Contable y de Informacién Financiera
de formacion titulada y complementaria de la zona de influencia del Centro
Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos de disefo y desarrollo curricular
para el area - red tecnoldgica: tecnologias de gestion administrativa y servicios
financieros

Obligaciones Especificas:

1 Participar en la planeacion de los | participacion en reunion | e Correo
procesos formativos de acuerdo con | citada por coordinacion | e Registro

los lineamientos institucionales, para | académica del Centro de fotografi
el é&rea tematica del objeto | Pecuario y Agroindustrial co
contractual con el fin de realizar |« planeaci
proceso de alistamiento al 6n de la
segundo trimestre que formacio
inicia desde abril a junio de n
2023.

2 | Participar cuando el centro de | Participacion en reunion | e Correo
formacion lo requiera, en jornadas de | citada por coordinacion | ¢ Registro

disefio, desarrollo curricular de | académica del Centro de fotografi
programas de Formacion Profesional | Pecuario y Agroindustrial co
Integral y actividades de |con el fin de realizar | e Planeaci
aseguramiento de la calidad, | proceso de alistamiento al 6n de la
conforme a las necesidades | segundo trimestre que formacio
nacionales y a los lineamientos | inicia desde abril a junio de n

institucionales requeridos para el | 2023.
area tematica objeto del contrato.

3 | Ejecutar la formacion profesional e Guias
integral de acuerdo con el curriculo, v' Se realiza proceso de
desarrollo curricular 'y proyecto formativo a la aprendiz
formativo de los programas del area FICHA 2650870 del aje
tematica objeto del contrato Técnico Nomina y

Prestaciones
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Sociales, FICHA | ¢« Material
2721352  Gestion de
Agroempresarial, apoyo
FICHA 2427880 | ¢ Instrume
Gestion ntos de
empresarial, FICHA evaluaci
Mecanizacion on
Agraria 2254112 e Listade
Asistenc
ia
e Present
aciones
del
Instructo
r
Aplicar estrategias de ensefanza, | Se establecen técnicas
aprendizaje, seguimiento y | didacticas la galeria de |+ Actade
evaluacion de acuerdo con la | aprendizaje, Foros vy Reunion
modalidad, los lineamientos | cambio de roles como
pedagdgicos y metodoldgicos de la | estrategias de aprendizaje
entidad. para la ensefianza del |« Listade
aprendiz SENA. Asistenc
ia
Participar cuando el centro de | Si realizaron actividades | Si realizaron
formacion lo requiera, en proyectos | para este periodo. actividades
y/o actividades de investigacion para este
técnica y/o pedagdgica para periodo.
fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel v' Si hizo talleres de | ¢ Juicios
de cumplimiento de los resultados de refuerzo de temas Evaluati
aprendizaje en las competencias del pasados que tenian VoS
programa, adquiridos por los vacios de Sofia
aprendices en el desarrollo de su conocimiento. plus
formacion, aplicando los Llegando a la|e Territori
procedimientos, plazos y formacion o
herramientas tecnoldgicas que la complementaria
entidad defina. segun ficha
2650870- Nomina y
Prestaciones
Sociales., FICHA
2721352  Gestion
Agroempresarial,
FICHA 2427880
Gestidn
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empresarial, FICHA
Mecanizacioén

Agraria 2254112
7 | Entregar los soportes del | Se realiza  formacion
procedimiento de Ingreso de | complementaria segun | e Juicios
aprendices al programa de formacion | ficha 2650870 — Nomina y Evaluati
complementaria segun los | prestaciones Sociales. VoS
lineamientos vigentes para la Sofia
entidad. plus
e Territori
0
8 | Registrar, verificar 'y  hacer v Se realiza | ¢ Reporte
seguimiento oportuno en el sistema seguimiento a la de
de informacion que la entidad defina formacion Juicios
para la Gestion de la Formacién profesional Evaluati
Profesional Integral mediante las integral de las vos en
siguientes actividades: a). fichas Se realiza Sofia
Verificando que la totalidad de los :
aprendices seleccionados y proceso formativo Plus
matriculados queden en ese estado. a la FICHA
b). Registrando juicios evaluativos 2650870 -
del reconocimiento de aprendizajes Nomina y
previos, los juicios evaluativos, rutas prestaciones
de aprendizaje, para los beneficiarios Sociales. , FICHA
nuevos, reintegrados o trasladados. 2721352 Gestidon
c). Comunicando al Coordinador Agroempresarial,
Académico oportunamente FICHA 2427880
anomalias, inconsistencias, Gestioén
novedades de aprendices vy empresarial
hallazgos en el registro de la P ’
informacion. FICHA, .,
Mecanizacion
Agraria 2254112
9 Participar cuando el Centro lo | Si realizaron actividades | Si
requiera en el proceso de seleccion, | para este periodo. realizaron
disefio de talleres e instrumentos que actividades
alimenten los bancos de pruebas para este
para la seleccion de aprendices. periodo.
10 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se da a conocer a los | Reglament
del aprendiz, asi como el manual de aprendices los derechos | o del
convivencia  del ~ Centro  de |y deberes que tiene ellos | Aprendiz

Formacion.

dentro del proceso de
formacion.
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11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizaron actividades | Se
Integrado de Gestion y el Sistema de | para este periodo. realizaron
Seguridad de Salud en el Trabajo y actividades
asistir a las convocatorias que el para este
Centro programa. periodo.

12 | Apoyar al centro de formacion | Se realizaron actividades | Se
cuando este lo requiera, en la | para este periodo realizaron
promocion del portafolio de servicios. actividades

para este
periodo

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Si se realizaron | Si se
productiva a los a los aprendices que | actividades para este | realizaron
le sean asignados, cuando el centro | perjodo. actividades
de formacion lo requiera. para este

periodo.

14 | Responder por los bienes vy | Se realizaron actividades | Se
elementos puestos a su disposicién para este periodo. realizaron
para el cumplimiento del objeto del actividades
contrato y una vez finalizado, quedar para este
a paz y salvo con el Almacén. periodo.

15 | Aplicar al proceso de certificacion | Se realizaron actividades | Se
y/o actualizacion en una norma | para este periodo. realizaron
sectorial de Competencia Laboral actividades
técnica y/o en una norma sectorial de para este
Competencia Laboral pedagdgica o ‘

g periodo.
en su defecto debera aportar el
respectivo certificado de la norma
vigente, la aprobacion de esta, o la
evidencia de la inscripcién efectiva,
al informe de ejecucién contractual.

16 | Acompanfar a los aprendices a las | Se realizaron actividades Se
actividades que se encuentren para este periodo. realizar
planeadas por el equipo de Bienestar on
al Aprendiz. activida

des
para
este
periodo

17 | Realizar, cuando sea requerido porla | Se participaron en la ¢ Registr
entidad, el apoyo tecnico a la | actividad del dia del o de
supervision de los contratos que Campesino — El aprendiz asisten
celebre el SENA, de conformidad con cia

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

la Ley 1474 de 2011, y que por e Registr

razones de experticia técnica e o)

idoneidad aplique. fotografi
co

18 | Realizar, cuando sea requerido porla | Si realizaron actividades | Si se
entidad, la verificacién y evaluacion para este periodo. realizaron
técnica o economica de las actividades
propuestas que se reciban dentro de para este
los procesos de contratacion de la periodo
entidad y que por razones de su )
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual,
se requiera.

19 | Atender los requerimientos | Si realizaron actividades | Si se
realizados por el supervisor del | para este periodo. realizaron
contrato sobre el cumplimiento de su actividades
objeto contractual y de sus para este
obligaciones contractuales en un periodo.

plazo maximo de 5 dias habiles a
partir del momento en que el
supervisor lo notifique ya sea por
medio escrito o electrénico. La no
respuesta del requerimiento puede
dar origen al incumplimiento del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9455305258 del mes de agosto, operador APORTES EN LINEA (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

o e
o T AEetad .. L

Firma

Edwin Dario Rayo Plazas
Contratista

C.C. No. 94.399.993

Recibi a satisfaccion:

Firma

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN GRADO 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5284123
Cargo Coordinador Académico.

INSTRUCTOR G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN DARIO RAYO PLAZAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2560412 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

29/08/23 23:40
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2733731 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

29/08/23 23:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2670480 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

29/08/23 23:40
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2803334 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN DARIO RAYO PLAZAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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