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INTRODUCCIÓN 
Los indicadores de gestión se entienden como la expresión cuantitativa del comportamiento o el 

desempeño de toda una organización o una de sus partes, cuya magnitud al ser comparada con 

algún nivel de referencia, puede estar señalando una desviación sobre la cual se tomarán acciones 

correctivas o preventivas según el caso. 

La herramienta fundamental para la evaluación son los indicadores, los cuales se refieren a 

formulaciones (a veces matemáticas) con los que se busca reflejar una situación determinada. Un 

indicador aislado, obtenido una sola vez, puede ser de poca utilidad; en cambio, cuando se analizan 

sus resultados a través de variables de tiempo, persona y lugar; se observan las tendencias que éste 

mismo puede mostrar con el transcurrir del tiempo y, si se analizan de manera integral con otros 

indicadores se convierten en poderosas herramientas de gerencia, pues permiten mantener un 

diagnóstico permanentemente actualizado de la situación, tomar decisiones y verificar si éstas fueron 

o no acertadas. 

Los indicadores de gestión que expresaremos se fundamentan en los enunciados generales de la 

administración y lo ordenado por la ley 100 de 1993 de la Reforma de la Seguridad Social, el 

Decreto Reglamentario 1295 de 1994, sus decretos y Resoluciones reglamentarias, y se asimilan a 

la norma ICONTEC NTC 3701, las normas Z-16 de la ANSI (American National Standard 

Institute). 

OBJETIVO 

Orientar los indicadores hacia el logro de una meta, el cumplimiento de objetivos, resultados 

(incidentes, condiciones inseguras, uso de EPP), costos (por accidentes de trabajo, ausentismo, 

evaluación, prevención), conformidad (auditorías, inspecciones) y programas. 

ALCANCE 
Aplica para la medición de indicadores del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de 

la empresa CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K. S.A.S., (Accidentalidad, Severidad, 

Frecuencia, Prevalencia, Incidencia, Índice de lesión incapacitante, estructura, proceso, resultado). 

DEFINICIONES: 

CICLO PHVA: procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través 

de los siguientes pasos. 

x Planificar: se debe planificarla forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores 

encontrando que cosas se están haciendo incorrectamente o se puedan mejorar y 

determinando ideas para solucionar esos problemas 
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x Hacer: implementación de las medidas planificadas 

x Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo 

los resultados deseados  

x Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y 

salud de los trabajadores 

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realización de una 

acción. 

EFICIENCIA: relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados  

EFECTIVIDAD: logro de los objetivos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

con la máxima eficacia y la máxima eficiencia. 

INDICADOR: Relación entre variables cuantitativas o cualitativas que se diseñan para monitorear 

el desempeño de un sistema de gestión, sus tendencias de cambio y logro de resultados esperados. 

INDICADORES DE ESTRUCTURA: 6RQ� GHILQLGRV� FRPR� ODV� ³0HGLGDV� YHULILFDEOHV� GH� OD�

disponibilidad y acceso a recursos, políticas y organización con que cuenta la empresa para atender 

ODV�GHPDQGDV�\�QHFHVLGDGHV�HQ�6HJXULGDG�\�6DOXG�HQ�HO�7UDEDMR´��(Q�RWUDV�palabras, este tipo de 

indicadores evalúa si los componentes del SG-SST realmente existen o no. A partir de ellos se 

puede determinar si efectivamente se han incluido todos los elementos que componen el sistema, 

o si solamente existen en el papel. 

INDICADORES DE PROCESO O EJECUCION: /D� QRUPD� ORV� GHILQH� FRPR� ODV� ³0HGLGDV�

verificables del grado de desarrollo e implementación del SG-667�´�(VWR�TXLHUH�GHFLU�TXH�D�WUDYpV�GH�

estos indicadores puede evaluarse el avance de la puesta en marcha del sistema de gestión. 

INDICADORES DE RESULTADOS: (O�'HFUHWR�LQGLFD�TXH�VRQ�ODV�³0HGLGDV�YHULILFDEOHV�GH�

los cambios alcanzados en el período definido, teniendo como base la programación hecha y la 

DSOLFDFLyQ�GH�UHFXUVRV�SURSLRV�GHO�SURJUDPD�R�GHO�VLVWHPD�GH�JHVWLyQ�´�(VWRV�LQdicadores responden 

a la pregunta ¿qué se ha logrado en materia de seguridad y salud en el trabajo, a partir de la 

implementación del SG-SST, en un tiempo determinado. 

RESPONSABILIDAD: 
Es responsabilidad de la encargada en seguridad y salud en el trabajo el llevar el registro y control 

de los indicadores, para dar informes a la alta gerencia del cumplimiento del plan de trabajo anual 

también el ingreso de los indicadores de Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de 

los trabajadores resolución 0312 de 2019. 

Compromiso 
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Este procedimiento hace parte integral Del compromiso de las empresas, de hacer de los lugares 

de trabajo, áreas seguras y saludables para realizar operaciones. 

Con el fin de: 

x Obtener una visión real de la ejecución. 

x Medir la efectividad de la planeación, ejecución y desarrollo del Sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo 

x Para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

Con la finalidad de evitar pérdidas humanas o daños a la propiedad de todos aquellos que trabajen 

en operaciones propias a los procesos productivos de la empresa., aun sus contratistas o 

subcontratistas de las diferentes áreas. 

INDICADORES DEL SG-SST: 

 

El decreto 1072 de 2017 nos habla de indicadores del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, a continuación, se informan los tipos de indicadores 

Tener presente los siguientes conceptos   

EFICACIA: está cumpliendo lo que se programa  

EFICIENCIA: la utilización de los recursos 

EFECTIVIDAD: todo lo que se programó o se propuso en ejecutar tenga un impacto esperable 

positivo. 

 

 

 

EFICACIA:

 

EFICIENCIA

 

EFECTIVIDAD

 

Se programaron 10 

capacitaciones en posturas 

en el puesto de trabajo

 

Para cada una de las 

capacitaciones midieron un 

presupuesto de $200, pero solo 

gaste $100 pesos

 

Supervisar si realmente se 

está llevando acabo

 

 Soy eficaz Soy eficiente Soy efectivo
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INDICADORES DE LOS OBJETIVOS DEL SG-SST

 

En su
 
³artículo

 
2.2.4.6.18

 
los objetivos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

 

deben expresarse de conformidad con la política de seguridad y salud en el trabajo establecida en 

la empresa y el resultado de la evaluación inicial y auditorias que se realicen.
 

Estos objetivos deben tener encuentra entre otros aspectos, son los siguientes
 

1.

 

Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

 

2.

 

Ser adecuados para las características, el tamaño y la actividad económica de la empresa;

 

3.

 

Ser coherentes con el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 

con las prioridades identificadas

 

4.

 

Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad

 

vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales, incluidos los estándares mínimos del sistema de garantía de calidad del 

sistema general de riesgos laborales que le aplique;

 

5.

 

Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

 

6.

 

Ser revisados y evaluados periódicamente una (1) vez al año y actualizados de ser 

necesarios´�

 

 

 

 

 

 

 

Explicación de los objetivos 

 

 

OBJETIVOS DEL  SG-SST

salen del resultado de la ejecución del plan de trabajo anual 
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a. INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO: 

En el artículo 2.2.4.6.19 el empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos 

según correspondan) mediante los cuales se evalúa la estructura, los procesos y los resultados del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, y debe hacer el seguimiento, a los mismos, 

estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer partes del mismo. 

Cada indicador debe contar con una FICHA TÉCNICA que contenga las siguientes variables: 

1. Definición del indicador; 

2. Interpretación del indicador; 

3. Límite para el indicador o valor al partir del cual se considera que cumple o no con el 

resultado esperado;  

4. Método de cálculo 

5. Fuente de la información para el cálculo: 

6. Periodicidad del reporte; y  

7. Personas que deben conocer el resultado 

 

Una estrategia que ayuda es hacer un análisis de tendencia, se tienen unas gráficas y se tiene un 

comportamiento para la ejecución. Y nos brinda resultado tanto positivo como negativo 

Análisis de tendencia: Es el método de análisis que consiste en observar el comportamiento 

de los diferentes indicadores, para detectar algunos cambios significativos que pueden ayudar 

a comprender el comportamiento de los indicadores. 

Ejemplo:  

 

Ficha Técnica 

VARIABLES:  

Definición del indicador; Ejecución del plan de capacitaciones en SG-SST 

Interpretación del indicador; Número de trabajadores que han sido 

capacitados en el año 

Límite para el indicador o valor al partir del cual 

se considera que cumple o no con el resultado 

esperado; 

80% (este se pone de acuerdo con la meta que 

usted quiere cumplir 
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Método de cálculo (# trabajadores /total de trabajadores) *100 

Fuente de la información para el cálculo: Listados de asistencia 

Periodicidad del reporte; y Mensual (este se define cada cuanto se quiera 

medir) 

Personas que deben conocer el resultado Todos 

 

A continuación, se hablará de los indicadores de estructura, proceso y resultado: 

i. Indicadores de estructura: 

(Q� HO� ³artículo 2.2.4.6.20 para la definición y construcción de los indicadores que evalúa la 

estructura, el empleador debe considerar entre otros, los siguientes aspectos: 

1. La política de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada; 

2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo; 

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma; 

4. La asignación de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al 

desarrollo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo; 

5. La asignación· de recursos humanos, físicos y financieros y de otra índole requeridos para 

la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo; 

6. La definición del método para identificar los peligros, para evaluar y calificarlos riesgos, 

en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones de 

trabajo peligrosas; 

7. La conformación y funcionamiento del Comité Paritario o Vigía de seguridad y salud en el 

trabajo;  

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestión de. la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST; 

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnóstico de las condiciones de salud 

de los trabajadores para la definición de las prioridades de control e intervención;  

10. La existencia de un plan para prevención y atención de emergencias en la organización; y 

11. La definición de XQ�SODQ�GH�FDSDFLWDFLyQ�HQ�VHJXULGDG�\�VDOXG�HQ�HO�WUDEDMR�´ 

 

ii. Indicadores de proceso 

(Q�HO� ³Artículo 2.2.4.6.21 Para la definición y construcción de los indicadores que evalúan el 

proceso, el empleador debe considerar entre otros: 

1. Evaluación inicial (línea base); 
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2. (MHFXFLyQ�GHO�µSODQ�GH�WUDEDMR�DQXDO�HQ�VHJXULGDG�\�VDOXG�HQ�HO�WUDEDMR�\�VX�FURQRJUDPD� 

3. Ejecución del Plan de Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo; 

4. Intervención de los peligros identificados y los riesgos priorizados; 

5. Evaluación de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa 

realizada en el último año; 

6. Ejecución de las diferentes acciones preventivas, correctivas Y de mejora. incluidas las 

acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades 

laborales, así como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad; 

7. Ejecución del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, 

si aplica; 

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiológica de acuerdo con el análisis de 

las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados 

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigación de los incidentes, accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales 

10. Registro estadístico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y 

ausentismo laboral por enfermedad; 

11. Ejecución del plan para la prevención y atención. de emergencias; y  

12. /D�HVWUDWHJLD�GH�FRQVHUYDFLyQ�GH�ORV�GRFXPHQWRV�´ 

 

iii. Indicadores de resultados  

(Q�HO�³$UWtFXOR�������������3DUD� la definición y construcción de los indicadores que evalúan el 

resultado, el empleador debe considerar entre otros: 

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables; 

2. Cumplimiento de los objetivos en. seguridad y salud en el trabajo -SST; 

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su 

cronograma; 

4. Evaluación de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo anual 

en seguridad y salud en el trabajo;  

5. La evaluación de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acciones 

generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;  

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiológica de la salud de los 

trabajadores, acorde con las características, peligros y riesgos de la empresa; 

7. La evaluación de los resultados de los programas de rehabilitación de la salud de los 

trabajadores; 
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8. Análisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y 

ausentismo laboral por enfermedad; 

9. Análisis de los resultados en la implementación de las medidas de control en los peligros 

identificados y los riesgos priorizados; y 

10. Evaluación del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales 

ocupacionales y sus resultados si aplica. 

 

2. Explicación de los Indicadores Del SG-SST 

El SG-SST está basado en un ciclo de mejora continua a continuación se explican a qué ciclo PHVE 

pertenece el indicador. 

                     

a. INDICADORES MÍNIMOS  

En la Resolución 0312 de 2019 

El Art 15 a partir de diciembre del 2018 para los indicadores del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo y los estándares mínimos las empresas anualmente llevaran un 

registro de los indicadores de seguridad y salud en el trabajo entre los cuales se determinará: 

x La severidad, Frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo  

x La prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades laborales y  

x El ausentismo laboral así: 

 

�indicadores de 
proceso miden 
el hacer o la 
ejecución del 
sistema.

� Indicadores
de
estructura
miden el
planear

� indicadores
de
resultado
son
aquellos
que
analizan el
verificar y
el actuar

Actuar Planear

hacerVerificar 
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Nombre del 

Indicador 

Definición Fórmula Periodicidad 

mínima 

Severidad de 

los accidentes 

laborales. 

Número de días 

perdidos y/o cargados 

por accidentes laborales 

en un período de 

tiempo. 

(Número de días de trabajo perdidos 

por accidente de trabajo en el 

SHUtRGR� ³=´� �� Q~PHUR� GH� GtDV�

FDUJDGRV�HQ�HO�SHUtRGR�³=´���+RUDV�

hombre trabajadas en el período 

³=´��
�100.000. 

Anual 

Frecuencia de 

los accidentes 

laborales. 

Número de veces que 

ocurre un accidente 

laboral, en un período 

de tiempo. 

(Número de accidentes de trabajo 

TXH�VH�SUHVHQWDURQ�HQ�HO�SHUtRGR�³=´�

/ Total de horas hombre trabajadas 

HQ�HO�SHUtRGR�³=´��
�100.000. 

Anual 

Mortalidad de 

los accidentes 

laborales. 

Número de accidentes 

laborales mortales en un 

período de tiempo. 

(Número de accidentes de trabajo 

mortales que se presentaron en el 

SHUtRGR�³=´���7RWDO�GH�DFFLGHQWHV�GH�

trabajo que se presentaron en el 

SHUtRGR�³=´��
����� 

Anual 

Prevalencia 

de la 

enfermedad 

laboral. 

Número de casos de una 

enfermedad laboral 

presente en una 

población en un período 

de tiempo. 

Analiza como a 

prevalecido la 

enfermedad laboral 

dentro de la 

organización 

(Número de casos nuevos y antiguos 

de enfermedad laboral en el período 

³=´���3URPHGLR�WRtal de trabajadores 

HQ�HO�SHUtRGR�³=´��
���Q� 

Anual 
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Incidencia de 

la enfermedad 

laboral. 

Número de casos 

nuevos de una 

enfermedad en una 

población determinada 

y en un período de 

tiempo. 

Los nuevos casos que 

se presenten de 

enfermedad laboral 

dentro de la 

organización 

 

(Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en el período 

³=´���3URPHGLR�WRWDO�GH�WUDEDMDGRUHV�

HQ�HO�SHUtRGR�³=´��
���Q 

Anual 

Ausentismo. Ausentismo es la no 

asistencia al trabajo, 

con incapacidad 

médica. 

(Número de días de ausencia por 

incapacidad laboral y común / 

Número de días de trabajo 

programados) * 100. 

Anual 

 

OBSERVACIONES 
La constante k en los indicadores de severidad y frecuencia es igual a 100.000. 

Los días cargados son los relacionados con la Pérdida de Capacidad Laboral ± PCL (Incapacidad 

parcial permanente e invalidez) y/o muerte, los cuales se calculan así: 

± Días cargados por muerte = 6.000 días 

± Días cargados por PCL = 6.000 días x porcentaje de (PCL) 

Otros  

 

Nombre del 

Indicador 
Definición Fórmula Periodicidad mínima 
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Tasa de 

accidentalidad 

Es un indicador porcentual, es el 

mar cercano a la realidad de la 

empresa 

(Número de 

accidentes de 

trabajo/ total de 

trabajadores*100) 

Anual 

Índice de 

lecciones 

incapacitantes 

Es un valor que me permite medir 

cual es la relación que existe entre 

la frecuencia y la severidad. 

Cada cuanto está teniendo 

accidentes y que tan severos son 

para tomar determinaciones 

(ILI: IF*IS/1000) Anual 

Interpretación de este indicador: 

Ejemplo 1: 

Si una empresa tiene un índice de frecuencia alto es porque tiene muchos accidentes, 

si su índice de severidad es alto tiene muchas incapacidades 

Ejemplo 2: 

si el índice de frecuencia es alto tiene muchos accidentes y el índice de severidad es 

bajo las incapacidades son pequeñas. 

Se debe pensar en planes de acción efectivos y analizarlos, ya que con pequeñas 

incapacidades y muy cortas que afectan a los trabajadores 

Ejemplo 3: 

Si el índice de frecuencia disminuye es porque tiene menos accidentes, si el índice de 

severidad aumenta tiene incapacidades muy largas 

Todo esto se debe tener en cuenta para la prevención de accidentes de trabajo 

 

Como calcular las horas hombres trabajadas: 

Para los Indicadores De Frecuencia se debe tener las horas hombre trabajadas 

Tener presente lo siguiente: 
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1) Para tomar la información del número total de los accidentes de trabajo (AT), se pueden 

revisar el reporte del FURAT que se han registrado en la página de la ARL, y determinar si 

se hará mensual o trimestral. 

2) Determinar cada cuanto se hará el registro de horas hombres trabajadas (HHT), se aconseja 

que sea mensual. 

 

Ejemplo:  

HHT 

(horas 

hombres 

trabajadas) 

#trabajadores X #horas X 
# días 

 
X # semanas = resultado 

Total, de 

trabajadores 
X 

(que 

trabaja 

al día) 

X 

(número de días 

que trabajan a la 

semana ósea de 

lunes a viernes 

X 

(como se 

hará 

mensual) 

=  

EJEMPLO 

36 X 8 X 6 X 4 = 6.912 

Estos valores se multiplican  

Resultado 

total de las 

HHT 

 
 

 

 

 

ANEXOS
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N° TIPO DE INDICADOR
NOMBRE

(Difinición del Indicador)
MÉTODO DEL CÁLCULO INTERPRETACIÓN

LÍMITES O RANGOS 

DE CUMPLIMIENTO

FUENTE DE  

INFORMACIÓN 

PERSONAS QUE DEBE 

CONOCER EL 

RESULTADO

1 ESTRUCTURA
Cumplimiento 

Compenentes de 

estructura del SG-SST

�Ȉ��GH�tWHPV�FXPSOLGRV���tWHPV�FXPSOLGRV�SDUFLDOPHQWH��

de lista de verificación indicador de estructura  

  (N° de ítems por cumplir de la lista de verificación indicador de estructura)* 2

% de cumplimiento de los elementos mínimos

(Política del SG-SST y Organización) que

componen el SG-SST bajo el Decreto 1072/15.

[  0 - 70 ) =  Malo

[ 70 - 90 ) = Regular

[ 90 - 100 ] = Bueno

Lista de Chequeo "Criterios de

verificación indicador de

estructura" 

* Personal Directivo 

* VIGIA y/o COPASST de

SST

* Personas encargadas de la

gestión de SST

2 PROCESO
Cumplimiento Plan de 

Trabajo SST

N° actividades ejecutadas en el período

N° actividades planeadas en el período
 % de cumplimiento del plan de trabajo SST

[  0 - 60 ) =  Malo

[ 60 - 80 ) = Regular

[ 80 - 100 ] = Bueno

Plan de trabajo de SST de

Construcciones e Inversiones K

S.A.S.

* Personal Directivo 

* VIGIA y/o COPASST de

SST

3 PROCESO
Cumplimiento Plan 

Capacitación de SST

N° capacitaciones ejecutadas en el período

N° capacitaciones planeadas en el período
 % de cumplimiento del plan capacitación SST

[  0 - 60 ) =  Malo

[ 60 - 80 ) = Regular

[ 80 - 100 ] = Bueno

Plan de capacitación de SST de

Construcciones e Inversiones K

S.A.S. y registros de asitencia

del personal o evidencia de su

ejecución

* Personal Directivo 

* VIGIA y/o COPASST de

SST

4 PROCESO Cobertura Inducción SST

N° personal con inducción en SST en el periodo

N° de personas que ingresaron a Construcciones e Inversiones K S.A.S. en el 

periodo

% de cumplimiento de la cobertura en inducción al 

personal de la empresa

[  0 - 75 ) =  Malo

[75 - 95 ) = Regular

[ 95 - 100 ] = Bueno

Inventario de personal que

ingreso a Construcciones e

Inversiones K S.A.S.vs registros

de asistencias.

* Personal Directivo 

* VIGIA y/o COPASST de

SST

5 PROCESO
Cumplimiento 

investigaciones de AT, IT 

y EL

N° AT, IT Y EL investigados en el período

N° AT, IT Y EL reportados en el período

 % de cumplimiento de las investigaciones 

realizadas de las investigaciones de los AT, IT Y 

EL reportados

[  0 - 75 ) =  Malo

[75 - 95 ) = Regular

[ 95 - 100 ] = Bueno

Reporte de AT, IT Y EL

Registro de las investigaciones

realizadas

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA y/o COPASST de

SST.

* Personas encargadas de la

gestión de SST

6 RESULTADO

Intervención de los 

peligros identificados y los 

riesgos priorizados

N° de actividades ejecutadas en el período

N° actividades planeadas en el período

% de cumplimiento de las actividades planeadas 

para intervenir los riesgos prioritarios

[  0 - 60 ) =  Malo

[ 60 - 80 ) = Regular

[ 80 - 100 ] = Bueno

Matriz priorización de riesgos

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA y/o COPASST de

SST

* Personas encargadas de la

gestión de SST

7 RESULTADO
Cumplimiento Requisitos 

Legales

Total requisitos legales que se cumplen 

Total requisitos legales que aplican
% de cumplimiento de requisitos legales 

[  0 - 60 ) =  Malo

[ 60 - 80 ) = Regular

[ 80 - 100 ] = Bueno

Evaluación de requisitos legales 

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA de SST

* Personas encargadas de la

gestión de SST

8 RESULTADO

Cumplimiento 

implementación del SG-

SST

 Califiación obtenidas en el total de  los items  evaluados en los estandares 

minimos

Calificación que se debe obtener por el total  de los item de la evaluación de los 

estandares minimos

% de cumplimiento de la implementación del SG-

SST

[  0 - 60 ] =  Malo

[ 61 - 85  ] = Regular

[ 86 - 100 ] = Bueno

Resultado de la Autoevaluación

bajo el anexo técnico de la

Resolución 0312 del 2019.

* Personal Directivo

* VIGIA y/o COPASST de

SST

9 RESULTADO Tasa de accidetalidad
N° de accidentes de trabajo presentados en el periodo

Promedio de trabajdores en el periodo

Por cada 100 Trabajadores que tiene la respectiva

sede, se tienen "X" accidentes de trabajo.
0,00

Registro de la accidentalidad

Base de datos de personal del 

Construcciones e Inversiones K 

S.A.S.

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA y/o COPASST de

SST

10 RESULTADO
Indice Frecuencia 

Accidentalidad

N° de accidentes de trabajos presentados en el periodo

Total horas hombre trabajadas en el periodo

Número de veces en la que ocurre un accidente

laboral en un período de tiempo laborado, por cada

240000 horas hombres trabajadas en un año.

0,00

Registro de la accidentalidad

Registro de horas hombres 

laboradas

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA de SST

11 RESULTADO
Indice Severidad 

Accidentalidad

N° de días perdidos por AT + N° días cargado en el periodo

Total horas hombre trabajadas en el periodo

Número de días perdidos y/o cargados por

accidentes de trabajo por cada 240000 horas

laboradas en el año.

Base de datos de ausentismo

Registro de horas hombres 

laboradas

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA y/o COPASST de

SST

12 RESULTADO
Mortalidad de los 

accidentes 

N° de AT mortales presentados en el periodo

Total de AT en el periodo

Proporción de los accidentes de trabajo mortales

ocurridos en el periodo frente al total de los

accidentes de trabajo presentados

0% Registro de la accidentalidad

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA de SST

13 RESULTADO Ausentismo
N° de días de ausencia por incapacidad AT,  EL Y EG en el periodo

N° días de trabajo programados

Número de días qu se perdieron por la

materialización de una enfermedad laboral, una

enfermedad común y/o un accidente de trabajo, en

comparación con el total de días laborales

programados.

Base de datos de ausentismo

Base de datos de personal de 

Construcciones e Inversiones K 

S.A.S.

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA y/o COPASST de

SST

14 RESULTADO
Incidencia de la 

enfermedad laboral

N° de casos nuevos de enfermedad laboral  (EL) en el periodo

Promedio Total de Trabajadores en el periodo

Número de enfermedades laborales nuevas

presentadas en el año con respecto al número de

trabajadores en el periodo.

0,00

Registros de Enfermedad 

Laboral

Base de datos de personal de 

Construcciones e Inversiones K 

S.A.S.

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA y/o COPASST de

SST

15 RESULTADO
Prevalencia de la 

Enfermedad Laboral

N° de casos nuevos (EL) +  N° de casos antiguos (EL) en el periodo

Promedio Total de Trabajadores en el periodo

Relación entre el número de de enfermedades

laborales existentes (nuevos y antiguos) con

respecto al número de trabajadores en el periodo.

0,00

Registros de Enfermedad 

Laboral

Base de datos de personal de 

Construcciones e Inversiones K 

S.A.S.

* Personal Directivo

* Lideres de Proceso

* VIGIA y/o COPASST de

SST

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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TIPO DE 

INDICADOR

DEFINICIÓN DEL 

INDICADOR

LÍMITE PARA EL 

INDICADOR
MÉTODO DE CÁLCULO

FUENTE DE INFORMACIÓN 

PARA EL CÁLCULO

PERIODICIDA

D DE 

REPORTE

PERSONAS QUE DEBEN 

CONOCER EL RESULTADO

ESTRUCTURA Definición y Divulgación de la 

política de SST

100% Política de SST escrita, Fechada,  firmada, divulgada 

Nro de trabajadores de la empresa a los que se les 

socializó la política/Nro de trabajadores de la empresa 

REGISTROS DE SOCIALIZACION DE 

LA POLITICA EN SST 

ANUAL Personal directivo de las 

empresas

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Objetivos y metas de seguridad 

definidos y  divulgados

100% Objetivos y metas en SST escritos

Nro de trabajadores de la empresa a los que se les 

comunicó los objetivos y metas/Nro de trabajadores de 

la empresa

REGISTROS DE SOCIALIZACION DE 

LOS OBJETIVOS Y METAS EN SST

ANUAL Personal directivo de las 

empresas

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Plan de Trabajo anual en SST 100% Plan de trabajo anual para el año con metas, 

responsabilidades, recursos, y cronograma de actividades 

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

ANUAL eJefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Asignación de responsabilidades 100% N° total de niveles con asignación de responsabilidades 

en SGSST/Nro Total de niveles a los que se definió la 

asignación de responsabilidades dentro de la etapa de 

planificación

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTROS DE ASIGNACION DE 

RESPONSABILIDADES EN SST

ANUAL Personal directivo de las 

empresas

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Método definido para la 

identificación de peligros, 

evaluación valoración de riesgos

100% Método definido para la identificación de peligros que 

incluya un instrumento para que los trabajadores 

reporten las condiciones de trabajo peligrosas

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

ANUAL Personal directivo de las 

empresas

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTRUCTURA.

Código: SST - OD 010 Fecha: Diciembre-2022

Página 1 de 1Versión: 002 Actualizo: Profesional SST



ESTRUCTURA Documentos que soportan el SG-

SST

100% Nro de documentos del SG-SST/Nro requeridos por la 

norma

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

ANUAL Personal directivo de las 

empresas

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Conformación del COPASST 100% Fecha de constitución del COPASST vigente ACTA DE CONSTITUCION DEL 

COPASST

ANUAL Gerente

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Funcionamiento del COPASST 100% Nro de reuniones ordinarias realizadas por el 

COPASST/Nro de reuniones que debieron realizarse en 

el periódo

ACTAS DE REUNIONES DEL COPASST ANUAL Gerente

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Funcionamiento del COPASST 

(Investigación de accidentes)

100% Nro de investigaciones de AT en las que el COPASST 

Participó/Nro de accidente e incidentes reportados 

Reportes de accidentes, investigación de 

accidentes 

ANUAL Gerente

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Funcionamiento del COPASST 

(Inspecciones de seguridad)

100% Nro de inspecciones de seguridad realizadas por el 

COPASST/Nro de inspecciones programadas dentro del 

plan de trabajo anual en las que el COPASST aparece 

como responsable

Informes de inspecciones ANUAL Gerente

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Asignación de Recursos Humanos 100% N° de recursos humanos asignados para la 

implementación del SG-SST/ Nro de recursos humanos 

para el SG-SST definidos en la planificación del SG-SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

ANUAL Gerente

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Asignación de recursos 

financieros

100% Recursos financieros asignados para la implementación 

del SG-SST/ recursos financieros para el SG-SST 

definidos en la planificación del SG-SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

ANUAL Personal directivo de las 

empresas

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Sedes con Plan de emergencia 100% N° de sedes con plan de emergencia/Nro total de sedes 

de la empresa

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

ANUAL Gerente

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

ESTRUCTURA Plan de capacitación anual en SST 100% Plan de capacitación anual en SST definido que incluya a 

todos los niveles de la organización 

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

ANUAL Gerente

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST



TIPO DE INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR
LÍMITE PARA EL 

INDICADOR
MÉTODO DE CÁLCULO FUENTE DE INFORMACIÓN PARA EL CÁLCULO

PERIODICIDAD DE 

REPORTE

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL 

RESULTADO

PROCESO EVALUACIÓN INICIAL DEL SG-SST 75% DE CUMPLIMIENTO HERRAMIENTA EVALUACION SG-SST SUMINISTRADA POR LA ARL EVALUACIÓN INICIAL DEL SGSST SEMESTRAL Personal directivo de las empresas

COPASST

PROCESO EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 

ANUAL EN SST

100% CUMPLIMIENTO (N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS  EN EL PERIODO EN EL 

PLAN/NRO DE ACTIVIDADES PROPUESTASEN EL PERIODO EN EL 

PLAN DE TRABAJO) X 100

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST SEMESTRAL Personal directivo de las empresas

COPASST

PROCESO EJECUCION DEL PLAN DE 

CAPACITACION EN SST

100% CUMPLIMIENTO (NRO DE CAPACITACIONES EN SST EJECUTADAS EN EL 

PERIODO/NRO DE CAPACITACIONES CONSIGNADAS EN EL PLAN DE 

CAPACITACION DE SST PARA EL PERIODO) X 100

PLAN DE CAPACITACION EN SST - REGISTROS DE 

CAPACITACION EN SST

SEMESTRAL Personal directivo de las empresas

COPASST

PROCESO INTERVENCIÓN DE LOS PELIGROS 

IDENTIFICADOS

90% DE CUMPLIMIENTO N° TOTAL DE PELIGROS INTERVENIDOS EN EL PERIODO/TOTAL DE 

PELIGROS IDENTIFICADOS) X100

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

MATRIZ DE RIESGOS

INVESTIGACIONES DE AT

REPORTES DEL COPASST

SEMESTRAL Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

PROCESO EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

INTERVENCIÓN DE LA 

ACCIDENTALIDAD

100% N° DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION DE AT REALIZADAS 

/ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA INTERVENCIÓN DE LAS 

CAUSAS DE LOS AT) X 100

ANÁLISIS DE LA ACCIDENTALIDAD

INVESTIGACIÓN DE AT

REPORTE DE INCIDENTES

SEMESTRAL Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

PROCESO REALIZACIÓN DE MEDICIONES  

AMBIENTALES

100% N° DE MEDICIONES AMBIENTALES POR PELIGRO/NRO DE 

MEDICIONES AMBIENTALES POR PELIGRO PROGRAMADO

SVE

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

RECOMENDACIONES A LA INTERVENCIÓN DEL 

RIESGO

SEMESTRAL Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

PROCESO DESARROLLO DE LOS SVE 100% NRO DE ACTIVIDADES DEL SVE XXXX REALIZADAS/NRO DE 

ACTIVIDADES DEL SVE XXXX PROGRAMADAS)X100

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SEMESTRAL Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

PROCESO PORCENTAJE DE ACCIDENTES/ 

INCIDENTES INVESTIGADOS

100% N° DE ACCIDENTES -INCIDENTESINVESTIGADOS/NRO DE 

ACCIDENTES-INCIDENTES REPORTADOS

REPORTE DE ACCIDENTES/INCIDENTES SEMESTRAL Gerente

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

PROCESO PROCENTAJE DE SIMULACROS 

REALIZADOS POR SEDE

100% N° DE SIMULACROS REALIZADOS/NRO DE SIMULACROS 

PROGRAMADOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SST SEMESTRAL Gerente

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROCESO.
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TIPO DE INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR
LÍMITE PARA EL 

INDICADOR
METODO DE CALCULO FUENTE DE INFORMACIÓN PARA EL CÁLCULO

PERIODICIDAD DE 

REPORTE

PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL 

RESULTADO

RESULTADO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES

100 TOTAL DE REQUISITOS LEGALES QUE SE CUMPLEN/TOTAL DE 

REQUISITOS LEGALES QUE APLICAN) X 100

MATRIZ DE  REQUISITOS LEGALES ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN SST 80 NRO DE OBJETIVOS POR ENCIMA DE LA META/TOTAL DE OBJETIVOS 

PLANTEADOS

OBJETIVOS Y METAS EN SST ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 

ANUAL Y SU CRONOGRAMA

90 (N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS  EN EL PERIODO EN EL 

PLAN/NRO DE ACTIVIDADES PROPUESTASEN EL PERIODO EN EL 

PLAN DE TRABAJO) X 100

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO EVALUACION DE ACCIONES 

PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE 

MEJORA

100 NRO DE ACCIONES EFICACES/NRO DE ACCIONES REPORTADAS ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS, Y DE 

MEJORA REPORTADAS

ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO ÍNDICE DE FRECUENCIA POR 

ENFERMEDAD COMÚN

20 (NRO DE CASOS POR EC/HHT ) * K REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO ÍNDICE DE FRECUENCIA POR AT 5 (NRO DE CASOS POR AT/HHT ) * K REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL

ACCIDENTALIDAD

ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO ÍNDICE DE FRECUENCIA POR EL 0 (NRO DE CASOS POR EL/HHT ) * K REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL

REGISTRO DE CASOS EN LOS SVE

ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO ÍNDICE DE SEVERIDAD POR 

ENFERMEDAD COMÚN

100-150 (NRO DE DÍAS PERDIDOS POR EC / HHT) * K REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO ÍNDICE DE SEVERIDAD POR AT 12-18 (NRO DE DÍAS PERDIDOS Y CARGADOS / HHT) * K REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL

ACCIDENTALIDAD

ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

RESULTADO ÍNDICE DE SEVERIDAD POR EL 0 (NRO DE DÍAS PERDIDOS / HHT) * K REGISTRO DE AUSENTISMO LABORAL

REGISTRO DE CASOS EN LOS SVE

ANUAL Personal directivo de las empresas 

Jefes de Área

COPASST

Área de Gestión de la SST

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESULTADO.

Código: SST - OD 012

Versión: 002

Fecha: JDiciembre-2022

Actualizo: Residente SST Página 1 de 1



MES DEL 

ACCIDENTE

FECHA DEL 

ACCIDENTE
NOMBRE TRABAJADOR TIPO DE CONTRATO CARGO DEL ACCIDENTADO

TIPO DE EVENTO 

(AT / IT)

SECCIÓN, ÁREA, 

PROCESO
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DIAS PERDIDOS TIPO DE ACCIDENTE TIPO DE LESION

AGENTE DEL 

ACCIDENTE

PARTE DEL CUERPO 

AFECTADA

ACCIDENTE 

INVESTIGADO

INVESTIGACION 

ENVIADA A LA 

ARL

CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS ACCION A IMPLEMENTAR

FECHA 

EJECUCION 

ESPERADA

RESPONSABLE
FECHA 

SEGUIMIENTO

PLAN DE 

ACCION 

EJECUTADO

OBSERVACIONES



RIONEGRO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC15443889

PAGADO 11/05/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2023-05-11, 06:39:08 PM Numéro Planilla:

abril de 2023 mayo de 2023

62897123

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MAURICIO ANDRES OSPINA GONZALEZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

AUTOPISTA MEDELLIN-BOGOTA KILOMETRO 36

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 5630066

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

4

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

4,350 $ 50.500 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036928558 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000ARLEY FELIPE GONZALEZ GIL 3030 303001 0 $ 328.900

4,350 $ 50.500 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038336827 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000JHONATAN USUGA GIRALDO 3030 303001 0 $ 328.900

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128440726 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000JHARINSSON ANDRES ZAPATA
TAMAYO 3030 303001 0 $ 359.200

4,350 $ 50.500 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 70320665 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000LUIS ERNESTO MUÑOZ
CHAVERRA 3030 303001 0 $ 328.900

$ 1.345.900

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.345.900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 4.640.000 $ 4.640.000 $ 4.640.000 $ 4.640.000 $ 742.400 $ 185.600 $ 232.300 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000
517806.
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 Dirección

 Identificación

 6

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  RIONEGRO

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 20 #24 - 165 CC 1038408780

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 ANTIOQUIA

 DEISY NORELIA QUINTERO GOMEZ

 Total Afiliados

 5410101

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2023-06-05 00:00:00.0

E 1055251409Tipo Planilla

202306202305

Fecha creación reporte 2023-06-06, 12:18:38 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

SANCHEZ SALDARRIAGA ALIRIO DE JESUS

Código Ciudad -
Departamento

5607000 - 05

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 15450797 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

ANTIOQUIA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000 $ 50.500 $ 0$ 0CCF04 $ 1.160.000 $ 46.400$ 185.600$ 1.160.000 EPS00230 $ 1.160.00030 30 30 2303010 $ 0$ 0 $ 0 4,350 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 414-11F

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 46.400$ 50.500$ 46.400$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 328.900

PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMFAMA

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Se certifica que WILMAR ORBEY ZAPATA AREIZA identificado(a) con CC 71227001 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

MUÑOZ GARCIA ELIZABETH CC 43432417

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-05 2023-06 2121250560 9451950029 E 2023-06-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,160,000 $185,600

ARL COLMENA 30 4.35% $1,160,000 $50,500

CCF COMFAMA 30 4% $1,160,000 $46,400

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 30 4% $1,160,000 $46,400

Este certificado se expide el día 2023-06-05 a las 04:29.
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Certificado de Aportes

















    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACION EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO DUVAN ALONSO PANIAGUA URANGO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

CC-1152458363

Caja de Compensacion Familiar de Antioquia COMFAMA

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 26584467

EPS SURA

RAZÓN SOCIAL C MAQUINARIA Y CONSTRUCCION S A S

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-900110725

SUCURSAL 90011

FECHA PAGO 2023-06-05

NOVEDAD INGRESO FINAL

2023-05

ETIPO PLANILLA

PERIODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERIODO SALUD 2023-06

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5421001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

X 029/05/23 30/05/23

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 194.200 $ 194.200$ 028 $ 0 $ 0 $ 01.213.334

0,1600000 $ 0$ 13.900 $ 13.900$ 02 $ 0 $ 0 $ 086.667

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 48.600 $ 028 1.213.334 0 0

0,0400000 $ 0$ 0$ 3.500 $ 02 86.667 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.213.334 $ 84.50028 0,0696000 1

86.667 $ 02 0,0000000 1

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 028 0,0000000 0,00000000,000000001.213.334 $ 48.600 0,0000000 $ 00,0400000

$ 0$ 0 $ 02 0,0000000 0,00000000,000000000 $ 0 0,0000000 $ 00,0000000

Salud

$ 208.100

Pension Riesgos Parafiscales

$ 84.500$ 52.100 $ 48.600

Total

$ 393.300

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 junio 2023
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 159841951

��dK^���EdZK��/�'EM^d/�K
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 163158662

��dK^���EdZK��/�'EM^d/�K

�ŶƚŝĚĂĚ�ƋƵĞ�ĞǆƉŝĚĞ�Ğů�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂĚŽ͗ ��EdZK�E��/KE�>����Z�s/^/KE�d��E/�KD���E/��͘ͲϬϬϮ

E/d͗ ϵϬϬϬϴϯϳϲϬ
EŽ͘�ĚĞ��ĞƌƚŝĨŝĐĂĚŽ�ĚĞ
�ĐƌĞĚŝƚĂĐŝſŶ͗

&ĞĐŚĂ�ĚĞ�ĞǆƉĞĚŝĐŝſŶ͗ &ĞĐŚĂ�ĚĞ�ǀĞŶĐŝŵŝĞŶƚŽ͗

ϬϵͲK/EͲϬϴϰͲϬϬϮ

ϮϬϮϯͬϭϮͬϭϯϮϬϮϮͬϭϮͬϭϯ

��dK^�s�,1�h>K

W>���͗ �^ZϴϬϱ

/Ed�ZE�d/KE�>D�Z��͗

ϳϲϬϬ�^���ϲyϰ>1E��͗

WƷďůŝĐŽ^�Zs/�/K͗

�>�E�K�K>KZ͗

ϮϬϮϬDK��>K͗

ϭϬϴϮϰ�/>/E�Z�:�͗

�/�^�>�KD�h^d/�>�͗

ϯ,dtz�,dϴ>Eϴϳϭϰϱϴs/E͗

��D/KE�>�^�͗

ϯϱϯϲϬϯϬϳEZK͘�DKdKZ͗

ϯ,dtz�,dϴ>EϴϳϭϰϱϴEZK͘��,�^/^͗

��E�K>KD�/��^͘�͘EKD�Z��WZKW/�d�Z/K͗
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Se certifica que DIEGO ALEJANDRO CARMONA MARIN identificado(a) con CC 98700666 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GRUPO SAN PIO S.A.S. NI 800061228

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-04 2023-05 2069152593 9450670149 E 2023-05-08         X    L     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 29 16% $2,565,458 $410,500

AFP PORVENIR 1 16% $77,139 $12,400

ARL COLMENA 29 6.96% $2,565,458 $178,600

ARL COLMENA 1 0% $77,139 $0

CCF COMFAMA 29 4% $2,565,458 $102,700

CCF COMFAMA 1 4% $54,707 $2,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 29 4% $2,565,458 $102,700

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 1 4% $77,139 $3,100

Este certificado se expide el día 2023-05-13 a las 09:53.
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Certificado de Aportes
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Se certifica que DIEGO ALEJANDRO CARMONA MARIN identificado(a) con CC 98700666 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GRUPO SAN PIO S.A.S. NI 800061228

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-04 2023-05 2069152593 9450670149 E 2023-05-08         X    L     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 29 16% $2,565,458 $410,500

AFP PORVENIR 1 16% $77,139 $12,400

ARL COLMENA 29 6.96% $2,565,458 $178,600

ARL COLMENA 1 0% $77,139 $0

CCF COMFAMA 29 4% $2,565,458 $102,700

CCF COMFAMA 1 4% $54,707 $2,200

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 29 4% $2,565,458 $102,700

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 1 4% $77,139 $3,100

Este certificado se expide el día 2023-05-13 a las 09:53.
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Certificado de Aportes
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
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Se certifica que FREDY ALBERTO PEREZ CARVAJAL identificado(a) con CC 98495565 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

GRUPO SAN PIO S.A.S. NI 800061228

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-05 2023-06 2125268711 9452040546 E 2023-06-07 X      X  X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 14 16% $755,393 $120,900

ARL COLMENA 14 6.96% $755,393 $52,600

CCF COMFAMA 14 4% $755,393 $30,300

EPS SALUD TOTAL 14 4% $755,393 $30,300

Este certificado se expide el día 2023-06-07 a las 02:04.
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INGRESO: 5/05/2023









