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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, agosto 31 de 2023

Doctora:
DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5094364
Dependencia Certificacion Competencias Laborales
Ciudad
Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 5094364

Claudio William Ceballos Sighinolfi identificado con la cédula de ciudadania No. 19.102.136, en mi calidad de Contratista del SENA, en
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (S 10.300.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecuciéon del mismo,
que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($2.575.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 19 de octubre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para contribuir con

el cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revisidon de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas
de las areas clave del TURISMO y PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Obligaciones Especificas:

N | Obligacion Acciones realizadas Evidencias
o es
1 Apoyar el Para realizar la sensibilizacion e induccion se Aplicativo ECCL: http://dsnft.sena.edu.co/

desarrollodelas | hizo en tres grupos dado que los aspirantes se
actividadesdela | o cyentran en varios municipios.Se han
evaluacion fje formalizado 60 candidatos asociados al Proyecto
competencias .

laborales para Nacional PN32-2023-85-9519-P2827 en la

los proyectos Norma 260201074 V2. Se solicita al BNI la
establecidos en bateria de instrumentos

la programacion
anual del centro
de formacion,
de acuerdo con
los lineamientos
y la metodologia
del proceso
Gestidn de
Evaluaciony
Certificacién de
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Competencias
Laborales del
SENA.

Participar en la
transferencia de
conocimientos a
desarrollarse
para los
evaluadores de
competencias
laborales ECCL

El dia 09/08 se participd en la reunién convocada por
la Dinamizadora, Dra. Diana Fernandez para socializar
varios temas importantes para el segundo semestre

de la vigencia 2023.
Igualmente se pudo participar en el lanzamiento del
Proyecto Nacional de Certificaton Trabajo Doméstico
Como resultado, la regional Casanare esta
participando en el PN32-2023-85-9519-P2827
Con la norma 260201074

Apoyar en la
construccion de
un proyecto de
instrumentos de
evaluacién de
competencia
laboral por cada
4 meses de
contrato,
conforme con la
metodologia
establecida por

Se hace la solicitud para la Norma 260201079 y se
aprueba

Proyecto de construccién de instrumentos Disefiar
propuesta gastrondémica de acuerdo con tendencias del
mercado y estdndares técnicos

Avance en la construccién de la matriz de conocimiento
7%

Aplicativo ECCL: http://dsnft.sena.edu.co/
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el proceso
Gestion de
Evaluaciony
certificacion de
competencias
laborales. Para
los evaluadores
que cuenten
con menos de 4
meses de
contrato, deben
construir items
y/o indicadores
de desempefioy
producto,
proporcional a
los meses de
contratacién, en
concertacién
con el
dinamizador de
instrumentos
para ECCL
asignado.

Apoyar en la
realizacién de
minimo 42
evaluaciones de
competencias
laborales
presenciales o
35 virtuales
promedio mes
en ejecucion del
contrato.

Para el caso de las evidencias de conocimiento, las
pruebas se aplican a partir del dia 30 de de manera
presencial en los puestos de trabajo para las candidatas
de Yopal y Villanueva. Igualmente se apican pruebas de
Desempefio y producto en la Presenciafiidad. Para la
prueba de Oportunidad se hara de manera MIXTA.

Aplicativo ECCL: http://dsnft.sena.edu.co//

Apoyar en la
revision a nivel
técnico de items
e indicadores de
desempefio vy
producto de
competencia

laboral cuando
se requiera y
conforme con la

El dia 18 de Julio del 2023, se hizo entrega de las
matrices correspondientes a la bateria de
instrumentos de conocimiento, desempefio y
producto, proyecto P4630. para evaluar la norma
260201079, Disefiar propuesta gastrondmica de
acuerdo con tendencias del mercado y estandares
técnicos

Correo electrdnico

w

a-
metodologia

establecida.

Apoyar la Utilizando el aplicativo de Competencias Laborales, se COMUNICACIONES POR CORREO
elaboracion de descargd un reporte de evidencias del Proyecto 2023- ELECTRONICO

informes, 85-9519-787-P2298 del grupo 1 de la norma Aplicativo: http://dsnft.sena.edu.co/
reportesy 260201017 - 4 - Servir alimentos y bebidas de acuerdo

demas con estandares y procedimientos técnicos con el

documentos siguiente numero de candidatos 43, para revisar

relativos al cuantos candidatos presentaron las pruebas en linea y

desarrollo de la
evaluacién de
competencias
laborales

de forma presenciales, para alistar los documentos de
verificacion..
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Informar sobre
los resultados de
la evaluacién de
competencias
laborales,
dentro de los 5
dias habiles
siguientes a su
realizacion y
apoyar la
atencion de
reclamaciones a
que haya lugar
de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por
el SENA.

Para el cargue de resultados se esta siguiendo el
Cronograma de Actividades

Apoyar la
validacion de
informacion de
la evaluacién de
competencias
laborales
registrada en el
aplicativo
definido por
Sistema
Nacional de
Formacion para
el Trabajo.

De 73 aspirantes que enviaron documentos

Se verifico y valido la informacion requerida, para la
ejecucion de los proyectos a evaluar: PN32-2023-85-
9519-P2827 en la Norma 260201074 V2, unicamente
cumplieron 60 con los requisitos

Aplicativo ECCL: http://dsnft.sena.edu.co/

Apoyar en la
elaboracion de
informe
cualitativo de
las fortalezas y
debilidades
identificadas en
la evaluacion de
competencias
laborales, por
proyecto
evaluado.

Se realiza un informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, del Proyecto Nacional por
demanda social: PN32-2023-85-9519-P2827 para
evaluar la norma 260201074Asear superficies de
acuerdo con procedimiento y normativa de limpieza y
desinfeccion
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Objetivo general

Realizar un informe cualitativo de las fortalezas y debiidades ideniificadas en la
evaluacion de competencias laborales, del proyecto 2023-85.9519.787-P2190. Grupo 01.

5

787-p2190.

Grupo 01. Con 55 candidatos evaluados

"

P2190. Grupo 01.

DEBILIDADES

Una ez pasaca fa verifcacion del proyecto, el candidato

o cuentan con buen senvcio de internet, fo

10

Apoyar en el
reporte al
dinamizador de
ECCL - centro
de formacion
los casos de
éxito
identificados en
el proceso
Gestion de
Evaluaciony
Certificacién de
Competencias
Laborales.

Durante el proceso del proyecto de Demanda Social:
2023-85-9519-787-P2298 en la norma 260201017 V4,
Servir alimentos y bebidas de acuerdo con estdndares
y procedimientos técnicos no se reportd ningun caso
exitoso

Durante el proceso del proyecto de Demanda
Social: 2023-85-9519-787-P2298 en la norma
260201017 V4, Servir alimentos y bebidas de
acuerdo con estandares y procedimientos
técnicos no se reportd ninglin caso exitoso

11

Apoyar en el
registro en el
aplicativo
DSNFT de la
informacién
relacionada con
la evaluacion de
competencias
laborales, en
coordinacién
con el apoyo
administrativo.

Toda la informacion se

carga tan pronto com se
ejecuta las acciones, es decir cotejadas las evidencias,
valoradas y se carga al aplicativo.

Aplicativo ECCL: http://dsnft.sena.edu.co/

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 30923 VILLANUEVA 18/07/2023 22/07/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4512794320 de la planilla, Nuevo Soi- Coomeva
julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CLAUDIO W. CEBALLOS SIGHINOLFI
Contratista
C.C. No. 19.102.136

Recibi a satisfaccion:
— _r?

ANA ROCIO-FERNANDEZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5094364
Cargo Dinamizadora ECCL
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	Igualmente se pudo participar en el lanzamiento del Proyecto Nacional de Certificatón Trabajo Doméstico

