SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 25 de agosto de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612124
Cargo del supervisor: Coordinador Acddemico
Dependencia: Coordinacién Acaddemica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4612124 del afio 2023

ARNALDO ANTONIO LLANOS SEESCUN, identificado con la cédula de ciudadania No. 88211289 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacidn, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato

subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($28.676.810).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago orrespondiente
al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un
pago en el mes de Septiembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).
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Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2023.

OBJETO : Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en los
programas de formacién titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | 1. Orientar la formacién de Impartir Formacion Listas de
aprendices en el drea, en las virtual Titulada: asistencia
competencias, los resultados de .
Guias de
aprendizaje y las actividades delos Andlisis y Desarrollo de o
aprendizajes
proyectos de formacion Sistemas de Informacion

programados, dentro de los Codigo de Ficha: 2391734 Trabajos / Talleres.
tiempos que, para cada accidn,se
determine por parte del Centro de Andlisis y Desarrollo de Gestion de
Formacion. Software actividades en
Cédigo de Ficha: 2758254 sofia.

LMS

Analisis y Desarrollo de
Software

Cddigo de Ficha: 2758255
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagogica y los
recuros didacticos ge incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Disefio y ejecucion de
guias de aprendizaje,
formulacién y ejecucidnde

proyectos de formacién

-Guias de
aprendizaje
como
herramienta para
el desarrollo de Ia
formacioén.
-Portafolio

del

instructor.
-Gestion de la

formacidn

enSofia plus

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de

lineamientos

acuerdo con los

institucionales.

No ha sido requerido

para este periodo

No existe
evidencia de

esta obligacion.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

No ha sido requerido

para este periodo

No ha sido
requerido para

este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora

virtual

Se inici6 el primer
proceso de este
tema, con un

aprendiz de ADSI

Formato de
bitdcora mes
de mayo de

2023

del aprendiz cuando sea

asignado.
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Llevar control de las inasistencias de los
aprendicesalaformacioén,registraren el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacidon académica
las novedades para aplicacién del
reglamento del

aprendiz.

Mensualmente se cumple con
el reporte de juicios
evaluativos, inasistencias,
entre otro en la plataforma

Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Sofia

Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el  aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
enestado matriculado y verificar con el
todos aparezcan en

reporte que

formacion.

Mensualmente se cumple con
Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en |la

plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Sofia

Plus

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de lasevidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Evaluacidn de los resultados de
aprendizaje ya vistos en la

plataforma Sofia Plus

Excel de reporte de
Juicios  Evaluativos
descargados de Ia
plataforma sofia plus
Yy que se encuentran

en elportafolio del

Instructor

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
integran el

acciones que proceso

formativo.

Uso de la PlataformaSofia

Plus, para diferentes

procesos formativos.

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Sofia

Plus
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10 Participar en la formulacién de No ha sido requeridopara No existe evidencia
proyectos de investigacion este periodo de esta obligaciéon
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requeridopara No existe evidencia
comités, proyectos y demds instancias | este periodo de esta obligacion
institucionales que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requeridopara No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio | este periodo de esta obligacion
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de todos los | Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacién con visto | reportes y documentos | de forma fisica vy
bueno del coordinadoracadémico o | requeridos por coordinacién | magnetica al gestor|
misional) en los dias establecidos por | para los fines pertinentes asignado
el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del
pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Elaboracién del Portafolio de | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor | Evidencias,en el desarrollo del | Evidencias enviado al
segun lo indica la guia para desarrollar | proceso formativo gestorasignado
procesosformativos.

15 Responder por la custodia y buen uso

de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargoo puesto bajo su
cuidado, por elcentro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
desarrollo de

para el su objeto

En estos momentos no tengo

bienes a mi cargo.

No existe evidencia

de esta obligacion
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contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

No ha sido requeridopara

este periodo

No existe evidencia

de esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacidon y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucién.

No ha sido requeridopara

este periodo

No existe evidencia

de esta obligacion

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: 7 GTH-F-075 V.05
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

No ha sido requeridopara

este periodo

No existe evidencia

de esta obligacién

19

Participar en procesos de promocion vy
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion

tecnoldgica programada por elCentro.

No ha sido requeridopara

este periodo

No existe evidencia

de esta obligacion

GT
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20 Participar en las labores de montajey | No ha sido requeridopara No existe evidencia
puesta en marcha de equipos y | esteperiodo de esta obligaciéon
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente los Evidencias
requeridos sobre las acciones informes solicitados por las consignadas en el
encomendadas y los productos dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de coordinacion academica | evidencias y
formacién profesional. cuando entrega fisica.

este lo requiera

22 Solicitar oportunamente los elementos| No ha sido requeridopara No existe evidencia
necesarios para este periodo de esta obligacion
desarrollar  eficazmente  su  labor
técnicopedagdgica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Incorporar tecnologias, como| Uso de Bibliotecas
pedagégicas y de gestion a las | plataformas digitales, bibliotecas| virtuales.
estructuras curriculares por | virtuales de consulta,
competencias  laborales de las | aplicaciones educativaspara el
diferentes acciones de formacién | desarrollo de la formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento| Velar por el buen wuso y| Buen estado de los
y adecuada funcionamiento de bienesy
utilizacion de los recursos quehay cada uno de los recursos| recursos
en su ambiente laboral. asignados asignados

25 Presentar agendas e informes del No ha sido requeridopara No existe

legalizacion correspondiente a

las ordenes de desplazamiento,

este periodo

evidencia de

esta obligacion

cuando a esto se diere lugar, enun
plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacién de la comisién
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certificacion

Competencia Laboral para la funcién de

instructor, con plazo maximo a 30 de junio

de 2021, 0

durante la ejecucién si el inicio se da

de

la

posterior a esta fecha

Norma

de| este periodo

26 Atender oportunamente los Presentar oportunamente vy | Informes
requerimientos que haga el cuando se requiera los informes | entregados  a
supervisor del contrato del contrato que ha de lugar para el buen | gestores y
y presentar informes mensuales de desarrollo de la formacion | coordinador
la ejecucidn delcontrato. profesional académico,

supervisor  de
contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la] No ha sido requeridopara No existe evidencia

de esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9453142669 de la

planilla de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN

Contratista

C.C. No. 88211289 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612124 de 2023

Coordinador Academico
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Ante la aparicion de cualquier duda, no dude en [-] ,
contactarnos

Vista
ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - Tutor AVA

- CAAG - Regional Magdalena Aprendiz

e 0 Me gusta O o Ccomentario(s)

D W @ B8

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
Fecha de Inicio: 04 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Inicio de Semana

B

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

(@

E Saludos y bendiciones:
o0 [+
Para esta semana, comprendida entre el 3 y el 9 de
julio de 2023, trabajaremos las siguientes actividades ——

« Elaborar instrumentos de recoleccion de datos

Por favor lleve el ritmo que le marcamos en el curso, de
la mano del Cronograma de Actividades, para que no
se retrase:

El éxito nos espera, vamos por el!!l!

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - Tutor AVA -
CAAG - Regional Magdalena

Sy Eval

e 0 Me gusta © o Comentario(s)

hitps:/sena.teritoric.la/perfilphpZid=314093722 Offiine
+

P Buscar *C Mayorm. nubla... & 0o
M Recibidos (4) - aallanos9@misen: X @ Termitorium || ANALISIS Y DESART X % Download file | iLovePDF X | @ Seguridad Social Junio.pdf x| + v = X
<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=31409372 e * O 8

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
Fecha de Inicio: 04 de Julio Gel 2023 - Fecha Fin: 31 de Octubre del 2023

Vista

Asunto: Grabacion Disponible
Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos y bendiciones:

D W & B

o
o

Dejo a su disposicién, para estudio, consulta, revision y
en general |o que sea necesario para normal desarrollo
del curso, la grabacién de la sesién en linea de hoy, en
el siguiente link:

https://drive_google com/file/d/1fbiFqufGQfS5kBcLDrO2
eqrhbyRukNQw/view?usp=sharing

|

&

Ante la aparicion de cualquier duda, no dude en
contactarnos

(il

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - Tutor AVA
- CAAG - Regional Magdalena

e O Me gusta © 0 Comentario(s)

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
Fecha de Inicio: 04 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Inicio de Semana

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

hitpsi//sena.territorio.la/perfilphpZid=31409372¢

£ Buscar
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ﬂ. & | mmnnmouln LLANOS

Vista

e 0 Me gusta O 0 comentario(s) Aprendiz

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
Fecha de Inicio: 10 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Inicio de Semana

D 4 @ B

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE

B

Saludos y bendiciones:

Para esta semana, comprendida entre el 10 y el 16 de
julio de 2023, trabajaremos las siguientes actividades:

« Elaborar diagramas de procesos a partir de

la caracterizacion de los mismos usando una
técnica de notacion

Por favor lleve el ritmo que le marcamos en el curso, de
la mano del Cronograma de Actividades, para que no
se refrase

El éxito nos espera, vamos por el!!l!

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - Tutor AVA -
CAAG - Regional Magdalena

{Soy Eval

e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 07 de Julio el 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Offiine

A Buscar 27°C_Mayorm. nubla.. 14y Ese
M Recibidos (4) - sallanos0@miser. X @ Teritorium || ANALISIS VDESAR X @ Download file | iLovePDF X | @ Seguridad Social Junio.pdf x| + v - X
& C & senaterritorio.a/perfilphp?id=31409372 e % 0O ﬁ, H

ﬂ & | ';:‘mnumomo LLANOS

Vista
i O Me gusta O 0 Ccomentario(s)
Aprendiz

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
Facha de Inicio: 10 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Sesién en Linea

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

® b w @ 8

Buen y bendecido dia

SESION EN LINEA: Los invitamos de forma oficial a una

sesi6n en linea que se realizars el martes 11 de Julio de

2023, en el horario de 8:00 a 10:00 horas (de 8:00 a 10:00 de

la mafiana), por medio de la herramienta TEAMS, que ]
Ppodran acceder haciendo clic AQUI

Esta reunion seri grabada y quedard disponible en Ia

Pplataforma para su posterior consulta, dada la importancia

de las mismas.

Si es primera vez que utiliza TEAMS, recuerde que debe

instalario primero, ademds, es necesario que tengamos

asistencia masiva, para poder avanzar en nuestra ——
formacion y dar las explicaciones que se requieran en

forma sincrona.

iMuchos éxitos!

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - TUTOR AVA -
CAAG - Regional Magdalena
[Sey Eval

e 0 Me gusta @ 0o comentarios)

P Buscar °C Mayorm. nubla..
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e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)
Vista
ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN Aprendiz
Fecha de Inicio: 11 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Grabacin Disponible

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

D 4 @ B

Saludos y bendiciones:

B

Dejo a su disposicién, para estudio, consulta, revisién y o

en general lo que sea necesario para normal desarrollo
del curso, la grabacién de la sesién en linea de hoy, en
el siguiente link:

https://drive.google.com/file/d/1VA-
TnvesVZaMoFctJréEetsnFdz5SwWKS/view ?usp=sharing

Ante la aparicion de cualquier duda, no dude en
contactarnos.

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN - Tutor AVA
- CAAG - Regional Magdalena

e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s) A

{Soy Eval

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 10 de Julio el 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Cronograma Fase de Analisis Disponible

A Buscar C Mayorm. nubl
M Recibidos (4) - aallanosd@misen: X | © Teritorium [| ANAUSISY DESARF X @ Teritorium || Notificaciones X & Download file |iLovePDF % | @ Seguridad Social Junio.pdf x| + Vo= x
C @ senaterritoriola/notificaciones.php e * O § :

EMensajes

Regresar
Recibidos  Enviados  Envia una nueva notificacion
Borrar los mensajes no leidos
VIRGINIA - Calificacion

VIRGINIA RAGA 2023-07-16 21:44:31: Buenas noches instructer, nos podria por faver corregir la calfficacion del
Formulario de recoleccion e informacion. GAT- 220501092-AA3-EV03 |2 cual envie nuevamente pero 00avia no se 2 COITeQIdO Y N0 Qulero que por ™

H B B

2023.07-16 21:44:31
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758254)

BERNARDO ANTONIO — Propuesta de proyecto etapa lectiva ¢
Buenas tardes profesor.

Los compaiieros: Cristian David

D

B

2023-07-16 20:24:16

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758255)

RONALD DAVID — DOCUMENTACION PARA PRACTICAS
RONALD DAVID ARANDA 2023-07-10 16:31:05: Buenas tardes 2
profesor con quien puedo hablar para que me oriente y me eniregue Ia documentacion que requiero para que me validen el proyecto con mis practic @

1]

2023-07-16 11:18:20
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374492)

EDUAN ALEJANDRO — Entrevista a realizar para el proyecto ¢

Buenas noches profesor Analdo, envio las preguntas de entrevista para aplicar al comercio de nuestro proyecto, para su revision y recioir el feedbac :

k respeciivo, muchas gracias. Y o

2023-07-15 15:25:19
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758255)

KARINA —solicitud de cambio de grupo

KARINA OVIEDO 2023-07-14 23:49:32: Gordial saludo profesor.
Le escribe Karina Oviedo Tapia del curso Andlisis y desarrollo de software ficha 2753255, y &

2023-07-14 23:49:32
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758255)

Ver mas

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

R Buscar
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STEPHANY JULIETH PINEDA 2023-07-11 09:39:53: Docente buenos dias.

v o
%
2023-07-14 23:41:06
JONATHAN ALEXANDER - Confirmacion cambio de grupo
JONATHAN ALEXANDER =
ARISTIZABAL 2023-07-04 o

2023-07-14 23:39:40
VIRGINIA - proyecto &
VIRGINIA RAGA 2023-07-13 06:33:19: Buenos dias instructor, lo que pasa es que yo subi el proyecto de grupo de las entrevisias y el artefacto a dic :

b # B b

ional sin que lo revisaran antes, y ayer mirando las notas nos aparece una D solamente porgue o encontre ofra manera de enviar el frabajo complet o
2023-07-13 21:40:50
DENNYS LISETH - GRUPO PARA PROYECTO
DENNYS LISETH HERNANDEZ 2023-07-13 11:06:12: Cordial saludo, :
Por favor ingresa un nueve integrante al grupo 9 : Alber Fernando Moreno Martinez de la ficha 2758255, gracias 7 o
@ 2023-07-13 21:34:37
LUIS DANIEL — proyecto desarrolio de software
LUIS DANIEL HOYOS 2023-07-13 15:40:16: cordial saludo profesor antonio soy Luis Daniel Hoyos Higuita lider de grupo de Ia ficha 2758254, losi =
b niegrantes de mi grupo son - P o
2023-07-13 21:31:10
LUIS DANIEL — proyecto ¢
E LUIS DANIEL HOYOS 2023-07-13 15:47:10: cordial saludo profesor antonio soy Luis Daniel Hoyos Higuita lider del grupo de la ficha 2758254 :
A estas son las respectivas preguntas para la entrevista de desarrolio del software para la emprresa 7 o
2023-07-13 21:30:16
ALEX JULIAN - POrtafolio ¢
ALEX JULIAN MONTOYA 2023-07-12 18:38:51: i i )¢ Xlsx" style
="color#006d9¢">PortalolioCINDY PATRICIA RODRIGUEZ 2023-07-13 09:55:13: Cordial saludo Alex: Esto que es? para que evidencia lo envia? P o
2023-07-13 21:29:18
VIRGINIA — Mapa mental &
VIRGINIA RAGA 2023-07-13 16:18:53: Buenas tardes instructo,r envio mapa mental para revision, gracias https//archivos territorio_la/archivosiclase :
S/INGENIERIANDENREQUISITOS___3364b06a10974fb___ docx” style="color #006d9c"~INGENIERIANDENREQUISITOSARNALDO ANTONIO LLA P o
. - iSoy Eval
2023-07-13 21:28:23
JOSE LUIS — Notificacién de reagrupacion del grupo de trabajo, empresa e idea de proyecto
JOSE LUIS CARRASCO 2023-07-13 02:52:06: Muy buenos dias apreciados instructores Mi nombre es José Luis Carrasco Argumedo, aprendiz del :
programa analisis y desarrollo de software perteneciente 2 Ia ficha N* 2758254. El presente escrilo es para notificarles que el grupo N* 7 cullos infeg P o

2023-07-13 13:41:30
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r“‘ARNALDO ANTONIO LLANOS

TATIANA ANDREA — [Plataforma] Solicitud de Edicién de Equipo de trabajo ¢

- TATIANA ANDREA ARIAS 2023-07-12 15:35:51: Cordial saludo queridos Instructores. De manera atenta me permito solicitar apoyo por favor con el
camblo de mi equipo de trabajo desde Ia plataforma. Lo anterior con [a finaldad de poder cargar las evidencias grupales y poder avanzar Acontnua @
2023-07-13 13:37:10
@ JILARY FAIZURY — Propuesta proyecto ADSO FICHA: 2758255 ¢
Buen dia instructor =
APRENDICES: g o
L 2 2023-07-12 23:23:34
GIBSON HAROLD — prueba
GIBSON HAROLD ROBLEDO 2023-07-11 09:24:27: prusba y mensajeARNALDO ANTONIO LLANOS 2023-07-11 09:25:19: Prusha recibida GIBSON
HAROLD ROBLEDO 2023-07-11 08:26:27: nuieva pruebaARNALDO ANTONIO LLANOS 2023-07-11 09:26:52: Siguiente respuesta , U
ﬂ 2023-07-11 14:26:52
STEPHANY JULIETH - PROYECTO
STEPHANY JULIETH PINEDA 2023-07-10 16:46:17: Buenas tardes, el grupo quedo integrado de Ia siguiente manera: s
() Lider: Stephany Julieth Pineda Sandoval ‘B
2023-07-10 22:85:14
STEPHANY JULIETH - PROYECTO
STEPHANY JULIETH PINEDA 2023-07-10 15:53:51: Docente buenas tardes, el numero de grupo no lo tengo presente pero la lider del grupo era D+
ennys Heréndez Lope2 ARNALDO ANTONIO LLANOS 2023-07-10 17:53:23: Cordial saludo Stepnany: Que pena, pero me perdi, porfavor,escrib @
2023-07-10 22:53:23
= DENNYS LISETH - VIDEO ENTREVISTA
DENNYS LISETH HERNANDEZ 2023-07-10 13:49:38: Buenas tardes Instructor, =
1 video e I entrevista debemos enviarlo como anexo al word con las respusstas rascritas por medio de evidencias PARNALDO ANTONIO LLANO @
2023-07-10 22:50:02
TATIANA ANDREA — Solicitud Division Equipo de Trabajo &
TATIANA ANDREA ARIAS 2023-07-06 16:42.07: Cordial saludo, Adjunto Carta de soliciud para reestructuracion de equipo. Ficha: 2756255 htps:lf
archivos teritoro alarchivosiclases/Solictud__ 4964a734d77148d__dooe” slyle="color #0089 SolictudARNALDO ANTONIO LLANOS 20230~ @
2023-07-10 17:49:48
LUIS DANIEL — proyecto desarrollo de software &
LUIS DANIEL HOYOS 2023-07-08 22:58:16: cordial saludo profesor antonio.reporto el envio integrantes de mi grupo de la ficha 2758254 =
N Esteven Andres Martinez Ortega , P o jsoy Evel
2023-07-10 14:53:56
LUIS DANIEL — proyecto desarrolio de software &
{ LUIS DANIEL HOYOS 2023-07-08 22:47:02: cordal saludo profesor antonio ,para reportar el grupo de Luis Daniel Hoyos Higuita ,envio los nombres —
o

de los integrantes de mi grupo

2023-07-10 14:53:21
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® Grupos - Google Chrome = X

& senaterritorio.la/admin/equipos phpZidMateria=27945378tsocial=31409372

Gestion de grupos [creargupo |

Listado de grupos
Listado de aprendices

ANGIE JINETH GUERRA LOPEZ Asignar a un grupo
Grupo No. 1
CARLOS GERMAN PERTUZ FONTALVO Asignar a un grupo
Grupo No. 2
DIEGO EDISON OICATA OJEDA
ESTEVEN ANDRES MARTINEZ ORTEGA Asignar 3 un grupo Grupo No. 3
GEOVANNI ALBERTO PATIRIO ARREDONDO Grupo No. 4
JHON SEBASTIAN MONJE GUZMAN Asignar a un grupo
Grupo No. 5
JORGE ARMANDO PERA BARRAGAN Asignar a un grupo
. Grupo No. 6
JULIAN CAMILO QUIROGA ZOLORZANO Asignar a un grupo
JULIETH CRISTINA RODRIGUEZ OLAYA Asignar a un grupo Grupo No. 7
Grupo No. 8

[

® Grupos - Google Chrome - X

27945378ts0cial=31409

& senaterritoriola/admin/equipos.phpZidMateri

Gestion de grupos [erearanpo

Listado de grupos
Listado de aprendices

ANGIE JINETH GUERRA LOPEZ

Grupo No. 1
CARLOS GERMAN PERTUZ FONTALVO nar 3 un

Grupo No. 2
DIEGO EDISON OICATA OJEDA
ESTEVEN ANDRES MARTINEZ ORTEGA Copeliicss
GEOVANNI ALBERTO PATINO ARREDONDO Grupo No 4
JHON SEBASTIAN MONJE GUZMAN

Grupo No. 5
JORGE ARMANDO PERIA BARRAGAN

Grupo No. 6
JULIAN CAMILO QUIROGA ZOLORZANO
JULIETH GRISTINA RODRIGUEZ OLAYA Grupo No. 7

Grupo No. 8
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Vista

Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE. (2758254)
P228118 V2768254 R47 C9118

T Ordenamiento

7Foros -

Foro dudas e inquietudes o Regrasar
Total Respuestas: (17) 2 In
Nuevas Respuestas: (0)

D 4 @ B

Nuevos comentarios: (0)

B

Foro calificable:NO
‘Subir archivos:NO
Impartido por:

Administrador LMS , EDILBERTO
SEGUNDO MEZA JIMENEZ,

Foro disponible-Si
Ribrica: No asignada

ARNALDOQ ANTONIO LLANOS Fecha de inicio” 2023-05-15 00:00:00 Fecha fin: 2024-05-15 23:30:00
SUESCUN, ISMET JOSE VARELA Fecha ultima modificacion: 2023-05-17 08:20:49
— MERCADO, CINDY PATRICIA -
— RODRIGUEZ PALACIO
Herramientas Foro social e

Total Respuestas: (45) & In
Nuevas Respuestas: (0)
Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:NO
Subir archivos:NO
Foro disponibie:Si
Rubrica: No asignada Soy Evel
Fecha de inicio: 2023-05-15 00:00:00 Fecha fin: 2024-05-15 23:30:00

Fecha ulima modificacion: 2023-05-17 08:11:45

A Buscar 27°C Mayorm. nubla...
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ﬁ & ‘ ';‘ARNALDOAMTONIO LLANOS

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN Vist
2023.0613 10:08:46
d respuests: 455501496
@ Aprendiz
Apertura:
Respenda las preguntas: ¢ cudles son los fipos de fuentes y de un ejemplo de cada una? ¢En qué caso puedo
!’ usar cada tipo de fuente?
- Se debe responder de forma concisa, tal que el aprendiz de |a opinion con referencia al tema (sin copiar y
pegan)
- El aprendiz debe interactuar con por lo menos tres (3) compafieros.
(=] - Se deben cumplir con normas ortograficas en Ias respuestas realizadas. Regresar

- Este foro tiene un valor de cien puntos, que se distribuyen de la siguiente forma

+ 40 puntos por fa participacion del aprendiz.
+ 60 puntos por la interaccion con, minimo, tres compafieros (20 puntos por cada una)

Copiar y pegar implica plagio. que es una falta muy grave al reglamento.

1 Nueve(s)
6 Me gusta 'O 1 comentario(s) -

Calificaciones

Elige una ponderacion: | Actividades proyecto-Fase 1 An v | Guardar -

Aprendiz Callficacién

10817933021 - ADRIAN STEECK GONZALEZ CASTAREDA

1071549581cc - ANGELA PERA GUACA @ A

1113649575¢c - ANGIE JINETH GUERRA LOPEZ

1083017262cc - BRAYAN VELEZ GRAJALES 100 A °
1095929750cc - BRAYAN SLEDGE ALMEYDA CALDERON 100 A

9877870cc - CARLOS GERMAN PERTUZ FONTALVO
P Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2391734 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

29/08/23 12:23 Page 1 of 5



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 2758255 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

29/08/23 12:23 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

29/08/23 12:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

29/08/23 12:23
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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