REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION.AMBIENTAL Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
: TRABAJO

La Escusla de Cadetes incorpora dentro de su proceso de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por
este la ‘adquisicion de bienes 0 servicios por parte de Jas entidades, bajo los parametros establecidos como
ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional o internacional, es decir que contemplen disposicién final,
materias primas empléadas, posibilidad de reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son
certificables a través de algin tipa de proceso estandarizado (IS0, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su Oftima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de abril de 2018) se
exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental, los cuales la
evidencia debera ser anexada junto con la propuesta tomando en cuenta los items solicitados a continuacién asi:

U REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL-OFERENTE . "+ e

El ofefente debe Informar si los elementos utilizados
tienen Eco-efiqueta, certificacion ambiental, certificacion

1 ISO 14001 yfo si han sido reconocidos por una | Oficio informativo
Autoridad Ambiental por su respeto y consideracion ai X
medio ambiente.
El contratista debera cumplir estrictamente con la
normatividad ambiental aplicable y con los principios de -Oficio de

2 responsabilidad ambiental expresados a través de la compromiso X
paolitica y objetivos ambientales de la Policia Nacional,
Los vehiculos. utilizados para el servicio (en caso de
necesitarse) deben cumplir con la revisién técnico revision técnico

3 mecanica vigente en el momento de la entrega para mecanica X
poder ingresar a fa institucion.
Se hace necesario que el contratista determine el
procedimiento para el manejo, recoleccién, {ransporte,
tratamierito y/o disposicion de residuos provenientes de | Procedimiento o

4 la operacién contractual. Informar el procedimiento de | manejo de residuos X
disposicion de los elementos productos del servicio que
prestan,
El contratista se hara responsable de cualquier impacto
ambiental como consecuencia de los procedimientos | Cficio de

S propios del contralo ¥ que vaya en contravia con la | responsabilidad X
politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional.
Debera realizar entrega del certificado o de la
procedencia de la madera o presentar documento de Certificado o

6 que el material usado para la realizacién del bien es manifiesto X
avalado o se encuentra certificado.

ll.‘.

DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL
Cedula de Ciudadania No 52.282.648 de Bogota
Persona Natural
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CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL: TRABAJO

(Implementacién Sistema de Gestiton de la:Seguridad y Salud en el Trabajo).

En seguridad'y Salud en el Trabajo, ef ministerio-de trabajo por medio de la Direccién de Riesgos Laborales, publico el Decreto 1072
de 2015, establecié en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo B, las disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de la
Sequridad-y-Salud.en. el Trabajo {SG SST), Resolucion 0312 del 2019 estandares minimios del SGSST y resolucién No. 01956. ABR
2018 Ministerio.de Defensa Nagional Policia Nacional "Por la cual se adaptan las diréctrices de evaluacion al Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrative”; Resolucién No, 01956 def 25 abril de 2018 del ministerio de defensa nacional Policia Nacional “por la cual ge adoptan
las directrices al SG-SST

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

-Certificar documentaimente que durante
la ejecucién contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el
articulo ndmero 2.2.4.6.10, del Decreto
1072 de 2015.

- El contratista se compromete a
mantener durante la ejecucion de
actividades  laborales un  personal
competente en Salud Ocupacional, deben
nombrar una o varias personas
debidamente calificadas cuya principal 'y
especial  responsabilidad sera Ia
promocién de la seguridad y la salud, el
encargado de seguridad debe contar con
experiencia en la industria y tener una
formacicn adecuada {licencia vigente y
clirso de 50 horas de SST)

-Desarrollar las actividades necesarias
para dar cumplimiento de las obligaciones
del SGSST, que las normas legales
vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a fa
exposicidn del contratista o}
subcontratistas a los riesgos encontrados,
en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

- Participar en todas las actividades del
plan de emergencias que se programen
por el contratante para el area donde
desarroliara las tareas.

-Notificar a la mayor brevedad, al
supervisor del contrato, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo o el
diagndstico de enfermedades laborales,

asi como las condiciones de peligro que

detecte durante la ejecucién de la
actividad contratada

- Deberd evidenciar objetivamente gue
cumple en su totalidad con los requisitos
legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28
del Decreto 1072 de 2015, en relacién con
sus dependientes y contratistas durante

toda la ejecucidn contractual.

Oficio de
Compromiso y
soportes del
responsable del SG-
SST (licencia,
diploma, hoja de vida
y curso de 50 horas
de SST)

Evaluacién y autoevaluaciéon inicial de
Gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo.(firmada por SGSST)

- e -

Matrices de
evaluacion del SG-
SST {Resolucidn
1111 del 2017)
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Identificacién de Peligros, evaluacion, valoracion
de los riesgos y gestion de los mismos.{ firmada
por SG-S8T)

Matriz de peligros.

Entregar copia del plan de emergencias acorde
con las amenazas qué: se puedan presentar en la
gjecucion del contrato, junte con los
procedimientos de enlace con el plan de
emergencias de la Policia Nacional. (firmada por
SGSST)

Plan emergencia y contingencia
y planh (MEDEVAC)

Aportar los documentos de investigacion,
seguimiento y acciones de mejora relacionados
con los incidente, accidente y enfermedad laboral.

Procedimiento de Investigacion
de Accidentes.

Acciones preventivas o correctivas a maquinaria
a utilizar en la Escuela.

Controles  operacionales a
maquinas y equipos

Certificado de- afiliacion vigente a EPS, AFP y
ARL y mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesge de exposicion,
durante toda la ejecucién de las actividades
chjeto del contrato.

Planillas de pago (3 ultimos
meses).

Presentar el examen pre-ocupacional, acorde a
los peligros y riesgos inherentes y asumidos
durante la ejecucion de la tarea contratada.

Certificado actitud medica
ocupacional

Certificacién y tenencia de los elementos de
proteccién personal acorde a las necesidades de
la tarea y segun los riesgos de cada tarea a
ejacutar.

Matriz de EEP Y Formatos de
entrega de Dotacidn

10

Entregar el plan de trabajo para la ejecucién de
las actividades del SGSST, donde se evidencie el
cumplimiento a todas las normas vigentes en
SGSST; aplicables a la tarea contratada, en
especial las actividades que generen cualguier
tipo de riesgo a los trabajadores del contratista. (

firmada por SG-SST)

Plan de Trabajo de S8T 2019

11

Acciones preventivas o correctivas

formatos

12

Copia del reglamentc de higiene y seguridad
industrial que aplica el contratisia 0 subcontratista,
en su actividad laboral {firmada por SG-SST)

Reglamento interno de Trabajo.

13

Programa de capacitacion, entrenamiento; induccién
y reinduccién en el SG-SST, se debera tener en
cuenta los aspectos relacionados con la prevencién
y promocién de la seguridad v la salud de los
empleados. Puede incluir Temas minimos por
grupos de interés. Objetive Alcance, Contenido,
Registros de las personas que se deben capacitar.(
firmada por SGSST)

Plan de capacitacién 2019



ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text


ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X

ALEJO
Typewritten text
X


liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

14

Presentar un informe escrito al supervisor del
contrato con copia al respensable del SG-SST Oficio de Compromiso
ECSAN, los dias 05 de cada mes, en donde
evidencie documentalmente el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas como contratista
o subcontratista, en materia de aseguramiento en
SST y permita evidenciar objetivamente la X
participacién de estos, en las actividades de
promocion y prevencion que adopten y estén
conforme a ios parametros adoptados en el
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional..

Lo anterior se debera cumplir de forma permanente y ser incluido en las actividades refacionadas con la
supervisién de los contratos, asi como en ia presentacion de informes de supervision y finalizacién de los
mismos.

AEEsiay?

DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL
Cedula de Ciudadania No 52.282.645 de Bogota
Persona Natural
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DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL / FABRICA Y SUMINISTROS DL
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—————_

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

OFICIO INFORMATIVO ITEM 1

Bogota D.C., 15 de Octubre del afio 2019

Sefores
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad

Yo DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL domiciliada en Bogotda, identificada con Cedula de
Ciudadania No 52.282.648 de Bogota, obrando en nombre Propio en mi calidad de Persona Natural,
certificamos que los elementos a suministrar cumplen con la normatividad aplicable ambiental , iso
14000, iso 14000, tenemos un sistema integrado de gestion que se encuentra en proceso de
certificacién ante los respectivos entes de control autorizados por la ONAC para el mismo servicio.

Proponente: DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL

Documento de identificacién 52.282.648 de Bogota

Nit: 52.282.648 — 0

Fax: 7 575717 Teléfono: 3214922899 - 3103066050

Direcciéon: CALLE 44 B No. 51 - 03

Correo electrdnico: dianamilenal@gmail.com - licitadorl@suministrosdl.com.co

Atentamente,

§ | s S
DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL

Cedula de Ciudadania No 52.282.648 de Bogota
Persona Natural

Calle 44B No. 51 — 03 Barrio la Esmeralda — Bogotd D.C.
Teléfonos: 7575717 — 3214922899
dianamilenal@gmail.com
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—————_

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

OFICIO DE COMPROMISO ITEM 2
Bogota D.C., 15 de Octubre del afio 2019

Sefores
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad

Yo DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL domiciliada en Bogotd, identificada con Cedula de
Ciudadania No 52.282.648 de Bogota, obrando en nombre Propio en mi calidad de Persona Natural,
certificamos que en caso de ser contratistas cumpliremos estrictamente con la normatividad
ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad ambiental expresados a través de la
politica y objetivos ambientales de la policia nacional.

Proponente: DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL

Documento de identificacién 52.282.648 de Bogota

Nit: 52.282.648 — 0

Fax: 7 575717 Teléfono: 3214922899 - 3103066050

Direccion: CALLE 44 B No. 51 - 03

Correo electrénico: dianamilenal@gmail.com - licitadorl@suministrosdl.com.co

Atentamente,

L s
DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL

Cedula de Ciudadania No 52.282.648 de Bogota
Persona Natural

Calle 44B No. 51 — 03 Barrio la Esmeralda — Bogotd D.C.
Teléfonos: 7575717 — 3214922899
dianamilenal@gmail.com
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—————_

REQUERIMIENTOS CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OFICIO DE COMPROMISO ITEM 1

Bogota D.C., 15 de Octubre del afio 2019

Sefores
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad

Yo DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL domiciliada en Bogotda, identificada con Cedula de
Ciudadania No 52.282.648 de Bogota, obrando en nombre Propio en mi calidad de Persona Natural,
me comprometo  que durante la efecucion contractual cumpliremos las responsabilidades
establecidas con el articulo numero 2.2.4.6.10 del decreto 1072 de 2015, para llevar a cabo este
compromiso contamos con un sistema de gestiéon de seguridad implementado y con profesionales
resonsables, como lo es DIAN ASTRID CANAS SUAREZ que tiene las cualidades, capacidades y
formacién necesaria para llevar a cabo dicho compromiso por lo tanto se adjunta su documentacion
que avala la misma, curso de formacién, resolucion de licencia y hoja de vida.

Proponente: DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL
Documento de identificacién 52.282.648 de Bogota
Nit: 52.282.648 — 0

Fax: 7 575717 Teléfono: 3214922899 - 3103066050
Direccion: CALLE 44 B No. 51 - 03

Correo electrénico: dianamilenal@gmail.com

Atentamente,

AP Rie V),

DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL
Cedula de Ciudadania No 52.282.648 de Bogota
Persona Natural

Calle 44B No. 51 — 03 Barrio la Esmeralda — Bogotd D.C.
Teléfonos: 7575717 — 3214922899
dianamilenal@gmail.com
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REQUERIMIENTOS CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OFICIO DE COMPROMISO ITEM 14

Bogota D.C., 15 de Octubre del afio 2019

Sefores
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad

Yo DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL domiciliada en Bogotda, identificada con Cedula de
Ciudadania No 52.282.648 de Bogota, obrando en nombre Propio en mi calidad de Persona Natural,
me comprometo a presentar un informe escrito al supervisor del contrato con copia al responsable
de SG-SST ECSAN, los dias 5 de cada mes , en donde evidencie documentalmente el cumplimiento
de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en materia de aseguramiento
en SST vy permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de
promocion y prevencién que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el sistema
de gestién en seguridad y salud en el trabajo de la policia nacional.

Proponente: DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL
Documento de identificacién 52.282.648 de Bogota
Nit: 52.282.648 — 0

Fax: 7 575717 Teléfono: 3214922899 - 3103066050
Direccion: CALLE 44 B No. 51 - 03

Correo electrénico: dianamilenal@gmail.com

Atentamente,

AP Rie V),

DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL
Cedula de Ciudadania No 52.282.648 de Bogota
Persona Natural

Calle 44B No. 51 — 03 Barrio la Esmeralda — Bogotd D.C.
Teléfonos: 7575717 — 3214922899
dianamilenal@gmail.com
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CAPACIDAD OPERATIVA

Bogota D.C., 15 de Octubre del afio 2019

Sefores
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad

Yo DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL domiciliada en Bogotda, identificada con Cedula de
Ciudadania No 52.282.648 de Bogota, obrando en nombre Propio en mi calidad de Persona Natural,
certifico que cuento con capacidad operativa y administrativa (se entiende como capacidad operativa
y administrativa el conjunto de lementos que interactGan de forma continua en un proceso de
produccion ), que le permita coordinar la satisfaccién y entrega de los elementos a adquirir en el
presente proceso de contratacién, los cuales se reflejan al contar con una empresa totalmente
constituida, que cuente con una infraestructura para la fabricacién ,almacenamiento y distribucién de
los elementos objeto del presente contrato; para la verificacion de esta infraestructura se se
requiere que la acredite el proponente para el almacenamiento y distribucién puede ser arrendado
o de propiedad.

ACREDITACION

Contamos con una fabrica ubicada en la siguiente direccién Calle 65 A sur No 78 B — 51

La misma es una bodega rentada en donde realizamos la fabricacion de nuestro portafolio de
mobiliario, la misma puede ser verificada mediante visita 0 como la entidad lo considere necesario,
adicionalmente alli se realizaria el almacenamiento y distribucion.

Proponente: DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL

Documento de identificacién 52.282.648 de Bogota

Nit: 52.282.648 — 0

Fax: 7 575717 Teléfono: 3214922899 - 3103066050

Direcciéon: CALLE 44 B No. 51 - 03

Correo electrénico: dianamilenal@gmail.com - licitadorl@suministrosdl.com.co

Atentamente,

DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL

Cedula de Ciudadania No 52.282.648 de Bogota
Persona Natural

Calle 44B No. 51 — 03 Barrio la Esmeralda — Bogotd D.C.
Teléfonos: 7575717 — 3214922899
dianamilenal@gmail.com
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NOMBRE EMPRESA:
No. DE TRABAJADORES:

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL

ﬁ‘ VOLVER
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ENERO 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
FEBRERO 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
MARZO 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
ABRIL 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
MAYO 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
JUNIO 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
JuLIo 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
AGOSTO 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
SEPTIEMBRE 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
OCTUBRE 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
NOVIEMBRE 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
DICIEMBRE 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $ -
TOTAL 1 2.400 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 $0
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

ﬁ VOLVER

RAZON SOCIAL DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL
NIT 52282648-0 No DE TRABAJADORES 1
INFORMACION TRABAJADOR(A)
No DE FURAT | 5

| FRECUENCIA DE AT DEL TRABAJADOR 0 |
NOMBRE | #NA |CEDULA  [ENA |
EDAD | #NA |GENERO  [EN/A |
OCUPACION HABITUAL | #NIA |
DEPARTAMENTO #NIA
MUNICIPIO #NIA

| ANA
SALARIO BASE DE COTIZACION
EPS #NIA
IPS #NA

INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA: DIA [ #NA | MES ANO
DIA DE LA SEMANA YN HORA AT
JORNADA DE TRABAJO
LUGAR DE OCURRENCIA: | #NIA [ #NIA |
TIPO DE ACCIDENTE: [#N/A |
LESION O DANO APARENTE SUFRIDO [#N/A |
PARTE DEL CUERPO AP. AFECTADAS [#N/A |
AGENTE DE LESION [#N/A |
CONDICIONES INSEGURAS (PELIG.) [#N/A |
ACTOS INSEGUROS [#N/A |

DIAS INCAP. AT MES A




DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL / FABRICA Y SUMINISTROS DL
NIT. 52282648-0

————__

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE
DIANA LEGUIZAMON

ACTAN® 3

FECHA:20/02/18
LUGAR:SALA DE JUNTAS
ASISTENTES: TRABAJADORES VIGENTES DIANA LEGUIZAMON
OBJETIVOS:CONSTITUIR EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
EMPRESA DIANA LEGUIZAMON.
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién de la Asistencia
2. Presentacidon de Generalidades sobre la Constitucién y funcionamiento del
Comité de convivencia laboral.
3. Eleccidn de los representantes de los trabajadores al Comité de convivencia
laboral.
4. Designacion de los Representantes del Empleador al Comité de convivencia
laboral.
5. Posesién del Comité y designacion del Presidente y Secretario del Comité de
convivencia laboral. )
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Asistieron seis trabajadores de los nueve con que cuenta la Empresa.
2. Se presentaron las generalidades sobre la constitucidn y funcionamiento del
comité de convivencia laboral de acuerdo con la resolucién 652 de 2012, la cual de
acuerdo a la resolucion 1356 de 2012, los decretos 1295 de 1994.
3. Los trabajadores eligieron en forma libre sus representantes al Comité de
convivencia laboral, asi:

PRINCIPALES SUPLENTES
FABIAN GARZON MARCELA CUBILLOS
FREDY PACHON

4. El Empleador sesiond sus representantes al Comité de convivencia, asi:

PRINCIPALES SUPLENTES
CAMILA LEGUIZAMON
MAURICIO OROZCO




+
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5. El Comité de convivencia laboral | se posesiond y el Empleador designd como
Presidente del Comité de Convivencia a FABIAN GARZON vy el Comité eligié como
secretaria a la sefiora Marcela cubillos Siendo las 11.00 AM y cumplido el objetivo,
se dio por terminada la reunion en constancia firma

/

Presidente del Comité Secretario del'Comité
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL OPERACIONAL

1. OBJETIVO

Determinar las operaciones y actividades asociadas con los peligros identificados
previamente en DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL, con el fin de generar controles
que faciliten el funcionamiento del Sistema de Gestion de Salud, Seguridad e Higiene en
el Trabajo (SG-S5T) de la Empresa.

2. ALCANCE

Aplica para todas las operaciones y actividades asociadas con los peligros identificados en
DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL por medio del Sistema de Gestion de Salud,
Seguridad e Higiene en el Trabajo (SG-SST), incluyendo las que tiene relacién con
contratistas. El procedimiento indica las actividades a las cuales se les hace control
operacional y el método a seguir para ello.

3. RESPONSABILIDAD

El responsable de la adecuada aplicacion de este procedimiento es la Coordinacion del
Area de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo y los lideres de Procesos de Gestion.

3.1. COORDINADOR DE GESTION EN SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Asesorar a los lideres de los procesos para la gestion y control de las operaciones y
actividades asociadas con los peligros identificados por el Procedimiento Para
|dentificacién De Peligros, Valoracion De Riesgos Y Determinacion De Controles del SG-
SST.

Revisar, asegurar y controlar los procesos y actividades identificadas con potenciales de
peligros, para que cumplan con los criterios y protocolos de seguridad con de fin de velar
por la preservacion de la salud de los trabajadores y disminuir al maximo el valor del riesgo.
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Apoya a los lideres de los procesos y coordinador de Gestidén en Salud, Seguridad e Higiene
en el Trabajo para garantizar que:

- Se establezcan e implementen los controles operacionales.

- Se estipulen criterios de operacion.
- Se revise periddicamente los controles operacionales.

3.3. LIDERES DE PROCESOS

Todos los lideres de procesos son los responsables de cumplir el procedimiento establecido
sobre el control de operaciones y actividades asociadas a los peligros.

3.4 TRABAJADORES

Deben acatar y seguir los procedimientos establecidos en el control operacional.
4. PRECISIONES

41. IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PELIGRO.

Para la identificacién de los procesos y actividades asociadas al peligro se utiliza la matriz
FT-S5T-004 Formato Identificacion de Peligros, Valoracidn de Riesgo y Determinacion de
Controles que se encuentra en Sistema de gestion de la empresa.

4.2. CONTROL OPERACIONAL SEGUN LA NTC-OHSAS 1800:2007

La organizacion debe determinar aquellas operaciones y actividades asociadas con el (los)
peligro(s) identificado(s), en donde la implementacién de los controles es necesaria para
gestionar el (los) riesgo(s) de S y SO. Debe incluir la gestién del cambio (Numeral 4.3.1 de
la NTC-OHSAS 18001:2007).

Para aquellas operaciones y actividades, la organizacion debe implementar y mantener:
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a) los controles operacionales que sean aplicables a la organizacion y a sus
actividades; la organizacion debe integrar estos controles operacionales a su
sistema general de S y SO;

b) los controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados;

c) los controles relacionados con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo;

d) procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia
podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos de S y SO;

e) los criterios de operacion estipulados, en donde su ausencia podria conducir a
desviaciones de la politica y objetivos de S y SO.

4.3. MANUAL DEL CONTRATISTA (MAN-SST-002)

Este documento busca ser una herramienta eficaz para que los Contratista y subcontratistas
gue por necesidad especifica de DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL tenga que realizar
cualquier tipo de actividad, la realice dentro de la Pdlitica del Sistema de Gestion en
Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo que se ha establecido.

En este manual los contratistas se le entregan las tematicas de SG-SST que el atafien a
ellos, la informacion entregada es la siguiente.

+ Politica del SG-S5T * Las responsabilidades
s Objetivos del Manual del + Requerimientos en Salud,
contratista Seguridad e Higiene en &l
» [El Alcance del Manual del Trabajo
contratista * Un Glosario

44. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Los elementos de proteccion personal adquiridos por DIANA MILENA LEGUIZAMON
LEAL pasan por un proceso de seleccion y comprobacion de caracteristicas del producto
por medio de la revision de la Ficha Técnica, esta aprobacion es dada por el
Coordinador de Gestién en salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores de la EMPRESA al recibir se comprometen a:

» Que los elementos de proteccién personal son para el uso de los trabajadores, pero
pertenecen a la empresa, en caso de terminacion del contrato de trabajo o la
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entrega de una nueva dotacién, se compromete a hacer la devolucion del mismao,
si la empresa lo solicita.

« En caso de dafio de la dotacién, por mal uso del mismo, el trabajador se
compromete a devolverlo o reponerlo integralmente a la empresa

lgualmente el trabajador certifica que:
« Los Elementos de Proteccién personal gque se le entrega estan en optimas
condiciones.
* (Que en el momento de la entrega de los EPPs se le especificaron las caracteristicas
del producto, se capacito en el uso correcto de ellos y se dio respuesta a sus
inquietudes

5. CONTROL EXAMENES OCUPACIONALES.

Tiene por objeto establecer y mantener un procedimiento para asegurar la salud de los
trabajadores.

Esto se logra por medio de la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de
ingreso y periddicos.

El procedimiento a seguir es el siguiente
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N® ACTIVIDAD

1

RESPONSABLE

OBSERVACIONMES

Remision de los
trabajadores para Exame
de ingreso o periodico

n

Coordinador del
Area de Salud,
Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Los trabajadores se remiten o se citan
para realizar su examen médico
ocupacional de ingreso o periodico
con la IPS encargada.

Realizarse el Examen

Trabajador/IPS
contratada

El trabajador debe cumplir la cita
para la realizacion del examen
medico ocupacional y la IPS debe
proporcionar los profesionales con
certificado médico ocupacional para
que realicen dicha actividad

 J

Analisis de los Examenes
Meédicos Ocupacionales

Coordinador del
Area de Salud,
Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Se analizan los resultados de los
examenes médicos ocupacionales
para conocer el estado de salud de

los trabajadores

El trabajador
debe ser
intervenido

N

Coordinador del
Area Salud,
Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Se decide el trabajar debe ser
intervenido por un programa del
sistema de Salud Ocupacional
especifico.
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SIL

Se notifica al trabajador
de actividades que debe
realizar para el
mejoramiento de la
salud

Coordinador del
Area de salud,
Seguridad e Higiene
en el Trabajo

El trabajador es notificado para que
realice diferentes actividades con el
fin de que su salud evolucione
positivamente. (remisidn a la EPS,
uso de EPIS, entre otras.)

\J
Realizar las Actividades

Propuestas por el
mejoramiento del estado

de salud
-

El Trabajador

El trabajador debe acatar y cumplir
con las actividades propuestas por el
Area de Salud Ocupacional con el fin

de mejora

Dar seguimineto a la
evolucion del trabajador
y cumplimiento de las
actividades propuestas

Coordinador del
Area de Salud,
Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Se debe dar seguimiento a la
evolucion de la salud del trabajador,
verificar el cumplimiento de las
actividades propuestas.

Se garantiza que el proveedor del servicio en medicina preventiva y medicina del trabajo
cumplan con las exigencias del SG-SST y las necesidades de la empresa, por medio de
auditorias periddicas con el formato FT-SST-015 Formato Auditoria Interna: Analisis de
Verificacion de Condiciones de Proveedores de Servicios en Medicina Preventiva y del

Trabajo.
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5.1. CONTROL EN LA ADQUISICION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA,
PRODUCTOS QUIMICOS ENTRE OTROS.

Este proceso se hace para garantizar que los productos adquiridos por la empresa no
afecten la seguridad y salud de los trabajadores.

N*® ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
1 - Mecesidad del producto.
2 l Departamento, Se diligencia solicitud de Suministros,
Solicitud de comprao | pependencia o Area | especificando el necesitado.
adquisiciones implicada
3 v Departamento Se hace la busque de los proveedores
Bdsqueda de Aqu.us..lcmne:‘. ¥ que pl.n.zclar? cumplir con I_a*.s
provesdores Suministros especificaciones de la solicitud
4 L 4 Proveedor El proveedor debe entregar la ficha
Entrega de ficha técnica del técnica, ficha de seguridad y
producto especificaciones (certificacion y
controles si es el producto lo
amerita) del producto
5 Coordinador del Se haces el analisis de las
Area de Salud, caracteristicas, composicion, forma
Andisis de Rcha bienios Seguridad e Higiene | de usoy medidas de seguridad del
en el Trabajo producto.
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Coordinador del Se dan un visto bueno o negativo al
[ Area de Salud, producto, si el visto es negativo se
Seguridad e Higiene | notifica al Departamento de
Aprabacidn en el Trabajo Adquisiciones y Suministros para
buscar otro proveedor
J
7 Departamento Se procede a seguir la negociacion
Se Continta el proceso Adquisiciones y con el proveedor
e compra suministros

5.2. CONTROL EN EL USO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y
PRODUCTOS.

Para el uso de los equipos, herramientas, maquinarias y productos en SYCO INGENERIA
SAS, el proveedor acompafiado de un representante del Area de Seguridad y Salud debe
capacitar al personal que esta en contacto con dichos elementos, en:

+ Medidas de Proteccion

* Uso correcto del elemento

+ Procedimiento de reaccién, asistencia y atencion en casos de sucesos negativos y

+« (Cualquier otro tema que lo amerite para la proteccion y seguridad con respecto al
elemento.

Por parte del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo todos los productos pasan por el
Analisis de condiciones de maquinas, equipos, insumos, materiales o productos, el cual
permite garantizar que los elementos que se usan en la empresa cumplan con los requisitos
de seguridad e higiene ambiental y satisfagan la necesidad por la que fueron adquiridos.
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Adicionalmente el Area de Seguridad y Salud elabora fichas de seguridad para cada
producto con riesgo para su uso, enumerando los cuidados y acciones que se deben tomar
en caso de afectacion al trabajador.

5.3. CONTROL DE MANTENIMIENTOS Y REPARACION DE INSTALACIONES,
MAQUINAS, Y EQUIPOS

Se realiza un control al mantenimiento y reparacién para garantizar que se cumplan los

protocolos de seguridad, se utilice los equipos de proteccion individual adecuadamente y la
ejecucion de la actividad no afecte la salud de los trabajadores.

ACTIVIDAD RESPONSABLE OBIETIVOS
1 MNecesidad de Mantenimiento o
|: Inicio ) reparacion
2 v Departamento, Se hace la solicitud de mantenimiento
Solicitud de Mantenimiento Dependencia o Area 0 reparacion de una instalacion,
o reparacion implicada equipo o maquina. Por medio del drea
de calidad del Sistema de Gestion de
v la Calidad (SGC)
1B
el
3 Gerente y Se define si el mantenimiento lo hace
18 Mantenimiento personal externo a la empresa o lo
T’ realiza personal del departamento de

mantenimiento.

MO

Mecesita
Personal
Externo?
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4 Coordinador del Area | Se hace la induccién y entrega del
de 5alud, Seguridad e | manual MAN-55T-002 para

Higiene en el Trabajo | contratistas nuevos y se carroboran
los conocimiento en el tema de los

. contratistas antiguos,

Induccion manual de
contratista 5G-0OHSE

-
5 Determina si la actividad o proceso es
ND un trabajo de alto riesgo
Trabajo de
_J Gerente y
alto riesgo? o
Mantenimiento
B Gerente y Se hace una solicitud de permiso para

Mantenimiento realizar trabajos de alto riesgo.
Llenando el formato FT-55T-023:
Permiso de Trabajo, este permiso de
trabajo es para que el Area de
Solicitud de permiso de Seguridad y Salud en el Trabajo
trabajo de alto riesgo verifique el cumplimiento de las
normas y requisitos para la realizacion

de forma segura de la tarea y que
estén atentos para actuar en caso de

que ocurra un accidente.

Y Coordinador del Area | Se analiza la solicitud y se verifica que
de 5alud, Seguridad e | los trabajadores vy el lugar de trabajo
Higiene en el Trabajo | cumplan con las normas y requisitos
de seguridad. En caso de cumplir se

niega la solicitud y se hacen las
aclaraciones al respecto.

Aprueba
Solicitud
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Control de los
procedimientos seguros y
uso de EPIS

k 4

FIM

Higiene en el Trabajo

8 26 Gerente y Se realiza el mantenimiento o
Mantenimiento y/o reparacion de una instalacion, equipo
Personal Externo o maguina.
Ejecucicn del
mantenimiento y/o
reparacion
q Coordinador del Area | Supervisa los mantenimiento y
h 4 de Salud, Seguridad e

reparacion de instalaciones,
maquinarias y equipos que tengan
identificado peligros en su ejecucion

6. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

GESTION DE RECURSOS FISICOS Y MANTENIMIENTO

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

RESPONSABLE:

DESCRIPCION

FRECUENCIA

DIARIO

SEMANAL | MENSUAL

TRIMESTRAL | SEMESTRAL | ANUAL

SERVICIOS Y AREAS

= Limpieza canaletas piso X

= Limpieza canaletas techo X

= Limpieza de tanques X
= lluminacién X

+ Resanes y pintura salones X
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+« Resanes y pintura areas X
comunes

« Mantenimiento de cerrajeria X
y ventanales

+  Fumigacion X

*  Mantenimiento cubiertas X

= Mantenimiento de jardineria A

+ Mantenimiento de X
mobiliarics

REDES

+ Mantenimiento de redes
eléctrica X

+ Mantenimiento de redes
telefonicas X

= Mantenimiento general
redes hidraulicas y X
sanitarias

« Mantenimiento y aseoc en X
cuartos de cableado

6.1. CONTROL DEL TRABAJO CON FACTORES DE RIESGO

Para el desarrollo de tareas peligrosas el SG-SST supervisa el uso de procedimientos,
instructivos de trabajo y métodos de trabajo apropiados, también verifica el uso de EPIS.

Estas tareas peligrosas son controladas con el uso de un sistema de permiso de trabajo el
cual es solicitado por el director de Planta Fisica y Mantenimiento y es autorizado por el
Coordinador del Area de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El permiso de realizacion de tareas peligrosa se hace por medio del formato FT-SST-023;

Solicitud de Permisos de trabajos.

Se lleva un registro de entradas y salidas de personal de los lugares de trabajo peligroso.
Sdlo el personal autorizado previamente por el coordinador del Area de Salud, Seguridad e
Higiene en el Trabajo puede acceder a dichos sitios.

7. GLOSARIO

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesidn
a las personas, o una combinacién de estos.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Seguridad y salud ocupacional (S y SO): Condiciones y factores que afectan o pueden
afectar la salud y la seguridad de los empleados u otros trabajadores (incluidos los
trabajadores temporales y personal por contrato), visitantes o cualquier otra persona en el
lugar de trabajo

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicién(es)
peligroso(s), vy la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el{los)
evento(s) o exposicion(es).
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Acta de Constitucion y Posesion de miembros del Comité Paritario de
Salud Ocupacional DIANA LEGUIZAMON
Acta N° 01

En las Oficinas de Diana leguizamon, siendo las 2:00 pm del dia_05 del mes de
_02 del afio 2018, se reunieron las siguientes personas:

El Representante Legal y los trabajadores para conformar el Comité Paritario de
Salud Ocupacional en observancia a la Resolucion 2013 de 1986 y las demas
exigencias de la Division de Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccidn Social y
lo dispuesto en el Programa de Salud Ocupacional, segln las normas colombianas.
En esta reunidn, se designaron como representantes del Empleador y como
representantes de los trabajadores, a los siguientes:

La sefiora diana leguizamon en su calidad de persona natural dueia de la empresa
nombrd como sus representantes principales y suplentes a las siguientes personas,
quien también actuard como Presidente del Comité.:

Principal: Alejandro leguizamon con cédula nimero _1018443106

Suplente: Nathalia rodriguez con cédula nimero _1136880011

Los trabajadores en Asamblea que hicieran el pasado __25/01/2018 ,
nombraron como sus representantes principales y suplentes al Comité Paritario de
Salud Ocupacional a los siguientes:

Principal: fabio arandia__ con cédula nimero 80769854
Suplente: con cédula nimero

(EI nimero de representantes estd determinade segin la cantidad de trabajadores que
tenga la empresa. Art. 2° Resolucidn 2013 de 1986).

Asimismo, se establece que el periodo de los miembros del Comité Paritario de
Salud Ocupacional sera de dos afios y el empleador se compromete a proporcionar
cuatro horas (4) semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de
sus miembros para el funcionamiento del comité, tal como se estipula en el articulo
63 del Decreto 1295 de 1994,

Por consenso entre los representantes del empleador v de los trabajadores, se
nombra a la sefora Sonia cubillos_ como secretario del Comité.

f %// l\lg\\vx)“ D—,,

Pres:dente del Comlte Secretario del Comite
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL :DIANA LEGUIZAMON

NIT :52.282.648

CUIDAD : BOGOTA

DIRECCION :CALLE 44B NUMERO 10-51
TELEFONOS :7575717

ARTICULO 1: DIANA LEGUIZAMON se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigente, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
de conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 208, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92. De 1979, resolucion 2400 de
1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,Resolucién 1016 de 1989,
Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994 y demds normas
que con tal fin se establezca.

PARRAGRAFO: Para prevenir la ocurrencia de los accidentes de trabajo o enfermedades
laborales originas en los riesgos contemplados en el presente articulo, DIANA
LEGUIZAMON ejercera control en fuente, medio e individuo, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual sera
conocido por los colaboradores al servicio de ella.

ARTICULO 2: DIANA LEGUIZAMON se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1988,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 y Decreto 1771 de 1994.

ARTICULOQ 3: DIANA LEGUIZAMON se compromete a designar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, que adopten para la ejecucion de las actividades en
los Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y
Saneamiento Basico y ambiental,

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en DIANA LEGUIZAMON estan constituidos
principalmente por:

FACTOR DE RIESGO FiSICO: por exposiciones a:

» luminacién
+» Disconfort térmico
+» Radiaciones ionizantes
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» Vibracién (cuerpo € . segmentaria)

FACTOR DE RIESGO QUIMICO: producidos por las exposiciones a:

»

Polvos organicos o inorganicos
Gases y vapores
Material particulado

FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL: producidos por:

]

Gestidn organizacional: estilo de mando, induccién y capacitacion, evaluaciones
de desempeiio.

Caracteristicas de la organizacién del trabajo: comunicacidn, tecnologia,
organizacion del trabajo.

Caracteristicas del grupo social del trabajo: relaciones, calidad de interacciones,
trabajo en equipo

Condicion de la tarea: contenido de la tarea, monotonia, alta responsabilidad
mental.

Interface persona — tarea: conocimiento, habilidades en relacion con la demanda
de la tarea.

Jornadas de trabajo: pausas, trabajo nocturno, rotacién, horas extras

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO: por exposicion:

Microorganismos: virus, bacterias, hongos, ricketsias, parasitos
Mordeduras de animales '

Fluido o excrementos

Servicios sanitarios inadecuados

FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO: por mantener posiciones incomodas vy
prolongadas durante su jornada de trabajo:

¢ & & & = @

Postura bipeda (de pie) prolongada, mantenidas o forzada.

Postura sedente (sentado) prolongada, mantenida o forzada

Movimientos repetitivos de tronco (columna cervical, dorsal o lumbar)
Movimientos repetitivos de miembros superiores (mano, mufieca, codo y hombro)
Movimientos repetitivos de miembros inferiores (pie, tobillo, rodilla y cadera)

Traslado manual o mecanico de cargas a través del mecanismo “push-pull’
{empujar — hatar)

FACTOR DE RIESGO POR CONDICIONES DE SEGURIDAD: producido por equipos,
herramientas o locales;

Mecanico: contacto con elementos o partes de maquinaria, herramientas
mecanicas en movimiento. Materiales proyectados. Contacto con superficies
cortantes, manipulacion de herramientas manuales.

Eléctrico: alta y baja tension
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Locatiyem=st s y medios de almacenamienio, caida de objetos, transito por
superficies de trab gulares con diferencias de nivel, escaleras y condiciones

de orden y aseo.
» Tecnologico: exposicion, fuga, derrame, incendio.
+ Accidente de transito, accidente aéreo, accidente fluvial.
* Accidente manejo de equipos.
» Pdublico: robo atraco, asalto, atentado, de orden publico.

FACTOR DE RIESGO POR FENOMENOS NATURALES: Generados por:

Precipitaciones: lluvia, granizadas, heladas
Tormentas eléctricas

« Ubicacion en zonas de inestabilidad geologica.
e Sismo, terremoto.

¢ Vendaval

+ Derrumbe

L J

ARTICULO 5: DIANA LEGUIZAMON vy sus colaboradores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implementacién de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene
y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6: DIANA LEGUIZAMON ha implantado un proceso de induccion del
colaborador a las actividades que debe desempenar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencién y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
colaboradores en el momento de su ingreso.

ARTICULQ 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de la aprobacién impartida
por el Ministerio de Proteccion Social (Derogado por la ley 962 de 2005 Art.55) vy durante
el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacidon, tales como actividad econémica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales
que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

“Loen(
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MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPOS DE TRABAJO EN ALTURAS

Versién: 0.1

Fecha 30/10/2016

El uso en una variedad de aplicaciones el lugar de
trabajo, incluyendo petroquimica, fabricacion de
productos quimicos, construccion, transporte y
electronica. Si se coloca correctamente, ayuda a

American National
Standard Institute
(ANSI - Instituto

y i . N : Nacional
proporcionar proteccion respiratoria de ciertos N
P : Estadounidense de : . -
- P o . i vapores organicos en concentraciones de hasta 10 N NIOSH aprobado contra ciertos vapores organicos. Disefiadas para :
Fisico, Quimico, Intoxicacién por inhalacién de c | s - Normalizacién) N N . > N Preoperacional
Biologico quimicos ara Cartuchos veces el limite de exposicién permisible (PEL) con las Standard el Uso con respiradores de pieza facial media y completa series Mensual
caretas media o 50 veces PEL con caretas completas. for Respirator 6000, 7000 y FF-400.
Caretas completas deberan ser aptos mediante e
" - Protection (Norma
prueba de ajuste cuantitativa para reclamar factor de o
" N N para proteccion
proteccién asignado por encima de 10 en el modo de respiratoria), ANSI
presion negativa. No debe utiizarse en ambientes que | 02207 %%
son un peligro inmediato para la vida o la salud (IDLH). : B
Monogafas protectoras de seguridad son una opcién
fiable y econdmica que ofrecen una lente de
policarbonato resistente, correa eldstica ajustable y
Fisico, Locativo, Intoxicacién, quemaduras por Cora Monogafas para |una amplia apertura para encajar en la mayoria de ANSI287.1.2003 | MScara aue genere sello para evitar entrada de salpi a
Biologico contacto de quimicos uso de quimicos |gafas graduadas. Esta construido con un sistema de : los ojos Mensual
ventilacion indirecta que circula el aire y ayuda a
minimizar el empafiamiento, lo que permite su uso en
diversos entornos y condiciones.
Protege la cabeza contra impactos de objetos en caida
’ . Casco para libre, golpes contra objetos fijos, salpicaduras. ANSI789.1 Debe tener barboquejo de 3 puntos, tipo II, preferiblemente con .
. Caidas de objetos, golpes con > re. ¢ onr cadu e Preoperacional
Trabajo en Alturas objetos, caidas Cabeza trabajo en quimicas, radiacion solar y choques eléctricos o NTC 1523 suspension de 8 puntos y ratchet. Mensual
Jetos, Alturas térmica moderada. Uso para CSAZ794.1-M1993 [*Segiin la actividad podrén ser dieléctricos.
trabajo en alturas, espacios confinados
Descripcién De caucho termopléstico (TPE), se adapta
perfectamente al oido para un ajuste mas
Ruido Hipoacusia, cansancio Oidos Auditivos de P y " ANSI$3.19-1974. |Lavables y reutilizables P
: N DESMONTABLE, por lo que se puede utilizar con Mensual
insercion . B
cordén o sin cordén y esto lo hace ideal para los
diferentes lugares de trabajo. H-32 / M-27 / L-23 Peso:
0,89 g. Certificacion: EN 352-2
Respirador “confort” contra gases y vapores, pieza NTC-1728 Existe gran variedad de elementos para la
facial grande en material suave y antialérgico, para NTC-1584 proteccion respiratoria, en todos los casos, se
. . - N N Proteccién usar con un cartucho de la serie confort y doble NTC-1729 requiere evaluacion previa a de la labor a .
Quimico, Liquidos Intoxicacion por inhalacién de ) . N e At L . Preoperacional
(neblinas y rocios) quimicos Cara valvula de banda de aj con NTC-3399 desarrollar antes de suministrar cualquier E.P.P. Mensual
doble filtro hebilla. Sin cartucho. Uso: para trabajo en NTC-2992 respiratoria.
alturas, espacios confinados para trabajos de OSHA- NIOSH *No usar en atmésferas cuyo contenido de oxigeno sea menor a
desinfeccion y fumigacion TC-23C-1223 19.5 %.

*No usar en atmésferas en las que el

esté en i i peligrosas
para la vida y la salud.
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TRASNPORTE, SUMINISTRO E ISNTALACION DE BIENES

Deacuerdoaia
perioricidad legal vigente
(Cogido Sustantivo defi
trabajo ARTICULO 230.
SUMINISTRO DE
CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR. <Modificado por
elarticulo 70. de la
Ley 11 de 1984. El nuevo
texto es el siguiente:>
Todo empleador que

y NTC-3252 Alingresar el .
Fisico, Locativo, . Overol anti fluidos, protege de contacto directo de Debe tenerse en cuenta para trabajos en alturas en lavado de Preoperacional ; habitualmente ocupe Usuario
) Contacto con superficies, quimicos | Cuerpo entero »pa de trabajo | . )y trabajador se debe .
Biologico quimicos tanques y fumigacion. Mensual uno (1) o mas Coordinador HSE
hacer cuatro meses ]
trabajadores
permanentes, debera
suministrar cada cuatro
(4) meses, en forma
gratuita, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido
de labor al trabajador,
cuya remuneracion
mensual sea hasta dos
(2) meses el
Estan fabricados con materiales impermeables de
- ) manera que mantendran las manos secas, protegen Existe gran variedad e guantes, en todos los ) Alingresar el
Fisico, Locativo, - Guantes onos = ‘ " h Preoperacional ; . Usuario
> Loc Contacto con quimicos Manos : las manos de productos corrosivos utilizados durante NTC-1726 casos, se requiere evaluacion previa a de la trabajador se debe Por deterioro
Biologico impermeables o " : Mensual Coordinador HSE
la fumigacion, también son de resistencia y de labor a desarrollar. hacer cuatro meses
proteccion al corte
ASTM D120 e
Fisico, Locativo, ; Guantes Material: Caucho vulcanizado : ' - i Preoperacional Alingresar el . Usuario
> oc Contacto con redes eléctricas Manos - ’ e IEC 60904 Aisla de posible contacto de sitios y cables eléctricos. - Por deterioro )
Biologico DI *Usos: dieléctricas y Mensual trabajador Coordinador HSE
Fabricadas en poliuretano bidensidad, cafia tipo i
Fisico, Locativo, Golpes con objetos, superficies ! Calzado de icac poliuretano bicensicad, o NTC-1741 Para trabajos donde puede efectuarse cerca a cables eléctricos. El Preoperacional A7l : Usuario
. N . ) Pies N Brodekin. Altura de 5” y puntera de Acero. Alta SN . trabajador se debe Por deterioro "
Biologico irregulares, caida de objetos seguridad A ) NTC-2380 calzado debe ser dieléctrico sin partes metdlicas. Mensual Coordinador HSE
resistencia al agua, golpes con objetos pesados. hacer cuatro meses
Arnés dieléctrico de cuerpo entero: es usado como
un componente de un sistema personal de detencién |  ANSI Z359-1992
de caidas Caracteristicas *Posee 6 argollas *Indicador ANSI A10.14- ) )
) . P A Todos los herrajes y piezas del sistema contra
) de impacto integrado *Fabricado en riata de 45mm de 1991 ] B ) " )
. . Arnés de " ) y caidas deben estar grabadas con la resistencia Preoperacional Al realizar la N Usuario
Trabajo en Alturas Caidas, fractura, muerte Cuerpo entero N ancho, Reata en poliéster 100% de alta resistencia a la CSA 7259.10- N ™ Por deterioro N
Seguridad " . ) y las normas que aplican. Mensual actividad Coordinador HSE
tensiony alaabrasion * Herrajes argolla en D M90 Deben de estar cortificados anualmente
inspeccionados y probados 100% a 3600 Ib (16kN) y EN 358 )
herrajes de alta resistencia a la tension de rotura y alta EN 362
resistencia a la corrosion.
ANSI2359.1. |Permiten una caida libre de maximo 1.80 m y al
Eslinga de posicionamiento y estriccion. 1997 activarse por efecto de la caida permiten una
] 4 I En cuerda. Ganch 2" rtura. longacién méxima de 1.07 m, amorti-guan Preoperacional i ri
Trabajo en Alturas Caidas, fractura, muerte N/A Eslinga cu‘e da. Ganchos de 3/4” de apertura, Absorvedor de elongacién maxi é de 1.0 " amorti-guando eoperaciona Al re‘aI!zar la Por deterioro Ufua io
) Longitud: 1.8 m. energia EN-355y 105 efectos dea caida; reduciendo las fuerzas Mensual actividad Coordinador HSE
% cUegr da—esﬁngav de impacto al cuerpo del trabajador a méximo
I .95 Kn—401.76 kg.
Lsmt EN3sq  |200Tbras (395 Kn-40176 ke
Los ganchos de resorte y los mosquetones utilizados
para la proteccion contra las caidas o en operaciones
de rescate deben ser auto bloqueantes.
Mosqueton Mosqueton de seguridad en acero resistencia de Todos los herrajes y piezas metalicas para
Trabajo en Alturas Caidas, fractura, muerte N/A manzal de 16 125 Ibs (45 55 kN), peso 10.2 oz ANSIZ359.1, 1 ajos en altujrasydzben estar rabaZas conla Preoperacional el Por deterioro Usuario
g . ! N -  Peso 102 ” OSHA 1910/1926 oalos ¢ € Mensual actividad Coordinador HSE
seguridad Final cromado para alta resistencia a la corrosion. resistencia y las normas que aplican.
Abertura del cierre de 1 pulgada.
Componentes duros en acero inoxidable.
Las lineas de vida verticales y los subsistemas de linea
de vida vertical estas disefiadas para ser usados como
parte de un sistema personal de detencion o
restriccion de caidas. Estas lineas de vida o
Trabajo en Alturas Caidas, fractura, muerte N/A > Linea devida  |subsistemas no estdn disefiadas para ser usadosen | ANSVASSE 23591~ 1o o tar cortificada, para trabajos en horizontal Preoperaclonal Alrealzar Por deterioro vsuario
& sistemas de linea de vida horizontal. Las aplicaciones 2007 Mensual actividad Coordinador HSE
ot incluyen: Trabajos de inspeccién, mantenimiento,
rescate en espacios confinados, limpieza de tanques y
fumigaciones
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL NIT. 52.282.648-0

PRESENTACION

El plan de Prevencion y Preparacion para afrontar emergencias que presenta ARL POSITIVA consiste en un conjunto de estrategias anticipadas, elaboradas gracias a un trabajo colectivo que comprende las politicas, la organizacién, normas y
procedimientos que debe tener la empresa, para prevenir y disminuir los niveles de riesgo ante una situacion de emergencia que afecten las personas, los recursos, los procesos productivos y el medio ambiente, incluyendo actividades que
deben ser administradas de una manera adecuada y eficiente, tales como la formulacién y ejecucion de programas, planes y proyectos relacionados con: la adopcién de medidas tendientes a prevenir y mitigar los efectos que las diferentes
amenazas (internas o externas) puedan generar. Incluye acciones relacionadas con la legislacién, la organizacién para afrontar situaciones de emergencia, las acciones relacionadas con los planes operativos de emergencia, la capacitacion, el
entrenamiento, el suministro de los recursos necesarios para hacer frente a una emergencia y la recuperacion del proceso productivo en el menor tiempo posible, con acciones que disminuyan el lucro cesante y la susceptibilidad a sufrir
nuevos efectos dafiinos en el futuro.

REQUISITOS LEGALES

1. Declaracién universal de los derechos humanos (ONU 10 de diciembre de 1048)

2. Cédigo sanitario Nacional Colombiano (Ley 9 de 1979), Titulo 11l

3. Resolucién 1016 de 1989. Organizacion, funcionamiento y formas de los programas de salud ocupacional

4, Estatuto de seguridad industrial (Resolucién 2400 de 1979): Requisitos para los centro de trabajo

5. Decreto ley 1295 de 1994. Sistema general de riesgos profesionales

6. Decreto 1400 de 1984 y disposiciones reglamentarias: Cédigo Colombiano de Construcciones Sismo resistentes

REQUISITOS TECNICOS

1. NSR 10: Norma Colombiana de disefio y Construccion Sismo resistente, Asociacion colombiana de Ingenieria Sismica, 2010
2. NTC: Normas Técnicas Colombianas

* NTC 1700: Establece los requisitos minimos que debe cumplir los edificios para facilitar la evacuacién de los ocupantes de una edificacion en caso de fuego u otra emergencia
* NTC 1410: Simbolos graficos de evacuacion.

* NTC 1461: Colores y sefiales de seguridad

* NTC 1867: Sistema de sefiales contra incendio.

* NTC 1916: Extintores de fuego. Clasificacion y ensayo.

* NTC 1931: Seguridad contra incendios. Sefiales.

* NTC 2885: Extintores portatiles. Generalidades.

* NTC 4166: Equipo de proteccidn y extincion de incendio

3. Normas Técnicas Internacionales

* NFPA 1. Cédigo de prevencion de incendios

* NFPA 10. Norma para extintores portatiles.

* NFPA 30. Cddigo para liquidos inflamables y combustibles.

* NFPA 72. Sistema de alarmas

* NFPA 170. Simbolos de seguridad contra incendios

* NFPA 600. Norma sobre brigadas privadas contra incendios

* NFPA 1410. Norma sobre ataque inicial de incendios

* NFPA 1600. Practicas recomendadas para el manejo de desastres.
* NFPA 101. Riesgos contra seguridad humana

» CODIGO DE SEGURIDAD HUMANA

OBJETIVO GENERAL

Disminuir los niveles de Riesgo de cada una de las amenazas existentes en DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL NIT. 52.282.648-0, mediante un plan de Prevencion y Mitigacidn, que permita la reduccion de la Vulnerabilidad existente en
cada uno de los componentes del sistema productivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS




* Conformar los grupos en los diferentes niveles organizativos, que permitan la participacién de las personas en la prevencion y control de emergencias como cultura organizacional.
* Analizar las diferentes amenazas de tipo natural, tecnoldgico y antrépico que pueden afectar las personas, recursos, procesos productivos y medio ambiente.

* Determinar la vulnerabilidad sistemas y procesos, las personas y los recursos estructurales y no estructurales.

 Establecer los niveles de riesgo para cada una de las amenazas.

¢ Implementar un plan de prevencién y mitigacion que intervenga la amenaza y la vulnerabilidad administrativa, las personas y los recursos estructurales y no estructurales.
 Realizar un inventario de recursos basicos a tener dentro de la instalacion con miras a atender una posible emergencia.

 Definir una estructura organizacional basica para prevencion y atenciéon de emergencias.

e Estructurar unos procedimientos basicos a seguir en caso de emergencia de forma que permitan al personal auto protegerse en caso de una emergencia.

* Identificar las posibles rutas de evacuacion que le permita a los ocupantes de las instalaciones la huida oportuna en caso de una emergencia

e Estructurar y aplicar el programa de sefializacion para emergencias.

* Determinar un sistema de notificacién interna y externa que permita una respuesta rapida, oportuna y efectiva ante emergencias.

 Establecer un mecanismo de proteccion ante las amenazas internas para las personas y bienes, mediante un plan de evacuacion.

* Disefiar un plan de respuesta rapida, oportuna y organizada, para el control de emergencias generadas por las amenazas existentes, mediante cadenas de intervencion.

 Ejecutar un plan de capacitacion y entrenamiento para todos los grupos y personas, que garantice el conocimiento del plan y el cumplimiento de las acciones preventivas y de control para emergencias.
o Evaluar el plan mediante la ejecucién de simulaciones y simulacros, que permitan la implementacion de acciones correctivas del plan.

1. PLANEAR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL NIT. 52.282.648-0 FECHA dic-17

Actividad Principal: 3110 (Fabricacion de muebles)

Actividad Secundaria:
ACTIVIDAD ECONOMICA 4762 (comercio al por menor de articulos deportivos, en Establecimientos especializados)

Otras actividades:

4290 (construccion de otras obras de ingenieria civil)

9319 (otras actividades deportivas)
DIRECCION PRINCIPAL Calle 44B # 51-03 PERSONA ENCARGADA I DIANA LEGUIZAMON
dianaTELEFONO TURNO [N/A
TRABAJADORES FIJOS 0 TRABAJADORES FLOTANTES 0 CLIENTES FLOTANTES 0

LIMITES
NORTE
OCCIDENTE ORIENTE
DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES

NUMERO DE NIVELES SI' ES UN EDIFICIO Y SOLO TIENEN UN NIVEL ENTONCES ES 1 SERVICIOS PUBLICOS LUZ, AGUA, ALCANTARILLADO, GAS, TELEFONIA, INTERNET
NUMERO DE ENTRADAS SI ES UN EDIFICIO Y SOLO TIENEN UN NIVEL ENTONCES ES 1 NUMERO DE BANOS 2
MATERIAL DEL PISO PORCELANATO EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR
MATERIAL DEL TECHO TEJADO DETECTORES DE HUMO N/A
MATERIAL DE LAS PAREDES CONCRETO TANQUE DE AGUA S|
ZONA VEHICULAR N/A PLANTA ELECTRICA NO

AMENAZAS Y VULNERABILIDAD (SI HA OCURRIDO DE LO CONTRARIO NO)

ANTECEDENTES HISTORICOS (SE INCLUYE DE TODO EL EDIFICIO SI ES UNA OFICINA DENTRO DE UN EDIFICIO)

FECHA DEL TIPO DE AMENAZA AREA LOCATIVA AFECTADA DANOS MATERIALES NUMERO DE VICTIMAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS
EVENTO |NATURAL SOCIAL TECNICA FALATES NO FATALES
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




|
IDENTIFICACION DE AMENAZAS
NATURALES SOCIALES TECNICAS
AMENAZA INTERNA O FUENTE AMENAZA INTERNA O FUENTE AMENAZA INTERNA O FUENTE
EXTERNA EXTERNA EXTERNA
Avenidas torrenciales EXTER N/A Atentado terrorista N/A N/A Accidente aéreo N/A N/A
Deslizamiento EXTER N/A Concentracién masiva PUBLICO PUBLICO Accidente de transito MENSAJERO IMENSAJERO
Erupciones volcanicas EXTER N/A Llamada de amenaza N/A N/A Derrame N/A N/A
Incendio forestal EXTER N/A Toma armada N/A N/A Explosion N/A N/A
Inundacion EXTER LLUVIAS Robo, asalto PUBLICO PUBLICO Fuga N/A N/A
Sismo EXTER BOGOTA Incendio CORTOS CIRCUITOSCQRTOS CIRCUITOS
Tormenta EXTER LLUVIAS Intoxicacidn masiva por alimentos N/A N/A
Tornado EXTER N/A Inundacion (rompimiento de tuberias, de tanques de
Tsunami EXTER N/A agua, etc.) N/A N/A
ESCALA DE PROBABILIDAD
ESCALA DE PROBABILIDAD DEFINICION CALIFICACION
IMPROBABLE No hay probabilidad de que se presente 1
POSIBLE Hasta el presente no ha ocurrido pero no se descarta. 2
OCASIONAL Ya se ha presentado minimo una vez en la dependencia pudiendo llegar a repetirse 3
FRECUENTE Se ha presentado en repetidas ocasiones durante los dos ultimos afios y sé podria presentar con 4
EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS
EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS DEFINICION CALIFICACION
LEVES Al presentarse esta situacion no habria personas lesionadas pero se requeriria evacuar y 1
proteger el grupo.
MODERADO Puede haber algunas personas lesionadas po.r razor?'es relativas a la situacion pero no serian de )
consideracién.
SEVERO Las lesiones que se presentarian serian de consit{eracién o el nimero de lesionados seria entre 3
uno y cinco.
CRITICO Las lesiones que se presentarian serian de extrema gravedad o el numero de lesionados seria 4
mas de cinco
EFECTOS SOBRE EL SISTEMA
EFECTOS SOBRE EL SISTEMA DEFINICION CALIFICACION
NULO No existen efectos sobre el edificio, los muebles o las operaciones 1
MINIMO Afecta acabados de la edificacion, menos del 5% de los muebles o mercancia y causa molestias 2
CONSIDERABLE Dafio de vidrios, grietas en acabados y techos en teja, dafio de mercancia entre 20% y el 50%, 3
EXTREMO Dafio estructural serio, dafio de mds del 50% de muebles o mercancia, imposibilidad de realizar 4
GRADO DE RIESGO
GRADO DE RIESGO VALORES DE LA MULTIPLICACION COLOR REFERENCIA
RIESGO ALTO 35-64
RIESGO MEDIO ALTO 27-32 RIESGO MEDIO ALTO
RIESGO MEDIO 24-12 RIESGO MEDIO
RIESGO BAJO 1-8
MATRIZ RESUMEN
AMENAZAS PROBABILIDAD EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS | EFECTOS SOBRE EL SISTEMA VULNERABILIDAD GRADO DE RIESGO
INUNDACION 2 1 1 2 BAJO
SISMO 2 1 2 4 BAJO
TORMENTA 2 1 2 4 BAJO
ACCIDENTE DE TRANSITO 2 3 1 6 BAJO
INCENDIO 2 1 4 8 BAJO
0
0




IDENTIFICACION DE RECURSOS

RECURSOS FiSICOS

EQUIPO CONTRA INCENDIO

CANTIDAD

UBICACION EN LA EMPRESA

FECHA DE VENCIMIENTO

Extintores tipo A

Extintores tipo BC

Extintores Solkflam

PRIMER PISO

NOV 24-2018

Extintores CO2

Extintores Multipropdsito ABC

SEGUNDO PISO

NOV 24-2018

Extintores Tipo K

ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

CANTIDAD

Usos

FECHA DE VENCIMIENTO

SUERO ORAL

APOSITOS PARA 0JOS

SULFAPLATA

ALGODON

APLICADORES

BAJA LENGUAS

CURAS

GUANTES

MICROPORO

GASA

TIJERA

VENDA DE TELA

VENDA TRIAGULAR

LIBRETA

LAPICERO

LINTERNA

ALCOHOL

AGUA DESTILADA

CAJA DE FOSTOROS Y ENCENDEDORES

OTROS EQUIPOS

CANTIDAD

UBICACION EN LA EMPRESA

FECHA DE VENCIMIENTO (SI APLICA)

Camillas

1

PRIMER PISO

N/A

Alarma de incendio

Bombas de agua

Equipos Autocontenidos

Equipo de proteccion personal contra incendios

Equipo de respiracion auténoma

Equipos Hazmat

Gabinetes dotados

Monitoreo de sensores remoto

Monitoreo de sensores dentro de la empresa

Pulsadores de alarma contra incendio

Sensores de humo

Siamesas o Y griegas

Sistema de rociadores automaticos

Tanques de reserva de agua

AEREO

N/A

Plantas eléctricas

2. HACER
RECURSOS HUMANOS
NOMBRE AREA FUNCION
DIANA LEGUIZAMON CAPACITADOS COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA
XXXXXXXXX XXX CAPACITADOS COORDINADOR DE EVACUACION
CAPACITADOS COORDINADOR DE EVACUACION

CAPACITADOS

BRIGADA DE EMERGENCIAS




[ CAPACITADOS [ BRIGADA DE EMERGENCIAS
[ CAPACITADOS | BRIGADA DE EMERGENCIAS
GRUPOS DE AYUDA EXTERNA
NOMBRE AREA TELEFONO
BOMBEROS TODA LA EMRESA 119
ORGANISMOS DE SEGURIDAD TODA LA EMRESA 123
TRANSITO TODA LA EMRESA 127
ATENCION DE EMERGENCIAS TODA LA EMRESA 123
GRUPOS DE AYUDA MUTUA
EMPRESA SECTOR ECONOMICO DIRECCION TELEFONO TIEMPO DE REACCION EN CONTACTO FINALIDAD DE LA AYUDA
HOSPITAL MILITAR HOSPITALARIO Tv. 3-49-02 3486848 MEDICA URGENCIAS ATENCION MEDICA
CLINICA MARLY HOSPITALARIO Calle 50 #9-67 3436600 MEDICA URGENCIAS ATENCION MEDICA
CADENA DE LLAMADAS

CUALQUIER COLABORADOR

\

COMITE DE EMERGENCIAS O - >
JEFE DE BRIGADA

N
v A
BRIGADA DE EMERGENCIAS

VIGILANCIA

COORDINADORES DE EVACUACION

PLAN DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

PERSONAL HORAS DE CAPACITACION TEMA DE LA CAPACITACION OBSERVACIONES
TODO EL PRESONAL 1 Conceptos Basicos sobre Evacuacion:
TODO EL PRESONAL 1 Manejo de extintores
TODO EL PRESONAL 1 Pautas generales de evacuacion en caso de emergencias
COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA 1 Funciones particulares del rol
COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA 2 Liderazgo
BRIGADA DE EMERGENCIAS 2 Prevencion y control de incendios
BRIGADA DE EMERGENCIAS 1 Manejo de extintores
BRIGADA DE EMERGENCIAS 8 Primeros auxilios
BRIGADA DE EMERGENCIAS 1 Funciones particulares del rol
PLAN DE EVACUACION
AREA SENAL DE ALERTA SENAL DE ALARMA PUNTO DE ENCUENTRO RUTA DE EVACUACION
EDIFICIO SEGUNDO PISO VOZ AVOZ VOZ AVOZ PARTE EXTERNA DERECHA DE ESCALERAS Y SALIDA DE EVACUACION
EDIFICIO PRIMER PISO VOZ AVOZ VOZAVOZ PARTE EXTERNA DERECHA DE SALIDA DIRECTAR PUERTA DE EVACACION

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO




ANTES

[ DURANTE

| DESPUES

* Conocer las normas de seguridad para evitar incendios.

|- Llame inmediatamente al nimero de emergencias.

|- Reunase con sus compafieros en el punto de encuentro.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE MOVIMIENTO SISMICO

ANTES

[ DURANTE

[ DESPUES

« Realice un mantenimiento adecuado en las instalaciones fisicas de la

|- No salga corriendo, mantenga la calma.

|- Después de un terremoto o temblor principal, es muy probable que vuelva

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA DE ATENTADO TERRORISTA

| PROCEDIMIENTO EN CASO DE AMENAZA DE ATENTADO TERRORISTA

o Si usted descubre elementos sospechosos o0 encuentra personas con comportamientos extrafios o inusuales, notifique

|- Trate de prolongar la conversacidn; pregunte quién, porqué y donde trate de captar detalles significativos

3. VERIFICAR

PLANEACION DEL SIMULACRO

LUGAR

CALLE 44B # 51-03

EQUIPO DE APOYO:

BRIGADA DE EMERGENCIAS

ALCANCE

EVACUAR AL PERSONAL EN CASO DE UNA EMERGENCIA

Comité de emergencias:

BRIGADA DE EMERGENCIAS

FECHA

NOV-18 HORA 9:00a. m.

Brigadistas:

BRIGADA DE EMERGENCIAS

OBIETIVO:

Coordinadores de evacuacién

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Dar a conocer la reaccion y tiempos de evacuacion en caso de un evento en la edificacion

Observadores

1

Escritorio

Rescate

Guantes

Botas

Casco

Gafas

Mascarilla

Equipo de alturas

Primeros Auxilios

Incendios

X

X

X

X

Atentados

Mixto

Chalecos

Brazaletes de brigada

Trajes

Autocontenido

Otros

Sismo X

Matpel

Cco2

X

SOLKAFLAM K

X

VOZ A VOZ PARA SALIDA

11:00a. m.

X

EMPEZAR A EVACUAR PRIMER PISO

11:01

EMPEZAR A EVACUAR SEGUNDO PISO

11:02

BOTIQUIN

LINTERNAS RADIOS CAMILLAS

INMOVILIZADORES

BARRIDO EN LA EDIFICACION

11:03

X [x

[x | |

LLAMADO A PERSONAL EN PUNTO DE ENCUENTRO

11:04

EVALUACION DEL SIMULACRO

LUGAR CALLE 44B #51-03

OBSERVACIONES GENERALES

ALCANCE

EVACUAR AL PERSONAL EN CASO DE UNA EMERGENCIA

FECHA NOV 18. HORA

12:00

OBJETIVO:

Dar a conocer la reaccion y tiempos de evacuacion en caso de un evento en la edificacion

ASPECTOS EVALUADOS

1
2
3

4

ASEPCTO A EVALUAR DEFICIENTE

BUENO EXCELENTE

RECOMENDACIONES

Tiempo de respuesta

Organizacion

Coordinacién interna

Coordinacién Externa

Distribucidn responsabilidades

Funcionamiento como equipos

Aplicacion de protocolos

Medidas de seguridad

Solucién de imprevistos

Uso de equipos y herramientas

Administracién de recursos

Cierre de Operaciones

Evaluacién de la situacion

Indicacién de escena controlada

OTROS: Cuales

AUDITORIA

ASPECTO AUDITAR

EXISTE NO EXISTE

EXISTE PARCIALMENTE

OBSERVACIONES




1. Existe una Presentacion del Plan de Emergencias

2. Existe una politica de Salud y Seguridad Ocupacional, de

3. Existen uno objetivos definidos respecto al tema de

4. Existe una justificacion definida para el tema de emergencias

5. Existe un diagndstico de amenazas y vulnerabilidad que

x| [>x|>x|x

5.1. Antecedentes histéricos

5.2. Amenazas Y calificacién de la amenaza

5.3. Inventario de recursos

5.4. Calificacion de las Amenazas

5.5. Calificacion de la vulnerabilidad

6. Existe una estructura organizacional definida para

x| [>x|x|x

6.1. Comité de Emergencias

EXISTE LA BRIGADA. LA EMPRESA CUENTA CON 1 EMPLEADOS

6.2. Coordinadores de Evacuacion

EXISTE LA BRIGADA. LA EMPRESA CUENTA CON 1 EMPLEADOS

6.3. Brigada de Emergencias

<

7. Existe un Plan Operativo en casos de Emergencias

7.1. Sistemas de Alerta y Alarma

7.2. Rutas de Evacuacion

7.3. Senalizacion

<

7.4. Punto de encuentro

7.5. Puesto de Mando Unificado (P.M.U.)

7.6. Centro de Atencion y Clasificacién de Heridos (C.A.C.H.)

<

7.7. Otro Sistemas

Apoyo externo

8. Existe un Plan educativo de los grupos de apoyo

9. Existe un plan de Mitigacién que incluya la amenaza, la fuente

10. Existen Indicadores de gestion o impacto para el tema de

4. ACTUAR

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORI

RECTIVAS

TIPO DE AMENAZA

TIPO DE MEDIDA

PREVENTIVA CORRECTIVA

INTERVENCION

RESPONSABLE

FECHA DE LA INTERVENCION

INICIAL

FINAL

N/A




PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL NIT. 52.282.648-0

PRESENTACION

El plan de Prevencion y Preparacion para afrontar emergencias que presenta ARL POSITIVA consiste en un conjunto de estrategias anticipadas, elaboradas gracias a un trabajo colectivo que comprende las politicas, la organizacién, normas y
procedimientos que debe tener la empresa, para prevenir y disminuir los niveles de riesgo ante una situacion de emergencia que afecten las personas, los recursos, los procesos productivos y el medio ambiente, incluyendo actividades que
deben ser administradas de una manera adecuada y eficiente, tales como la formulacién y ejecucion de programas, planes y proyectos relacionados con: la adopcién de medidas tendientes a prevenir y mitigar los efectos que las diferentes
amenazas (internas o externas) puedan generar. Incluye acciones relacionadas con la legislacién, la organizacién para afrontar situaciones de emergencia, las acciones relacionadas con los planes operativos de emergencia, la capacitacion, el
entrenamiento, el suministro de los recursos necesarios para hacer frente a una emergencia y la recuperacion del proceso productivo en el menor tiempo posible, con acciones que disminuyan el lucro cesante y la susceptibilidad a sufrir
nuevos efectos dafiinos en el futuro.

REQUISITOS LEGALES

1. Declaracién universal de los derechos humanos (ONU 10 de diciembre de 1048)

2. Cédigo sanitario Nacional Colombiano (Ley 9 de 1979), Titulo 11l

3. Resolucién 1016 de 1989. Organizacion, funcionamiento y formas de los programas de salud ocupacional

4, Estatuto de seguridad industrial (Resolucién 2400 de 1979): Requisitos para los centro de trabajo

5. Decreto ley 1295 de 1994. Sistema general de riesgos profesionales

6. Decreto 1400 de 1984 y disposiciones reglamentarias: Cédigo Colombiano de Construcciones Sismo resistentes

REQUISITOS TECNICOS

1. NSR 10: Norma Colombiana de disefio y Construccion Sismo resistente, Asociacion colombiana de Ingenieria Sismica, 2010
2. NTC: Normas Técnicas Colombianas

* NTC 1700: Establece los requisitos minimos que debe cumplir los edificios para facilitar la evacuacién de los ocupantes de una edificacion en caso de fuego u otra emergencia
* NTC 1410: Simbolos graficos de evacuacion.

* NTC 1461: Colores y sefiales de seguridad

* NTC 1867: Sistema de sefiales contra incendio.

* NTC 1916: Extintores de fuego. Clasificacion y ensayo.

* NTC 1931: Seguridad contra incendios. Sefiales.

* NTC 2885: Extintores portatiles. Generalidades.

* NTC 4166: Equipo de proteccidn y extincion de incendio

3. Normas Técnicas Internacionales

* NFPA 1. Cédigo de prevencion de incendios

* NFPA 10. Norma para extintores portatiles.

* NFPA 30. Cddigo para liquidos inflamables y combustibles.

* NFPA 72. Sistema de alarmas

* NFPA 170. Simbolos de seguridad contra incendios

* NFPA 600. Norma sobre brigadas privadas contra incendios

* NFPA 1410. Norma sobre ataque inicial de incendios

* NFPA 1600. Practicas recomendadas para el manejo de desastres.
* NFPA 101. Riesgos contra seguridad humana

» CODIGO DE SEGURIDAD HUMANA

OBJETIVO GENERAL

Disminuir los niveles de Riesgo de cada una de las amenazas existentes en DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL NIT. 52.282.648-0, mediante un plan de Prevencion y Mitigacidn, que permita la reduccion de la Vulnerabilidad existente en
cada uno de los componentes del sistema productivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS




* Conformar los grupos en los diferentes niveles organizativos, que permitan la participacién de las personas en la prevencion y control de emergencias como cultura organizacional.
* Analizar las diferentes amenazas de tipo natural, tecnoldgico y antrépico que pueden afectar las personas, recursos, procesos productivos y medio ambiente.

* Determinar la vulnerabilidad sistemas y procesos, las personas y los recursos estructurales y no estructurales.

 Establecer los niveles de riesgo para cada una de las amenazas.

¢ Implementar un plan de prevencién y mitigacion que intervenga la amenaza y la vulnerabilidad administrativa, las personas y los recursos estructurales y no estructurales.
 Realizar un inventario de recursos basicos a tener dentro de la instalacion con miras a atender una posible emergencia.

 Definir una estructura organizacional basica para prevencion y atenciéon de emergencias.

e Estructurar unos procedimientos basicos a seguir en caso de emergencia de forma que permitan al personal auto protegerse en caso de una emergencia.

* Identificar las posibles rutas de evacuacion que le permita a los ocupantes de las instalaciones la huida oportuna en caso de una emergencia

e Estructurar y aplicar el programa de sefializacion para emergencias.

* Determinar un sistema de notificacién interna y externa que permita una respuesta rapida, oportuna y efectiva ante emergencias.

 Establecer un mecanismo de proteccion ante las amenazas internas para las personas y bienes, mediante un plan de evacuacion.

* Disefiar un plan de respuesta rapida, oportuna y organizada, para el control de emergencias generadas por las amenazas existentes, mediante cadenas de intervencion.

 Ejecutar un plan de capacitacion y entrenamiento para todos los grupos y personas, que garantice el conocimiento del plan y el cumplimiento de las acciones preventivas y de control para emergencias.
o Evaluar el plan mediante la ejecucién de simulaciones y simulacros, que permitan la implementacion de acciones correctivas del plan.

1. PLANEAR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL NIT. 52.282.648-0 FECHA dic-17

Actividad Principal: 3110 (Fabricacion de muebles)

Actividad Secundaria:
ACTIVIDAD ECONOMICA 4762 (comercio al por menor de articulos deportivos, en Establecimientos especializados)

Otras actividades:

4290 (construccion de otras obras de ingenieria civil)

9319 (otras actividades deportivas)
DIRECCION PRINCIPAL Calle 44B # 51-03 PERSONA ENCARGADA I DIANA LEGUIZAMON
dianaTELEFONO TURNO [N/A
TRABAJADORES FIJOS 0 TRABAJADORES FLOTANTES 0 CLIENTES FLOTANTES 0

LIMITES
NORTE
OCCIDENTE ORIENTE
DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES

NUMERO DE NIVELES SI' ES UN EDIFICIO Y SOLO TIENEN UN NIVEL ENTONCES ES 1 SERVICIOS PUBLICOS LUZ, AGUA, ALCANTARILLADO, GAS, TELEFONIA, INTERNET
NUMERO DE ENTRADAS SI ES UN EDIFICIO Y SOLO TIENEN UN NIVEL ENTONCES ES 1 NUMERO DE BANOS 2
MATERIAL DEL PISO PORCELANATO EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR
MATERIAL DEL TECHO TEJADO DETECTORES DE HUMO N/A
MATERIAL DE LAS PAREDES CONCRETO TANQUE DE AGUA S|
ZONA VEHICULAR N/A PLANTA ELECTRICA NO

AMENAZAS Y VULNERABILIDAD (SI HA OCURRIDO DE LO CONTRARIO NO)

ANTECEDENTES HISTORICOS (SE INCLUYE DE TODO EL EDIFICIO SI ES UNA OFICINA DENTRO DE UN EDIFICIO)

FECHA DEL TIPO DE AMENAZA AREA LOCATIVA AFECTADA DANOS MATERIALES NUMERO DE VICTIMAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS
EVENTO |NATURAL SOCIAL TECNICA FALATES NO FATALES
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




|
IDENTIFICACION DE AMENAZAS
NATURALES SOCIALES TECNICAS
AMENAZA INTERNA O FUENTE AMENAZA INTERNA O FUENTE AMENAZA INTERNA O FUENTE
EXTERNA EXTERNA EXTERNA
Avenidas torrenciales EXTER N/A Atentado terrorista N/A N/A Accidente aéreo N/A N/A
Deslizamiento EXTER N/A Concentracién masiva PUBLICO PUBLICO Accidente de transito MENSAJERO IMENSAJERO
Erupciones volcanicas EXTER N/A Llamada de amenaza N/A N/A Derrame N/A N/A
Incendio forestal EXTER N/A Toma armada N/A N/A Explosion N/A N/A
Inundacion EXTER LLUVIAS Robo, asalto PUBLICO PUBLICO Fuga N/A N/A
Sismo EXTER BOGOTA Incendio CORTOS CIRCUITOSCQRTOS CIRCUITOS
Tormenta EXTER LLUVIAS Intoxicacidn masiva por alimentos N/A N/A
Tornado EXTER N/A Inundacion (rompimiento de tuberias, de tanques de
Tsunami EXTER N/A agua, etc.) N/A N/A
ESCALA DE PROBABILIDAD
ESCALA DE PROBABILIDAD DEFINICION CALIFICACION
IMPROBABLE No hay probabilidad de que se presente 1
POSIBLE Hasta el presente no ha ocurrido pero no se descarta. 2
OCASIONAL Ya se ha presentado minimo una vez en la dependencia pudiendo llegar a repetirse 3
FRECUENTE Se ha presentado en repetidas ocasiones durante los dos ultimos afios y sé podria presentar con 4
EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS
EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS DEFINICION CALIFICACION
LEVES Al presentarse esta situacion no habria personas lesionadas pero se requeriria evacuar y 1
proteger el grupo.
MODERADO Puede haber algunas personas lesionadas po.r razor?'es relativas a la situacion pero no serian de )
consideracién.
SEVERO Las lesiones que se presentarian serian de consit{eracién o el nimero de lesionados seria entre 3
uno y cinco.
CRITICO Las lesiones que se presentarian serian de extrema gravedad o el numero de lesionados seria 4
mas de cinco
EFECTOS SOBRE EL SISTEMA
EFECTOS SOBRE EL SISTEMA DEFINICION CALIFICACION
NULO No existen efectos sobre el edificio, los muebles o las operaciones 1
MINIMO Afecta acabados de la edificacion, menos del 5% de los muebles o mercancia y causa molestias 2
CONSIDERABLE Dafio de vidrios, grietas en acabados y techos en teja, dafio de mercancia entre 20% y el 50%, 3
EXTREMO Dafio estructural serio, dafio de mds del 50% de muebles o mercancia, imposibilidad de realizar 4
GRADO DE RIESGO
GRADO DE RIESGO VALORES DE LA MULTIPLICACION COLOR REFERENCIA
RIESGO ALTO 35-64
RIESGO MEDIO ALTO 27-32 RIESGO MEDIO ALTO
RIESGO MEDIO 24-12 RIESGO MEDIO
RIESGO BAJO 1-8
MATRIZ RESUMEN
AMENAZAS PROBABILIDAD EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS | EFECTOS SOBRE EL SISTEMA VULNERABILIDAD GRADO DE RIESGO
INUNDACION 2 1 1 2 BAJO
SISMO 2 1 2 4 BAJO
TORMENTA 2 1 2 4 BAJO
ACCIDENTE DE TRANSITO 2 3 1 6 BAJO
INCENDIO 2 1 4 8 BAJO
0
0




IDENTIFICACION DE RECURSOS

RECURSOS FiSICOS

EQUIPO CONTRA INCENDIO

CANTIDAD

UBICACION EN LA EMPRESA

FECHA DE VENCIMIENTO

Extintores tipo A

Extintores tipo BC

Extintores Solkflam

PRIMER PISO

NOV 24-2018

Extintores CO2

Extintores Multipropdsito ABC

SEGUNDO PISO

NOV 24-2018

Extintores Tipo K

ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

CANTIDAD

Usos

FECHA DE VENCIMIENTO

SUERO ORAL

APOSITOS PARA 0JOS

SULFAPLATA

ALGODON

APLICADORES

BAJA LENGUAS

CURAS

GUANTES

MICROPORO

GASA

TIJERA

VENDA DE TELA

VENDA TRIAGULAR

LIBRETA

LAPICERO

LINTERNA

ALCOHOL

AGUA DESTILADA

CAJA DE FOSTOROS Y ENCENDEDORES

OTROS EQUIPOS

CANTIDAD

UBICACION EN LA EMPRESA

FECHA DE VENCIMIENTO (SI APLICA)

Camillas

1

PRIMER PISO

N/A

Alarma de incendio

Bombas de agua

Equipos Autocontenidos

Equipo de proteccion personal contra incendios

Equipo de respiracion auténoma

Equipos Hazmat

Gabinetes dotados

Monitoreo de sensores remoto

Monitoreo de sensores dentro de la empresa

Pulsadores de alarma contra incendio

Sensores de humo

Siamesas o Y griegas

Sistema de rociadores automaticos

Tanques de reserva de agua

AEREO

N/A

Plantas eléctricas

2. HACER
RECURSOS HUMANOS
NOMBRE AREA FUNCION
DIANA LEGUIZAMON CAPACITADOS COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA
XXXXXXXXX XXX CAPACITADOS COORDINADOR DE EVACUACION
CAPACITADOS COORDINADOR DE EVACUACION

CAPACITADOS

BRIGADA DE EMERGENCIAS




[ CAPACITADOS [ BRIGADA DE EMERGENCIAS
[ CAPACITADOS | BRIGADA DE EMERGENCIAS
GRUPOS DE AYUDA EXTERNA
NOMBRE AREA TELEFONO
BOMBEROS TODA LA EMRESA 119
ORGANISMOS DE SEGURIDAD TODA LA EMRESA 123
TRANSITO TODA LA EMRESA 127
ATENCION DE EMERGENCIAS TODA LA EMRESA 123
GRUPOS DE AYUDA MUTUA
EMPRESA SECTOR ECONOMICO DIRECCION TELEFONO TIEMPO DE REACCION EN CONTACTO FINALIDAD DE LA AYUDA
HOSPITAL MILITAR HOSPITALARIO Tv. 3-49-02 3486848 MEDICA URGENCIAS ATENCION MEDICA
CLINICA MARLY HOSPITALARIO Calle 50 #9-67 3436600 MEDICA URGENCIAS ATENCION MEDICA
CADENA DE LLAMADAS

CUALQUIER COLABORADOR

\

COMITE DE EMERGENCIAS O - >
JEFE DE BRIGADA

N
v A
BRIGADA DE EMERGENCIAS

VIGILANCIA

COORDINADORES DE EVACUACION

PLAN DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

PERSONAL HORAS DE CAPACITACION TEMA DE LA CAPACITACION OBSERVACIONES
TODO EL PRESONAL 1 Conceptos Basicos sobre Evacuacion:
TODO EL PRESONAL 1 Manejo de extintores
TODO EL PRESONAL 1 Pautas generales de evacuacion en caso de emergencias
COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA 1 Funciones particulares del rol
COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA 2 Liderazgo
BRIGADA DE EMERGENCIAS 2 Prevencion y control de incendios
BRIGADA DE EMERGENCIAS 1 Manejo de extintores
BRIGADA DE EMERGENCIAS 8 Primeros auxilios
BRIGADA DE EMERGENCIAS 1 Funciones particulares del rol
PLAN DE EVACUACION
AREA SENAL DE ALERTA SENAL DE ALARMA PUNTO DE ENCUENTRO RUTA DE EVACUACION
EDIFICIO SEGUNDO PISO VOZ AVOZ VOZ AVOZ PARTE EXTERNA DERECHA DE ESCALERAS Y SALIDA DE EVACUACION
EDIFICIO PRIMER PISO VOZ AVOZ VOZAVOZ PARTE EXTERNA DERECHA DE SALIDA DIRECTAR PUERTA DE EVACACION

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO




ANTES

[ DURANTE

| DESPUES

* Conocer las normas de seguridad para evitar incendios.

|- Llame inmediatamente al nimero de emergencias.

|- Reunase con sus compafieros en el punto de encuentro.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE MOVIMIENTO SISMICO

ANTES

[ DURANTE

[ DESPUES

« Realice un mantenimiento adecuado en las instalaciones fisicas de la

|- No salga corriendo, mantenga la calma.

|- Después de un terremoto o temblor principal, es muy probable que vuelva

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA DE ATENTADO TERRORISTA

| PROCEDIMIENTO EN CASO DE AMENAZA DE ATENTADO TERRORISTA

o Si usted descubre elementos sospechosos o0 encuentra personas con comportamientos extrafios o inusuales, notifique

|- Trate de prolongar la conversacidn; pregunte quién, porqué y donde trate de captar detalles significativos

3. VERIFICAR

PLANEACION DEL SIMULACRO

LUGAR

CALLE 44B # 51-03

EQUIPO DE APOYO:

BRIGADA DE EMERGENCIAS

ALCANCE

EVACUAR AL PERSONAL EN CASO DE UNA EMERGENCIA

Comité de emergencias:

BRIGADA DE EMERGENCIAS

FECHA

NOV-18 HORA 9:00a. m.

Brigadistas:

BRIGADA DE EMERGENCIAS

OBIETIVO:

Coordinadores de evacuacién

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Dar a conocer la reaccion y tiempos de evacuacion en caso de un evento en la edificacion

Observadores

1

Escritorio

Rescate

Guantes

Botas

Casco

Gafas

Mascarilla

Equipo de alturas

Primeros Auxilios

Incendios

X

X

X

X

Atentados

Mixto

Chalecos

Brazaletes de brigada

Trajes

Autocontenido

Otros

Sismo X

Matpel

Cco2

X

SOLKAFLAM K

X

VOZ A VOZ PARA SALIDA

11:00a. m.

X

EMPEZAR A EVACUAR PRIMER PISO

11:01

EMPEZAR A EVACUAR SEGUNDO PISO

11:02

BOTIQUIN

LINTERNAS RADIOS CAMILLAS

INMOVILIZADORES

BARRIDO EN LA EDIFICACION

11:03

X [x

[x | |

LLAMADO A PERSONAL EN PUNTO DE ENCUENTRO

11:04

EVALUACION DEL SIMULACRO

LUGAR CALLE 44B #51-03

OBSERVACIONES GENERALES

ALCANCE

EVACUAR AL PERSONAL EN CASO DE UNA EMERGENCIA

FECHA NOV 18. HORA

12:00

OBJETIVO:

Dar a conocer la reaccion y tiempos de evacuacion en caso de un evento en la edificacion

ASPECTOS EVALUADOS

1
2
3

4

ASEPCTO A EVALUAR DEFICIENTE

BUENO EXCELENTE

RECOMENDACIONES

Tiempo de respuesta

Organizacion

Coordinacién interna

Coordinacién Externa

Distribucidn responsabilidades

Funcionamiento como equipos

Aplicacion de protocolos

Medidas de seguridad

Solucién de imprevistos

Uso de equipos y herramientas

Administracién de recursos

Cierre de Operaciones

Evaluacién de la situacion

Indicacién de escena controlada

OTROS: Cuales

AUDITORIA

ASPECTO AUDITAR

EXISTE NO EXISTE

EXISTE PARCIALMENTE

OBSERVACIONES




1. Existe una Presentacion del Plan de Emergencias

2. Existe una politica de Salud y Seguridad Ocupacional, de

3. Existen uno objetivos definidos respecto al tema de

4. Existe una justificacion definida para el tema de emergencias

5. Existe un diagndstico de amenazas y vulnerabilidad que

x| [>x|>x|x

5.1. Antecedentes histéricos

5.2. Amenazas Y calificacién de la amenaza

5.3. Inventario de recursos

5.4. Calificacion de las Amenazas

5.5. Calificacion de la vulnerabilidad

6. Existe una estructura organizacional definida para

x| [>x|x|x

6.1. Comité de Emergencias

EXISTE LA BRIGADA. LA EMPRESA CUENTA CON 1 EMPLEADOS

6.2. Coordinadores de Evacuacion

EXISTE LA BRIGADA. LA EMPRESA CUENTA CON 1 EMPLEADOS

6.3. Brigada de Emergencias

<

7. Existe un Plan Operativo en casos de Emergencias

7.1. Sistemas de Alerta y Alarma

7.2. Rutas de Evacuacion

7.3. Senalizacion

<

7.4. Punto de encuentro

7.5. Puesto de Mando Unificado (P.M.U.)

7.6. Centro de Atencion y Clasificacién de Heridos (C.A.C.H.)

<

7.7. Otro Sistemas

Apoyo externo

8. Existe un Plan educativo de los grupos de apoyo

9. Existe un plan de Mitigacién que incluya la amenaza, la fuente

10. Existen Indicadores de gestion o impacto para el tema de

4. ACTUAR

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORI

RECTIVAS

TIPO DE AMENAZA

TIPO DE MEDIDA

PREVENTIVA CORRECTIVA

INTERVENCION

RESPONSABLE

FECHA DE LA INTERVENCION

INICIAL

FINAL

N/A




MATRIS DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS NORMATIVOS EN RIESGOS LABORALES Y SG-SST
MILENA LEGUIZAMON LEAL

ASPECTO/ PELIGRO O TEMA DE GESTION

Reglamento Interno de Trabajo, Contratos Laborales

LEY, DECRETO
RESOLUCION / ACUERDO

Constitucién Nacional de
Colombia de 1991

AUTORIDAD REGULADORA

Gobierno Nacional

DIANA

MATRIZ NORMATIVIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXIGENCIA A CUMPLIR

Derecho al trabajo, Trabajo digno, Igualdad de Condiciones, Garantia
de derechos fundamentales

Reglamento Interno de Trabajo, Contratos Laborales,
reglamento de higiene y seguridad actualizado y
publicado.

Caddigo Sustantivo del Trabajo

Gobierno Nacional

Contratistas independientes, Obligaciones de las partes, obligaciones
del patrono, obligaciones del trabajador, reglamento del trabajo,
contenido del reglamento del trabajo, primeros auxilios, Asistencia
inmediata, contratacion de la asistencia, culpa del patrono, calificacion
de incapacidades, avisos sobre la ocurrencia del accidente, tratamiento
obligatorio, recuperacion o reeducacion, medidas de higiene y
seguridad, reglamento de higiene y seguridad, contenido del
reglamento, publicacion del reglamento de higiene.

Programa de S.O., Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, COPASO. Matriz de identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, Matriz de
responsabilidades. Programa de induccion y
entrenamiento. Registro de accidentalidad. Planes
SSOMA

Ley 9 de 1979

Gobierno Nacional

Art. 80. Normas para preservar, conservar y mejorar la salud en sus
ocupaciones. Art. 84. Obligaciones de los empleadores. Art. 90 a Art.
96. De las edificaciones destinadas a lugares de trabajo. Art. 98 a Art.
99. De las condiciones ambientales. Art. 101 a Art. 104. De los agentes
quimicos y biologicos. Art. 105 a Art. 109. De los agentes fisicos. Art.
111. Organizacion de la salud ocupacional en los lugares de trabajo.
Art. 112, Seguridad industrial en maquinaria, equipos y herramientas.
Art. 113 a Art. 116. Seguridad industrial en calderas y equipos
sometidos a presion. Art. 117 a Art. 118. Seguridad industrial para
riesgos eléctricos. Art. 120 a Art. 121. Seguridad industrial para el
manejo, transporte y almacenamiento de materiales. Art. 122 a Art.
123. Elementos de proteccién personal. Art. 125 a Art. 127. Medicina
preventiva. Art. 128 a Art. 129. Saneamiento Basico.




Readaptacion profesional y el empleo

Ley 82 de 1988

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Toda la ley

Reglamento Interno de Trabajo, Contratos Laborales,
reglamento de higiene y seguridad actualizado y
publicado.

Ley 50 de 1990

Congreso de la Republica

Reglamento Interno de Trabajo

Contratos de trabajo

Reglamento de Higiene y seguridad industrial

Actas del COPASO

Constancia de entrega de Dotaciones

Pago de salarios, prestaciones, parafiscales, e indemnizaciones
Afiliaciones a seguridad social

Actividades conjuntas ARP- SV.

Ley 100 de 1993 Libro Tercero

Gobierno Nacional

Cumplimiento del sistema general de riesgos profesionales.

Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional
del Deporte

Ley 142 de 1994

Congreso del Colombia

Art. 23. Las empresas con mas de 50 trabajadores programaran
eventos deportivos, de recreacion, culturales y de capacitacion
directamente, a través de las cajas de compensacion familiar o
mediante convenio con entidades especializadas.

Aprendizaje SENA

LEY 119 de 1994

Gobierno Nacional

Por la cual se reestructura el Servicio, nacional de aprendizaje SENA,
se deroga el decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones, Art
40 NUm.. 20,10 NOm.. 9

Sistema de Permisos de Alto Riesgo, AST

Ley 222 de 1995

Gobierno Nacional

Responsabilidad de los administradores : Establece la responsabilidad
gue tiene toda persona en su rol de administrador al interior de una
organizacion.

Conferencia Internacional de Trabajo

Ley 320 de 1996

Congreso de la Republica

Aprueba “Convenio 174 de la OIT sobre la Prevencién de Accidentes
Industriales Mayores” y la “recomendacién 181 sobre Prevencion de
Accidentes Industriales Mayores”.

Poblacién Sorda

Ley 324 de 1996

Gobierno Nacional.

Normas a favor de la poblacién sorda.

Pagos de incapacidad por 180 dias

Ley 361 de 1997

Gobierno Nacional

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de la
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.

Reglamento interno , afiliacion y actividades conjuntas
con la ARP.

Ley 378 de 1997

Ministerio de la Proteccién Social

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reuni6n de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT,
Ginebra, 198

Seguridad social

Ley 516 de 1999

Gobierno Nacional

Por medio de la cual se aprueba el "Cdédigo Iberoamericano de
Seguridad Social




Reglamento interno de trabajo, asesoria ARP

Ley 704 de 2001

Gobierno Nacional

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 182 sobre la prohibicion
de las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su
eliminacion”, adoptado por la Octogésima Séptima (87a.) Reunion de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT.

Pension de sobreviviente.

Ley 717 de 2001

Gobierno Nacional

Articulo 1 .El reconocimiento del derecho a la pension de
sobrevivientes por parte de la entidad de Prevision Social
correspondiente, deberd efectuarse a mas tardar dos (2) meses
después de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente documentacion que acredite su derecho.

Articulo 2°. Las solicitudes que a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley se encuentren en tramite y lleven mas de un (1) mes de
radicadas, con su correspondiente documentacién, deberan ser
resueltas dentro del mes siguiente a su promulgacion. Aquellas que
hayan sido presentadas dentro del mes anterior a su vigencia, deberan
resolverse dentro del término establecido en el articulo precedente.

Licencia de Paternidad- Ley Maria.

Ley 755 de 2002 Art. 1 Aparte
tachado declarado
INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante

Sentencia C-174-09 de 18 de

marzo de 2009; Articulo 1,
paragrafo 1° de la ley 1468 de

2011 gue maodifica el articulo
236 del codigo sustantivo del

trabajo

Congreso de la republica

El esposo o comparfiero permanente tendra derecho a ocho (8) dias
habiles de licencia remunerada de paternidad.

Reglamento interno , afiliacion, actividades conjuntas con
la ARP y pension de invalidez

Ley 776 de 2002

Gobierno Nacional

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales

Reglamento Interno de Trabajo, Contratos Laborales,
reglamento de higiene y seguridad actualizado y
publicado.

Ley 789 de 2002

Gobierno Nacional

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

Cotizaciones pensién
Aportes al SGRP

Ley 797 de 2003

Gobierno Nacional

Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de
pensiones previsto en la Ley 100 de 1993

Seguridad Social

Ley 826 de 2003

Ministerio de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Por medio de la cual se aprueba el Acuerdo de Seguridad Social entre
la Republica de Colombia y la Republica Oriental del Uruguay, hecho
en Santafé de Boaota. D. C.. el diecisiete (17) de febrero de mil

Pago seguridad social oportuno. Planilla de aportes.
Auditoria periédica a Nomina

Ley 828 de 2003

Gobierno Nacional

Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema
de Seguridad Social

Sistema de Seguridad Social

Ley 842 de 2003

Gobierno Nacional

Normas para el control a la evasién del Sistema de Seguridad Social




Sistema General de Pensiones

Ley 860 de 2003

Gobierno Nacional

Se reforman algunas disposiciones del Sistema General de Pensiones
previsto en la Ley 100 de 1993

Madres Cabeza de Familia

Ley 861 de 2003

Gobierno Nacional, Ministerio del Interior y
de Justicia, Ministerio de la Proteccion
Social.

Por la cual se dictan disposiciones relativas al Gnico bien inmueble
urbano o rural perteneciente a la mujer <hombre> cabeza de familia.

Politica de contratacion

Ley 931 de 2004

Gobierno Nacional

Artl, Art prohibicion, Art 3 razones de equidad Art Sanciones Art 5
multas, Art 6 vigencia.

Asesoria de la ARP

Ley 949 de 2005

Gobierno Nacional

Por la cual se dictan normas para el ejercicio de la profesion de terapia
ocupacional en Colombia, y se establece el Cédigo de Etica Profesional
y el Régimen Disciplinario correspondiente.

No retencion de documento en la organizacion

Ley 962 de 2005

Gobierno Nacional

Articulo 18. Prohibicién de retener documentos. Ninguna autoridad
podra retener la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria, el
pasaporte, la licencia de conduccion, el pasado judicial, la libreta militar,
0 cualquier otro documento de las personas. Si se exige la
identificacion de una persona, ella cumplira la obligacién mediante la

Personas sordas

Ley 982 de 2005

Gobierno Nacional, Ministerio de la
Proteccion Social.

Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de
oportunidades para las personas sordas y sordo ciegas y se dictan
otras disposiciones.

Pago de Vacaciones

Ley 995 de 2005

Gobierno Nacional

Por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de las
vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracion publica en sus diferentes 6rdenes y
niveles.

Proteccion a las victimas del secuestro y sus familias

Ley 986 de 2005

Congreso de la Republica de Colombia

Comentario: Art. 15: obliga al empleador a pagar los salarios y
prestaciones de la persona secuestrada hasta cuando se cumplan las
condiciones sefialadas en dicho articulo (libertad, muerte, etc.).

Control del tabaco

Ley 1109 de 2006

Congreso de la Republica de Colombia

por medio de la cual se aprueba el "Convenio Marco de la OMS para el
control del tabaco", hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de mayo de dos
mil tres.

Reglamento interno y creacién de comité de acoso
laboral

Ley 1010 de 2006

Gobierno Nacional

Fomento de un buen clima organizacional basados en el respeto y al
igualdad.

Cadigo de la Infancia y Adolescencia

Ley 1098 de 2006

Gobierno Nacional

Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Sistema de Seguridad Social

Ley 1122 de 2007

Senado de la Republica, Camara de
Representantes, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio de la Proteccion
Social

Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.




Salud

Ley 1135 de 2009

Congreso de la Republica de Colombia

Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de
los menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de
la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién
colombiana

Seguridad social

Ley 1139 de 2007

Congreso de la Republica de Colombia

Por medio de la cual se aprueba el Convenio de seguridad social entre
la republica de Colombia y la republica de chile suscrito en Santiago, a
los nueve (9)

dias del mes de diciembre del afio dos mil

Talento Humano

Ley 1164 de 2007

Gobierno Nacional, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio de la Proteccion
Social.

Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en S
alud.

Sustituciones Pensionales

Ley 1204 de 2008

Senado de la Republica, Camara de
Representantes, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. Ministerio de la Proteccién

Por la cual se modifican algunos articulos de la Ley 44 de 1980 y se
impone una sancién por su incumplimiento.

Teletrabajo

Ley 1221 de 2008

Gobierno Nacional

Por el cual se establecen normas para promover y regular el teletrabajo
en el sector publico.

Pension de Vejez.

Ley 1223 de 2008

Gobierno Nacional

Por la cual se adiciona el Régimen de Pension de Vejez por Exposicion
a Alto Riesgo, para 7000 Servidores Publicos del Cuerpo Técnico de
investigacion (CTI) de la Fiscalia General de la Nacion.

Contribuciones Especiales

Ley 1233 de 2008

Gobierno Nacional.

Por medio de Ta cual se precisan lTos elementos estructurales de las
contribuciones a la seguridad social, se crean las contribuciones
especiales a cargo de las Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo
Asociado, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. ICBE. v a las Caias de

Limitacién Fisica. Psiquica o Sensorial

Ley 1237 de 2008

Gobierno Nacional, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio de Cultura

“Por medio de la cual se promueven, fomentan y difunden las
habilidades, talentos y las manifestaciones artisticas y culturales de la
poblacién con algin tipo de Limitacion Fisica, Siquica o Sensorial.".

Personas pensionadas

Ley 1250 de 2008

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de la Proteccién Social.

Por la cual se adiciona un inciso al articulo 204 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 10 de la Ley 1122 de 2007 y un paragrafo al
articulo 19 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 6° de la Ley
797 de 2003. Comentario: Se disminuye al 12% el monto de la
cotizacion de las personas pensionadas, al Sistema de Salud.
Igualmente, se establece que aquellos trabajadores independientes que
devenguen mensualmente, una suma igual o inferior a un salario
minimo mensual, no estan obligadas a cotizar a Pensiones

Licencia por Luto. 5 dias de luto para trabajador,
demostrando el hecho con documento expedido por
autoridad competente

Ley 1280 de 2009

Congreso de la Republica

Por la cual se adiciona el numeral 10 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia por Luto




Prevencion del Consumo de Tabaco

Ley 1335 de 2009

Gobierno Nacional, Ministerio del Interior y
de Justicia, Ministerio de la Proteccion
Social.

Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de
los menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de
la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion
colombiana.

Matriz de riesgo

Ley 1355 de 2009

Congreso de la Republica

Procedimiento para la gestion del riesgo, matriz de riesgo

Seguridad en Eventos Deportivos

Ley 1356 de 2009

Gobierno Nacional, Ministerio del Interior y
Justicia, Ministerio de Cultura.

Por medio de la cual se expide la Ley de Seguridad en Eventos
Deportivos

Sistema General de Seguridad Social.

Ley 1393 de 2010

Gobierno Nacional, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio de Proteccion
Social.

Por la cual se definen rentas de destinacion especifica para la salud, se
adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos
para la salud, para evitar la evasion y la elusién de aportes a la salud,
se re direccionan recursos al interior del sistema de salud y se dictan
otras disposiciones. Comentario: Los articulos 26 a 33 de esta Ley
tratan sobre los aportes a la Seguridad Social. El articulo 33 es claro al
sefialar que para afiliar a un trabajador, contratista o a cualquier
persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Profesionales debe
demostrarse que se encuentra cotizando a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Medidas especiales para las personas que padecen
epilepsia.

Ley 1414 de 2010

Gobierno Nacional, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio de la Proteccién
Social.

Por la cual se establecen medidas especiales de proteccion para las
personas que padecen epilepsia, se dictan los principios y lineamientos
para su atencién integral.

Eliminacién de Inscribir el COPASO ante el Ministerio de
Proteccion Social.

Ley 1429 de 2010

Congreso de la Republica de Colombia

El articulo 65 de esta Ley, en su parrafo 2° suprime la obligacion del
empleador de inscribir el COPASO ( o vigia ocupacional segun el caso)
ante el ministerio de la Proteccién Social

Deberes de los empleadores y otras personas obligadas
a cotizar.

Ley 1438 de 2011

Congreso de la Republica de Colombia

Articulo 123: Control a los deberes de los empleadores y otras
personas obligadas a cotizar., art 139 Deberes y obligaciones de los
usuarios del sistema de seguridad social en salud




Licencia de Maternidad

Ley 1468 de 2011

Congreso de la Republica

La licencia se hace extensiva para la madre adoptante, al padre
adoptante sin cényuge o compafiera permanente. Madre de hijos
prematuros: se “tendrd en cuenta la diferencia entre la fecha
gestacional y el nacimiento a termino, las cuales seran sumadas a las
14 semanas a las que se establece en dicha ley. Tratandose de madres
con parto mdltiple, se tendrd en cuenta lo establecido sobre nifios
prematuros, ampliando la licencia en dos (2) semanas mas.

Si la madre muere antes de terminar la licencia por maternidad, el
empleador del padre del nifio le concedera una licencia de duracion
equivalente al tiempo que faltare para expirar el periodo

de la licencia posterior al parto concedida a la madre. EI empleador
debe conceder la licencia de maternidad en forma oportuna a la
trabajadora en estado de embarazo, de tal forma que empiece a
disfrutarla de manera obligatoria una (1) o dos (2) semanas antes de la
fecha probable del parto,

Igualdad de salarios hombres y mujeres cuando ocupen
los mismos cargos.

Ley 1496 de 2011

Congreso de la Republica de Colombia

Los empleadores del sector publico y privado no podran realizar actos
discriminatorios en contra de las mujeres en materia de retribucion
laboral.

Las empresas, tendran la obligacién de llevar un registro de perfil y
asignacion de cargos por sexo, funciones y remuneracion,
discriminando clase o tipo y forma contractual, cuyo incumplimiento
generard multas de hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos
legales mensuales vigentes, fijada por el Ministerio del Trabajo.

Por la cual se promueve la cultura en Seguridad Social
en Colombia, se establece la semana de la Seguridad
Social, se implementa la jornada nacional de la
Seguridad Social y se dictan otras disposiciones

Ley 1502 de 2011

Congreso de la Republica de Colombia

Las autoridades publicas, las organizaciones empresariales y de
trabajadores, las organizaciones solidarias, las operadoras del sistema
de proteccion social y las comunidades educativas deberan ejecutar
acciones orientadas a la apropiacion en el pais de una cultura
previsional y de seguridad social (art. 1°)

Se declara como la “Semana de la Seguridad Social” la Ultima semana
del mes de Abril de cada afio.




Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la viay se
dictan otras disposiciones

Ley 1503 de 2011

Congreso de la Republica de Colombia

Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que
para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre

flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez
(10) unidades, o contrate o administre

personal de conductores, debe disefiar el Plan estratégico de
Seguridad Vial (arts. 12 a 14)Ver: Res 1565/2014, D. 2851/2013

Primera Respuesta

Ley 1505 de 2012

Gobierno Nacional, Ministerio del Interior,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Se crea el Sistema Nacional de Voluntarios de Primera Respuesta y se
otorgan estimulos a los voluntarios de la Defensa Civil, de los Cuerpos
de Bomberos de Colombia y de la Cruz Roja Colombiana y se dictan
otras disposiciones en materia de voluntariado en primera respuesta,
con ella se fortalece el Sistema Nacional de Prevencion y Atencién de
Desastres, asi como se conoce y estimula la labor de los voluntarios
que hacen parte del mismo y potenciar su formacién y competencias
ciudadanas.

Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Ley 1523 de 2012

Ministerio del Interior, Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio

Por el cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Retencion en la Fuente

Ley 1527 de 2012

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Tabla retencion en la fuente a independientes.

Certificado de Aptitud Psicofisica

Ley 1539 de 2012

Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio
de Salud y Proteccion Social, Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud psicofisica
para el porte y tenencia de armas de fuego y se dictan otras
disposiciones.

Embriaguez y reincidencia

Ley 1548 de 2012

Gobierno Nacional, Ministerio de Justician y
Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio de Transporte.

Por la cual se maodifica la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de 2010 en
temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones

Cambio de ARL (administradoras ARL)

Ley 1562 de 2012

Congreso de la Republica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional .

Consumo de Sustancias Psicoactivas

Ley 1566 de 2012

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a
personas gque consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio
nacional “entidad comprometida con la prevencién del consumo, abuso
y adiccién a sustancias” psicoactivas.




Pension de sobrevivientes.

Ley 1574 de 2012

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Ministerio de Educacion Nacional.

Por la cual se regula la condicion de estudiante para el reconocimiento
de la pension de sobrevivientes.

Bomberos

Ley 1575 de 2012

Gobierno Nacional, Ministerio del Interior,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Ministerio de Trabajo

Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos en
Colombia

Pension Familiar

Ley 1580 de 2012

Gobierno Nacional, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio de Trabajo.

Por la cual se crea la Pensiéon Familiar; Es aquella que se reconoce por
la suma de esfuerzos de cotizaciéon o aportes de cada uno de los
conyuges o cada uno de los compafieros permanentes, cuyo resultado
es el cumplimiento de los requisitos establecidos para la pension de
vejez en el régimen de prima media con prestacion definida o régimen
de ahorro individual y de conformidad con lo establecido en la Ley 100
de 1993."

Servicio Domestico

Ley 1595 de 2012

Gobierno Nacional, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Ministerio de Trabajo.

Por medio de la cual se aprueba el "CONVENIO SOBRE EL
TRABAJO DECENTE PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DOMESTICOS, 2011 (NUMERO 189)", adoptado en
Ginebra, Confederacién Suiza, en la 100a reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo el 16 de 2011

Normas en Materia Tributaria

Ley 1607 de 2013

Gobierno Nacional

Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras
disposiciones Comentario: La Ley 1607 de 2012 crea, a partir del 1°
de Enero de 2013, el impuesto sobre la renta para la equidad -CREE-
el cual se consagra como el aporte con el que contribuyen las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta, nacionales y extranjeras, en
beneficio de los trabajadores, la generacion de empleo y la inversion
social.

Derechos y Garantias de las personas

Ley 1610 de 2013

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Reglamenta todo lo relacionado con las Inspecciones de Trabajo




Medicina Preventiva y del Trabajo

Ley 1616 de 2013

Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Ministerio de Justicia y Derecho, Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las actividades de
promocion y prevencion en salud deberdn generar estrategias,
programas, acciones o servicios de promocion de la salud mental y
prevencion del trastorno mental, y deberdn garantizar que sus
empresas afiliadas incluyan dentro de su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, el monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo para proteger,
mejorar y recuperar la salud mental de los trabajadores

Derecho personas con discapacidad

Ley 1618 de 2013

Congreso de la Republica, Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de
Salud y Proteccion, Ministerio de Trabajo

El objeto de la presente leyes garantizar y asegurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcién de medidas de inclusion, accién afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de
discapacidad.

Sanciones para la conduccion bajo estado de
embriaguez o sustancias psicoactivas

Ley 1696 de 2013

Gobierno Nacional, Ministerio de Justicia y
Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio de Transporte

La presente ley tiene por objeto establecer sanciones penales y
administrativas a la conduccién bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a
la salud y se dictan otras disposiciones

Ley 1751 de 2015

Congreso de la Republica

La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la
salud, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion.

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014 — 2018 Todos por un nuevo Pais .

Ley 1753 de 2015

Congreso de la Republica

Articulo n 13: Fondo de Modernizacion e Innovacién para las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas y Unidad de Desarrollo e Innovacion.

Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

LEY 1755 DE 2015

Congreso de la Republica

regula de manera amplia y suficiente lo concerniente a las peticiones
respetuosas que se pueden interponer tanto a instituciones u
organizaciones publicas como privadas.

Cadigo Sustantivo del Trabajo

Decreto 2663 de 1950

Gobierno Nacional

Compilado en la Edicion Oficial del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Programa de S.O.., Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, COPASO
Reglamento de Higiene y Seguridad

Decreto 614 de 1984

Ministerio de la Proteccién Social

Definiciones, Responsabilidades de los patronos, COPASO,
responsabilidad del COPASO, instituciones de apoyo, programa salud
ocupacional en las empresas, responsabilidades de los trabajadores,
servicios privados de salud ocupacional, concepto por cierre definitivo

Actividades conjuntas con ARP, Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica

Decreto 2177 de 1989

Ministerio de la Proteccién Social

Principios generales, calificacion de invalidez, rehabilitacion por
reubicacion profesional.

Prevencién y atencién de desastres

Decreto 919 de 1989

Presidencia de la Republica

Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones




Por el cual se reglamentan los articulos 30 y 21 de la Ley
50 de 1990

Decreto 1127 de 1991

Gobierno Nacional

Por el cual se reglamenta los articulos 3° y 21 de la Ley 50 de 1990.
Comentario; Art. 3° y 6° Las dos (2) horas de la jomada de 48
semanales podran acumularse hasta por un (1) afio.

Sustancias Psicoactivas

Decreto 635 de 1992

Gobierno Nacional

Crea el Comité Operativo para la Prevencién del Consumo de
Sustancias Psicoactivas.

Porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Decreto 1108 de 1994

Gobierno Nacional

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas".

Actividades de alto riesgo.

Decreto 1281 de 1994 .

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se reglamentan las Actividades de Alto Riesgo

Sociedades sin Animo de lucro

Decreto 1294 de 1994

Ministerio de hacienda y crédito publico

Por la cual se dictan normas para la autorizaciéon de las sociedades sin
animo de lucro que pueden asumir los riesgos derivados de
enfermedad profesional y accidente de trabajo

COPASO, Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,
actividades conjuntas con la ARP. Procedimiento de
investigacion, analisis y reporte de accidentes de trabajo.

Decreto 1295 de 1994

Ministerio de la Proteccién Social

Art. 9. Accidente de trabajo. Art. 10. Excepciones Accidente de trabajo.
Art. 13. Afiliacién en forma obligatoria al SGRP. Art. 16. Obligatoriedad
de las cotizaciones. Art. 18. Monto de las cotizaciones. (Min. 0.348% y
max. 8.7%)Art. 21 Obligaciones del empleador. Art. 26 Tabla de clases
de riesgo. Art. 35. Servicios de prevencion. Art. 39 Reincorporacion al
trabajo. Art. 45. Reubicacion del trabajador. Art. 56. Responsables de la
prevencion de riesgos profesionales. Art. 58. Medidas especiales de
prevencion. Art. 61. Estadisticas de riesgos profesionales (AT, EP).Art.
62. Informacion de riesgos profesionales. Art. 63. Comité paritario de
salud ocupacional. (Vigencia: Dos afios; Cuatro horas semanales de
cada uno de sus miembros).Art. 64. Empresas de alto riesgo. Art. 91.
Sanciones.

Comité Nacional de Salud Ocupacional.

Decreto 1542 de 1994

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Por el cual se reglamenta la integracion y funcionamiento del Comité
Nacional de Salud Ocupacional.

Afiliacién y cotizacion al sistema general de riesgos
profesionales

Decreto 1772 de 1994, capitulo

i, articulos 2y 17

Ministerios del trabajo y seguridad social y
salud

Por el cual se reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Profesionales

Tabla de clasificacién de Actividades econdémicas

Decreto 1831 de 1994

Ministerio de trabajo y seguridad social

Por lo cual se expide la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones.

Examenes médicos

Decreto 1832 de 1994

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales

Consejo Nacional de riesgos profesionales

Decreto 1834 de 1994

ministerio de trabajo y seguridad social

Por el cual se reglamenta la integracion y funcionamiento del Consejo
Nacional de riesgos profesionales

Sistema de Seguridad Social

Decreto 1919 de 1994

Ministerio de Salud

Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1298 de 1994




Tabla Unica de indemnizacién

Decreto 2644 de 1994

Presidente de la republica de Colombia

Por el cual se expide la tabla Unica para las indemnizaciones por
pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion
econdémica correspondiente

Examen de Ingreso

Decreto 4050 de 1994

Gobierno Nacional.

Reglamenta examen de ingreso

Actividades conjuntas ARP- SV.

Decreto 303 de 1995

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se determina la vigencia de las Juntas de Calificacion de
Invalidez

COPASO, Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
actividades conjuntas con la ARP.

Decreto 676 de 1995

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 1994 y se
aclaran y modifican unos articulos del Decreto de 1994.

Manual Calificacién de Invalidez

Decreto 1436 de 1995

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Ministerio de Salud.

Por el cual se expide la tabla de valores combinados del Manual Unico
para la Calificacion de la Invalidez, y se aclaran y modifican unos
articulos del Decreto 692 de 1995.

Junta de calificacion de invalidez

Decreto 1557 de 1995

Ministerio de trabajo y seguridad social

Por el cual se reglamenta la integracion y el funcionamiento de la Junta
Especial de Calificacion de Invalidez

Seguridad y Salud en la Construccion

Decreto 1972 de 1995

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Por el cual se promulga el Convenio 167 sobre Seguridad y Salud en la
Construccion, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo el 20 de junio de 1988.

Actividades conjuntas ARP- SV.

Decreto 2100 de 1995

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se adopta la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones

Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o trdmites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.

Decreto 2150 de 1995

Presidente de la Republica de Colombia

Estatuto Anti tramites Comentario: Con relacién a Salud Ocupacional
regula: Art. 89: Supresion licencias funcionamiento (Deroga articulo 89
de la Ley 9a /79Art. 115: Competencia para sanciones (modifica inciso
primero del art. 91 del Dec. 1295/94) Art. 116: Inscripcién empresas de
alto riesgo (modifica art. 64 del Decreto 1295 /94)

Actividades conjuntas ARP- SV.

Decreto 2345 de 1995

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se dictan normas en relaciéon con las reservas técnicas
especiales para el ramo de seguro previsionales de invalidez y
sobrevivencia.

Actividades conjuntas ARP- SV.

Decreto 2347 de 1995

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se dictan normas en relacién con la constitucion de reservas
técnicas especiales para el ramo de riesgos profesionales.

Por el cual se incrementan las tarifas de los servicios
prestados por las entidades hospitalarias en los casos de
Riesgo Catastrofico, Accidentes de Transito y Atencion
Inicial de Urgencias

Decreto 0473 de 1995

Presidente de la Republica de Colombia

Incrementa tarifas Riesgos Profesionales, Accidentes de Transito y
Atencién Inicial de Urgencia

Por el cual se derogan los articulos 14 y 15 del Decreto
1398 de 1990".

Decreto 1859 de 1995

Presidente de la Republica de Colombia

Reglamenta parcialmente inversiones del

Profesionales.

Fondo de Riesgos

Aportes ARP, Investigacion de Accidentes, incidentes y
EP, participacion del COPASO, Vigia. Personal afiliado a
la seguridad social

Decreto 1530 de 1996

Ministerio de la Proteccién Social

Capitulo | Afiliaciones, Capitulo Il Accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, Capitulo Il entidades administradoras de riesgos
profesionales, Capitulo IV empresas de servicios temporales. Capitulo
V promocién y prevencién




VIH

Decreto 1543 de 1997

Ministerio de Justicia y del Derecho,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion.

Por el cual se reglamenta el manejo de la infeccion por el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), el Sindrome de la Inmunodeficiencia
Adquirida (SIDA) y las otras Enfermedades de Transmisién Sexual
(ETS)

Aportes al SGRP.

Decreto 806 de 1998

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Régimen de Seguridad Social
en Salud y la prestacion de los beneficios del servicio publico esencial
de Seguridad Social en Salud y como servicio de interés general, en
todo el territorio nacional.

Manual Calificacién de Invalidez

Decreto 917 de 1999

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

El Manual Unico para la Calificacién de la Invalidez contenido en este
decreto se aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a los
trabajadores de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus
ordenes, y del sector privado en general, para determinar la pérdida de
la capacidad laboral de cualquier origen, de conformidad con lo
establecido por los articulos 38°., siguientes y concordantes de la Ley
100 de 1.993, el 46°. del decreto ley 1295 de 1994 y el 5°. de la ley
361/97.

Registro Unico de Aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral

Decreto 1406 de 1999

Ministerio de hacienda y crédito publico

Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley 100
de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo 91 de la Ley 488 de
diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta en
operacién del Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad
Social Integral, se establece el régimen de recaudacion de aportes que
financian dicho Sistema y se dictan otras disposiciones

Afiliaciones

Decreto 47 de 2000

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Salud

Por el cual se expiden normas sobre afiliacion y se dictan otras
disposiciones

Salud de los Trabajadores

Decreto 2140 de 2000

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Ministerio de Salud.

Por el cual se crea la Comision Intersectorial para la Proteccién de la
Salud de los Trabajadores.

Programa salud Ocupacional.

Decreto 873 de 2001

Gobierno Nacional

Por el cual se promulga el "Convenio nimero 161 sobre los Servicios
de Salud en el Trabajo", adoptado por la 7la. Reunién de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT,
Ginebra, 1985.

Aportes oportunos a la Seguridad Social

Decreto 889 de 2001

Gobierno Nacional

Por el cual se dictan unas disposiciones para el funcionamiento del
registro Unico de aportantes al sistema de seguridad social

Juntas Calificacion Invalidez

Decreto 2463 de 2001

Ministerio de Hacienda y Riesgo Publico,
ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Por el cual se reglamenta la integracién, financiaciéon y funcionamiento
de las Juntas de Calificacién de Invalidez.

Aportes oportunos a la Seguridad Social segun actividad
econémica

Decreto 1607 de 2002

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones.




Medidas para prevenir y controlar afiliacion al SGSS

Decreto1703 del 2002

Presidente De La Republica De Colombia.

Segun el art. 23 de esta norma, en los contratos en donde esté
involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor
de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion
de servicios, consultoria, asesoria y cuya duracién sea superior a tres
(3) meses, la parte contratante debera verificar la afiliacion y pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Gestion Integral de Residuos

Decreto 1713 de 2002

Ministerio de Desarrollo econémico,
Ministerio de Medio Ambiente

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de 2000 y la
Ley 689 de 2001, en relacién con la prestacion del servicio publico de
aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacion
con la Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Afiliaciones

Decreto 2400 de 2002

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Salud.

Por el cual se modifica el Decreto 1703 de 2002. Afiliaciones

Ministerio de la Proteccién Social.

Decreto 205 de 2003

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Por el cual se determinan los objetivos, la estructura orgénica y las
funciones del Ministerio de la Proteccion Social y se dictan otras
disposiciones

Régimen de seguridad social

Decreto 510 de 2003

Gobierno Nacional

De conformidad con lo previsto por el articulo 15 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 3° de la Ley 797 de 2003, las personas
naturales que prestan directamente servicios al Estado o a las
entidades o empresas del sector privado bajo la modalidad de contratos
de prestacion de servicios o cualquier otra modalidad de servicios que
adopten, deberén estar afiliados al Sistema General de Pensiones y su
cotizacion deberd corresponder a los ingresos que efectivamente
perciba el afiliado. Para este propésito, €l mismo debera declarar en el
formato que para tal efecto establezca la Superintendencia Bancaria,
ante la administradora a la cual se afilie, el monto de los ingresos que
efectivamente percibe, manifestacion que se entendera hecha bajo la
gravedad del juramento

Actividades de alto riesgo.

Decreto 2090 de 2003

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de la Proteccién Social.

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en
dichas actividades

Aportes Parafiscales

Decreto 2286 de 2003

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 789 de 2002, en lo
relacionado con la acreditacién de condiciones y el procedimiento para
la exclusion del pago de aportes al Régimen del Subsidio Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF

Contrato de Aprendizaje

Decreto 2585 de 2003

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se reglamenta el contrato de aprendizaje y se adiciona el
Decreto 933 de 2003.




Asesoria ARP , Exigencias al Ingreso de Terceros a las
Instalaciones.

Decreto 2800 de 2003

Ministerio de la Proteccién Social

Que el literal b) del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, sefiala
que los trabajadores independientes son afiliados voluntarios al
Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo con la
reglamentacion que el Gobierno Nacional expida

Reglamenta el Contrato de Aprendizaje

Decreto 933 de 2003

Ministerio de la Proteccién Social

Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se
dictan otras disposiciones.

Actividades de alto riesgo.

Decreto 2090 de 2003

Ministerio de la proteccién social

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en
dichas actividades

Contrato de Aprendizaje

Decreto 620 de 2005

Presidente de la republica de Colombia

por el cual se sefialan los criterios para la determinacion de oficios u
ocupaciones objeto del contrato de aprendizaje y se dictan otras
disposiciones

Reglamenta Parcialmente la Ley 361 de 1997.

Decreto 1538 de 2005

Presidente de la republica de Colombia

Reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997

Por el cual se Reglamenta Parcialmente la Ley 963 de 20|

Decreto 2590 de 2005

Presidente de la republica de Colombia

EPP alumnos SENA- seguros

Autoliquidaciones de aportes a la seguridad social

Decreto 187 de 2005

Ministerio de la Proteccién Social

Por medio del cual se modifica el Decreto 3667 de 2004 y se dictan
otras disposiciones.

Autoliquidaciones de aportes a la seguridad social

Decreto 1464 de 2005

Gobierno Nacional

Autoliquidacion y pago de aportes. Los aportantes obligados al pago de
los aportes a los que se refieren las Leyes 21 de 1982, 89 de 1988, y la
Ley 119 de 1994, deberan presentar, con la periodicidad, en los lugares
y dentro de los plazos que corresponda, conforme a lo sefialado en los
articulos 15, 16, 17, 18, 20, 21 y 24 del Decreto 1406 de 1999, las
declaraciones de autoliquidacién y pago al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF, a las Cajas de Compensacion Familiar y, en lo pertinente, a
Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, para las escuelas
industriales e institutos técnicos nacionales, departamentales,
intendencia les, comisa riales, distritales y municipales.

Autoliquidaciones de aportes a la seguridad social

Decreto 1465 de 2005

Gobierno Nacional

Por medio del cual se reglamentan los articulos 9° de la ley 21 de 1982,
el paragrafo 1° del articulo 1° de la ley 89 de 1988, 287 de la ley 100 de
1993, el numeral 4 del articulo 30 de la ley 119 de 1994, 15 de la ley
797 de 2003 y 10 de la ley 828 de 2003. Las administradoras del
sistema de seguridad social integral y el Sena, el iba y las cajas de
compensacion familiar, deberan permitir a los aportantes el pago de sus
aportes mediante la planilla integrada de liquidacién de aportes, por
medio electrénico, la cual serd adoptada mediante resolucién expedida
por el ministerio de la proteccién social.

Asesoria ARP , Exigencias al ingreso de terceros a las
instalaciones.

Decreto 3615 de 2005

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se reglamenta la afiliacion de los trabajadores
independientes de manera colectiva al sistema de seguridad social
integral.




Proteccion social

Decreto 4690 de 2005

Ministerio de la proteccién social

Por el cual se reglamenta el Articulo 41 de la Ley 789 de 2002, "por la
cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién
social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de
Trabajo" - Apoyo de sostenimiento a aprendices; Art. 10

Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de
enero 23 de 2006

Decreto 231 de 2006

Presidente de la Republica de Colombia

Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los
requerimientos de la Ley 1010 de 2006. Su incumplimiento sera
sancionado administrativamente por el Codigo Sustantivo del Trabajo.
El empleador debera abrir un escenario para escuchar las opiniones de
los trabajadores en la adaptacién de que trata este paragrafo

Autoliquidaciones de aportes a la seguridad social

Decreto 1637 de 2006

Ministerio de Proteccion Social

Por el cual se dictan unas disposiciones para la organizacion y
funcionamiento del Registro Unico de Afiliados al Sistema de la
Proteccion Social.

Asesoria ARP , Exigencias al ingreso de terceros a las
instalaciones.

Decreto 1931 de 2006

Ministerio de la proteccién social.

Fecha obligatoriedad planilla integrada liquidacion de aportes.

Afiliacién Independientes

Decreto 2313 de 2006

Ministerio de Proteccion Social

Por el cual se modifica el Decreto3615de 2005. Afiliacion

Trabajadores independientes

Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

Decreto 3518 de 2006

Ministerio de Proteccion Social

Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica y se dictan otras disposiciones

Empresas de servicios temporales

Decreto 4369 de 2006

Ministerio de Proteccion Social

Por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas
de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones

Servicios de Salud

Decreto 4747 de 2007

Ministerio de la Proteccién Social

Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones entre
los prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del
pago de los servicios de salud de la poblacion a su cargo, y se dictan
otras disposiciones

Tasa de cotizaciones al Sistema General de Pensiones.

Decreto 4982 de 2007

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de la Proteccion Social, Ministerio
de Educacion Nacional

Por el cual se establece el incremento en la cotizacion para el Sistema
General de Pensiones a partir del afio 2008, de conformidad con las
Leyes 1122 de 2007 y 797 de 2003

Seguro de riesgos catastrofico y accidente de transito

Decreto 3990 de 2007

Ministerio de la proteccién social

Por el cual se reglamenta la Subcuenta del Seguro de Riesgos
Catastréficos y Accidentes del Transito del Fondo de Solidaridad y
Garantia, Fosyga, se establecen las condiciones de operacion del
aseguramiento de los riesgos derivados de dafios corporales causados
a las personas en accidentes de transito, eventos catastroficos y
terroristas, las condiciones generales del seguro de dafios corporales
causados a las personas en accidentes de transito, Soat, y se dictan
otras disposiciones; Art. 10 NUm.. 3o Lit. b), Nam.. 60, 20 NUum.. 20, 40
Num.. 30

Riesgos Profesionales

Decreto 600 de 2008

Ministerios de hacienda y proteccion social

Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 155 de la Ley 1151
de 2007 en materia de riesgos profesionales




Pago de aportes a través de la PILA

Decreto 728 de 2008

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de la Proteccion Social

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso
de la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes para pequefios
aportantes e independientes.

Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 40 de
la Ley 1151 de 2007

Decreto 2060 de 2008

Presidente de la republica de Colombia

Afiliacién al Sistema General de salud de los trabajadores cuya labor se
pacte por periodos inferiores a un mes.

Contrato de Aprendizaje

Decreto 1779 de 2009

Ministerio de Proteccién Social

Modifica Decreto 933 de 2003 Contrato de Aprendizaje

Enfermedades Profesionales

Decreto 2566 de 2009

Ministerio de Proteccién Social

Por la cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales

Sistema de Seguridad Social

Decreto 3159 de 2010

Ministerio de la proteccién social

Por el cual se suspende un plazo sefialado en el paragrafo del articulo
30 del Decreto 2390 de 2010, "por medio del cual se otorga una
autorizacion, se reglamenta parcialmente el Sistema de Registro Unico
de Afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y de la Proteccion
Social, se adopta el Formulario Unico Electrénico de Afiliacién y Manejo
de Novedades y se dictan otras disposiciones

Sistema general de pensiones

Decreto 1362 de 2011

Ministerio de la proteccién social

Por el cual se otorga una autorizacion para la constitucion de una
Entidad Descentralizada Indirecta y se reglamenta parcialmente el
Sistema de Registro Unico de Afiliados

Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado

Decreto 2025 de 2011

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1233 de 2008 y el
articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 Comentario: Se determinan las
multas y sanciones para los casos en que las Cooperativas y Pre
cooperativas de Trabajo Asociado realicen practicas no autorizadas, en
especial, intermediacion laboral.

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales

Decreto 2923 de 2011

Ministerio de Proteccién Social

Por el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Profesionales

Gestion del Riesgo

Decreto 4147 de 2011

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Por el cual se crea la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, se establece su objeto y estructura. Ver: Art. 29.
Conformacién Junta Directiva Fondo Nacional de Calamidades.
Modificada por el Decreto. 244/2012

Emergencias

Decreto 4691 de 2011

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Ministerio de Trabajo

Por el cual se reglamentan las condiciones y requisitos del Programa
de Empleo de Emergencia.

Ley Anti tramites

Decreto 019 de 2012

El Presidente De La Republica De Colombia.

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica

Junta Directiva del Fondo Nacional de Calamidades

Decreto 244 de 2012

Gobierno Nacional

Por el cual se modifica la conformacién de la Junta Directiva del Fondo
Nacional de Calamidades contemplada en el articulo 29 de la Ley 4147
de 2011




Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 100 de 2012

Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Ministerio de Trabajo.

Por el cual se establecen reglas para cancelar la multiafiliacion en el
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Teletrabajo

Decreto 844 de 2012

El Presidente De La Republica De Colombia.

Por el cual Reglamenta la Ley 1221 de 2008 (teletrabajo)

Sistema General de Pensiones

Decreto 2245 de 2012

Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Ministerio de Trabajo.

Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo
33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de
2003.

Sistema General de Pensiones

Decreto 2380 de 2012

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Salud y Proteccién Social

Por el cual se crea la Comisién Intersectorial del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida del Sistema General de Pensiones-

Proteccion a la Mujer

Decreto 2733 de 2012

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Trabajo.

Por medio del cual se reglamenta el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008
(Proteccion a la Mujer)

Proteccion a la Mujer

Decreto 2734 de 2012

Ministerio de Justicia y del Derecho,
Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Por el cual se reglamentan las medidas de atencion a las mujeres
victimas de violencia

Guia para la Implementacion de la Decision 545 de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Decreto 046 de 2013

Ministerio De Trabajo

Por el cual se adopta la Guia para la Implementaciéon de la Decision
545 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) “Instrumento Andino
de Migracion Laboral”

Sistema de Vigilancia y Control.

Decreto 034 de 2013

Ministerio de Trabajo

Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 32 de la Ley 1562 de
2012 Comentario: Reglamenta el ejercicio del poder preferente
otorgado al Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del
Trabajo frente a las investigaciones y actuaciones que se adelanten
dentro del contexto del Sistema de Vigilancia y Control en todo el
territorio Nacional.

Consejo Nacional de Riesgos Laborales

Decreto 197 de 2013

Ministerio de Trabajo

Por el cual se integra el Consejo Nacional de Riesgos Laborales para el
periodo 2013 - 2015

Fondo de Solidaridad Pensional

Decreto 605 de 2013

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Trabajo,

Por el cual se reglamentan los articulos 164 y 166 de la Ley 1450 de
2011 Comentario: El decreto 605/2013 establece las condiciones para
el acceso al subsidio de la subcuenta de subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional de las personas que dejen de ser madres
comunitarias y no rednan los requisitos para obtener una pension, ni
Sena beneficiarias del mecanismo de beneficios econémicos periédicos




Afiliacién a Caja de Compensaciéon Familiar trabajadores
de servicio doméstico .

Decreto 721 de 2013

Ministerio de Trabajo

(Articulo 1°) Las personas naturales que ostenten la condicion de
empleadores del servicio doméstico deberan afiliarse a una Caja de
Compensacion Familiar

Intermediacién Laboral

Decreto 722 de 2013

Ministerio de Trabajo

Por el cual se reglamenta la prestacion del Servicio Publico de Empleo,
se conforma la red de operadores del Servicio Publico de Empleo y se
reglamenta la actividad de intermediacion laboral.

Afiliacion a Riesgos Laborales trabajadores
independientes

Decreto 723 de 2013

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Ministerio de Trabajo

Personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de
servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, ctrabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo

Reglamenta Ley 1539/2012- amplia plazo certificado
aptitud psicofisica

Decreto 738 de 2013

Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio
de Trabajo.

La Ley 1539 de 2012 establece que las personas juridicas o naturales
que presten servicios de vigilancia y seguridad privada, deben obtener
el certificado de aptitud psicofisica para el personal vinculado que porte
armas de fuego. El articulo 8° del Decreto 738/2013 amplia el plazo
para obtener dicho certificado hasta

Abril 17/2014)

Juntas Calificacion Invalidez

Decreto 1352 de 2013

Ministerio de Trabajo

Las Juntas de Calificacion de Invalidez estaran adscritas al Ministerio
del Trabajo y tendran personeria juridica.

Reglamenta intermediacién de seguros en el ramo de
riesgos laborales

Decreto 1637 de 2013

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Trabajo

El Ministerio del trabajo crear4 y administrard un Registro Unico de
Intermediarios del sistema General de Riesgos Laborales. Los
corredores de seguros, las agencias y agentes de seguros que no se
encuentres registrados no podran ejercer la labor de intermediacion y/o
prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo

Reglamenta Ley 1607/2012: exoneracion parafiscales-
SS Salud

Decreto 1828 de 2013

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Reglamenta la exoneracion de aportes parafiscales y pago de
cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, siempre
que el empleador tenga vinculados laboralmente al menos dos (2)
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de
diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.




Procedimiento expedicién Plan Nacional Gestion del
Riesgo

Decreto 1974 de 2013

Presidencia de la republica

Que el plan nacional de gestion del riesgo debe contener los
componentes, objetivos, programas, acciones, responsables y
presupuestos, mediante los cuales se ejecutan los procesos de
conocimiento del riesgo, reducciéon del riesgo y de manejo de
desastres, en el marco de la planificacion del desarrollo nacional y
territorial.

Cotizacion a Seguridad Social trabajadores dependientes
que laboren por periodos menores a un mes

Decreto 2616 de 2013

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Trabajo

Aplica a los trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes
condiciones: Que se encuentren vinculados laboralmente, 8Que sea
contratado en un mismo mes por periodos inferiores a 30 dias, §Que la
remuneracion en el mes sea inferior a 1 smimv

Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado

Decreto 2798 de 2013

Ministerio de Trabajo

Por el cual se reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010.
Comentario: De acuerdo con el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, el
personal requerido en las instituciones y/o empresas publicas y/o
privadas para el desarrollo de las actividades misionales permanentes,
no podra estar vinculados través de Cooperativas de Servicio de
Trabajo Asociado que hagan intermediacion Laboral o bajo ninguna
otra modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales,
legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

Seguridad Vial.

Decreto 2851 de 2013

Ministerio de Proteccién Social y Salud,
Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio
de Transporte.

Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 Y 19
de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones Comentario: La|
Ley 1503 de 2011 promueve la formacion de habitos, comportamientos

y conductas seguras en la via.
El Decreto 2851 de 2013 establece:
- Las acciones y procedimientos en materia de educacion vial (Arts. 3°
al 5°9). - Los planes estratégicos de
consumo responsable de alcohol y su adopciéon por parte de los
establecimientos de comercio (Arts. 6° al 9°).

- Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en
materia de seguridad vial (Arts. 10° al 11°).

Servicio Pablico de Empleo

Decreto 2852 de 2013

Ministerio de Trabajo

Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el régimen de
prestaciones del Mecanismo de Proteccién al Cesante, y se dictan
otras disposiciones. Comentario: Ver Ley 1636 de 2013

Empleador paga primeros dos primeros dias por
incapacidad enfermedad general

Decreto 2943 de 2013

Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Ministerio del Trabajo

Las incapacidades tanto en el sector publico como en el privado se
pagaran, de acuerdo con el Decreto 2943 de 2013 y la Ley 776 de 2002




Salario minimo mensual legal

Decreto 3068 de 2013

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Trabajo

Por el cual se fija el salario minimo mensual legal (616.000)

Ahorro de Cesantias

Decreto 135 de 2014

Ministerio de Trabajo.

Por el cual se desarrolla el esquema de ahorro de cesantias, se
establece el beneficio econémico proporcional al ahorro en el
Mecanismo de Proteccién al Cesante y se dictan otras disposiciones.

Pension Familiar

Decreto 288 de 2014

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Trabajo

Por el cual se reglamenta la Ley 1580 de 2012 (Pensi6n Familiar).

Certificado de Aptitud Psicofisica

Decreto 931 de 2014

Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio
de Trabajo.

Por el cual se modifica el Articulo 8 del Decreto 0738 de 2013. Amplia
el plazo hasta el 31 de Diciembre de 2014 plazo para obtener
certificado de aptitud psicofisica a vigilantes que porten arma de fuego.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social de los
conductores del servicio publico de transporte terrestre
en vehiculo taxi

Decreto 1047 de 2014

Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y
Proteccién Social, Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones, Ministerio de Transporte.

Adoptar las medidas para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 34 de la Ley 336 de 1996,
respecto del acceso universal a la seguridad social de los conductores
de los equipos destinados al Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi y facilitar el
cumplimiento de los estandares de servicio requeridos por el
ordenamiento juridico.

Beneficiarios Régimen Contributivo

Decreto 1164 de 2014

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Por el cual se dictan, disposiciones para acreditar la condicion de
beneficiario del Régimen Contributivo mayor de 18 y menor de 25 afios,
en el marco de la cobertura familiar

Por el cual se prorroga el plazo establecido en el articulo
5° del Decreto 1637 de

Decreto 1441 de 2014

Ministerio de Trabajo

establecié que la labor de intermediacién en el ramo de . riesgos
laborales estara reservada legalmente a los -corredores de seguros, a
las agencias y agentes de seguros- que acrediten su idoneidad
profesional y la infraestructura humana y operativa.

Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 1442 de 2014

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Ministerio de Trabajo.

Por el cual se establece como obligatoria la implementacion de un
esquema de compensacion en el Sistema General de Riesgos
Laborales por altos costos de siniestralidad y se dictan otras
disposiciones




Disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1443 de 2014

Ministerio de Trabajo.

Tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Enfermedades Laborales

Decreto 1447 de 2014

Ministerio de Trabajo

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales

Pérdida Capacidad Laboral

Decreto 1507 de 2014

Ministerio de Trabajo

Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida
de la Capacidad Laboral y Ocupacional

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General Laborales y se dictan otras
disposiciones

Decreto 000055 de 2015

Ministerio de Trabajo

fijo las reglas de afiliacion y pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales de los estudiantes de instituciones publicas y
privadas.

Modifica el articulo 14 del decreto 1703 del 2002

Decreto 057 de 2015

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Modificacion de las disposiciones generales y medidas para promover y
controlar la afiliacion y el pago de aportes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud -SGSSS.

Por el cual se prorroga el plazo establecido en el articulo
5°del Decreto 1637 de 2013, prorrogado por el articulo 1
° del Decreto 1441 de 2014

Decreto 060 de 2015

Ministerio de Trabajo

Se amplia el plazo para que las entidades corredores de seguros, las
agencias y agentes de seguros certifiquen los requisitos en materia de
idoneidad profesional e infraestructura humana y operativa y se
registren en el Registro Unico de Intermediarios.

Por el cual se dictan disposiciones para la revelacién de
la informacién financiera en el Sistema General de
Riesgos Laborales

Decreto 0301 de 2015

Ministerio de Trabajo

Decreta estandares para revelacion y reporte de informacion
financiera de Administradoras de Riesgos Laborales.

Reglamentan los criterios de graduacién de las multas
por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 0472 de 2015

Ministerio de Trabajo

se sefialan normas para la aplicacion de sanciones , la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 1072 de 2015

Ministerio de Trabajo

Compilacién normas de la misma

naturaleza

y Racionalizacion de las

Modifica el Decreto 2555 de 2010 en lo relacionado con
el régimen de inversion de los fondos de pensiones
obligatorias

Decreto 1385 de 2015

Presidente De La Republica De Colombia.

Por el cual se modifica el Decreto 2555 de 2010 en lo relacionado con
el régimen de inversion de los fondos de pensiones obligatorias y
cesantia, entidades aseguradoras y las sociedades de capitalizacion.

Corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo,

Decreto 1528 de 2015

Presidente De La Republica De Colombia.

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los articulos
2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2,
referente a Riesgos Laborales




Por el cual se modifica el Decreto 1 072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo, en lo referente al plazo para obtener el Registro
Unico de Intermediarios
del Sistema General de Riesgos Laborales

Decreto 1507 de 2015

Presidente De La Republica De Colombia.

Modifica el articulo 2.2.4.10.5 del Decreto Unico Reglamentario del
Trabajo 1072 de 2015, ampliando el término hasta el 1 de julio de 2016
para que los corredores de seguros.

Por el cual se integra el Consejo Nacional de Riesgos
Laborales para el periodo
2015-2017

Decreto 1905 de 2015

Ministerio de Trabajo

Integrar el Consejo Nacional Riesgos Laborales para

el periodo 2015 ~ 201 asf:

1. Ministro del Trabajo o Viceministro Relaciones Laborales, quien lo
presidira. El Ministro de Salud y Proteccién Social o el Viceministro de
Salud Publica y Prestacion Servicios o el Viceministro de Proteccién
Social, conforme a los temas la agenda del Consejo.

3. delegado Presidente de la Republica. . El representante legal la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Positiva Compafiia de
Seguros o su delegado. En representacion de las demas entidades
Administradoras de Riesgos Laborales

Por el cual se adiciona un capitulo al Libro 2, Parte 2,
Titulo 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo,
y se dictan otras disposiciones

Decreto 1840 de 2015

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

El Titulo 2 la Parte 2 Libro 2 del Decreto 1074 de 201 Unico
Reglamentario del Comercio, Industria y Turismo, tendra un nuevo
capitulo 49.

Formular y adoptar la Politica Publica de Trabajo
Decente y Digno de Bogota D.C

Decreto 380 de 2015

Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Por el cual se formula la Politica de Trabajo Decente y Digno de
Bogota, D.C

Compensacion Monetaria en el Sistema General de
Riesgos Laborales

Decreto 2509 de 2015

Ministerio del Trabajo

Por el cual se modifica el Capitulo 9 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, referente al Sistema de Compensacion
Monetaria en el Sistema General de Riesgos Laborales, para garantizar
la sostenibilidad financiera del sistema y los derechos de los
trabajadores.

Convocatoria e integracion de los Tribunales de
Arbitramento

Decreto 017 de 2016

Ministerio de Trabajo

"Por el cual, se adiciona al titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo, un
capitulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e
integracién de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo".(
Toda la Norma)

Contratos Sindicales

Decreto 36 de 2016

Ministerio de Trabajo

Contratos sindicales

"Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se
adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del capitulo 1 del titulo 2
de la parte 2 del libro 2 del

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, y se reglamentan los articulos 482, 483 Y 484 del Caédigo
Sustantivo de Trabajo". (TODA LA NORMA)

Por el cual se crea y reglamenta la Mesa Permanente de
Concertacion con las Centrales Sindicales CUT, CGT,
CTC y la FECODE para la Reparacion Colectiva al
Movimiento Sindical

Decreto 624 de 2016

Departamento Administrativo para la
Prosperidad

Por el cual se crea y reglamenta la Mesa Permanente de Concertacion
con las Centrales Sindicales CUT, CGT, CTC y la FECODE para la
Reparacién Colectiva

al Movimiento Sindical ( TODA LA NORMA)




El Ministerio de Trabajo mediante el Decreto 583 de
2016, establece los lineamientos para la inspeccion,
vigilancia y control sobre la tercerizacion laboral, para
todas las modalidades de vinculacion diferentes a la
contratacion directa del trabajador. Este decreto adiciona
un capitulo al Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del sector Trabajo”, que hace parte de la
Politica Nacional de Trabajo Decente reglamentado en el
articulo 74 del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.

Decreto 583 de 2016

Ministerio de Trabajo

El Ministerio de Trabajo mediante el Decreto 583 de 2016, establece
los lineamientos para la inspeccion, vigilancia y control sobre la
tercerizacion laboral, para todas las modalidades de vinculacion
diferentes a la contratacion directa del trabajador

Por el cual se modifican los articulos 2.2.6.1.3.1.
y 2.2.6.1.3.12. y se adicionan los articulos2.2.6.1.3.18.
a2.2.6.1.3.26. al Decreto nimero 1072 de 2015 para
reglamentar parcialmente el articulo 77 de la Ley 1753
de 2015 y adoptar medidas para fortalecer el Mecanismo
de Proteccion al Cesante en lo relativo a Bonos de
Alimentacion.

Decreto 582 de 2016

Ministerio de Trabajo

Modificacion del articulo 2.2.6.1.3.1. Del Decreto nimero 1072 de
2015.El articulo 2.2.6.1.3.1. del Decreto nimero 1072 de 2015

Estatuto de Higiene y Seguridad Industrial

Resolucién 2400 de 1979

Ministerio de Trabajo

Establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Publicacién y divulgacion

Resolucion 2413 de 1979

Ministerio de la Proteccién Social

Aspectos generales de la construccion, Organizacion del programa de
Salud Ocupacional, campamentos provisionales, excavaciones,
andamios, medidas para disminuir altura de libre caida, escaleras,
demolicién y remocion de escombros, quemaduras, vibraciones, ruido,
maquinaria pesada, herramientas manuales, cascos de seguridad,
otros elementos de proteccion personal, guantes para trabajos en
general, botas de seguridad, primeros auxilios, sanciones.

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para Ruido,
Sonometrias. Audiometrias

Resolucion 8321 de 1983

Ministerio de la Proteccion Social

Normas sobre proteccién y conservacion de la audicion, de la salud y el
bienestar de las personas.

COPASO, VIGIA OCUPACIONAL
Reglamento de Higiene Industrial

Resolucién 2013 de 1986

Ministerio de la Proteccién Social

Conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional

Manejo, uso, disposicion y almacenamiento de residuos
especiales

Resolucién 2309 de 1986

Ministerio de Salud.

Por el cual dicta las normas para el cumplimiento de Residuos
Especiales

Programa de Salud Ocupacional.

Resolucién 1016 de 1989

Ministerio de la Proteccién Social

Reglamentacion de la organizacion y forma de los Programas de salud
ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del
pais.




Examenes Ocupacionales

Resolucién 13824 de 1989

Ministerio de la Proteccién Social

Suspender en todo el territorio Nacional la prueba de la Abreu grafia
(Fotofluorografia) Como examen de rutina para ingreso en
establecimientos, entidades o instituciones tanto publicas como
privadas, asi como examen periédico de vigilancia epidemiolégica en
estudiantes y trabajadores en general.

Elaboracién Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica para
Ruido, Sonometrias
Asesorias ARP

Resolucion 1792 de 1990

Ministerio de la Proteccion Social

Valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Examenes médicos de ingreso. Archivo resguardado

Resolucién 6398 de 1991

Ministerio de la Proteccién Social

Ordenar la practica de examenes pre ocupacionales, examenes
confidenciales y asegurados.

Semana de la Salud Ocupacional. Prueba de alcohol

Resolucién 1075 de 1992

Ministerio de la Proteccion Social

Actividades en materia de salud  ocupacional:
farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo en los P.O.S.

incluye

Tabagquismo

Resolucién 4225 de 1992

Ministerio de Salud.

Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al
Tabaquismo

Actividades en materia de Salud Ocupacional

Resolucion 3715 de 1194

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional. Comentario: Establece que los empleadores publicos y
privados, incluiran dentro de las actividades de Medicina Preventiva,
establecidas por la Resolucion 1016 de 1989, campafas y estrategias
de promocién sanitarias orientadas a facilitar la informacion y educacion
en materia de ETS/VIH/SIDA en los lugares de Trabajo

Examen médico pre ocupacional del embarazo

Resolucion 3716 de 1994

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Por la cual se establece un procedimiento en materia de Salud
Ocupacional. Comentario: Se establece un procedimiento para la
realizacion del examen médico pre ocupacional del embarazo.

Prohibida prueba de embarazo

Resolucién 3941 de 1994

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Por la cual se complementa la Resolucién numero 003716 del 3 de
Noviembre de 1994. Prohibida prueba de embarazo, excepto tareas de
alto riesgo.

Protocolo de examenes de ingreso

Resolucién 4050 de 1994

Ministerio de la Proteccién Social

Procedimiento en materia de salud ocupacional. Exdmenes de ingreso
y periodicos.




Licencias para prestar servicios de Salud Ocupacional

Resolucién 5141 de 1994

Ministerio de salud

Por el cual se adopta el Manual de Procedimientos Técnico
Administrativos para la expediciéon de Licencias para la prestacion de
servicios de Salud Ocupacional a terceros y se dictan otras medidas
sobre la materia

FURAT - FUREP

Resolucién 4059 de 1995

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de Accidente de
Trabajo y el Formato Unico de Reporte de Enfermedad Profesional.

Seguros de I.V.M. y ATEP

Resolucién 4113 de 1995

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Competencia para decidir solicitudes prestacionales en los seguros de
V.M. y ATEP

Por la cual se adopta el Manual de Buenas Précticas de
Manufactura

Resolucion 2512 de 1995

Ministerio de Salud

Manual buenas practicas manufactura preparaciones farmacéuticas.

Por la cual se adopta el Manual de Buenas Préacticas de
Manufactura

Resolucién 3183 de 1995

Ministerio de Salud

Manual de buenas manufactura de

farmacéuticos.

practicas de productos

Solicitar Licencias a proveedores y prestatarios de
servicios en SSO

Resolucion 681 de 1996

Ministerio de la Proteccién Social

Formulario Unico para la solicitud de reembolsos de la E.P.S. ala ARP
por concepto de atencion de riesgos profesionales.

Licencias salud ocupacional

Resolucion 2318 de 1996

Ministerio de salud

Por la cual se delega y reglamenta la expedicion de licencias de Salud
Ocupacional para personas naturales y juridicas, su Vigilancia y Control
por las Direcciones Seccionales y Locales de Salud y se adopta el
Manual de Procedimientos Técnico Administrativos

Calificacion de Invalidez

Resolucién 1971 de 1999

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Por la cual se adoptan los formularios e instructivos de solicitud y de
dictamen de calificacion de invalidez y se dictan otras disposiciones

Carpetas Historias ocupacionales de los trabajadores

Resolucion 1995 de 1999

Ministerio de la Proteccion Social

Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clinica

Seguridad Social en Salud

Resolucion 2566 de 1999

Ministerio de Salud

Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de los
eventos en Salud en primera instancia, dentro del Sistema de
Seguridad Social en Salud. Comentario: Ver articulos 9, 12.

Comunicacion de gestion a colaboradores, Semana de
la Salud Ocupacional

Resolucién 166 de 2001

Ministerio de la Proteccién Social

Por el cual se establece el "dia de la salud en el mundo del trabajo”

Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Sector

Resolucién 935 de 2001

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Por la cual se conforma la Comisién Nacional de Salud Ocupacional del
Sector Asbesto

Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Sector
Eléctrico.

Resolucién 983 de 2001

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Por la cual se conforma la Comisién Nacional de Salud Ocupacional del
Sector Eléctrico.

Fondo de Riesgos Profesionales

Resolucién 1605 de 2003

Direcciéon General de Riesgos Profesionales

Pago y consignacién de multas al Fondo de Riesgos Profesionales




Reglamento de Trabajo

Resolucién 36 de 2003

Ministerio de proteccion social

Por la cual se cumple con la actualizaciéon de los reglamentos de
trabajo

Formulario Unico de plantilla integrada

Resolucion 1303 de 2005

Ministerio de la Proteccion Social

Por la cual se adopta el contenido del formulario Gnico o Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes.

Informe de investigacion de accidentes e incidentes,
Instructivo de investigacion de accidentes

Resolucién 156 de 2005

Ministerio de la Proteccion Social

Art. 3 Obligaciones de los empleadores y contratantes Art 4.
Obligaciones de las ARP, Art. 5 objetivos del informe Art presentacion y
recepcion de la informacion. Reserva en el manejo de la informacion

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resolucién 957 de 2005

Secretaria General De La Comunidad
Andina

La cual sefiala que dicha Decisién se aplicara de conformidad con su
reglamento que serd aprobado mediante Resolucién de la Secretaria
General de la Comunidad Andina

Subsistema de Informacién en Salud Ocupacional y
Riesgos Profesionales.

Resolucién 1570 de 2005

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccion
de informacién del Subsistema de Informacién en Salud Ocupacional y
Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones

Autoliquidaciones de aportes a la seguridad social

Resolucion 2106 de 2005

Ministerio de la Proteccion Social

Por la cual se precisan los efectos de las pruebas de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes.

Autoliquidaciones de aportes a la seguridad social

Resolucién 3577 de 2005

Ministerio de la Proteccion Social

Por la cual se precisan algunos aspectos del procedimiento de pago
integrado realizado a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes.

Programa de Salud Ocupacional.

Resolucién 227 de 2005

Procuraduria general de la nacién

Por la cual se aprueba el programa de salud ocupacional y se adoptan
otras disposiciones

Politica salud ocupacional

Resolucion 3826 de 2005

Superintendencia de sociedades

Por la cual formaliza la politica de salud ocupacional

Por la cual se establece la norma nacional de emisién de

ruido

Resolucién 627 de 2006

Ministerio de Ambiente

fijard mediante resolucién la norma nacional de emision de ruido

Autoliquidaciones de aportes a la seguridad social

Resolucioén 634 de 2006

Ministerio de la Proteccion Social

Por la cual se adopta el contenido del Formulario Unico o Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes

Planilla Integrada - Liquidacion de Aportes

Resolucién 1317 de 2007

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se prorroga la entrada en vigencia y se modifica la
Resolucion 634 de 2006 mediante la cual se adopté el contenido del
Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacioén de Aportes

Reglamento interno y creacién de comité de acoso
laboral

Resolucién 734 de 2006

Ministerio de la Proteccién Social

Fomento de un buen clima organizacional basados en el respeto y al
igualdad.

Reglamento interno y creacién de comité de acoso
laboral

Resolucién 1560 de 2006

Superintendencia nacional de salud

Por la cual se establecen los mecanismos de prevencién de conductas
de acoso laboral y el procedimiento interno para superarlas.




Planilla Integrada - Liquidacién de Aportes

Resolucién 1931 de 2006

Ministerio de Hacienda y Crédito publico,
Ministerio de la Proteccién Social.

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso
de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes y se madifica
parcialmente el Decreto 1465 de 2005

Examenes médicos

Resoluciéon 58 de 2007

Ministerio de la Proteccion Social

Mediante la resolucion 58 de 2007 el gobierno nacional decidi6 derogar
la resolucion 1715 de 2007 que habia reformado aspectos ya regulados
en la resolucién 1995 de 1999, como: tiempo de archivo de las historias
clinicas y lugar de su almacenamiento. el ministerio de la proteccion
social y la direccion general de archivo del archivo general de la nacién
la consideraron incompatible con los preceptos de la ley 594 de 2000
en lo que tiene que ver con diligenciamiento, administracion,
conservacion, custodia y confidencialidad de las historias clinicas. la
presente resolucion deroga la resolucion 1715 de 2005.

Informe de investigacion de accidentes e incidentes,
Instructivo de investigacion de accidentes

Resolucion 1401 de 2007

Ministerio de la Proteccion Social

Capitulo | Generalidades, Capitulo Il Informe de Investigacion

Instructivo de examenes médicos ocupacionales
Certificado de aptitud
Historias clinicas ocupacionales

Resolucién 2346 de 2007

Ministerio de la Proteccién Social

Toda la resolucion

Planilla Integrada - Liquidacion de Aportes

Resolucion 2527 de 2007

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se establece el procedimiento para la autoliquidacion y pago
a través de la Planilla Integrada de liquidacion de Aportes de los
Aportes Patronales regulados mediante el Decreto 1636 de 2006

Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado

Resolucién 2684 de 2007

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se establece el procedimiento para la autorizacion de los
regimenes de trabajo asociado y de compensaciones de las
Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado

SVE Osteomuscular

Resolucion 2844 de 2007

Ministerio de la Proteccion Social

GATISO para desérdenes musculo esqueléticos relacionados con
movimientos repetitivos de miembros superiores

GATISO para dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal
relacionados con manipulaciéon manual de cargas y otros factores de
riesgo en el lugar de trabajo

Estatuto Técnico de Bomberos.

Resolucién 3580 de 2007

Ministerio de la Proteccién Social

Estatuto Técnico de Bomberos.

Instalaciones eléctricas
riesgos eléctricos

Resolucién 180466 de 2007

Ministerio de Minas y Energia

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas - RETIE

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Resolucién 234 de 2007

Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial




Examenes ocupacionales
Identificacién de peligros y riesgos
Jornada de orden y aseo

Resolucion 1013 de 2008

Ministerio de la Proteccion Social

Adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas
en la Evidencia para:

a) Asma ocupacional;
¢) Cancer pulmonar relacionado con el trabajo;
d) Dermatitis de contacto relacionada con el trabajo.

COPASO

Resolucién 1457 de 2008

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se deroga la Resolucién 01157 de 2008 Comentario:
Registro COPASO

Peores formas de Trabajo Infantil

Resolucién 1677 de 2008

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se sefialan las actividades consideradas como peores
formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de actividades
peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad
fisica o psicolégica de las personas menores de 18 afios de edad.

Planilla Integrada - Liquidaciéon de Aportes

Resolucién 1747 de 2008

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se modifica la Resolucion 634 de 2006

Politica de Alcohol y drogas

Avisos para prevenir el consumo de cigarrillo con texto .

No uso de figuras alusivas al cigarrillo

Resolucion 1956 de 2008

Ministerio de la Proteccién Social

Art 3. Prohibido fumar en areas interiores o cerradas
Art 4. obligaciones de los empleadores sobre la prevencién consumo
de cigarrillo en las instalaciones

Independientes

Resolucién 2377 de 2008

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se modifica la Resoluciéon 1747 de 2008 y se dictan otras
disposiciones

Identificacion Riesgo Psicosocial
Plan de Gestion para Intervencién Riesgo Psicosocial

Resolucién 2646 de 2008

Ministerio de la Proteccién Social

por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervenciéon y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.

Instructivo de trabajo en altura
EPP cumplen con norma (arnés, eslingas, etc.)
Emisores y ejecutores entrenados y certificados
Programas de gestion para TAR
Andamios en buen estado

Resolucion 3673 de 2008

Ministerio de la Proteccion Social

El Ministerio de la Proteccion Social establecié el Reglamento Técnico
de Trabajo Seguro en Alturas que aplica a todos los empleadores,
empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las
actividades econémicas de los sectores formales e informales de la
economia, que desarrollen trabajos en alturas con peligro de caidas.
Para efectos de la aplicaciéon de la norma se entiende por trabajo en
alturas, toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros o
mas sobre un nivel inferior. Toda la resolucién




Entrenamiento en Trabajo en altura realizados por el
SENA o personas autorizadas por ellos

Resolucién 736 de 2009

Ministerio de la Proteccién Social

el Ministerio de la Proteccién Social modifica parcialmente algunas
disposiciones del Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas
contenido en la Resolucién 3673 de 2008 y que aplica a todos los
empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de
todas las actividades econémicas de los sectores formales e informales
de la economia, que desarrollen trabajos en altura con peligro de
caidas.

Independientes

Resolucion 1155 de 2009

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se define el Registro de Independientes con Bajos Ingresos

Entrenamiento en Trabajo en altura realizados por el
SENA o personas autorizadas por ellos

Resolucion 1486 de 2009

SENA

Procedimiento para la gestion del Riesgo, Matriz de Riesgo

Custodia por parte del prestador de servicio en salud

Resolucién 1918 de 2009

Ministerio de la Proteccion Social

Custodia de las historia clinicas por parte del profesional en salud,
quien realiza los examenes de ingreso a la empresa.

Subsidio de Cotizante

Resolucion 2249 de 2009

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se maodifica la Resolucion 1747 de 2008, modificada por las
resoluciones 2377 de 2008, 199, 990 y 1184 de 2009 y se dictan otras
disposiciones

Pagos.

Resolucién 3123 de 2009

Ministerio de la Proteccién Social

Por la cual se modifica la Resolucion 990 de 2009. Pagos que se
realicen para los periodos de Diciembre

Funcionamiento Parques de Diversiones

Resolucién 958 de 2010

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Por la cual se establecen unas disposiciones en desarrollo la
Ley 1225 de 2008, sobre parques de diversiones, atracciones y
dispositivos de entretenimiento, en todo el territorio nacional.

Tablas de mortalidad de rentistas hombres y mujeres

Resolucion 1555 de 2010

Superintendente Financiero

Mediante esta Resolucion, la Superintendencia Financiera establecio
las nuevas tablas de mortalidad de rentistas hombres y mujeres, que
utilizarén las administradoras de los sistemas generales de pensiones y
de riesgos profesionales y las aseguradoras de vida en la elaboracion
de sus productos y los calculos actuariales derivados de los mismos.

IBC Riesgos Profesionales

Resolucién 0661 de 2011

Ministerio de Proteccién Social

Por la cual se modifica la Resolucién 1747 de 2008, modificada por las
Resoluciones 2377, 3121y 4141 de

2008; 199, 504, 990,1184, 1622 y 2249 de
y 114 de 2011. - IBC Riesgos Profesionales

2009; 1004 de 2010




Conformacién del Comité de Convivencia

Resolucién 652 de 2012

Ministerio de trabajo

Toda la resolucion

Comité de Convivencia Laboral

Resolucién 1356 de 2012

Ministerio de Trabajo

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012. Que el
Ministerio de Trabajo mediante Resolucién 652 de 2012, estableci6 la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas.

Que el Ministerio considera necesario ampliar el plazo establecido en la
citada resolucién, con el fin de que las empresas dispongan de mas
tiempo para realizar los procedimientos internos requeridos para la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral.

Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas
en trabajo EN ALTURAS

Resolucion 1409 de 2012

Ministerio de Trabajo

La presente resolucion tiene por objeto establecer el Reglamento de
Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas y aplica
todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econémica

Formalizacién Laboral

Resolucion 2272 de 2012

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen los mecanismos para el desarrollo de
Acuerdos de Formalizacién Laboral por parte de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo.

Trabajo en Alturas

Resolucion 2578 de 2012

SENA

Por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de la
Resolucion 1409 del 23 de julio de 2012 expedida por el Ministerio de
Trabajo, sobre trabajo en alturas, y se dictan otras disposiciones.

Teletrabajo

Resolucién 2886 de 2012

Ministerio de Trabajo

Por la cual se definen las entidades que haran parte de la Red Nacional
de Fomento al Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Discapacitados

Resolucion 3085 de 2012

Ministerio de Salud, Ministerio de Proteccion
Social

Por medio de la cual se da cumplimiento a un fallo judicial y se ordena
a los Operadores de Informacion de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA), la adecuacién de instalaciones y el servicio de
intérprete a los usuarios discapacitados.

Discapacitados

Resolucion 3317 de 2012

Ministerio de Salud, Ministerio de Proteccion
Social

Por medio de la cual se reglamenta la eleccion y funcionamiento de los
comités territoriales de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de
2007.

Licencias de Salud Ocupacional

Resolucién 4502 de 2012

Ministerio de Salud, Ministerio de Proteccion
Social

Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se
dictan otras disposiciones.




Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652
de 2012

Resolucion 1356 de 2012

Ministerio de Trabajo

Establecio6 la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas.

Lineamientos para el cumplimiento de la resolucién 1409

Resolucién 2578 de 2012

Servicio Nacional del Sena

Establecen lineamientos para el cumplimiento de la Resolucién 1409
del 23 de Julio de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, sobre
trabajos en alturas y se dictan otras disposiciones

Manual del inspector de trabajo

Resolucién 1309 de 2013

Ministerio de Trabajo

Por la cual se adopta el manual del Inspector de trabajo y de la
Seguridad Social. (Mayo 16 de 2023. Publicada en el Diario Oficial N°
48778)

Modifica Res 1409/12

Resolucién 1903 de 2013

Ministerio de Trabajo

Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del
articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012, por la cual se establecié el
Reglamento para Trabajo Seguro en Alturas, y se dictan otras
disposiciones

Modifica Resolucién 1747

Resolucioén 2087 de 2013

Ministerio de Salud, Ministerio de Proteccion
Social

Se adopta el formulario de afiliacién del Sistema General de Riesgos
Laborales

Administradora de Riesgos Laborales

Resolucién 3544 de 2013

Ministerio de Trabajo

Por la cual se define el limite de los gastos de administracion de las
Entidades Administradoras de Riesgos Laborales.

Peores formas trabajo infantil- Actividades peligrosas
menores 18 afios edad

Resolucién 3597 de 2013

Ministerio de Trabajo

Los adolescentes entre 15y 17 afios de edad que hayan obtenido titulo
de formacion técnica o tecnoldgica expedido por el SENA . ... Podran
ser autorizados para trabajar en la actividad en la que fueron
capacitados . . . La autorizacién de trabajo se expedira previo estudio
del puesto de trabajo y el panorama de riesgo, etc.

Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales en relacién con los
empleos de la Direccién de Riesgos Laborales

Resolucién 00002715 de 2013

Ministerio de Trabajo

Modificar las Resoluciones 5280 de 3 de noviembre de 2011, 5621 de 9
de diciembre de 2011 y 809 del 17 de mayo de 2012, contentivas en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio del Trabajo, en relacién con los empleos de la Direccién de
Riesgos Laborales

Apoyo sostenimiento de aprendices en la fase practica
para el afio 2014

Resolucion 384 de 2014

Ministerio de Trabajo

El apoyo de sostenimiento de aprendices en la fase practica para el afio
2014 es del cien por ciento (100%) del salario minimo mensual legal
vigente establecido mediante Decreto 3068 de 2013 ($616.000,00)

Aclaraciones PILA

Resolucién 078 de 2014

Ministerio de Salud, Ministerio de Proteccion
Social

Establece la estructura para la liquidacion y aportes al sistema de
seguridad social.

Formato Unico de Afiliacion Retiro y Novedades

Resolucién 3796 de 2014

Ministerio de Salud, Ministerio de Proteccion
Social

Por la cual se sustituye el Formulario Unico de Afiliacion, Retiro y
Novedades de Trabajadores y Contratistas, Contenido en el Anexo 1
Parte A de la Resolucion 2087 de 2013 y se modifica la Resolucion
2358 de 2006




Brigadas Contraincendios

Resolucién 0044 de 2014

Direccién Nacional de Bomberos

Por la cual se reglamenta la capacitaciéon y entrenamiento para
brigadas contraincendios industriales, comerciales similares en
Colombia.

Cesantias

Resolucién 511 de 2014

Ministerio de Trabajo

Por medio de la cual se adopta el formato de solicitud, modificacién o
revocacion de ahorro de cesantias para el Mecanismo de Proteccién al
Cesante y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se adopta el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 — 2021.

Resolucién 6045 de 20014

Ministerio de Trabajo

Se determinan las bases para la organizacién y administracién de
Salud Ocupacional

Formulario Unico de Intermediarios de Seguros en el
ramo de Riesgos Laborales.

Resolucién 892 de 2014

Ministerio de Trabajo

Que es necesario adoptar el Formulario Unico de Intermediarios de
Seguro en el ramo de Riesgos Laborales, para organizar la inscripcion,
actualizacioén o retiro de los corredores de seguros, agencias y agentes
de seguros, con el fin de identificarlos y verificar su idoneidad
profesional y su infraestructura humana y operativa.

Seguridad Vial.

Resoluciéon 1565 de 2014

Ministerio de Transporte

Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guia Metodoldgica
para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Trabajo Seguro en Alturas

Resolucion 3368 de 2014

Ministerio de Trabajo

Por la cual se modifica parcialmente la resoluciéon 1409 de 2012 y se
dictan otras disposiciones" Amplia el perfil del Entrenador de Trabajo
Seguro en Alturas

Intermediarios de Seguros y Reaseguros

RESOLUCION NUMERO 000

892 DE 2014

Ministerio de Trabajo

"Por la cual se adopta el Formulario Unico de Intermediarios de
Seguros en el ramo de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones"

Bomberos

Resolucién 0256 de 2014

Direcciéon Nacional de Bomberos

Se reglamenta la conformacion, capacitacion y entrenamiento para las
Brigadas Contraincendios de los sectores energéticos, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia




Planilla de Estudiantes

Resolucion 225 de 2015

Ministerio de Salud, Ministerio de Proteccién
Social

Por medio de la cual se crea la planilla “K estudiantes” y los tipos de
cotizantes 23 “Estudiantes Decreto 055 de 2012 y 55 “afiliado participe
— dependiente” en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA

Por el cual se determina la integracién y el reglamento
operativo para el funcionamiento de la Instancia de
Coordinacién y Asesoria del Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resolucion 0304 de 2015

Ministerio de Salud Y Proteccién Social

Crea la Instancia Asesora del Sistema de Salud, cumpliendo con lo
establecido en el Decreto 2479 de 2014, que busca brindar un espacio
de dialogo para fortalecer la formulacién, regulacién, supervision,
evaluacion y seguimiento de la politica pablica sectorial.

Por la cual se modifican los articulos 7°, 8°y 11 de
la Resolucién 1747 de 2008.

Resolucién 0673 de 2015

Ministerio de Salud Y Proteccién Social

Modificar el articulo 7° de la Resolucion 1747 de 2008, “Descripcion
Detallada Del Registro Tipo 1: Encabezado”, modificado a su vez por
los articulos 2 de la Resolucién 2640 de 2011, 1 de la Resoluciéon 0475
de 2011, 3 de la Resolucion 610 de 2012, 13 de la Resolucién 3214 de
2012 y 1 de la Resolucién 3527 de 2014, en el sentido de modificar el
tipo del campo 8 — “Numero de la planilla asociada a esta planilla”

Por medio del cual se suspende la aplicacion de unos
articulos del Reglamento Operativo, Administrativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia

Resolucion 1112 de 2015

Ministerio del Interior

Suspenderse la aplicacion de los articulos 221 al 225 inclusive del
Reglamento Administrativo, Operativo Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia. Adoptado mediante la Resolucion numero
0661 del 26 de junio del 2014 a partir del 28 de agosto hasta el 31
de diciembre del 2015

Por la cual se adoptan los formatos para la calificacion
de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional”,

Resolucion 3745 de 2015

Ministerio de Trabajo

Adopta los formatos de dictamen para la calificacion de la pérdida de
capacidad laboral y ocupacional.

Por la cual se modifica el articulo 30 de la Resolucion
ndmero 156 de 2005

Resolucién 2851 de 2015

Ministerio de Trabajo

El empleadores o contratantes debera notificar a la entidad promotora
de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador, a la
correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva
Direccion Territorial u Oficina Especial del Ministerio de Trabajo donde
hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo
o enfermedad laboral.

Por la cual se madifican los articulos 3°, 8°, 10, 12, 13y
18
de la Resolucién 1747 de 2008.

Resolucion 5304 de 2015

Ministerio de la Proteccion Social

Por la cual se ajusta la malla de validacion de los campos
correspondientes a numero de identificacion del aportante,
representante legal y cotizante; los cuales deberan estar compuestos
por letras de la A hasta la Zy caracteres numéricos del cero (0) al
nueve (9) segun el tipo de identificacion que se trate




Afiliaciones a las ARL

Circular Unificada 2003

Superintendente Financiero

Afiliacién trabajadores independientes

COPASO, Actividades conjuntas ARP- . Programa de

salud ocupacional. Registros de examenes médicos de

ingreso. Exigencias a terceros durante la ejecucion de
actividades .

Circular Unificada 2004

Ministerio de la Proteccién Social

Instrucciones a Empleadores. Instrucciones a Administradoras de
Riesgos Profesionales. Deroga las circulares expedidas desde el afio
de 1995 al 21 de agosto del afio 2003. Actividades de mercadeo para la
afiliacion. Regulacién del comportamiento de las ARP y empleadores en

Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas

Circular 038 de 2010

Ministerio de la Proteccién Social

Espacios Libres de Humo y de Sustancias Psicoactivas en las
empresas

HIN1

Circular 049 de 2009

Ministerio de la Proteccion Social

Directrices Vigilancia Epidemioldgica Virus HIN1

AHIN1

Circular 149160 de 2009

Ministerio de la Proteccion Social

Lineamientos de prevencion y promocién para la influenza AHIN1 en
ambientes laborales.

Intermediacion Laboral

Circular 55 de 2011

Ministerio de la Proteccion Social

Ministerio de Proteccion Social: Prohibicién Intermediacion Laboral.

Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

Circular 034 de 2013

Universidad Nacional de Colombia

Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales para personas
naturales vinculadas a través de Orden Contractual de Prestacion de
Servicios - Ley 1562 de 2012, Decreto 2464 de 2012 y Decreto 0723 de
2013

Seguridad y Salud en el Trabajo Decisi6n 584 de 2004 CAN Instrumento Andino en Seguridad y Salud en el Trabajo
Derogacion del Art.9 del Decreto 1295 de 1994 en la definicion legal del
Definicién de accidente de trabajo Acuerdo CAN 584 de 2004 CAN accidente de trabajo y tomar como definiciéon de Accidente de trabajo

descrito en el acuerdo

Instalaciones eléctricas
riesgos eléctricos

RETIE de 2013

Ministerio de Minas y Energia

Instalaciones eléctricas

Procede SSOMA
Sistema de Gestion SSOMA

Registro Unico Contratistas
RUC

Consejo Colombiano de Seguridad

Formato 4. Todos los requisitos

Identificacién de Peligros

GTC 45 de 2012

Consejo Colombiano de Seguridad

Matriz de peligros

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

RESOLUCION NUMERO 1111

DE 2017

Ministerio de Trabajo

por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes




DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL NIT. 52.282.648-0

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

- PESO Puntaje posible CALIFICACION
clicito! ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR . No Aplica * DE LA EMPRESA O
No cumple
Gl ety || FEREERYAL|| Ciie P [Sustifica]| No Justifica CONTRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de 0,5%
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. 0,5%
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de 0,5%
X X L Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - 0,5%
Recursos financieros, técnicos (g _ssT.
r:uS;ér\ir;?)Ssy g?aocl;rlgac;lre 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema 0,5%
a para Y |de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0,5%
desarrollar el Sistema de _SG -SST. 4% 4%
Gestion de la Seguridad y e o 5
= ; 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos 0,5%
L Salud en el Trabajo (SG-SST). 0,5%
g %) Laborales. : _ =
S 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 0.5% 0,5%
3 riesqo. !
031 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia. 0,5% 0,5% CONFORMACION VIGIA
@ 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia. 0,5% 0,5% CONFORMACION VIGIA
(2 1.1.8 Conformaciéon Comité Convivencia. 0,5% 0,5%
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y 206 2%
Prevencion - PyP.
Capacitacion en el Sistema de 1.2.2 Capacitacion, Ipduccién y Reinduccién 2%
Gestion de la en Slstema.de Gestion de Sggundad y Salud 206 5 5
Seguridad y Salud en el ;n el Tra})ajo'; SG -SS:I', a;u\gdades de 6% 6%
Trabajo. (6% romocion y Prevencion - PyP.
io- (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de 2%
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST 2%
con curso (50 horas).
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de 1%
Politica de Seguridad y Salud Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST .
en el Trabajo (1%) firmada, fechada y comunicada al 1%
S COPASSTNVigia.
)
2
o Objetivos del Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, 1%
E 5 Gestion de la Seguridad y cuantificables, con metas, documentados, aw
z < Salud en el Trabajo SG-SST |revisados del SG-SST. °
z = (1%)
- = 2.3.1 Evaluacion e identificacion de 1%
a I prioridades.
] Evaluacion inicial del SG —
3 1%
e SST (1%)
2]
>
o
g 2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, 1%
4 Plan Anual de Trabajo (2%) |responsabilidad, recursos con cronograma y 2%
] firmado.
i T 2.5.1 Archivo o retencién documental del 1%
| d tacion (2% Sistema de Gestion de Seguridad y 2%
w ocumentacién (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 15% 15%
z 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio. 1%
‘g Rendicion de cuentas (1%) 1%
1%}
® Normatividad nacional vigente [2 7.1 Matriz legal. 1%
w y aplicable en materia de 20
2 seguridad y salud en el trabajo.
2 (29%)
% 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto 1%
7] Comunicacion (1%) reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y 1%
o Salud en el Trabajo - SG -SST.
E 2.9.1 Identificacion, evaluacién para 1%
< e e
X P adquisicion de productos y servicios en o
o FelpEeRES () Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =
z el Trabaio - SG -SST.
= 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores 1%
‘E Contratacion (2%) y contratistas. 2%
1%}
w
o 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios 1%
o3 . internos y externos en el Sistema de Gestion 0
Gestion del cambio (1%) de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -ST. e
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional. 1% 1%
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion 1% 1%

en Salud.




Il. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9% )

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de
cargo.

1%

3.1.4 Realizacién de los examenes médicos
ocupacionales - Peligros. Periodicidad.

1%

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.

1%

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
medico/laborales.

1%

3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo farmaco-
dependencia y otros).

1%

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras.

1%

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos.

1%

9%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

9%

Registro, reporte e
investigacion de las

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo.

2%

enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral.

2%

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
incidentes, Accidentes de trabajo y
Enfermedad Laboral.

1%

5%

2%

2%

1%

5%

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral.

1%

3.3.2 Medicién de la frecuencia de los
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

1%

3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad
Laboral.

1%

3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

1%

3.3.5 Medicion de la incidencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

1%

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

1%

6%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

6%

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion,
evaluacion y valoracion de peligros.

4%

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa.

4%

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la
naturaleza de los peligros (Metodologia
adicional- cancerigenos y otros).

3%

4.1.4 Realizacién mediciones ambientales
quimicos, fisicos y biolégicos.

4%

15%

2%

2%

3%

0%

12%

Medidas de prevencién y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Se implementan medidas de prevencién
y control / peligros.

3%

4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas
prevencion y control.

3%

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos.

3%

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia.

3%

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas.

3%

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Personal - EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas.

3%

15%

0%

0%

3%

0%

0%

3%

6%

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y
Preparacion ante emergencias.

5%

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada.

1ll. VERIFICAR

VERIFICACION DEL

SG -SST (5%)

Gestion y resultados del SG-
SST. (5%)

5%

10%

5%

5%

10%

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y
resultado.

1%

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo
menos una vez al afio.

1%

6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
resultados y alcance de la auditoria.

1%

6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST.

1%

5%

1%

1%

0%

1%

3%




7.1.1 Definir acciones de Promocion y 0%
Prevencion con base en resutados del 3%
3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
<) el Trabajo - SG -SST.
g E Acciones preventivas y 7.1.2 Tqma de mediz_ias correctivas, 3% 0%
5 o] correctivas con base en los [Preventivas y de mejora. - 10% 0%
< <§( resultados del SG-SST. (10%) 713 EJecuuon de acciones preven;lvasi 0%
= noc correctivas y de mejora de la investigacién de 3%
& Incidentes, Accidentes de Trabajo y
= Enfermedad Laboral.
7.1.4 Implementar medidas y acciones 2% 0%
correctivas de autoridades y ARL.
TOTALES 100% 70.5% 70.5%

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0) .
* Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacién y se calificara con el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0).

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal

Colombia no).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

O PREEN N A/

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE INGRESO Y EGRESO

|. DATOS GENERALES
No. Historia Oficina

Fecha de elaboracion: DIA_() ¥ MES_0%Y ANO_Co/3.

Tipo de examen:
Ingreso Retiro Consulta Periddico_ Reubicacion____ Otros

Il. DATOS PERSONALES ;

Nombres: : 7 Apellidos: é@qz,(ar)

Documgnto de Identidad: 1 &6 X __ CE No. gagfzgga,
De: y

Ciudad-__ (e %;:::Zé Direcciodn: Teléfono:

Fechay Lugar de nacimiento:___ J&/~y-19 34  ~
Sexo: M X F

Edad en afios cumplidos: g[

Educacion: -
Primaria Secundaria X Técnico Universidad Postgrados Otros__
Estado Civil: Soltero_#\_Casado Divorciado Viudo Unién libre

No. De Hijos:.?—Homb es 2 Mujeres__©
Profesion: ﬂ!‘md{ﬂ gmr_lﬁﬂgﬂ £
Ocupacién Habitual: Yo,

Fecha de Ingreso a la empresa:

. ANTECEDENTES LABORALES

Llene el siguiente cuadro indicando todos los empleos que ha tenido. Empiece con su empleo actual y termine
con el primero, margque con una X segun al cual ha estado expuesto:

F: Fisico Q: Quimico  B: Biolégico Er: Ergonémico M. Mecanico E: Eléctrico y PS:
Psicosocial EPP: Elementos de proteccion personal  SPA: Sistema de Proteccion Ambiental
EMPRESA TIEMPO CARGO R / E S G o
MESES * :
F|Q B | ER|M| E | PS APP SPA

| Sevwico Rl | 24 |05 cor Ui a

X
Vode Voo | 34 | Qppsg it o X
SOy p : 9 Oévevo X T

Ampliar informacion actual acerca de los factores de riesgo anteriormente descritos:

IV. ANTECEDENTES PERSONALES DE SALUD
Piel y faneras:___ A €4e
F

Colageno: A ég
Linfatico: AnBys




Esquelético:

Yo
Muscular: [ ¥

Sistema Nervioso: A D

Cardiovascular: AV
Respiratorio: v

Gastrointestinal: N [

Metabdlico y Endocrino: _J2

Renal:

Urinario: v
Genital: N,
Ojos: MY
Qidos: [ ik
Nariz: NU
Garganta: WY

Esfera mental: __ JV V0

Congénitas 6 hereditarias: ___ MV

Quirurgicos: 1

Ha sufrido Accidentes de trabajo ¢ enfermedades profesionales? Sl
Cuales?

__m_No_X_

Dénde
Cuando?

Tipo de incapacidad que generd: Ninguna Temporal
Invalidez

Grado de invalidez %

Se limita su trabajo actual: Sl NO

Gineco-Obstétricos: M A

Permanente parcial

HABITOS:

FUMAR O EXFUMADOR:__ (5 Porvady c.o
LICOR:__ N1
CAFE____ 4,

DROGADICCION. ___ O

EJERCICIO:__ 54

V. ANTECEDENTES FAMILIARES DE SALUD

Patologia: | | Parentesco
GuyrihS Medye.

VI. EXAMEN Fisico

Estado General: Bueno Regular Malo

Estado Nutricional: Bueno Regular Malo

Tipo Constitucional: Suihco:

Deformidades: e

Peso: Qt Kg. Talla_/. S cm.

T.A: [Q@ﬁ;g de Hg



F.C. %L X F.R. [é; X" AF. "C
Usa Lentes: SlI NO_

Agudeza visual sin lentes: oD 20/ Ol 20/ AO 20/
Agudeza visual con lestes: oD 20/720C- ol 20/ AO 20/
ORGANO

Cicatrices:

Piel y Faneras: PO |

Craneo: Noyng o Celyle

Ojos: Aoy ,

Oidos: in el 7P

Nariz: f ‘ Ma 0

Boca: Caln o078t

Cuello-Tiroides:

Torax: f - ok

Auscultacion Cardiaca: o Co P, ne  Sopbl

Auscultacion Pulmonar: iRl ' collee

Senos: LgAm’

Espalda: { g, 4,

Abdomen: v Gle A

Miembros: 27, 2 Pl
Dorso: i
Columna Vertebral § y

Sistema nervioso centro:
Sistema nervioso Periférico:

VIl. EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN FECHA RESULTADO CONCEPTO MEDICO

Gravindex

Otros

VIIl. DIAGNOSTICO GENERAL.:
L'/ EXM;_M&LQMM NW“‘/

IX. RECOMENDACIONES:

APTO 2§ NO APTO APTO ﬁg)e?l@;fl

‘
Fo3e/ ‘

Médico  Registro Médico Firma de

Apellidos y Nombres de Médico

\ Ronolv conZaty Jo /83,150

Firma del Paciente C.C. No.




Fecha (B de Abor ) 20i% | Audiometria  [Tamiz | < [Clinica ]
Nombre [ BodolFo bonzolez. | Cédua 10 183.120. |
Edad LQl _pams | Género L. |
ANTECEDENTES B
N NOL OV
J
[y \
OTOSCOPIA OIDO DERECHO: NOY W)

0OIDO IZQUIERDO: \A'oi m‘\ ~

OIDO IZQUIERDO: (X) Color azul

OIDO DERECHO: (0) Color rojo

125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
- 10 o, J—
| A 5 01
0 0 Z
5 Il -‘/—of ; % ‘g
10 o M—ﬁ"" o ES
15 B 15 E
20 20
25 25 -
30 30
35 35
40 40
m 45 45 {
®, 50| 50 !
55 5 &3
60 60 3£
65} 65 B g
70 0 E6
75 7%
80 80 |
85 85 |
90 190 ’
95 95 ;
- 100 L
| 125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 |
I
Diagnéstico .
| ] Sano X _ ] Sospechoso | | Caso ] '
Observaciones

i ‘ o i
OSSO0 0 O Gl anhs.  de e Qfonc-)loijmo

Aot rmal siate T a

\ A
gfe:'f* N Aodicon

S RGN

font 1<)

KnUcy).

0/2// 672 2

HReobn

FIRMA DEL EVALUADO




FECHA ;{ d.eh ﬁ%/ 920/?

NOMBRE Y APELLIDO \y@ d o L,LD @@0 Zy{j (“Qﬁ

NUMERO IDENTIFICACION ,O /?\# [m r

EDAD 4“ OG0 -

\/t @70%8'/7”'0 ,

AND . AN P,

0D 2020 0D m

| Tt
03 2ol0 -

a0 2020 po: 0F 7

l‘xae{emlﬁ Niewom Jﬁjano,
SO r@wmfeno[a Q/p JEO c:l/é

ket pam Y87 pHinmo:.




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE INGRESO Y EGRESO

|. DATOS GENERALES
No. Historia Oficina

Fecha de elaboracion: DIA_() ¥ MES_0%Y ANO_Co/3.

Tipo de examen:
Ingreso Retiro Consulta Periddico_ Reubicacion____ Otros

Il. DATOS PERSONALES ;

Nombres: : 7 Apellidos: é@qz,(ar)

Documgnto de Identidad: 1 &6 X __ CE No. gagfzgga,
De: y

Ciudad-__ (e %;:::Zé Direcciodn: Teléfono:

Fechay Lugar de nacimiento:___ J&/~y-19 34  ~
Sexo: M X F

Edad en afios cumplidos: g[

Educacion: -
Primaria Secundaria X Técnico Universidad Postgrados Otros__
Estado Civil: Soltero_#\_Casado Divorciado Viudo Unién libre

No. De Hijos:.?—Homb es 2 Mujeres__©
Profesion: ﬂ!‘md{ﬂ gmr_lﬁﬂgﬂ £
Ocupacién Habitual: Yo,

Fecha de Ingreso a la empresa:

. ANTECEDENTES LABORALES

Llene el siguiente cuadro indicando todos los empleos que ha tenido. Empiece con su empleo actual y termine
con el primero, margque con una X segun al cual ha estado expuesto:

F: Fisico Q: Quimico  B: Biolégico Er: Ergonémico M. Mecanico E: Eléctrico y PS:
Psicosocial EPP: Elementos de proteccion personal  SPA: Sistema de Proteccion Ambiental
EMPRESA TIEMPO CARGO R / E S G o
MESES * :
F|Q B | ER|M| E | PS APP SPA

| Sevwico Rl | 24 |05 cor Ui a

X
Vode Voo | 34 | Qppsg it o X
SOy p : 9 Oévevo X T

Ampliar informacion actual acerca de los factores de riesgo anteriormente descritos:

IV. ANTECEDENTES PERSONALES DE SALUD
Piel y faneras:___ A €4e
F

Colageno: A ég
Linfatico: AnBys




Esquelético:

Yo
Muscular: [ ¥

Sistema Nervioso: A D

Cardiovascular: AV
Respiratorio: v

Gastrointestinal: N [

Metabdlico y Endocrino: _J2

Renal:

Urinario: v
Genital: N,
Ojos: MY
Qidos: [ ik
Nariz: NU
Garganta: WY

Esfera mental: __ JV V0

Congénitas 6 hereditarias: ___ MV

Quirurgicos: 1

Ha sufrido Accidentes de trabajo ¢ enfermedades profesionales? Sl
Cuales?

__m_No_X_

Dénde
Cuando?

Tipo de incapacidad que generd: Ninguna Temporal
Invalidez

Grado de invalidez %

Se limita su trabajo actual: Sl NO

Gineco-Obstétricos: M A

Permanente parcial

HABITOS:

FUMAR O EXFUMADOR:__ (5 Porvady c.o
LICOR:__ N1
CAFE____ 4,

DROGADICCION. ___ O

EJERCICIO:__ 54

V. ANTECEDENTES FAMILIARES DE SALUD

Patologia: | | Parentesco
GuyrihS Medye.

VI. EXAMEN Fisico

Estado General: Bueno Regular Malo

Estado Nutricional: Bueno Regular Malo

Tipo Constitucional: Suihco:

Deformidades: e

Peso: Qt Kg. Talla_/. S cm.

T.A: [Q@ﬁ;g de Hg



F.C. %L X F.R. [é; X" AF. "C
Usa Lentes: SlI NO_

Agudeza visual sin lentes: oD 20/ Ol 20/ AO 20/
Agudeza visual con lestes: oD 20/720C- ol 20/ AO 20/
ORGANO

Cicatrices:

Piel y Faneras: PO |

Craneo: Noyng o Celyle

Ojos: Aoy ,

Oidos: in el 7P

Nariz: f ‘ Ma 0

Boca: Caln o078t

Cuello-Tiroides:

Torax: f - ok

Auscultacion Cardiaca: o Co P, ne  Sopbl

Auscultacion Pulmonar: iRl ' collee

Senos: LgAm’

Espalda: { g, 4,

Abdomen: v Gle A

Miembros: 27, 2 Pl
Dorso: i
Columna Vertebral § y

Sistema nervioso centro:
Sistema nervioso Periférico:

VIl. EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN FECHA RESULTADO CONCEPTO MEDICO

Gravindex

Otros

VIIl. DIAGNOSTICO GENERAL.:
L'/ EXM;_M&LQMM NW“‘/

IX. RECOMENDACIONES:

APTO 2§ NO APTO APTO ﬁg)e?l@;fl

‘
Fo3e/ ‘

Médico  Registro Médico Firma de

Apellidos y Nombres de Médico

\ Ronolv conZaty Jo /83,150

Firma del Paciente C.C. No.




Fecha (B de Abor ) 20i% | Audiometria  [Tamiz | < [Clinica ]
Nombre [ BodolFo bonzolez. | Cédua 10 183.120. |
Edad LQl _pams | Género L. |
ANTECEDENTES B
N NOL OV
J
[y \
OTOSCOPIA OIDO DERECHO: NOY W)

0OIDO IZQUIERDO: \A'oi m‘\ ~

OIDO IZQUIERDO: (X) Color azul

OIDO DERECHO: (0) Color rojo

125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
- 10 o, J—
| A 5 01
0 0 Z
5 Il -‘/—of ; % ‘g
10 o M—ﬁ"" o ES
15 B 15 E
20 20
25 25 -
30 30
35 35
40 40
m 45 45 {
®, 50| 50 !
55 5 &3
60 60 3£
65} 65 B g
70 0 E6
75 7%
80 80 |
85 85 |
90 190 ’
95 95 ;
- 100 L
| 125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 |
I
Diagnéstico .
| ] Sano X _ ] Sospechoso | | Caso ] '
Observaciones
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font 1<)

KnUcy).

0/2// 672 2

HReobn

FIRMA DEL EVALUADO




FECHA ;{ d.eh ﬁ%/ 920/?

NOMBRE Y APELLIDO \y@ d o L,LD @@0 Zy{j (“Qﬁ

NUMERO IDENTIFICACION ,O /?\# [m r

EDAD 4“ OG0 -

\/t @70%8'/7”'0 ,

AND . AN P,

0D 2020 0D m

| Tt
03 2ol0 -

a0 2020 po: 0F 7

l‘xae{emlﬁ Niewom Jﬁjano,
SO r@wmfeno[a Q/p JEO c:l/é

ket pam Y87 pHinmo:.




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE INGRESO Y EGRESO

|. DATOS GENERALES

No. Historia Oficina

Fecha de elaboracion:  DIA_) y MES agg ANOZ¢:/ 5_L-

Tipo de examen:

Ingreso )( Retiro Consulta Periédico___Reubicacién___ Otros__

Il. DATOS PERSONALES : :

Nombres: Y Apellidos: Z P

Documegnto de Identidad: Tl Cc.C.X__CE. No. A

De: = Culdyf

Ciudad: Direccion: Teléfono: F/ 74’6

Fechay Lu%%r de nacimiento:
Sexo: M

Edad en afos cumplidos:_“2 é .

Educacioén: :

Primaria Secundaria ZS Técnico Universidad Postgrados Otros__
Estado Civil: Soltero 9&,_Casado Divorciado Viudo Unién libre

No. De Hijos™ Hombres Mujeres

Profesién: Y2Y v

Ocupacion Habitual: l{@ﬁ’:i | Je,mgz;
Fecha de Ingreso a la empréesa:

111 ANTECEDENTES LABORALES

Llene el siguiente cuadro indicando todos los empleos que ha tenido. Empiece con su empleo actual y termine
con el primero, marque con una X segun al cual ha estado expuesto:

F: Fisico Q: Quimico  B: Biolégico Er: Ergonémico M: Mecanico E: Eléctrico y PS:
Psicosocial EPP: Elementos de proteccién personal  SPA: Sistema de Proteccion Ambiental

EMPRESA TIEMPO CARGO R ! E S G (0 2
MESES | )
. F|Q| B | ER M| E | PS APP SPA
ConS -h! é g Zoﬁy\,'fmﬂz Pal X

Sooves Blyes 12 | Reotoea : X X
Cungel 16| Avimidew e ad e

Ampliar informacién actual acerca de los factores de riesgo anteriormente descritos:

V. ANTECEDENTES PERSONALES DE SALUD
Piel y faneras.__ Ah€ss

Colageno: s C

Linfatico: _M,!:




Esquelético: 1CLy

Muscular:

M‘P/}Qu

Sistema Nervioso:

Cardiovascular:

Respiratorio: A s%zs
Gastrointestinal

%

Metabdlico y Endocnno

Renal:

Urinario:

Genital:

Ojos:

Qidos:

MU
ANy
N
A%
NV

Nariz:

Garganta:

WD,
Esfera mental: MU

Congénitas ¢ he Aedltanas
Quirtrgicos: Depdac £ P"Zmeﬂ?

Ha sufrido Accidentes de trabajo 6 enfermedades profesionales?
Cuales?

Sl NO

Dénde
Cuando?

Tipo de
Invalidez
Grado de invalidez %
Se limita su trabajo actual: Sl
Gineco-Obstétricos: Aw,

incapacidad que generé: Ninguna

NO

Temporal

Permanente parcial

HABITOS:

FUMAR O EXFUMADOR:_{=3 Emﬂ,.n

LICOR:__ &8 Pumedite

CAFE: [ a%

DROGADICCION: _e_A/D

EJERCICIO: T /

V. ANTECEDENTES FAMILIARES DE SALUD
Patologia: .
A,

Parentesco

7

VI. EXAMEN Fisico

Estado General:  Bueno Regular,

Malo

Estado Nutricional: Bueno Regular,

Malo

Tipo Constitucional:

Deformidades:

Peso: 60 Kg. Talla 166 cm.

T.A; _[[g/_’ﬁ)de Hg
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Auscultacién Cardiaca:
Auscultacién Pulmonar:
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Dorso:

Columna Vertebral

Sistema nervioso Periférico:

VI. EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN

FECHA

RESULTADO

CONCEPTO MEDICO

Gravindex

Otros

VIlIl. DIAGNOSTICO GENERAL

IX. RECOMENDACIONES:
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HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE INGRESO Y EGRESO

|. DATOS GENERALES
No. Historia Oficina

Fecha de elaboracion: DIA_() ¥ MES_0%Y ANO_Co/3.

Tipo de examen:
Ingreso Retiro Consulta Periddico_ Reubicacion____ Otros

Il. DATOS PERSONALES ;

Nombres: : 7 Apellidos: é@qz,(ar)

Documgnto de Identidad: 1 &6 X __ CE No. gagfzgga,
De: y

Ciudad-__ (e %;:::Zé Direcciodn: Teléfono:

Fechay Lugar de nacimiento:___ J&/~y-19 34  ~
Sexo: M X F

Edad en afios cumplidos: g[

Educacion: -
Primaria Secundaria X Técnico Universidad Postgrados Otros__
Estado Civil: Soltero_#\_Casado Divorciado Viudo Unién libre

No. De Hijos:.?—Homb es 2 Mujeres__©
Profesion: ﬂ!‘md{ﬂ gmr_lﬁﬂgﬂ £
Ocupacién Habitual: Yo,

Fecha de Ingreso a la empresa:

. ANTECEDENTES LABORALES

Llene el siguiente cuadro indicando todos los empleos que ha tenido. Empiece con su empleo actual y termine
con el primero, margque con una X segun al cual ha estado expuesto:

F: Fisico Q: Quimico  B: Biolégico Er: Ergonémico M. Mecanico E: Eléctrico y PS:
Psicosocial EPP: Elementos de proteccion personal  SPA: Sistema de Proteccion Ambiental
EMPRESA TIEMPO CARGO R / E S G o
MESES * :
F|Q B | ER|M| E | PS APP SPA

| Sevwico Rl | 24 |05 cor Ui a

X
Vode Voo | 34 | Qppsg it o X
SOy p : 9 Oévevo X T

Ampliar informacion actual acerca de los factores de riesgo anteriormente descritos:

IV. ANTECEDENTES PERSONALES DE SALUD
Piel y faneras:___ A €4e
F

Colageno: A ég
Linfatico: AnBys




Esquelético:

Yo
Muscular: [ ¥

Sistema Nervioso: A D

Cardiovascular: AV
Respiratorio: v

Gastrointestinal: N [

Metabdlico y Endocrino: _J2

Renal:

Urinario: v
Genital: N,
Ojos: MY
Qidos: [ ik
Nariz: NU
Garganta: WY

Esfera mental: __ JV V0

Congénitas 6 hereditarias: ___ MV

Quirurgicos: 1

Ha sufrido Accidentes de trabajo ¢ enfermedades profesionales? Sl
Cuales?

__m_No_X_

Dénde
Cuando?

Tipo de incapacidad que generd: Ninguna Temporal
Invalidez

Grado de invalidez %

Se limita su trabajo actual: Sl NO

Gineco-Obstétricos: M A

Permanente parcial

HABITOS:

FUMAR O EXFUMADOR:__ (5 Porvady c.o
LICOR:__ N1
CAFE____ 4,

DROGADICCION. ___ O

EJERCICIO:__ 54

V. ANTECEDENTES FAMILIARES DE SALUD

Patologia: | | Parentesco
GuyrihS Medye.

VI. EXAMEN Fisico

Estado General: Bueno Regular Malo

Estado Nutricional: Bueno Regular Malo

Tipo Constitucional: Suihco:

Deformidades: e

Peso: Qt Kg. Talla_/. S cm.

T.A: [Q@ﬁ;g de Hg
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VIIl. DIAGNOSTICO GENERAL.:
L'/ EXM;_M&LQMM NW“‘/

IX. RECOMENDACIONES:

APTO 2§ NO APTO APTO ﬁg)e?l@;fl

‘
Fo3e/ ‘

Médico  Registro Médico Firma de

Apellidos y Nombres de Médico

\ Ronolv conZaty Jo /83,150

Firma del Paciente C.C. No.




Fecha (B de Abor ) 20i% | Audiometria  [Tamiz | < [Clinica ]
Nombre [ BodolFo bonzolez. | Cédua 10 183.120. |
Edad LQl _pams | Género L. |
ANTECEDENTES B
N NOL OV
J
[y \
OTOSCOPIA OIDO DERECHO: NOY W)

0OIDO IZQUIERDO: \A'oi m‘\ ~

OIDO IZQUIERDO: (X) Color azul

OIDO DERECHO: (0) Color rojo

125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
- 10 o, J—
| A 5 01
0 0 Z
5 Il -‘/—of ; % ‘g
10 o M—ﬁ"" o ES
15 B 15 E
20 20
25 25 -
30 30
35 35
40 40
m 45 45 {
®, 50| 50 !
55 5 &3
60 60 3£
65} 65 B g
70 0 E6
75 7%
80 80 |
85 85 |
90 190 ’
95 95 ;
- 100 L
| 125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 |
I
Diagnéstico .
| ] Sano X _ ] Sospechoso | | Caso ] '
Observaciones

i ‘ o i
OSSO0 0 O Gl anhs.  de e Qfonc-)loijmo

Aot rmal siate T a

\ A
gfe:'f* N Aodicon

S RGN

font 1<)

KnUcy).

0/2// 672 2

HReobn

FIRMA DEL EVALUADO




FECHA ;{ d.eh ﬁ%/ 920/?

NOMBRE Y APELLIDO \y@ d o L,LD @@0 Zy{j (“Qﬁ

NUMERO IDENTIFICACION ,O /?\# [m r

EDAD 4“ OG0 -

\/t @70%8'/7”'0 ,

AND . AN P,

0D 2020 0D m

| Tt
03 2ol0 -

a0 2020 po: 0F 7

l‘xae{emlﬁ Niewom Jﬁjano,
SO r@wmfeno[a Q/p JEO c:l/é

ket pam Y87 pHinmo:.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DINA ASTRID CANAS SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 47.440.671

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SUBDIRECTOR 46629274 - 19/09/2017
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001509859CCA47440671C.
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RESOLUCION No 25-3081 DE 2014
(24 DE JUNIO DE 2014)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional a
DINA ASTRID CANAS SUAREZ

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante Resolucion
0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la Resolucién No. 04502 del 28 de diciembre de
2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigno directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacién de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accion de
acuerdo a su profesioén, cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vigencia
de la licencia. La_expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional estaré a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidi6 la reglamentacion del procedimiento y requisitos para el
otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de
Salud de Cundinamarca, mediante Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, deleg6 en el
Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en primera
instancia de los actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para
la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que DINA ASTRID CANAS SUAREZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No
47.440.671:, ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en
Salud Ocupacional, para lo cual ha acompafiado los documentos de que trata el articulo
segundo de la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacién de servicios en Salud Ocupacional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Salud Ocupacional que DINA
ASTRID CANAS SUAREZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No 47.440.671:,quien
de acuerdo a su perfil profesional como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL de la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, en las areas de:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

-INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
-EDUCACION

LA

Gobernacién de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 7.
Bogota, D.C. Tel. (1) 749 1358 - 749 1382/83/Fax 1370
www.cundinamarca.aov.co
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RESOLUCION No 25-3081 DE 2014
(24 DE JUNIO DE 2014)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional a
DINA ASTRID CANAS SUAREZ
-CAPACITACION
-DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6°
de la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Salud Ocupacional, que se otorga
mediante la presente Resolucidn se concede por el término diez (10) afios y podra ser renovada
por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad
vigente al momento de la renovacién.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de salud ocupacional que el titular de
esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompanada de una (1)
copia de la presente Resolucién que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades
con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacion
de servicios de salud ocupacional que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccién, Vigilancia y Control, vigilara y controlard el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones
que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse
de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucién 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 24 dias del mes de Junio de 2014

LILIANA SOFIA CEPEDA AMARIS
Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elaboré. Nohora Herrera / Junio de 2014{u 2 A
Reviso. Martha Beltran/ Junio de 2014

Gobernacién de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 7.
Bogota, D.C. Tel. (1) 749 1358 - 749 1382/83/Fax 1370
www.cundinamarca.aov.co




