N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.

Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. del afio 2023

Yo, OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.344.676 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
de jornada mixta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $ 22.650.372 COP. El cual
estara amparado en el CDP 1223 del 24 de enero de 2023 dependencia: 953245
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION, posicion del catdlogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL. Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Veintitres (21)
dias de febreo por valor de $ 2.642.543.00.. Nueve (5) pagos iguales por los meses de
Marzo a Julio por valor de $ 3.775.062 COP, cada uno o por fraccion de mes. B) Un
Ultimo pago correspondiente a Siete (09) dias del mes de Agosto de 2023 por valor de $
1.132.519.00 COP.

Plazo: Sera hasta el 9 de agosto de 2023..

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en
los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023 - AMBIENTAL - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

supervisor con el fin de
realizar un seguimiento
al contrato en mencién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Para este mes de| Cronograma de plan de
Participar en la ejecucion asisti a una trabajo para la ficha
reunion citada por el| Concertacion de plan de

trabajo para la ficha 2758547 -
Procesamiento de pruebas de
software.

https://drive.qgoogle.com/drive
{u/2/folders/1pEXgp2Incydtcue
WRKT4mgPoMANXNY ct

Participar en la
generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos
de investigacion
aplicada, innovaciéon
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para
establecer de
manera prospectiva
las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro

de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes se
realiza el formato de
vigilancia tecnologica de
un articulo cientifico de
la base de datos
ProQuest alojada en el
sistema biblioteca virtual
SENA

N/A

Evaluar los
aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de

En las de
aprendizaje se
encuentran los saberes
previos donde se les

guias

N/A
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct

SENA

N

aprendizaje de las | aplica al iniciar a la

fichas asignadas, formacion

de acuerdo con los

procedimientos,

plazos y

herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina
TITULADA Anexo 5
TECNICO DE https://sena4-

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo el
modelo pedagdgico
de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica de la ficha
asignada;
propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién
profesional integral.

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
FICHA 2714487

Se orient6 la
competencia: FUNDIR
LOS ELEMENTOS DE
CONCRETO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS

PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
Del 1 al 9 de AGOSTO
de las 18:00 a las 22:00
de lunes a viernes de
las 18:00 a 22:00 y los
sabados de las 14:00 a
las 18:00 para practicas
de replanteo 24 horas
en el CISM
COMPLEMENTARIAS
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD
2812648

De 1 al 9 de AGOSTO
de las 8:00 alas 12:00
de lunes a vienres en la
carcel de

Villavicencio 24 h

my.sharepoint.com/personal/
jahinestrozam_sena_edu_co
/_layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
2D2E270&id=%2Fpersonal
%2Fjahinestrozam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FAPOYO%20SUPER
VISIONES%202023%2FCU
ENTAS%20DE%20HONOR
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT
R%2E4578379%5FOSCAR
%20ENRIQUE%20ZABALA

%20CASTA%C3%91EDA%

20%SFINTR%SFCATASTR

O%2FAGOSTO%2D23
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23

SENA

N

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emitieron los jucios
deevaluacion de las
complementarias que
terminaron

De las tituladas una vez
entreguen los trabajos
deFUNDIR LOS
ELEMENTOS DE
CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS
PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
Técnico de Construccion de
Edificacioes

FICHA 2714487No se
evaluala complementaria
FUNDAMENTOS DE
LECTRICIDAD 2812648,
porque termina el 23 y
llevamos 6 clases

Anexo 6

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
jahinestrozam_sena_edu_co
/_layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
2D2E270&id=%2Fpersonal
%2Fjahinestrozam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FAPOYO%20SUPER
VISIONES%202023%2FCU
ENTAS%20DE%20HONOR
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT
R%2E4578379%5FOSCAR
%20ENRIQUE%20ZABALA
%20CASTA%C3%91EDAY%

20%SFINTR%SFCATASTR

0%2FAGOSTO%2D23
Registrar en el Se registran en drive de | Anexo 7
sistema de gestion | gestion académicas las | https://sena4-

académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la

evidencias de las
complementarias y
titulada a cargo

my.sharepoint.com/personal/
jahinestrozam_sena_edu_co
/_layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
2D2E270&id=%2Fpersonal

formacion

profesional.

Reportar Reporte al coordinador | Anexo 8
oportunamente al el estado actual de la https://sena4-

coordinador
académico, a
través de medios
formales, las
novedades que se

titulada
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

la

2714487 y

my.sharepoint.com/personal/
jahinestrozam_sena edu_co
/_layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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N

generen durante la
ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento
a las mismas.

complementaria
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD
2812648

2D2E270&id=%2Fpersonal
%2Fjahinestrozam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FAPOYO%20SUPER
VISIONES%202023%2FCU
ENTAS%20DE%20HONOR
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT
R%2E4578379%5FOSCAR
%20ENRIQUE%20ZABALA
%20CASTA%C3%91EDA%

20%SFINTR%SFCATASTR

0%2FAGOSTO%2D23
8 Verificar que los Se hace la verificacion | Anexo 9
participantes a su delag aprendices, que
formacion se se hizo la novedad de
encuentren en desercion del técnico
estado "en de construccion de
- edificaciones de la
fs?;?;"r":;’ge egset'ién noche, ficha 2812648
académica ge la De los 30 aspirantes
entidad guedaron solo 23
9 Se recepciono, organizé | Anexo 10
la documentaciony se | https://sena4-
Apoyar en el tramito la solicitud de la | my.sharepoint.com/:w:/r/pers
acopio de los complementaria onal/jahinestrozam_sena_ed
documentos del SSIIEICC)Z(I:FLII\gENECI)ES LAjS( u_co/_layouts/15/Doc.aspx?
procedimiento de sourcedoc=%7B117801EC-
Ingreso de INSTALACIONES 84DC-431AADSS
aprendices cuando | ELECTRICAS - - - _
las condiciones de | DOMICILIARIAS DD99AC0O0F2C0%7D&file=E
la poblacion lo Caodigo 83220016, para | VIDENCIAS-8-
requieran. programarla del 24-8- | 53 jcgaction=default&mobi
23 en adelante )
leredirect=true
10 | Participar cuando

el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten
losbancos de
pruebas para la
selecciénde
aprendices.

Para el presente mes de
agosto no fue requerido

el apoyo del instructor
en procesos de
seleccion de
aprendices.

Esta obligacion se realizard al
momento de ser requerido por el

centro.
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11 | Participar en los
comités de No se requiri6 la|Esta obligacibn se realizara
evaluacion y participacion del | cuandos sea requerida la
seguimiento instructor en comités de | participacion de la instructora en
ordinario y evaluacion y | comités de  evaluacion vy
extraordinario que | seguimiento durante el | seguimiento.
se programen para | mes de agosto.
los aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | No se requiri6 la| Esta obligacibn se realizara
formativas participacion de la|cuandos sea requerida la
establecidas en el | instructora en comités | participacion de la instructora en
reglamento del de evaluacion y | comités de evaluaciéon y
aprendiz y el seguimiento durante el | seguimiento.
manual de los mes de agosto.

Centros de
convivencia del
Centro de
Formacion.

13 | Participar y aportar | No ha sido citado para
en la construccién | apoyar la construccién | Esta obligacion se realizara al
de los entregables | de documentos en el momento de ser requerido por el
de las fases de proceso de Registro | centro.

Registro calificado | calificado y

y Autoevaluacion Autoevaluacion de los
para los programas | programas en  nivel
en nivel tecndlogo, | tecndlogo.

cuando el centro lo

requiera.

14 | Apoyar al centro de Publicacion de  anuncio
formacion en la Comparti con el INPEC en territorium:
promocion de la las  complementarias | nttps://drive.google.com/drive/u/
oferta institucional | dispoibles 2/folders/1pEXgp2IncydtcueWR
cuando se KT4mgPoMANXNYct
requiera.

15 | Realizar
seguimiento a
etapa productiva, No fui asignado para | Esta obligacion se realizara al

documentar y
acompanar al

realizar seguimiento a

momento de ser requerido por el
centro.
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SENA

N

aprendiz en
reunion(es) con el
conformador,
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y
aporten a la mejora

etapa productiva el
presente mes de agosto.

del proceso
formativo.
16 Informo al
Acombafiar a los coordinaciones sobre
P la la falta de dotacién y | En visita del corrdinador a a’rea
aprendices a las beca FIC, que esta Acti
actividades " > G | de practicas
contempladas enel | PE" lente  para |a
. titulada 2714487
Plan Nacional de .,
. Construccion de
Bienestar al e
: Edificaciones el
Aprendiz
presente mes
de agosto.
17 Se ejecutaron 48 Anexo 11 https://sena4-

Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del
Centro

horas en elmes de
AGOSTO de 2023;

24  horas al Técnico
CONSTRUCCION de
EDIFICACIONES y 24
horas

La complementaria
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD de la
carcelde Villacicencio

my.sharepoint.com/personal/jahin e
strozam_sena_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
12
000DCF45E364A326343A6D78D

8

6F2D2E270&id=%2Fpersonal%?2 Fj
ahinestrozam%5Fsena%5Fedu% 5
Fco%2FDocuments%2FAPOYO

%
20SUPERVISIONES%202023%2

F CUENTAS%20DE%20HONORA
RI
0S%2FCO1%2EPCCNTR%2EA45 7
8379%5FOSCAR%20ENRIQUE
%20ZABALA%20CASTA%C3%9
1E
DA%20%5FINTR%5FCATASTR
@)

%2FAGOSTO%2D23
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N

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

No fui requerido
requerido para esta
actividad en el presente
mes de agosto

Esta obligacion se realizara al
momento de ser requerido por el
centro

19

Asistir a las
reuniones que
programe el
ordenador del
gasto y/o
supervisor con
ocasion al
desarrollo de su
objeto contractual.

No fui requerido para
esta actividad en el
presente mes de agosto

Esta obligacion se realizara al
momento de ser requerido por el
centro

20

Atender las
orientaciones del
equipo técnico-
pedagadgico del
Centro de
formacion y de la
regional Meta.

Para el presente mes
de agosto no se
brindaron nuevas
orientaciones.

Esta obligacion se realizara al
momento de ser requerido por el
centro

21

Realizar la solicitud
de la consolidacion
de las necesidades
de materiales de
formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formacién de
acuerdo con la
especialidad y
desempeiio

Conté con los
materiales de formacion
para la complementaria
del INPEC y dela
titulada del CISM

Esta obligacion se realizara al
momento de ser requerido por el
centro
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22 | Informar la No se programaron Los recursos para las giras
necesidad de giras | giras técnicas, para le técnicas se destinan en su
técnicas, y presente mes de mayoria para fortalecer
documentar el agosto. Las competencias duras.
cumplimiento y
evaluacion de la
misma.

23 Se socializa y se Anexo 13
(I;)i:?urlré%vrec:a%a mes regis”‘? enlas guias de N,oci(_)r_les Basicas de
las actividades y el aprendizaje los enlace | Eéctricidad
material de tx:[os.de los temas https://reposnorlo.sena.ed_ )
bibliogréfico digital del técnico de ) u.co/handle/11404/1332 Disefio
a los aprendices CONSTRUCCION DE de Mezclas (_je Qoncreto
enviado por el EDIFICACION,I_ES https://repositorio.sena.edu.c
Sistema de Iy en |IaS gut|a§ de o/handle/11404/7189

o as complementarias
(I‘Di’:]l?:ll'ﬁitfrc;;iﬁggs' FUNDAMENTOS. DE https:_//loqin.bdiqital.sena.edu.
bibliograficas ELECTRICIDAD ficha co/qum?urI:https://www.prpq
participar de ’ 2812648 uest.com/newspapers/act!wst
talleres y eventos as-ayudan-hogares-reducir-los-
entre otros) S
24 | Mantener el

certificado por
competencias
laborales vigentes,
tanto en las normas
técnicas, como en
la norma de
competencia
“orientar formacién
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo” o la que
la modifique o la
remplace,
participando en los
procesos de
certificacion que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato.

Por los horarios diurno y
nocturno que tengo, no
pudo realizarlas

Esta obligacion se realizara al
momento de ser requerido por el
centro
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25 | Elaborar informe de | Esta actividad la realize | Esta obligacion se realizara al
ejecucion del en el mes de abril del momento de ser requerido por el
proyecto formativo. | 2023 centro.

26 Se registra en el Anexo 14

formatotécnico de https://sena4-

Elaborar los
formatos del
archivo de gestién
segun los
lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacion de las
historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado por
la Coordinacion del
Grupo de
Formacion Integral,
Gestién Educativa
y promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro

CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES y
complementaria

S

FUNDAMENTO

S DE
ELECTRICIDA

D

ficha 2812648,

my.sharepoint.com/personal/jahin
e

strozam sena edu co/ layouts/1
5
/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
12
000DCF45E364A326343A6D78D
8
6F2D2E270&id=%2Fpersonal%
2Fj
ahinestrozam%5Fsena%5Fedu
%5
Fco%2FDocuments%2FAPOYO
%
20SUPERVISIONES%202023%
2F
CUENTAS%20DE%20HONOR
ARI
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM|  ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9454352483 de la planilla, Aportes en linea y julio. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

"

Firma

OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
Contratista

C.C. No0. 17.344.676 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma__
John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.
Coordinador de la jornada mixta
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ANEXOS

EVIDENCIAS AGOSTO 2023 CONTRATO # CO1.PCCNTR.4578379

Anexo 1: Actualizacion del SIGEP

Bl Portaldeoferta - x | @ @ WhatsApp X | *§ https//www.apo X | [ mico-SIGEPII- X | [ Inicio-SIGEPII- X @ SIGEPllzlnido X & Nuevapestaia X |+

&€ 5 C { & funconpublicagov.co/ S ttor Qe+« » 0% :

it Aplicaciones @ Google » YouTube SENA - Certificador C il ! ACTASDEINICIOFl.. ' § ;Bienvenido a Faceb... » | [} Otros marcadores

[ ]
9-@“ @ FUNCION PUBLICA

Administracién | Informacion Personal

Usuario
Oscar Enrique Zabala
Castafieda

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida
Imprimir Mi Hoja De Vida
Certificado de situacién actual en
SIGEPII

Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a
Usuario

Mi
., /4 i | n *y [ servicio naciona..  w
! 2 - Otras Opciones
Formulario de Gerencia Pilblica Mis Evaluaciénes de desempeiio -

B sS1-23 PAGADApdf ~ | Mostrartodo | X

e = 4 ~ . > 511p.m.
P Hi » 3 @ ¢ 7 & 30°C Mayorm.nubla.. A o W@z @) B0 B B

Foto 1: Pagina sigep 21-2-2023

Anexo 2: Debidamente uniformados y desinfeccion de manos, se usa aire acondicionado
con sistema deeliminacién de bacterias
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Foto 2: se utiliza esta foto del 2022, porque no fue posible camara en la céarcel

Anexo 3: Entrega de cuenta de cobro del mes de JUNIO e informes

. FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio  [C0digo Regional 50

A PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Cédigo Centro 953210

7A< REGIONAL META Fecha Elaboracién Agosto de 2023

SERVICIONACIONAL  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version ENERO 2023 .1.23

DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 30248-168908
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: DSCAR OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANE!
Correo electrénico contratista: ’O oezabala@sena.edu.co (! o 17.344676 | |p/N° de contacto 310218852

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [_SI_| Es Pensionado? [ NO

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA ] Induccién ST [_SI_] Presta Servicios Excluidos de IVA? | si
[Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta N° Cuenta | 05703606468
lsuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO
upera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4578379/2023 | N° Compromiso SIF [ 16323
Valor Total del Contrato $22650.372| N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $1.132.519 7 Del 01/08/2023 Al 09/08/2023 $1.132.519,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]
CO1.PCCNTR.4578379;PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR ACCIONES DE
IOBJETO CONTRACTUAL: FORMACION EN LOS PROGRAMAS REGULAR OFERTADOS POR EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, DE
Descripcion del servicio prestado) ACUERDO A LOS PERFILES PROFESIONALES Y DISENO CURRICULAR
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.132.519 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.132.519 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 516.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencion en |a fuente a titulo de RENTA 516.500,00| TARIFA
N° Planilla PILA. o . N° Radicacion pago SS 9454352483 Base retencion en la fuente a tiulo de ICA 801.919,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC $  1.160.000 1.510.025 Valor base IVA 0,00
rte obligatorio a uridad social salud S 145.000 188.800 IVA (Sies RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 241.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00/ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional S = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Vv S - 0 Reteica - 8299 3.208,00| 0,400%
Apories voluntaros a Fondo de pensiones Obligatonas $ 8.835.833 |9 = = 0,00
$ 283.129 = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC % 13.430.466 $ - - 0,00

Foto 3: cuenta de cobro si contratistas 9-8-2023

Anexo 4. Participar en los procesos de planeacién

Copia de planeacién complementaria Conocimientd-instalectrisidad.xls - Excel (Error de activacién de productos) &= X

isefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista  Simulador de Riesgo Q ;Qué desea hacer? Oscar Enrique Zabala Castai 8, Compartir
o ol o m oo e B
N % [Cator S - A A TE= - [EfAustartexto General - Ll'lg] 23 L‘.‘ & EC‘*X i | > Autosuma éY p
Eg - » z = Rellenar ~
Pegar N K S - = Combinary centrar = § - % wo | % g3 Formato Darformato Estiosde  Inserar Eiminar Formato [ Ordenary  Buscary
- condicional~ comotabla~ celda~  ~ - - < filtrar~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente i) Alineacién i) Namero o~ Estilos. Celdas Modificar ~
AH4 - £ || 30 v
G H | J K | M N o P Q R S T u v w X 2 z AA -
2 Pl i6n de la F i6 Gestion de Ambi
J " Cupo Fecha |Fecha final
L e Nombre Bioorams Estads By Verstf Totsl | Qe aldad B v e B | rra e e Hoca Qi Hoal | Foem | Wean | ot (vl [Rs= Do Lugasde
Ficha og | on | Horas | Programa 5 X .| Inicio | Final Formacion
3 lo formacién | formacién
CCONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LA En i : z & : 2 o 108/20: 00 1
83220016 INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS ejecucion 2 40 Complementaria 35 Villavicenncio| 24/08/2023( 6/09/2023 8:00 12:00 X X X X X Cism
4

5

Foto 4: planeacién compelentaria FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD, para iniciar el 24-8-
2023 o la primersemana de agosto, depende del INPEC o del Sena en la gestion
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Anexo 5. Ejecutar laformacion de tituladas y complementarias

Foto 5: PRACTICAS ESTRUCTURAS CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2714487

Anexo 6: Emision de juicios de evalaucion de complementarias

Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros ~
H10 Y f ;
G H | -
o |00/08/2023
5 |2714487

4 [B36114

5 1

6 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
7 |EN EJECUCION

g |17/04/2023

g |16/04/2024

11|50 REGIONAL META

12 (9532~ CENTRO DE INDUSTRIA Y SERY

43 Nombre ~| Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de Evaluacién JFuncienaric que registro el juicio evaluativo =
|JESUS DAVID 261728 - OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE APROBADO CC 17344676 - OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA -
105 ACTIVIDAD Y MANIIALES TECNICOS
OG‘JESUS DAVID 261729 - LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE  |APROBADO CC 17344676 - OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
ACIIERDQ
|JESUS DAVID 261730 - VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN  [APROBADO CC 17344676 - OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
107 TALACIONES TECNICAS
|JESUS DAVID 261732 - SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA [APROBADO CC 17344676 - OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
109, 1A CONSTRIICCION DE EI EMENTOS EN CONCRETO
|JESUS DAVID 261733 - INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE APROBADO CC 17344676 - OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
110 PLANQS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS. 2
4“‘JESUS DAVID 261734 - ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A APROBADO CC 17344676 - OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA =
[©)] < Y [3 v
Listo  Se encontraron 186 de 1127 registros H B [ - 1) + 100%

11:43 p. m.
9/08/2023

A g m 7 ESP

Foto 6: Juicios de evalaucién de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Anexo 7. Registrar en el Sistema de Gestion
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< | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2714487 - X
Inicio  Compartir  Vista (%)
=] o Cortar x Nuevo elemento ~ Abrir Seleccionar todo
* 5| @ X =] . M g .
s Coplar ruta de acceso " £ £ Facil acceso ~ Modificar 55 No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades. R
Acceso rapido [] Pegar acceso directo = 2 nombre | carpeta 5 @Historial (T Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« “ A || > OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje > Documentos > OSCAREZABALAC > SENA2023 > CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2714487 R O Buscar en CONSTRUCCION DE EDIFI.
Formatos-7-23 A Nombre h Fech
QTS CONSTRUCCION 1. Disefio curricular 10/0¢
Julie-23 2. Proyecto formativo 10

@ OneDrive - Servicio Nacional de Af R Jjcios Geevalatcy

CUENTA_FEB_2022 JHORDAN

4. Material de Consulta

- 5. Actividades de formacién
5] Documentos

ACT. DIBUJO
B Escritorio A-inasistencias

EVUALUCION TECNICA PROPUES Control de Evidencias

Imagenes PLANOS PARA REPLANTEQ 28/0¢
<! INFORME BIMESTRAL MARZO-AF VIBEQ 9/06;

2] dts_radicacion_benfor_2020_02_07.pdf

PRESUPUESTO Y APU ADECUACIC o
B NOVEDAD DE RETIRO 2714487 xls

Seleccione el archivo del que desea obtener la vista previa

Registro Calificado Documentar z

[#) NSR-10.pdf
[ Este equipo | Reporte de Juicios Evaluativos.xls
& Descargas %] resultados aprendizaje copm instituciona...

|51 SOLICITDU DE DOTACION FIC.docx
SOLICITDU DE DOTACION FIC.pdf

%) Documentos
I Escritorio

[&] Imagenes
D Musica
B Objetos 3D
B Videos

Disco local (C:)

17 elementos. =

. 527 p.m.
® puestadesol ~ g W Z D) ESP o
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Foto 7: Portafolio del PC instructor

Anexo 8: Se reporta al coordinador el estado actual de la titulada CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES 2714487 y la complementaria FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 2812648

ESTADO DE GRUPOS AL FINALIZAR OPS () Publica Clasifi odos los empleados (Sin Restriccion) &
o Oscar Enrique Zabala Castafieda @) a « o
Para: Richard Jhon Elinson Parrade Lozaneo; John Albeiro Diaz Cuadro Mié 09/08/2023 21:11

Cordial saludo. Para informar que la complementaria FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD ficha 2812648, que se orienta en la carcel de
Villavicencio, quedo con solo 6 sesiones de formacion de 15 programadas, inicid el 1-8-23 y termina 23-8-23, por lo cual no se emitié ningln
juicio de evaluacion. De igual forma el Técnico de Construccion de Edificaciones ficha 2714487, quedé en terminar las practicas de

escaleras continuar con la competencia de mamposteria e instalaciones técnicas.
Quedo atento a sus inquietudes

€\ Responder &\ Responder a todos r~ Reenviar
Foto 8: Correo electrénico al coordinaor Industria y Mixta

Anexo 9: -Verificacion del estado de los aprendices

hISTA DE MATRICUALDOS EN EL CURSO FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

FICHA DE CARACTERIZACION 2812648 —

Identificacion |Nombres Apellidos Estado
CC 80747695 |LUIS EDUARDO CIFUEN E i
ormacion
CC 26058211 |CARLOS ALFOSO  [TORRES ROSERQ Eormacion
cC 86087529 |IHON 1AIRO RENGIFO MURILLO Formacion
cc MIGUEL ANTONIO  |RODRIGUEZ MARTINEZ  |F i
1122655820 sormacion
cc EUCARDO PEREZ OBANDO E i
1143824938 sormacion
cc JHONMIER ESTIVEN  |BERMUDEZ PEREZ E i
1234791997 ormasion
cc NELSON FARID BEJARANO GARCIA E i
1121938845 ormagion
CC 79646520 |GLADIMIR PASTRANA AGUILAR Formacion
e RAFAEL TORRES SANCHEZ E i
1120358822 LRIMALIon

Foto 9: Verificacion estado aprendices Titulada FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
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Anexo 10: Apoyo en el acopio de documentos

@ S0 Sofia plus x| + v - f=]
« C O 8 senasofiaplus.edu.co/scfia/nome/principal faces s @ 9

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje La operacion Asociar ices a ruta se realizo exil 1 2 i i alaRuta de izaje: FUNDAMENTOS

ELECTRICIDAD INPEC 11-23. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
[# Gestion de Ambientes
[# Gestién de Tiempos
& Lms

@ Matricula <

Foto 10;Creacion de la ruta de aprendizaje compelemtaria FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

Anexo 11: ejecutar minimo 160 h. se Gestion de tiempos 48 horas mes de agosto 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

Foto 11 Gestion de tiempos 24 H titulada CONSTRUCCION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2714487 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg’:_P“F\l/l;NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
P SR RS CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

. INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

_ LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \5pMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

EDIFICACIONES 2714487
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PROMOVER LA'INTERACCIE')N IDONEA CONSIGO MISMO,
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

Foto 12 Gestion de tiempos 24 horas de FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

FICHA 2812648 - FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDOQ CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28010100801 IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL
CIRCUITO ELECTRICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28010100802 CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO

28010100803 CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS INSTRUMENTOS SELECCIONADCS DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS A MEDIR

28010100804 MEDIR ¥ REGISTRAR LOS VALORES DE LAS MAGNITUDES DE LA CORRIENTE ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/08/23 19:11 Page 2 of 3

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Foto 12: Se ejecutan y cumplen con 48 horas de formacién 24 h TEC. CONSTRUCCION y
FUNDAMENTOS DEELECTRICIDAD

Anexo 12 Pendiente visitas a fabricas y distribuidoras de materiales de construccion

LADRILLERA DEL META S.A.
LADRILLOS

PORQUE CREEMOS EN NUESTRA TIERRA
Y EN NUESTRA GENTE...
IESTAMOS CONSTRUYENDO CON USTED
LA NUEVA COLOMBIAY

g HUECOS Q“
. O
Blogue n® §
BLOQUN Ne. 4 516000 n* 4 tradicional PLOAUE Ne. s
Blogue n* 4 atandard
Labarinto

Fotos 13 Proyeccion visitas empresas de materiales de construccion
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Anexo 13. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico

e siga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacion: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
e Codigo del Programa de Formacion: 83230029
o Nombre del Proyecto: NO APLICA
e Fase del Proyecto: NO APLICA
e Actividad de Proyecto: NO APLICA

» Competencia: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 28010100803 CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS INSTRUMENTOS
SELECCIONADOS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR

e 28010100804 MEDIR Y REGISTRAR LOS VALORES DE LAS MAGNITUDES DE LA CORRIENTE
ELECTRICA

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
RETIE

Norma técnica colombiana 2050
Cartilla de Electricidad Sena
Manual del Instalador

hitp://cursosdeelectricidad.blogspot.com/2008/06/tema-1-concepto-general-de-instalacin.html

http://books.gooale.com.co/books?id=-jZL F-il1DEC&pa=SA2-PA190&Ipa=SA2-
PA190&dg=ESQUEMA+DE+LAMPARA+BIF%C3%81SICA&source=bl&ots=nfXSZ3RE08&sig=Q
RLgEgUohuBJa9zaUteKVud81kk&hl=es-

GFP

IF-
www.sena.edu.co
D . 019

® ® O SENAComunica 3

Foto 14: enlace de consulta en las guias de aprendizaje
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Acceso proporcionado por
ProQuest Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
ELECTRICIDAD 1 Q
23 2 9 0 0 Ire SultadOS Modificar busqueda  Busquedas recientes ~ Guardar busqueda/alerta ¥
O Mostrar resultados fuera de la [ seleccionar 1-20 Q o o Q Libros que coinciden
suscripcion de mi biblioteca con su busqueda
] Més de 27.000 casos de robo de electricidad en Cuba fueron
Ordenar por :
E reportados en 2011: CUBA ELECTRICIDAD[1]
Relevancia v EFE News Service; Madrid [Madrid]. 19 Mar 2012 Textocompleto
ot o y de los de icidad, y dafios.
- Gtle en caso de reincidir llega a 15 dias de corte y una multa de 1.000 pesos Capital Markets in the
Limitar a cubanos.

Dominican Republic: T
Anonymous.

OECD Development
Centre Studies . 1,3,56,9

[ Texto completo Detalles Texto completo

(O Articulos evaluados por expertos

Cavececo: Solo 1% puede autogenerar electricidad: [1] @ O o

g M. F S. El Nacional; Caracas [Caracas]. 11 Feb 2016

Tipo de fuente ~

™

@ Revistas cientificas de los comercios. Solo 1% de los I puede Tekip completo
deben autogenerar su electricidad en las horas de mas consumo es de.
B Libros Periddicos o que permitiria ahorrar mas electricidad que en la propuesta de Corpoelec

Foto 15 consulta sistema de biliotecas Sena Base de datos ProQuest

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA COMPETITIVA

TiTuLo Activistas ayudan a hogares a reducir los costos de electricidad
Sugerencias de la coalicion para ahorrar electricidad

AUTOR Benavides, Doris

- TIPO DE DOCUMENTO Text - Story
PUBLICACION — -

ANO DE PUBLICACION 2004
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proguest

LINK .com/newspapers/activistas-ayudan-hogares-reducir-los-costos-
de/docview/273685311/se-27accountid=31491

INSTITUCION Orange County Register

UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) United States, Santa Ana, Calif.

ESTATAL O PRIVADO Privado

SITIO WEB ~ — -

Registro Calificado o Equivalente

(si aplica)

Pagina Web Revista Logos, Ciencia & Tecnologia

ELABORADO POR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE [ NOMBRE [ RESERIA
Este estudio comprende la revision de sus capacidades de 1+D+i, infraestructura y recursos tecnoldgicos,

Foto 16: formato vigilancia tecnologia
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCI

A nivel las diferentes
regiones con potencial

productivo en construccion y su

nacional,
cuentan

fortalecimiento y crecimiento socio
econdmico tanto a nivel regional
como nacional, dependen en

responder integralmente a la

unica
ofrece el programa con todos
de

las  elementos

culturales, metodologias de

anrandizoiginnouadoras arcgeon o

gran medida de un talento humano
cualificado y calificado, capaz de

dinamica del sector. El SENA es la
institucion educativa que

formacion
profesional, sociales, tecnoldgicos y

Arguitecto
Ingeniero Civil

Tecndlogo en Construccion

Técnico
Construccion

Ingeniero Sanitario y Ambiental

Ingeniero Electricista

Profesional

en

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad
de la formacidn en el marco de la

forgaacion par competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso
detéenicas diddcticas activas que

estimUlan élwpensamiento para la resolucion de problemas
simulados y reales; soportadas en el

utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y

pluritecnoldgicos, gque en todo caso recrean el contexto productivo
y vinculan al aprendiz con la realidad

cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y|
la reflexién del aprendiz sobre el

que hacery los resultados de aprendizaje que logra a través de la
vinculacion activa de las cuatro

fugntoe do informaridn narg 1o copctriecicin do ronocimignio:

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

electrodomesticos, equipos herramientas electromanuale.'.|

conductores eléctricos. Por lo cual a los aprendices de Construccidn y electricidad en el Sena, se les concientiza, sobre los efectos que causan
ma mala cumtura del consumo energético que contribuye al deterioror de las instalaciones eléctricas y a la vida util de los

Foto 17: Referencia bibliografica digital del servicio de las bibliotecas Sena

Anexo 14. Elaborar los formatos del archivo de gestién Documental
L3

SENA

N

Version: 05

Cadigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

REGIONAL META REGISTRO DE ENTRADA
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META ARD MES DIA NUT - NOMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
SUBDMRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL 2023 4 17
Inventariar las historia académicas de formacion titulada pertenecientes a la TRD Hoja de
FECHAS EXTREMAS CO:';I;QIIJA%EGN FOLIOS
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS CARPET|TOM|OTR SOPORTE | FRECUENCIA DE CONSULTA NOTAS
INICIAL FINAL CAJA| | | DEL | AL
A 4] o
2037101 - INSTALACIONES ELECTRICAS ] hupsiizenads
- - my.sharepoint comiperso
RESIDENCIALES 2018-11-08 | 2021-03-07 X Electronico Alta T iy emlpsts:
hitpe: Tzenad-
. mu zharepoint comlpersy
2714487 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2023-04-17 | 2024-04-18 X Electronico Alta nalloezabals sens edu
Lol layowrsNSlonedrive. 2
pxFlogin hint=oezabals
j httpe:flzenad-
5 ) my.sharepoint comiperso
(23;1;4 3 CONSTRUCCION DE PROCESOS DE 0BRA 2023-04-17 | 2023-08-12 x Electronico Alta
. . mysharepoint.comiperso
2787567 MAMPOSTERIA 22023-5-13 | 2023-08-27 X Electronico Alta
ool lauonts S anedrive 2
2812648 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 2023-08-01|2023-08-23 X Electronico Alta musharepoint. comlperss

Foto 18: Formato de gestion documental de complementarias y tituladas a cargo 2023
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578379 del 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 17344676 de Villavicencio —
Meta.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regulares ofertados por el Centro de
Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2023. CATASTRO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en elmismo aplicativo.

2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
debioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

3. Cumplir con el cédigo de Etica del SENA.

4. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemasde gestidn que los componen.

5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el
cumplimiento del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacen.

6. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la
formacion,cuando esté programado en forma presencial.

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro deacuerdo a la ejecucion del contrato

8. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales, de acuerdo a su perfil.

9. Participar en la generaciéon y desarrollo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

10. Evaluar los aprendizajes previos realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

11. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo al modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las
fichas asignadas: propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

12. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres 83) dias, todas las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la formaciénprofesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen de la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado “en
formacién” en elsistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de los
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran

Participar cuando el Centro requiera en el proceso de seleccibn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
gue se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de losCentros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las Fases de Registro
Calificado Y Autoevaluacién para los programas en nivel Tecnélogo, cuando el
Centro lo requiera.

Apoyar al centro en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestaral Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con
laprogramacion de la formacion del Centro.

Apoyar las etapas contractual y precontractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos precontractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciéon y
la Regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de los materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo conla especialidad y desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacién de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el sistema de bibliotecas SENA. (Incluir referencias
bibliogréficas, participar de talleres y eventos entre otros).

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con
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procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando
en los procesos técnicos de formaciéon que adelante el SENA durante la vigencia
del contrato.

32. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

33. Elaborar los formatos del archivo de gestiébn segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocioén; y
Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META.PLAZO DE EJECUCION: CIENTO
SETENTA'Y NUEVE (179) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 DE febrero DE
2023FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 9 DE
agosto DE 2023 VIGENCIA DEL CONTRATO: CIENTO
SETENTA'Y NUEVE (179) DIAS

VALOR DEL CONTRATO:

Valor Inicial Del Contrato: VEINTIDOS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL
TRECIENTOS SETENTAY DOS PESOS $ 22.650.372

Valor Adicién: N)A

Valor Total Del Contrato: Treinta y Ocho Millones Setecientos veinte siete Mil Ochocientos
Noventapesos M/cte. ($ 38.727.890) COP Plazo final Diez (10) meses y diecisiete (17)
dias.

SUPERVISOR: JOHN ALBEIRO DIAZ
CUADRO IDENTIFICACION DEL
SUPERVISOR: 7.919.951

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SINO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.650.372
VALOR EJECUTADO $22.650.372
SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL $0
CONTRATISTA

SALDO A LIBERAR $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

MES DE FEBRERO

FICHA: 2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Fecha de inicio: 8/2/2022

Fecha de terminacion: 28/2/2022

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 120.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo

con lasnecesidades de manejo de informacién

MES DE MARZO

FICHA: 2812648 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

Fecha de inicio: 8/3/2023

Fecha de terminacion: 22/3/2023

Horario: lunes a sabado desde la 8:00 a las 16:00. Horas 60.

4020 - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

FICHA: 2732910 CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE
LAINSTALACIONES ELECTRICASDOMICILIARIAS

Fecha de inicio: 23/3/2023

Fecha de terminacién: 29/3/2023

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 16:00. Horas 40.
280101010 ESTABLECER LOS PARAMETROS DE CIRCUITOS
ELECTRICOS APLICANDOEQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

FICHA: 2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Fecha de inicio: 1/3/2023

Fecha de terminacion: 10/3/2023

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 48.
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON
ECESIDADES DE MANEJO DEINFORMACION.
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ETAPA PRODUCTIVA

MES DE ABRIL

FICHA: 2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Fecha de inicio: 10/4/2023

Fecha de terminacién:; 11/4/2023

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 40.

Se orientd la competencia Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de Informacion

FICHA 2714487 TECNICO DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Fecha de inicio: 17/4/2023

Fecha de terminacion: 28/4/2023

Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 40.
INDUCCION

FICHA: 2755538 DISENO Y CALCULO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
Fecha de inicio: 24/4/2023

Fecha de terminacién: 28/4/2023

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 40.

4066 - INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO

MES DE MAYO
FICHA 2714487 TECNICO DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Fecha de inicio: 2/5/2023

Fecha de terminacion: 31/5/2023

Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 83.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

FICHA 2744453, CONSTRUCCION DE PROCESOS DE OBRA GRIS

Fecha de inicio: 2/5/2023

Fecha de terminacion: 31/5/2023

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 12:00. Horas 88.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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MES DE JUNIO
FICHA 2744453, ONSTRUCCION DE PROCESOS DE OBRA GRIS

Fecha de inicio: 2/6/2023

Fecha de terminacion: 12/6/2023

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 12:00. Horas 48.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

FICHA 2787567 MAMPOSTERIA

Fecha de inicio: 13/6/2023

Fecha de terminacion: 27/6/2023

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 12:00. Horas 40.

CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON NORMAS
PLANIS Y ESPECIFICACIONES

FICHA 2714487 TECNICO DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Fecha de inicio: 1/6/2023

Fecha de terminacién: 30/6/2023

Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 80.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MES DE JULIO
FICHA 2714487 TECNICO DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Fecha de inicio: 2/7/2023

Fecha de terminacion: 31/7/2023

Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 84.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

FICHA: 2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Fecha de inicio: 1/7/2023

Fecha de terminacion: 14/7/2023

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 40.

ETAPA PRACTICA
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MES DE AGOSTO
FICHA 2714487 TECNICO DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Fecha de inicio: 1/6/2023

Fecha de terminacién: 9/8/2023

Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 24.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

FICHA: 2718727 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

Fecha de inicio: 1/8/2023

Fecha de terminacion: 24/8/2023

Horario: lunes a sabado desde la 8:00 a las 16:00. Horas 24.

4020 - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

Actividades realizadas durante el desarrollo de estas competencias:
v" Se realiz6 programacion mensual de actividades con fichas asignadas por la

coordinaciénacadémica.

v' Se report6 mensualmente al apoyo de Sofia plus del area de industria los
eventos de lasfichas para el cargue de tiempos del instructor.

v/ Se particip6 en los comités de evaluacion y seguimiento citados por la
coordinacion académica.

v' Se realiz6 reunién con los integrantes de los equipos ejecutores de los
programas asignados para la formulacion de proyectos formativos y el
planteamiento de la planeacion pedagdgica.

v' Se realiz6 disefio de actividades de aprendizaje, instrumentos para la
evaluacion, el busqueda y disefio de material de formacion.

v' Se disefiaron las guias de aprendizaje de los programas de formacion
asignados ycompetencias referenciadas anteriormente.

v' Preparacion y ejecucion de sesiones en linea, para los programas de formacion
asignados

v' Se realiz6 registro de inasistencias.

v' Se realiz6 uso de plataformas digitales Territorium, material de consulta 'y
actividades

v Se inform6 a los aprendices del estado de avance del proceso formativo, se
generaron alertas y nuevas oportunidades mediante los anuncios de la
Plataforma Territorium con copia a los correos electrénicos, voceros programas
de formacion y grupos por Red SocialWhatsApp
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v/ Se revisaron, calificaron las evidencias cargadas en los links de la Plataforma
Territorium,con el respectivo comentario de retroalimentacion a cada aprendiz.

v' Se evaluaron los resultados de aprendizaje a los aprendices que cumplieron
con las evidencias de aprendizaje.

v' Por orientaciones de la supervisién se encuentra en el drive los documentos de
la formacién (guias de aprendizaje, material de apoyo, listas de asistencias,
instrumentos de evaluacion).

v' Se realiz6 actualizacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por
la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 en la plataforma
Territorium y en el Drive dispuesto por la coordinacién académica.

v/ Se realizaron Acta de finalizaciéon de las competencias impartidas, remitidas a
los instructores lideres de los programas de formacién y cargadas en al Drive
dispuesto por la coordinacién académica.

v' Se realizaron revisiones y seguimiento posteriores a la fecha de finalizacién de
la formacion de los aprendices que quedaron en estado pendientes por cumplir
evidenciasde aprendizaje de las competencias impartidas.

Otras actividades:
v" Se hizo uso adecuado de la cuenta de correo institucional, SENA, Compromiso
SENA, SofiaPlus, Plataforma Territorium, S| Contratistas y SECOP |II.
v Se cumplié con los lineamientos y requerimiento exigidos por la supervisién del
contratodurante la ejecucion.
Se aplicaron actualizaciones de formatos.
Se participé en las reuniones mensuales citadas por la coordinacion académica.
Se hace el levantamiento del lote de la Especialidad de construcciéon y el
disefio arquitecténico 20 horas y 16 horas en el disefio y calculo de los planos
técnicos, y calculode materiales, para realizar el proyecto en Sistema Liviano en
seco con los aprendices de Construccion de Edificaciones de la tarde y de la
noche, en etapa productiva, con materiales de formacion existentes, como
proyecté formativo, para solucionar el problema del centro de acopio de
materiales y la falta de ambientes especializados

AN

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: SI___NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO REGULAR INSUFICIENTE_

Atentamente

Cj “_: *

e

FIRMA SUPERVISOR DEL
CONTRATOCC 17.
7.919.951de V7cio
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION
No.07

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O‘CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4578379 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regulares

OBJETO: ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023. CATASTRO

VALOR: Veinte dos millones seiscientos cincuenta mil trecientos

setenta y dos
($ 22.650.372) MTE

CONTRATISTA:

Oscar Enrique Zabala Castaneda

CC: 17.344.676
CUGAR DE Villavicencio - Meta
EJECUCION:

FECHADE . 08/02/2023
SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO: 09/02/2023

PLAZO INICIAL DEL

clento setenta y nueve (179) dias

CONTRATO:
Veinte dos millones seiscientos cincuenta mil trescientos
\égl-N?_EL'\_:_lglAL DEL setenta ydos pesos MCTE ($ 22.650.372)

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

Cero pesos MCTE ($0)

ADICION No. 01:

No aplica

FORMA DE PAGO:

Mensual

GCCON-F-031V.01




Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los

lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

La instructora publico en
plataforma Territorium el
cronograma de ejecuciéon
delactividades propuestas
en laguia de desarrollo de
la ficha 2812648
FUNDAMENTOS
DEELECTRICIDAD

Cronograma de plan de
trabajo para la ficha
Concertacion de plan de
trabajo para la ficha
2758547 - Procesamiento
de pruebas de software.

https://drive.google.com/dri

ve
/u/2/folders/1pEXgp2Incydtc

ueWRKT4mgPoMANXNYct

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

Con disponibilidad cuando
sea requerido

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

ue la entidad
efina

Con disponibilidad cuando
sea requerido

N/A
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
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SENA
Ejecutar la  formacién| TITULADA Anexo 5
profesional integral de https://sena4-
acuerdo el modelo| TECNICO DE my.sharepoint.com/personal/

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de la
fichas asignadas;
propendiedo por la
permanencia y certificacién
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
FICHA 2714487

Se orientd la
competencia: FUNDIR
LOS ELEMENTOS DE
CONCRETO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS

PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
Del 1 al 9 de AGOSTO
delas 18:00 a las 22:00
de lunes a viernes de las
18:00 a 22:00y los
sdbados de las 14:00 a
las 18:00 para practicas
de replanteo 24 horas en
el CISM

COMPLEMENTARIAS

FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD
2812648

De 1 al 9 de AGOSTO de
las 8:00 a las 12:00 de

jahinestrozam_sena_edu_co
[ layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
2D2E270&id=%2Fpersonal
%%02Fjahinestrozam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FAPOYO%20SUPER
VISIONES%202023%2FCU
ENTAS%20DE%20HONOR
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT
R%2E4578379%5FOSCAR
%20ENRIQUE%20ZABALA
%020CASTA%C3%91EDAY%
20%5FINTR%5FCATASTR

O%2FAGOSTO%2D23

lunes a vienres en la
céarcel de
Villavicencio 24 h
Emitir juicio de evaluacién|Se emitieron los jucios Anexo 6
de los resultados de|deevaluacion de las
aprendizaje, de las| complementarias que https://senad-

competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

terminaron

De las tituladas una
vez entreguen los
trabajos deFUNDIR
LOS ELEMENTOS DE
CONCRETO DE
ACUERDO CON LAS

my.sharepoint.com/personal/
jahinestrozam_sena_edu_co
layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
2D2E270&id=%2Fpersonal
%2Fjahinestrozam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
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SENA
NORMAS nts%2FAPOYO0%20SUPER
PLANOS Y VISIONES%202023%2FCU

ESPECIFICACIONES
Técnico de Construccion
de Edificacioes FICHA
2714487No se evalua la
complementaria
FUNDAMENTOS DE
LECTRICIDAD 2812648,
porque termina el 23 vy
llevamos 6 clases

ENTAS%20DE%20HONOR
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT
R%2E4578379%5FOSCAR
%20ENRIQUE%20ZABALA
%20CASTA%C3%91EDA%
20%5FINTR%S5FCATASTR
0%2FAGOSTO%2D23

Registrar en el sistema de
gestiéon académica
establecido por la entidad

en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

El instructor registran en
drive de gestion

académicas las
evidencias de las

complementarias
titulada acargo

y

Anexo 7
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/

jahinestrozam_sena_edu_co
layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
2D2E270&id=%2Fpersonal
%2Fjahinestrozam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FAPOY0%20SUPER
VISIONES%202023%2FCU
ENTAS%20DE%20HONOR
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT
R%2E4578379%5FOSCAR
%20ENRIQUE%20ZABALA
%20CASTA%C3%91EDA%
20%5FINTR%5FCATASTR

0%2FAGOSTO%2D23
Reportar oportunamente al | El instructor reporta allAnexo 8
coordinador académico, a|coordinador el estado https://sena4-
través de medios formales,|actual de la titulada|my.sharepoint.com/personal/

las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

CONSTRUCCIONDE
EDIFICACIONES

2714487 y la
complementaria
FUNDAMENTOS DE

ELECTRICIDAD 2812648

jahinestrozam_sena_edu_co
layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
2D2E270&id=%2Fpersonal
%2Fjahinestrozam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FAPOYO0%20SUPER
VISIONES%202023%2FCU
ENTAS%20DE%20HONOR
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT
R%2E4578379%5FOSCAR
%20ENRIQUE%20ZABALA

GCCON-F-031V.01
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Verificar que los | El instructor hace la Anexo 9
participantes a su | verificacion delas
formacion se encuentren|aprendices, que se hizo
en estado “en formacion”|la novedad de deserciéon
en el sistema de gestion|del técnico de
8 | académica dela entidad construccion de
edificaciones de la noche,
ficha 2812648
De los 30 aspirantes
guedaron solo 23
Apoyar en el acopio de los|El instructor recepcion6, | Anexo 10
9 | documentos del | organizé la https://sena4-
procedimiento de Ingreso|documentacion y se my.sharepoint.com/:w:/r/p
de aprendices cuando las|tramitd Ers

condiciones de la poblacion
lorequieran

la solicitud de la
complementaria
CONOCIMIENTOS Y
PRINCIPIOS DE LAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS

DOMICILIARIAS
Cddigo 83220016, para
programarla del 24-8-23
en adelante

onal/jahinestrozam_sena
ed

u_co/ layouts/15/Doc.asp
X?
sourcedoc=%7B117801E
C- 84DC-431A-AD55-
DD99ACO0F2C0%7D&file
=EVIDENCIAS-8-
23.doc&action=default&mo
bileredirect=true

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el presente mes de
agosto no fue requerido el
apoyo del instructor en
procesos de seleccién de
aprendices.

Esta obligacién se
realizard al momento de
ser requerido por el centro.

11

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario 'y
extraordinario  que  se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

No se requirio la
participacion del instructor
en comités de evaluacion
y seguimiento durante el
mes de agosto.

Esta obligacion se
realizara cuandos sea
requerida la participacion
de la instructora en
comités de evaluacion Y
seguimiento.

GCCON-F-031V.01
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SENA
Aplicar las medidas N 6 lal ES obligacion se
formativas establecidas en| N0 =~ S€ ~ TequINo @) reglizara cuandos sea
12 el reglamento delaprendiz y| participacion de la| requerida la participacion
el manual de los Centros|instructora en comités de|de la instructora en

de convivencia del Centro
de Formacion.

evaluacion y seguimiento
durante el mes de agosto.

comités de evaluacion y
seguimiento.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado vy
Autoevaluacion para

El instructor no ha sido
citado para apoyar la
construccion de

documentos en el proceso
de Registro calificado y

Esta obligacion se
realizara al momento de
ser requerido por el centro.

los programas en nivel| Autoevaluacion de los
tecndlogo, cuando el centro| programas en nivel
lo requiera. tecnélogo.
Publicacionde anuncio
Apoyar al centro de|El instructor compartio|en territorium:
14| formacién en la promociéon{con el INPEC las| https://drive.google.com/dr
de la oferta institucional| complementarias ive/u/
cuando se requiera. disponibles 2/folders/1pEXqgp2Incydtc
ueWR
KT4mgPoMANXNY ct
Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar yacompaidar al| El  instructor no fue .,
aprendiz en reunién(es)|asignada para realizar ESt"?‘ i obligacion S€
15 con el coformador, registrar| seguimiento a  etapa realizara _aI momento de
las evidencias del proceso|productiva el presente | SET requerido por el centro.

y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva

y .
aporten a la mejora del
proceso formativo.

mes de agosto.

16

Acompafar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

El instructor informé a las
coordinaciones sobre la la
falta de dotacion y beca
FIC, que esta pendiente
para la titulada 2714487
Construccién de
Edificaciones el presente
mesde agosto.

En visita del corrdinador a
a’reade practicas——

GCCON-F-031V.01



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
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17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
dela formacién del Centro

Se ejecutaron 48 horas en
elmes de AGOSTO de
2023;24 horas al Técnico
CONSTRUCCION de
EDIFICACIONES y 24
horasla complementaria
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD de la
carcelde Villacicencio

Anexo 11
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
jahinestrozam_sena_edu_co
layouts/15/onedrive.aspx?
FolderCTID=0x012000DCF4
5E364A326343A6D78D86F
2D2E270&id=%2Fpersonal
%2Fjahinestrozam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FAPOY0%20SUPER
VISIONES%202023%2FCU
ENTAS%20DE%20HONOR
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT
R%2E4578379%5FOSCAR
%20ENRIQUE%20ZABALA
%20CASTA%C3%91EDA%
20%5FINTR%5FCATASTR
0%2FAGOSTO%2D23

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnico) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion

asignados por

supervisor o el
ordenador del gasto.

el

El instructor no fue
requerido para esta
actividad en el presente
mes de agosto

Esta obligacion se
realizara al momento de
ser requerido por el centro

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con

ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

El instructor no fue
requerido para esta
actividad en el presente
mes de agosto

Esta obligacion se
realizara al momento de
ser requerido por el centro

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagogico del Centro de

formacion y de la
regional Meta.

Para el presente mes de
agosto no se brindaron
nuevas orientaciones.

Esta obligacion se
realizard al momento de
ser requerido por el centro

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la

El instructor conté con los
materiales de formacién
para la complementaria
del INPEC y de la titulada
del CISM

Esta obligacion se
realizara al momento de

ser requerido por el centro!

GCCON-F-031V.01



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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especialidad y

desempeiio
Informar la necesidad de N . Los recursos para las
oo | giras técnicas, y|NO S€ programaron giras | girgs técnicas se destinan
documentar _el|tecnicas, para le presente|en su mayoria para
cumplimiento y evaluacién | mes de agosto. fortalecer las
de la misma. competencias duras.
El instructor socializa y se |Anexo 13

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades vy el
material bibliogréafico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (inclui
rreferencias
bibliograficas,participar de
talleres y eventos, entre
otros)

registra enlas guias de
aprendizaje los enlace de
txtos de los temasdel
técnico de
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
y en las guias de
lascomplementarias
FUNDAMENTOS
ELECTRICIDAD
2812648

DE
ficha

Nociones Basicas deEéctricidad
https://repositorio.sena.edu.c

o/handle/11404/1332

Disefio de Mezclas deConcreto
https://repositorio.sena.edu.c

o/handle/11404/7189
https://login.bdigital.sena.edu.

co/login?url=https://www.proq

uest.com/newspapers/activistas-

ayudan-hogares-reducir- los-

costos-
de/docview/273685311/se-

2?accountid=31491

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique 0

reemplace, participando en
los procesos técnicos de
formacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato

Por los horarios diurno y
nocturno que tiene el
instructor, no pudo
realizarlas

Esta obligacién se
realizard al momento de
ser requerido por el centro

25

Elaborar informe de
ejecucion delproyecto
formativo.

Esta actividad la realiz6 e
instructor en el mes de
abril del 2023

Esta obligacion se
realizara al momento de
ser requerido por el centro.

GCCON-F-031V.01


https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189

@
SENA

IN

Elaborar los formatos del|Se registra en el Anexo 14
archivo de gestion segun|formatotécnico de https://sena4-

26 | los lineamientos de gestion| CONSTRUCCION DE my.sharepoint.com/personal/
documental acorde a la|EDIFICACIONES Yy jahinestrozam_sena_edu_co
historia académica de cada| complementarias layouts/15/onedrive.aspx?
aprendiz y cada ficha.FUNDAMENTOS FolderCTID=0x012000DCF4
Migrar la informacioén de las| DE 5E364A326343A6D78D86F
historias académicas al| ELECTRICIDAD 2D2E270&id=%2Fpersonal
archivo/espacio digital | ficha 2812648, %2Fjahinestrozam%5Fsena
orientado por la %5Fedu%5Fco%2FDocume
Coordinacién del Grupo de nts%2FAPOYO%20SUPER
Formacion Integral VISIONES%202023%2FCU
Gestion  Educativa  y ENTAS%20DE%20HONOR

e . (o) o)
pomocion y_Reaciones e
Corporativas del Centro > >
P %20ENRIQUE%20ZABALA
%20CASTA%C3%91EDA%
20%5FINTR%5FCATASTR
0%2FAGOSTO%2D23
PORCENTAJE
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE No. De dias
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION ejecutados
FINANCIERA
02/2023 | 14761 $2.642.543 $2.642.543 $20.007.829 11,6% N/A
156423
103/2023 | 27062- $3.775.062 $6.417.605 $16.232.767 28,3% N/A
888980
04/2023 ZE;‘S?;; $3.775.062 $10.192.667 | $12.457.705 44,9% N/A
05/2023 22652-55763 $3.775.062 $13,967,729 $8,682,643 61,6% N/A
06/2023 | 16559- $3.775.062 $17.742.791 | $4.907.581 78.3% N/A
348254

07/2023 52351- $3.775.062 $21.517.853 $1.132.519 94.9% N/A
156390

08/2023 | 30248- $1.132.519 $22.650.372 $0 100% N/A
168908

GCCON-F-031V.01



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del
CISM asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del
contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No 9454352483 emitida por aportes en linea para el mes
de julio 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de agosto de 2023

Atentamente,

e

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4578379 del 2023
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del

Meta

Reviso:Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervision
Coordinacion Mixta

GCCON-F-031V.01



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIOND ACTA - DEL DIA___ 09 DEL MES DE__AGOSTO

DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Acta de estado actual de ejecucién de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4578379
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
1| OSCARENRIQUE ZABALA 17.344.676 X JORNADAMIXTA | oezabala@sena.edu.co 3102188552 N/A

CASTANEDA

OA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de estado actual de ejecucién de las fichas asignadas durante la ejecucion del
contrato CO1.PCCNTR.4578379

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

09/08/2023 14:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Coordinacion de jornada mixta CISM - Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Acta final de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del
contrato CO1_PCCNTR_4576571

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar el estado actual de las fichas ejecutadas durante la ejecucion del contrato
CO1.PCCNTR.4578379

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta se relacionan las fichas asignadas por el coordinador académico a la instructora Luz
Alexandra Valderrama Soto identificada con cedula de ciudadania No.17.344.676 durante la ejecucion
del contrato CO1.PCCNTR.4578379 del afio 2023.

Durante el periodo del 08/02/2023 al 09/08/2023 se imparti06 Formacién presencial en las
instalaciones del Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM, Cércel de Villavicencio y Cuarta
divisiéon del Ejercito de Villavicencio, ejecutando el rol de instructor en las siguientes
competencias y en los siguientes programas de formacion asignados por la coordinacién
académica:

NOTA GENERAL: Los aprendices que estan sin evaluacion corresponden a los aprendices que no
presentaron las actividades propuestas por el instructor y/o presenta alguna novedad en su estado de
formacion. Para cada una de las fichas se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestion,
con sus respectivos estados en Sofia plus.

Complementarias; Se orientaron 2 complementarias en la Cuarta Division del Ejército, bajo el convenio
Sena- FFMM y 4 complementarias en la Carcel de Villavicencio, bajo el Convenio Sena-INPEC

Tituladas: Se aplico la prueba y 61 aspirantes al técnico de Construccion de Edificaciones, de los cuales
clasificaron 223 en el CISM y se brindé la formacién de la competencia FUNDIR LOS ELEMENTOS DE
CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Se atendi6 la Titulada que venia en la céarcel de Villavicencio de Sistemas Eléctricos de Residencial y
comercial. Por lo cual a continuacién relacioné las complementarias y tituladas atendidas hasta el 9 de
agosto del 2023
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CURSOS DE COMPLEMENTARIAS

FICHA: 2718727
PROGRAMA DE FORMACION: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

Modalidad Total de _aprendlces En Formacién | * Con Novedad Total de aprendices Aprobados No Total Qe Aprendices
Matriculados Evaluados aprobados Sin Evaluar
Presencial 36 12 0 12 12 22 0

Ver ANEXO 1 - 2718727 - FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD.

FICHA: 2732910
PROGRAMA DE FORMACION: CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LAINSTALACIONES ELECTRICAS
DOMICILIARIAS

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacién, traslado o aplazamiento

. Total de aprendices Az Total de aprendices No Total de Aprendices
Modalidad Matriculados En Formagion | * Con Novedad Evaluados Aprobados aprobados Sin Evaluar
Presencial 33 12 0 33 12 21 0

Ver ANEXO 2 - 2732910 — CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LAINSTALACIONES
ELECTRICAS DOMICILIARIAS.

FICHA: 2755538 )
PROGRAMA DE FORMACION: DISENO Y CALCULO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS *Su estado en Sofia plus es:

Retiro voluntario, cancelacién, traslado o aplazamiento

Modalidad Total de_aprendlces En Formacién | * Con Novedad Total de aprendices Aprobados No Total de Aprendices
Matriculados Evaluados aprobados Sin Evaluar
Presencial 21 8 0 21 8 13 0

Ver ANEXO 3 - 2755538 — DISENO Y CALCULO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS.

FICHA: 2744453
PROGRAMA DE FORMACION: CONSTRUCCION DE PROCESOS DE OBRA GRIS

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

Modalidad Total de _aprendlces En Formacién | * Con Novedad Total de aprendices Aprobados No Total Qe Aprendices
Matriculados Evaluados aprobados Sin Evaluar
Virtual 35 26 0 35 26 9 0

Se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestion, con sus respectivos estados en Sofia
plus.

Ver ANEXO 4 - 2744453 — CONSTRUCCION DE PROCESOS DE OBRA GRIS

FICHA: 2787567
PROGRAMA DE FORMACION: MAMPOSTERIA

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

Modalidad

Total de aprendices
Matriculados

En Formacion

* Con Novedad

Total de aprendices
Evaluados

Aprobados

No
aprobados

Total de Aprendices
Sin Evaluar

Virtual

50

50

0

32

32

0

18

Se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestion, con sus respectivos estados en Sofia

plus.

Ver ANEXO 5 - 2787567 — MAMPOSTERIA
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FICHA: 2812648

PROGRAMA DE FORMACION: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

. Total de aprendices Total de aprendices No Total de Aprendices
Modalidad Matriculados = Ganlovedad Evaluados aprobados Sin Evaluar
Virtual 22 22 0 0 0 0 22

En Formacion Aprobados

La ficha termind el 22 de agosto de 2023, solo se dio formacion del 1 al 9 de agosto de 2023, dia que
se termina este contrato, por lo cual no se siguié acompafiando y dando la formacion a los aprendices

Ver ANEXO 6 - 2812648 — FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD.

CURSOS DE TITULADAS

FICHA: 2531037
PROGRAMA DE FORMACION: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

Se hizo el acompafiamiento en el 2023 de las siguientes competencias:

T Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion. NO SE EVALUO POR
QUE NO LLEGARON LOS COMPUTADORES, SOLO SE ORIENTO TEORIA

1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, NO SE EVALUA PORQUE AUN NO LLEGAN LOS
MATERIALES DE FORMACION PARA TERMINAR LAS INSTALACIONES EL'ECTRICAS de la celda la octava de
la cércel de Villavicencio

Modalidad Total degprendlces En Formacién | * Con Novedad Total de aprendices Aprobados No Total Qe Aprendices
Matriculados Evaluados aprobados Sin Evaluar
Virtual 27 5 22 13 0 0 5

NOTA: Esta ficha actualmente se encuentra en Etapa productiva. Sin impartir formacion, ni evaluar las
siguientes Competencias

T FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

C  UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

U TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La desercién obedece al traslado de carcel, libertad o abandono.

En la actualidad el aprendiz JOHNATAN RICAURTE PARRADO, esta en libertad, pero lo esta apoy6
para la competencia de utilizar herramientas informaticas, esperando para vincularlo en la competencia
Alturas y Emprendimiento

Ver ANEXO 7 - 2531037 — INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
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FICHA: 2714487
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Modalidad Total de _aprendlces En Formacion | * Con Novedad Total de aprendices Aprobados No Total Qe Aprendices
Matriculados Evaluados aprobados Sin Evaluar
Virtual 23 17 8 17 17 0 0

COMPETENCIA: FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Modalidad Total de _aprendlces En Formacién | * Con Novedad Total de aprendices Aprobados No Total Qe Aprendices
Matriculados Evaluados aprobados Sin Evaluar
Virtual 23 15 8 15 15 0 0

Ver ANEXO 8 - 2714487 — TECNICO DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

NOTA: Esta ficha es de la nocturna, iniciaron 23, se reporto la novedad de desercion 5 aprendices y 3
hicieron retiro voluntario. En la actualidad se han perdido 4 semanas de formacion; 2 del paro y 2
semanas sin contrato. Queda pendiente las siguientes competencias:

O

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES: los RAP Ambiental, Salud Ocupacional, Cultura Fisica vy
Emprendimiento

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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Durante la ejecucion del contrato se asignaron 8 fichas, las cuales 6 de Complementarias ellas tienen
evaluados los resultados de aprendices de las aprendices que presentaron evidencia de las actividades
desarrolladas. Las demas fichas restantes aln se encuentran en estado de ejecucion, por consiguiente,
el siguiente instructor que se le asigne a estas fichas debera crear, aplicar y evaluar tanto en plataforma
Territorium las actividades propuestas como en Sofia Plus los correspondientes resultados de
aprendizaje de las competencias pendientes. A continuacion, se muestra un resumen de lo manifestado
en el acta.

COMPLEMENTARIAS
FICHA PROGRAMA DE FORMACION Estado Modalidad
CARACT.
2718727 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Evaluada Presencial
2732910 CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS  BASICOS DE Evaluada Presencial
LAINSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS
Z755538 [ DISENU Y CALCULU DE LAS INSTALCACIONES ELECTRICAS Evaluada Presencral
Z744453 | CONSTRUCCION DE PRUCESUS DE UBRA GRTS Evaluada Presencral
2787567 | MAMPOSTERIA Evaluada Presencial
2817648 | FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Sin Evaluar Presencial
TITULADAS
FICHA o i
PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA 2 Estado Modalidad
CARACT.
IS CTRICOS Etapa productiva Presencial
2531037 RRISENEOALBS SPCONfERTIALLE pap
TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (fundir En ejecucion Presencial
2714487 I(s elementos de concreto de acuerdo con las normas planos
y especificaciones)

A continuacion se comparte el enlace para|la consultade los respeq:ivos anexos:

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13gVIZ9BPgT9JhqChc3k-TIYAhKCcM2F-T

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar y/o compartir esta acta a coordinacion Oscar Enrique Zabala 09/08/2023
académica de jornada mixta. Castafieda

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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