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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, agosto de 2023 

 
Señor (a) 
John Albeiro Diaz Cuadro 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de agosto del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. del año 2023 
 

Yo, OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 17.344.676 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación 
de jornada mixta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: 
Se fija como valor total de la presente contratación la suma $ 22.650.372 COP. El cual 
estará amparado en el CDP 1223 del 24 de enero de 2023 dependencia: 953245 
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META – SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION, posición del catálogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Veintitres (21) 
días de febreo por valor de $ 2.642.543.oo.. Nueve (5) pagos iguales por los meses de 
Marzo a Julio por valor de $ 3.775.062 COP, cada uno o por fracción de mes. B) Un 
Último pago correspondiente a Siete (09) días del mes de Agosto de 2023 por valor de $ 
1.132.519.oo COP. 

 

Plazo: Será hasta el 9 de agosto de 2023.. 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en 
los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 
acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 
2023 - AMBIENTAL - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
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Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

Para este mes de 
ejecución asistí a una 
reunión citada por el 
supervisor con el fin de 
realizar un seguimiento 
al contrato en mención 

Cronograma de plan de 
trabajo para la ficha 
Concertacion de plan de 
trabajo para la ficha 2758547 - 
Procesamiento de pruebas de 
software. 

 
 

https://drive.google.com/drive 
/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcue 

WRKT4mgPoMANxNYct 
2 Participar en la 

generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos 
de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, 
desarrollo 
tecnológico, 
publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y 
competitiva para 
establecer de 
manera prospectiva 
las tendencias de 
desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de 
interés institucional y 
cuando el Centro 
de formación así lo 
requiera. 

Para el presente mes se 
realiza el formato de 
vigilancia tecnológica de 
un artículo científico de 
la base de datos 
ProQuest alojada en el 
sistema biblioteca virtual 
SENA 

N/A 

3 Evaluar los 
aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de 
estilos y ritmos de 

En las guías de 
aprendizaje se 
encuentran los saberes 
previos donde se les 

N/A 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
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 aprendizaje de las 

fichas asignadas, 
de acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 

aplica al iniciar a la 
formación 

 

4  
 

Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
de acuerdo el 
modelo pedagógico 
de la entidad, el 
diseño y desarrollo 
curricular de los 
programas del área 
temática de la ficha 
asignada; 
propendiendo por 
la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la 
formación 
profesional integral. 

TITULADA 
TÉCNICO DE 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 
FICHA 2714487 
Se orientó la 
competencia: FUNDIR 
LOS ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
Del 1 al 9 de AGOSTO 
de las 18:00 a las 22:00 
de lunes a viernes de 
las 18:00 a 22:00 y los 
sábados de las 14:00 a 
las 18:00 para prácticas 
de replanteo 24 horas 
en el CISM 

COMPLEMENTARÍAS 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
2812648 
De 1 al 9 de AGOSTO 
de las 8:00 a las 12:00 
de lunes a vienres en la 
cárcel de 
Villavicencio 24 h 

Anexo 5 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 
2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 
nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 
ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 

%20ENRIQUE%20ZABALA 

%20CASTA%C3%91EDA% 

20%5FINTR%5FCATASTR 

O%2FAGOSTO%2D23 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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5  
Emitir juicio de 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se emitieron los jucios 
deevaluación de las 
complementarías que 
terminaron 
De las tituladas una vez 
entreguen los trabajos 
deFUNDIR LOS 
ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
Técnico de Construcción de 
Edificacioes 
FICHA 2714487No se 
evaluala complementaria 
FUNDAMENTOS DE 
LECTRICIDAD 2812648, 
porque termina el 23 y 
llevamos 6 clases 

Anexo 6 
 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 
2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 
nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 
ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 
%20ENRIQUE%20ZABALA 

%20CASTA%C3%91EDA% 

20%5FINTR%5FCATASTR 

O%2FAGOSTO%2D23 

6 Registrar en el 
sistema de gestión 
académica 
establecido por la 
entidad en un plazo 
máximo de tres (3) 
días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación 
profesional. 

Se registran en drive de 
gestión académicas las 
evidencias de las 
complementarias y 
titulada a cargo 

Anexo 7 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 

2D2E270&id=%2Fpersonal 

7 Reportar 
oportunamente al 
coordinador 
académico, a 
través de medios 
formales, las 
novedades que se 

Reporte al coordinador 

el estado actual de la 

titulada 

CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES 

2714487 y la 

Anexo 8 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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 generen durante la 

ejecución de la 
formación de las 
fichas asignadas; y 
hacer seguimiento 
a las mismas. 

complementaria 

FUNDAMENTOS DE 

ELECTRICIDAD 

2812648 

2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 
nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 
ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 
%20ENRIQUE%20ZABALA 

%20CASTA%C3%91EDA% 

20%5FINTR%5FCATASTR 

O%2FAGOSTO%2D23 

8 
Verificar que los 
participantes a su 
formación se 
encuentren en 
estado "en 
formación" en el 
sistema de gestión 
académica de la 
entidad 

Se hace la verificación 
delas aprendices, que 
se hizo la novedad de 
deserción del técnico 
de construcción de 
edificaciones de la 
noche, ficha 2812648 

De los 30 aspirantes 
quedaron solo 23 

Anexo 9 

9  
 

Apoyar en el 
acopio de los 
documentos del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices cuando 
las condiciones de 
la población lo 
requieran. 

Se recepcionó, organizó 
la documentación y se 
tramitó la solicitud de la 
complementaría 
CONOCIMIENTOS  Y 
PRINCIPIOS DE LAS 
INSTALACIONES 
ELECTRICAS 
DOMICILIARIAS 
Código 83220016, para 
programarla del 24-8- 
23 en adelante 

Anexo 10 
https://sena4- 

my.sharepoint.com/:w:/r/pers 

onal/jahinestrozam_sena_ed 

u_co/_layouts/15/Doc.aspx? 

sourcedoc=%7B117801EC- 

84DC-431A-AD55- 

DD99AC00F2C0%7D&file=E 

VIDENCIAS-8- 

23.doc&action=default&mobi 

leredirect=true 

10 Participar cuando 
el centro lo 
requiera en el 
proceso de 
selección, diseño 
de talleres e 
instrumentos que 
alimenten 
losbancos de 
pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

 
Para el presente mes de 
agosto no fue requerido 
el apoyo del instructor 
en        procesos        de 
selección de 
aprendices. 

 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por el 
centro. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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11 Participar en los 
comités de 
evaluación y 
seguimiento 
ordinario y 
extraordinario que 
se programen para 
los aprendices, de 
acuerdo con la 
citación realizada. 

 

No se requirió la 
participación del 
instructor en comités de 
evaluación  y 
seguimiento durante el 
mes de agosto. 

 

Esta obligación se realizará 
cuandos sea requerida la 
participación de la instructora en 
comités de evaluación y 
seguimiento. 

12 Aplicar las medidas 
formativas 
establecidas en el 
reglamento del 
aprendiz y el 
manual de los 
Centros de 
convivencia del 
Centro de 
Formación. 

No se requirió la 
participación de la 
instructora en comités 
de evaluación y 
seguimiento durante el 
mes de agosto. 

Esta obligación  se realizará 
cuandos sea requerida la 
participación de la instructora en 
comités de evaluación y 
seguimiento. 

13 Participar y aportar 
en la construcción 
de los entregables 
de las fases de 
Registro calificado 
y Autoevaluación 
para los programas 
en nivel tecnólogo, 
cuando el centro lo 
requiera. 

No ha sido citado para 
apoyar la construcción 
de documentos en el 
proceso de  Registro 
calificado y 
Autoevaluación de los 
programas en nivel 
tecnólogo. 

 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por el 
centro. 

14 Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la 
oferta institucional 
cuando se 
requiera. 

 
Compartí con el INPEC 
las complementarias 
dispoibles 

Publicacion de     anuncio 

en territorium: 

https://drive.google.com/drive/u/ 

2/folders/1pEXgp2lncydtcueWR 

KT4mgPoMANxNYct 

15 Realizar 
seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y 
acompañar al 

 
 

No fui asignado para 

realizar seguimiento a 

 
 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por el 
centro. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
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 aprendiz en 

reunión(es) con el 
conformador, 
registrar las 
evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que 
evalúen la etapa 
productiva y 
aporten a la mejora 
del proceso 
formativo. 

etapa productiva el 

presente mes de agosto. 

 

16  
Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades 
contempladas en el 
Plan Nacional de 
Bienestar al 
Aprendiz 

Informo al 
coordinaciones sobre 
la la falta de dotación y 
beca FIC, que está 
pendiente para la 
titulada           2714487 
Construcción de 
Edificaciones el 
presente mes 

de agosto. 

 
 

En visita del corrdinador a a´rea 

de prácticas 

17  
 
 
 
 

 
Ejecutar un mínimo 
de 160 horas 
mensuales de 
Formación Directa 
de acuerdo a la 
programación de la 
formación del 
Centro 

Se ejecutaron 48 
horas en elmes de 
AGOSTO de 2023; 
24 horas al Técnico 
CONSTRUCCIÓN de 
EDIFICACIONES y 24 
horas 
La complementaria 

FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD de la 
cárcelde Villacicencio 

Anexo 11 https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/jahin e 
strozam_sena_edu_co/_layouts/1 
5/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0 
12 
000DCF45E364A326343A6D78D 
8 
6F2D2E270&id=%2Fpersonal%2 Fj 
ahinestrozam%5Fsena%5Fedu% 5 
Fco%2FDocuments%2FAPOYO 
% 
20SUPERVISIONES%202023%2 
F CUENTAS%20DE%20HONORA 
RI 
OS%2FCO1%2EPCCNTR%2E45 7 
8379%5FOSCAR%20ENRIQUE 

%20ZABALA%20CASTA%C3%9
1E 
DA%20%5FINTR%5FCATASTR 
O 
%2FAGOSTO%2D23 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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18 Apoyar las etapas 
precontractual y 
contractual (apoyos 
técnicos) dentro de 
los procesos 
contractuales y de 
cooperación 
asignados por el 
supervisor o el 
ordenador del 
gasto. 

 

No fui requerido 
requerido para esta 
actividad en el presente 
mes de agosto 

 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por el 

centro 

19 Asistir a las 
reuniones que 
programe el 
ordenador del 
gasto y/o 
supervisor con 
ocasión al 
desarrollo de su 
objeto contractual. 

 
No fui requerido para 
esta actividad en el 
presente mes de agosto 

 
Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por el 

centro 

20 Atender las 
orientaciones del 
equipo técnico- 
pedagógico del 
Centro de 
formación y de la 
regional Meta. 

Para el presente mes 
de agosto no se 
brindaron nuevas 
orientaciones. 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por el 
centro 

21 Realizar la solicitud 
de la consolidación 
de las necesidades 
de materiales de 
formación con 
todas las 
características y 
especificaciones 
según proyectos de 
formación de 
acuerdo con la 
especialidad y 
desempeño 

 
 

Conté con los 
materiales de formación 
para la complementaría 
del INPEC y dela 
titulada del CISM 

 
 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por el 
centro 
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22 Informar la 
necesidad de giras 
técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de la 
misma. 

No se programaron 
giras técnicas, para le 
presente mes de 
agosto. 

Los recursos para las giras 
técnicas se destinan en su 
mayoría para fortalecer 

 Las competencias duras. 

23 
Promover y 
divulgar cada mes 
las actividades y el 
material 
bibliográfico digital 
a los aprendices 
enviado por el 
Sistema de 
Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 
bibliográficas, 
participar de 
talleres y eventos, 
entre otros) 

Se socializa y se 
registra enlas gúías de 
aprendizaje los enlace 
de txtos de los temas 
del técnico de 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 
y en las gúias de 

las complementarias 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD ficha 
2812648 

Anexo 13 
Nociones Básicas de 
Eéctricidad 
https://repositorio.sena.ed 
u.co/handle/11404/1332 Diseño 
de Mezclas de Concreto 
https://repositorio.sena.edu.c 
o/handle/11404/7189 

 

https://login.bdigital.sena.edu. 
co/login?url=https://www.proq 
uest.com/newspapers/activist 
as-ayudan-hogares-reducir-los- 

costos- 

24 Mantener el 
certificado por 
competencias 
laborales vigentes, 
tanto en las normas 
técnicas, como en 
la norma de 
competencia 
“orientar formación 
presencial de 
acuerdo con 
procedimiento 
técnico y 
normativo” o la que 
la modifique o la 
remplace, 
participando en los 
procesos de 
certificación que 
adelante el SENA 
durante la vigencia 
del contrato. 

 
 
 

Por los horarios diurno y 
nocturno que tengo, no 
pudo realizarlas 

 
 
 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por el 

centro 

https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
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25 Elaborar informe de 
ejecución del 
proyecto formativo. 

Esta actividad la realize 
en el mes de abril del 
2023 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por el 
centro. 

26  
 

Elaborar los 
formatos del 
archivo de gestión 
según los 
lineamientos de 
gestión documental 
acorde a la historia 
académica de cada 
aprendiz y cada 
ficha. Migrar la 
información de las 
historias 
académicas al 
archivo/espacio 
digital orientado por 
la Coordinación del 
Grupo de 
Formación Integral, 
Gestión Educativa 
y promoción y 
Relaciones 
Corporativas del 
Centro 

Se registra en el 
formatotécnico de 
CONSTRUCCIÓN 
DE 
EDIFICACIONES y 
complementaria 
s 
FUNDAMENTO 
S DE 
ELECTRICIDA 
D 

ficha 2812648, 

Anexo 14 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/jahin 
e 
strozam_sena_edu_co/_layouts/1 
5 
/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0 
12 
000DCF45E364A326343A6D78D 
8 
6F2D2E270&id=%2Fpersonal% 
2Fj 
ahinestrozam%5Fsena%5Fedu 
%5 
Fco%2FDocuments%2FAPOYO 
% 
20SUPERVISIONES%202023% 
2F 
CUENTAS%20DE%20HONOR 
ARI 
OS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4 
57 
8379%5FOSCAR%20ENRIQUE 
% 
20ZABALA%20CASTA%C3%91 
E 
DA%20%5FINTR%5FCATASTR 
O 

%2FAGOSTO%2D23 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9454352483 de la planilla, Aportes en línea y julio. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI      NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
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Evidencias en (13) folios 

 
 

Cordialmente, 
 

 

Firma 
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA 
Contratista 
C.C. No. 17.344.676 de Villavicencio 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
John Albeiro Diaz Cuadro 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 
Coordinador de la jornada mixta 
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ANEXOS 

EVIDENCIAS AGOSTO 2023 CONTRATO # CO1.PCCNTR.4578379 

 
Anexo 1: Actualización del SIGEP 

 

Foto 1: Pagina sigep 21-2-2023 

 
 

Anexo 2: Debidamente uniformados y desinfección de manos, se usa aire acondicionado 

con sistema deeliminación de bacterias 
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Foto 2: se utiliza esta foto del 2022, porque no fue posible cámara en la cárcel 

Anexo 3: Entrega de cuenta de cobro del mes de JUNIO e informes 
 
 

Foto 3: cuenta de cobro si contratistas 9-8-2023 
 

Anexo 4: Participar en los procesos de planeación 
 

Foto 4: planeación compelentaria FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD, para iniciar el 24-8- 

2023 o la primersemana de agosto, depende del INPEC o del Sena en la gestión 
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Anexo 5: Ejecutar la formación de tituladas y complementarias 
 
 

 

Foto 5: PRÁCTICAS ESTRUCTURAS CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 2714487 
 

Anexo 6: Emisión de juicios de evalaución de complementarias 
 

Foto 6: Juicios de evalaución de CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

 
 
 
 
 

Anexo 7: Registrar en el Sistema de Gestión 
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Foto 7: Portafolio del PC instructor 

 
Anexo 8: Se reporta al coordinador el estado actual de la titulada CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES 2714487 y la complementaria FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 2812648 
 

Foto 8: Correo electrónico al coordinaor Industria y Mixta 
 

Anexo 9: -Verificación del estado de los aprendices 

 

Foto 9: Verificación estado aprendices Titulada FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 
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Anexo 10: Apoyo en el acopio de documentos 
 

Foto 10;Creación de la ruta de aprendizaje compelemtaría FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 

 
Anexo 11: ejecutar mínimo 160 h. se Gestión de tiempos 48 horas mes de agosto 2023 
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Foto 11 Gestión de tiempos 24 H titulada CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES 2714487 
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Foto 12 Gestión de tiempos 24 horas de FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 
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Foto 12: Se ejecutan y cumplen con 48 horas de formación 24 h TEC. CONSTRUCCIÓN y 

FUNDAMENTOS DEELECTRICIDAD 

Anexo 12 Pendiente visitas a fábricas y distribuidoras de materiales de construcción 
 

Fotos 13 Proyección visitas empresas de materiales de construcción 
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Anexo 13. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico 
 

 
 

 

Foto 14: enlace de consulta en las guias de aprendizaje 
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Foto 15 consulta sistema de biliotecas Sena Base de datos ProQuest 

 

 

 

Foto 16: formato vigilancia tecnología 
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Foto 17: Referencia bibliográfica digital del servicio de las bibliotecas Sena 
 

Anexo 14. Elaborar los formatos del archivo de gestión Documental 

 
 

Foto 18: Formato de gestión documental de complementarias y tituladas a cargo 2023 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578379 del 2023 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 17344676 de Villavicencio – 
Meta. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar acciones de formación en los programas regulares ofertados por el Centro de 
Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular 
en ejecución para la vigencia 2023. CATASTRO 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los 
soportes en elmismo aplicativo. 

2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos 
debioseguridad en el Centro de formación y ambientes. 

3. Cumplir con el código de Ética del SENA. 
4. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y 

sistemasde gestión que los componen. 
5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 

cumplimiento del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

6. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la 
formación,cuando esté programado en forma presencial. 

7. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de 
cobro deacuerdo a la ejecución del contrato 

8. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientosinstitucionales, de acuerdo a su perfil. 

9. Participar en la generación y desarrollo curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

10. Evaluar los aprendizajes previos realizar reconocimiento de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

11. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo al modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las 
fichas asignadas: propendiendo por la permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

12. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias 
del programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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13. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un 
plazo máximo de tres 83) días, todas las actividades que se relacionan en el 
procedimiento de la formaciónprofesional. 

14. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, 
las novedades que se generen de la ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

15. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado “en 
formación” en elsistema de gestión académica de la entidad. 

16. Apoyar en el  acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de los 
aprendices cuando las condiciones de la población lo requieran 

17. Participar cuando el Centro requiera en el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

18. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario 
que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

19. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el 
manual de losCentros de convivencia del Centro de Formación. 

20. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las Fases de Registro 
Calificado Y Autoevaluación para los programas en nivel Tecnólogo, cuando el 
Centro lo requiera. 

21. Apoyar al centro en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 
22. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso 
formativo. 

23. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 
Bienestaral Aprendiz. 

24. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo con 
laprogramación de la formación del Centro. 

25. Apoyar las etapas contractual y precontractual (apoyos técnicos) dentro de los 
procesos precontractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

26. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

27. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y 
la Regional Meta. 

28. Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de los materiales de 
formación con todas las características y especificaciones según proyectos de 
formación de acuerdo conla especialidad y desempeño. 

29. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y 
evaluación de la misma. 

30. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a 
los aprendices enviado por el sistema de bibliotecas SENA. (Incluir referencias 
bibliográficas, participar de talleres y eventos entre otros). 

31. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formación Presencial de 
acuerdo con 
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procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando 
en los procesos técnicos de formación que adelante el SENA durante la vigencia 
del contrato. 

32. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 
33. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión 

documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar 
la información de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por 
la Coordinación del grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción; y 
Relaciones Corporativas del Centro. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y 

SERVICIOS DEL META.PLAZO DE EJECUCIÓN: CIENTO 

SETENTA Y NUEVE (179) DIAS 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 9 DE febrero DE 

2023FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 9 DE 

agosto DE 2023 VIGENCIA DEL CONTRATO: CIENTO 

SETENTA Y NUEVE (179) DIAS 

VALOR DEL CONTRATO: 
Valor Inicial Del Contrato: VEINTIDÓS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL 
TRECIENTOS SETENTAY DOS PESOS $ 22.650.372 

 
Valor Adición: N)A 

 

Valor Total Del Contrato: Treinta y Ocho Millones Setecientos veinte siete Mil Ochocientos 
Noventapesos M/cte. ($ 38.727.890) COP Plazo final Diez (10) meses y diecisiete (17) 
días. 

 
SUPERVISOR: JOHN ALBEIRO DIAZ 

CUADRO IDENTIFICACION DEL 

SUPERVISOR: 7.919.951 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO _X  
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 GTH-F-073 V.02 

 

 

 
 

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 22.650.372 

VALOR EJECUTADO $ 22.650.372 

SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL 
CONTRATISTA 

$ 0 

SALDO A LIBERAR $ 0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

MES DE FEBRERO 

 
FICHA: 2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
Fecha de inicio: 8/2/2022 

Fecha de terminación: 28/2/2022 

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 120. 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 
con lasnecesidades de manejo de información 

MES DE MARZO 

 
FICHA: 2812648 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 

Fecha de inicio: 8/3/2023 

Fecha de terminación: 22/3/2023 
Horario: lunes a sábado desde la 8:00 a las 16:00. Horas 60. 
4020 - ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL MÉTODO 
REQUERIDO 

 
FICHA: 2732910 CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BÁSICOS DE 
LAINSTALACIONES ELÉCTRICASDOMICILIARIAS 
Fecha de inicio: 23/3/2023 
Fecha de terminación: 29/3/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 16:00. Horas 40. 
280101010 ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE CIRCUITOS 
ELÉCTRICOS APLICANDOEQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
FICHA: 2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
Fecha de inicio: 1/3/2023 
Fecha de terminación: 10/3/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 48. 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON 
ECESIDADES DE MANEJO DEINFORMACIÓN. 
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ETAPA PRODUCTIVA 

MES DE ABRIL 

 
FICHA: 2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
Fecha de inicio: 10/4/2023 
Fecha de terminación: 11/4/2023 

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 40. 
Se orientó la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de Información 

 
FICHA 2714487 TÉCNICO DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

 
Fecha de inicio: 17/4/2023 
Fecha de terminación: 28/4/2023 

Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 40. 
INDUCCIÓN 

 
FICHA: 2755538 DISEÑO Y CÁLCULO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
Fecha de inicio: 24/4/2023 
Fecha de terminación: 28/4/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 40. 
4066 - INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 

MES DE MAYO 

 
FICHA 2714487 TÉCNICO DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

 
Fecha de inicio: 2/5/2023 
Fecha de terminación: 31/5/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 83. 
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

 

FICHA 2744453, CONSTRUCCIÓN DE PROCESOS DE OBRA GRIS 

 
Fecha de inicio: 2/5/2023 
Fecha de terminación: 31/5/2023 

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 12:00. Horas 88. 
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 
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MES DE JUNIO 

 

FICHA 2744453, ONSTRUCCIÓN DE PROCESOS DE OBRA GRIS 
 
Fecha de inicio: 2/6/2023 
Fecha de terminación: 12/6/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 12:00. Horas 48. 
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

 
FICHA 2787567 MAMPOSTERÍA 

 

Fecha de inicio: 13/6/2023 
Fecha de terminación: 27/6/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 12:00. Horas 40. 
CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERÍA ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON NORMAS 
PLANIS Y ESPECIFICACIONES 

 
FICHA 2714487 TÉCNICO DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

 

Fecha de inicio: 1/6/2023 
Fecha de terminación: 30/6/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 80. 
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

 

MES DE JULIO 
 
FICHA 2714487 TÉCNICO DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

 

Fecha de inicio: 2/7/2023 
Fecha de terminación: 31/7/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 84. 
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

 
 

FICHA: 2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
Fecha de inicio: 1/7/2023 
Fecha de terminación: 14/7/2023 
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a las 18:00. Horas 40. 
ETAPA PRÁCTICA 
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MES DE AGOSTO 

 
FICHA 2714487 TÉCNICO DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

 
Fecha de inicio: 1/6/2023 
Fecha de terminación: 9/8/2023 

Horario: lunes a viernes desde la 18:00 a las 22:00. Horas 24. 
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

 

FICHA: 2718727 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 
Fecha de inicio: 1/8/2023 
Fecha de terminación: 24/8/2023 
Horario: lunes a sábado desde la 8:00 a las 16:00. Horas 24. 
4020 - ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL MÉTODO 
REQUERIDO 

 

Actividades realizadas durante el desarrollo de estas competencias: 
 Se realizó programación mensual de actividades con fichas asignadas por la 

coordinaciónacadémica. 

 Se reportó mensualmente al apoyo de Sofía plus del área de industria los 

eventos de lasfichas para el cargue de tiempos del instructor. 

 Se participó en los comités de evaluación y seguimiento citados por la 

coordinación académica. 

 Se realizó reunión con los integrantes de los equipos ejecutores de los 

programas asignados para la formulación de proyectos formativos y el 

planteamiento de la planeación pedagógica. 

 Se realizó diseño de actividades de aprendizaje, instrumentos para la 

evaluación, el búsqueda y diseño de material de formación. 

 Se diseñaron las guías de aprendizaje de los programas de formación 

asignados ycompetencias referenciadas anteriormente. 

 Preparación y ejecución de sesiones en línea, para los programas de formación 
asignados 

 Se realizó registro de inasistencias. 

 Se realizó uso de plataformas digitales Territorium, material de consulta y 
actividades 

 Se informó a los aprendices del estado de avance del proceso formativo, se 

generaron alertas y nuevas oportunidades mediante los anuncios de la 

Plataforma Territorium con copia a los correos electrónicos, voceros programas 

de formación y grupos por Red SocialWhatsApp 
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 Se revisaron, calificaron las evidencias cargadas en los links de la Plataforma 

Territorium,con el respectivo comentario de retroalimentación a cada aprendiz. 

 Se evaluaron los resultados de aprendizaje a los aprendices que cumplieron 

con las evidencias de aprendizaje. 

 Por orientaciones de la supervisión se encuentra en el drive los documentos de 

la formación (guías de aprendizaje, material de apoyo, listas de asistencias, 

instrumentos de evaluación). 

 Se realizó actualización del portafolio de evidencias del instructor requerida por 

la Guía para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 en la plataforma 

Territorium y en el Drive dispuesto por la coordinación académica. 

 Se realizaron Acta de finalización de las competencias impartidas, remitidas a 

los instructores líderes de los programas de formación y cargadas en al Drive 

dispuesto por la coordinación académica. 

 Se realizaron revisiones y seguimiento posteriores a la fecha de finalización de 
la formación de los aprendices que quedaron en estado pendientes por cumplir 
evidenciasde aprendizaje de las competencias impartidas. 

 

Otras actividades: 
 Se hizo uso adecuado de la cuenta de correo institucional, SENA, Compromiso 

SENA, SofíaPlus, Plataforma Territorium, SI Contratistas y SECOP II. 
 Se cumplió con los lineamientos y requerimiento exigidos por la supervisión del 

contratodurante la ejecución. 
 Se aplicaron actualizaciones de formatos. 
 Se participó en las reuniones mensuales citadas por la coordinación académica. 
 Se hace el levantamiento del lote de la Especialidad de construcción y el 

diseño arquitectónico 20 horas y 16 horas en el diseño y cálculo de los planos 
técnicos, y cálculode materiales, para realizar el proyecto en Sistema Liviano en 
seco con los aprendices de Construcción de Edificaciones de la tarde y de la 
noche, en etapa productiva,  con materiales de formación existentes, cómo 
proyectó formativo, para solucionar el problema del centro de acopio de 
materiales y la falta de ambientes especializados 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 
indicando si se han cumplido las metas planteadas)   
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SANCIONES: SI NO_  
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _ _ NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE 
 

 

 
Atentamente, 

 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL 
CONTRATOCC 17. 
7.919.951de V7cio 

   X

X
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

No.07 
DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O‘CENTRO 
ORDENADORA DE 
GASTO: 

 
Centro de Industria y Servicio del Meta área Industria 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

John Albeiro Diaz Cuadro 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4578379 del 2023 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar acciones de formación en los programas regulares 
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 
acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en 
ejecución para la vigencia 2023. CATASTRO 

VALOR: 
Veinte dos millones seiscientos cincuenta mil trecientos 
setenta y dos 
($ 22.650.372) MTE 

CONTRATISTA: Oscar Enrique Zabala Castañeda 

CC: 17.344.676 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Villavicencio - Meta 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN: 

08/02/2023 

FECHA DE INICIO: 09/02/2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 

ciento setenta y nueve (179) dias 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Veinte dos millones seiscientos cincuenta mil trescientos 
setenta ydos pesos MCTE ($ 22.650.372) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: Cero pesos MCTE ($0) 

ADICIÓN No. 01: No aplica 

FORMA DE PAGO: Mensual 

 

1 
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Obligaciones Específicas: 

 

No 
. 

Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

1 

 

 
Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 

lineamientos 
institucionales, de acuerdo 
a su perfil. 

 
La instructora publicó en 
plataforma Territorium el 
cronograma de ejecución 
delactividades propuestas 
en laguía de desarrollo de 
la ficha 2812648 

FUNDAMENTOS 
DEELECTRICIDAD 

Cronograma de plan de 
trabajo para la ficha 
Concertacion de plan de 
trabajo para la ficha 
2758547 - Procesamiento 
de pruebas de software. 

 
 

https://drive.google.com/dri 
ve 
/u/2/folders/1pEXgp2lncydtc 

ueWRKT4mgPoMANxNYct 

 
 
 
 
 

2 

Participar en la generación 
y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer 
de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

 
 
 

3 

Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad 
defina 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

 
 
 
 
 
 

 
1 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
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Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de la 
fichas asignadas; 
propendiedo por la 
permanencia y certificación 
de los aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral. 

TITULADA 
 
TÉCNICO DE 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 
FICHA 2714487 
Se orientó la 
competencia: FUNDIR 
LOS ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
Del 1 al 9 de AGOSTO 
delas 18:00 a las 22:00 
de lunes a viernes de las 
18:00 a 22:00 y los 
sábados de las 14:00 a 
las 18:00 para prácticas 
de replanteo 24 horas en 
el CISM 

 
COMPLEMENTARÍAS 

 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
2812648 

 
De 1 al 9 de AGOSTO de 
las 8:00 a las 12:00 de 
lunes a vienres en la 
cárcel de 
Villavicencio 24 h 

Anexo 5 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 
2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 
nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 
ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 
%20ENRIQUE%20ZABALA 
%20CASTA%C3%91EDA% 
20%5FINTR%5FCATASTR 

O%2FAGOSTO%2D23 
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Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias  del 
programa, en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se emitieron los jucios 
deevaluación de las 
complementarías que 
terminaron 

De las tituladas una 
vez entreguen los 
trabajos deFUNDIR 
LOS ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE 
ACUERDO CON LAS 

Anexo 6 
 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 1 

2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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  NORMAS 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
Técnico de Construcción 
de Edificacioes FICHA 
2714487No se evalua la 

complementaria 
FUNDAMENTOS DE 
LECTRICIDAD 2812648, 
porque termina el 23 y 
llevamos 6 clases 

nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 
ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 
%20ENRIQUE%20ZABALA 
%20CASTA%C3%91EDA% 
20%5FINTR%5FCATASTR 
O%2FAGOSTO%2D23 
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Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

El instructor registran en 
drive de gestión 
académicas las 
evidencias de las 
complementarias  y 
titulada acargo 

Anexo 7 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 
2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 
nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 
ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 

%20ENRIQUE%20ZABALA 
%20CASTA%C3%91EDA% 
20%5FINTR%5FCATASTR 
O%2FAGOSTO%2D23 

 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a 
través de medios formales, 
las novedades que se 
generen durante la 
ejecución de la formación 
de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las 
mismas. 

El instructor reporta al 
coordinador  el  estado 
actual de la  titulada 
CONSTRUCCIÓNDE 
EDIFICACIONES 
2714487    y    la 
complementaria 
FUNDAMENTOS   DE 
ELECTRICIDAD 2812648 

Anexo 8 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 

2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 
nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 

1
 

ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 
%20ENRIQUE%20ZABALA 

7   
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Verificar          que          los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado “en formación” 
en el sistema de gestión 
académica dela entidad 

El instructor hace la 
verificación delas 
aprendices, que se hizo 
la novedad de deserción 
del técnico de 
construcción de 
edificaciones de la noche, 
ficha 2812648 

De los 30 aspirantes 
quedaron solo 23 

Anexo 9 

 
9 

Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la población 
lorequieran 

El instructor recepcionó, 
organizó la 
documentación y se 
tramitó 
la solicitud de la 
complementaría 
CONOCIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS DE LAS 
INSTALACIONES 
ELECTRICAS 
DOMICILIARIAS 
Código 83220016, para 
programarla del 24-8-23 
en adelante 

Anexo 10 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:w:/r/p 
ers 
onal/jahinestrozam_sena_ 
ed 
u_co/_layouts/15/Doc.asp 
x? 
sourcedoc=%7B117801E 
C- 84DC-431A-AD55- 
DD99AC00F2C0%7D&file 
=EVIDENCIAS-8- 
23.doc&action=default&mo 
bileredirect=true 

 

 
10 

Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

 

Para el presente mes de 
agosto no fue requerido el 
apoyo del instructor en 
procesos de selección de 
aprendices. 

 
Esta obligación se 
realizará al momento de 
ser requerido por el centro. 

 
 

11 

 

Participar en los comités 
de          evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

 

No se requirió la 
participación del instructor 
en comités de evaluación 
y seguimiento durante el 
mes de agosto. 

 
Esta obligación se 
realizará cuandos sea 
requerida la participación 
de la instructora en 
comités de evaluación y 
seguimiento. 

1
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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12 

Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento delaprendiz y 
el manual de los Centros 
de convivencia del Centro 
de Formación. 

No se requirió la 
participación de la 
instructora en comités de 
evaluación y seguimiento 
durante el mes de agosto. 

Esta obligación se 
realizará cuandos sea 
requerida la participación 
de la instructora en 
comités de evaluación y 
seguimiento. 

 
 

13 

Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases 
de Registro calificado y 
Autoevaluación para 
los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera. 

El instructor no ha sido 
citado para apoyar la 
construcción de 
documentos en el proceso 
de Registro calificado y 
Autoevaluación    de    los 
programas en nivel 
tecnólogo. 

 
Esta obligación se 
realizará al momento de 
ser requerido por el centro. 

 
 

14 

 

Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

 

El instructor compartió 
con  el INPEC las 
complementarias 
disponibles 

Publicacionde   anuncio 
en territorium: 
https://drive.google.com/dr 
ive/u/ 
2/folders/1pEXgp2lncydtc 
ueWR 
KT4mgPoMANxNYct 

 
 

 
15 

Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar yacompañar al 
aprendiz en reunión(es) 
con el coformador, registrar 
las evidencias del proceso 
y aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva 
y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

 
 

El instructor no fue 
asignada para realizar 
seguimiento a etapa 
productiva el presente 
mes de agosto. 

 

 
Esta obligación se 
realizará al momento de 
ser requerido por el centro. 

 

 
16 

 

Acompañar         a         los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz 

El instructor informó a las 
coordinaciones sobre la la 
falta de dotación y beca 
FIC, que está pendiente 
para la titulada 2714487 
Construcción de 
Edificaciones el presente 
mesde agosto. 

 
 

En visita del corrdinador a 
a´reade prácticas  

 

1 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pEXgp2lncydtcueWRKT4mgPoMANxNYct
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17 

 
Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo a la programación 
dela formación del Centro 

Se ejecutaron 48 horas en 
elmes de AGOSTO de 
2023;24 horas al Técnico 
CONSTRUCCIÓN de 
EDIFICACIONES y 24 
horasla complementaria 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD de la 
cárcelde Villacicencio 

Anexo 11 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 
2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 
nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 
ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 

%20ENRIQUE%20ZABALA 
%20CASTA%C3%91EDA% 
20%5FINTR%5FCATASTR 
O%2FAGOSTO%2D23 

 
 

18 

Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyo técnico) dentro de 
los procesos contractuales 
y de cooperación 
asignados por el 
supervisor o el 
ordenador del gasto. 

 

El instructor no fue 
requerido para esta 
actividad en el presente 
mes de agosto 

 

Esta obligación se 
realizará al momento de 
ser requerido por el centro 

 
 

19 

Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

 
El instructor no fue 
requerido para esta 
actividad en el presente 
mes de agosto 

 
Esta obligación se 
realizará al momento de 
ser requerido por el centro 

 

20 
Atender las orientaciones 
del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de 
formación y de la 
regional Meta. 

Para el presente mes de 
agosto no se brindaron 
nuevas orientaciones. 

Esta obligación se 
realizará al momento de 
ser requerido por el centro 

 
 

21 

Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones       según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la 

 
 

El instructor contó con los 
materiales de formación 
para la complementaría 
del INPEC y de la titulada 
del CISM 

 

Esta obligación se 
realizará al momento de 

ser requerido por el centro1 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FAGOSTO%2D23
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 especialidad y 
desempeño 

  

 

22 

Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y evaluación 
de la misma. 

No se programaron giras 
técnicas, para le presente 
mes de agosto. 

Los recursos para las 
giras técnicas se destinan 
en su mayoría para 
fortalecer las 
competencias duras. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
23 

Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico digital 
a los aprendices enviado 
por el  Sistema  de 
Bibliotecas SENA. (inclui 
rreferencias 
bibliográficas,participar de 
talleres y eventos, entre 
otros) 

El instructor socializa y se 
registra enlas gúías de 
aprendizaje los enlace de 
txtos de los temasdel 
técnico de 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 
y en las gúias de 

lascomplementarias 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD ficha 
2812648 

Anexo 13 
Nociones Básicas deEéctricidad 
https://repositorio.sena.edu.c 
o/handle/11404/1332 
Diseño de Mezclas deConcreto 
https://repositorio.sena.edu.c 
o/handle/11404/7189 
https://login.bdigital.sena.edu.  

co/login?url=https://www.proq  

uest.com/newspapers/activistas- 
ayudan-hogares-reducir- los- 

costos- 
de/docview/273685311/se-  

2?accountid=31491  

 
 

 
24 

Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma 
de competencia  “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo” o la que 
la modifique o 
reemplace, participando en 
los procesos técnicos de 
formación que adelante el 
SENA durante la vigencia del 
contrato 

Por los horarios diurno y 
nocturno que tiene el 
instructor, no pudo 
realizarlas 

Esta obligación se 
realizará al momento de 
ser requerido por el centro 

 

25 
 

Elaborar informe de 
ejecución delproyecto 
formativo. 

Esta actividad la realizó e 
instructor en el mes de 
abril del 2023 

Esta obligación se 
realizará al momento de 
ser requerido por el centro. 

 
 
 
 

1 

https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
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Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de las 
historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por  la 
Coordinación del Grupo de 
Formación  Integral, 
Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro 

Se registra en el 
formatotécnico de 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES y 
complementarias 
FUNDAMENTOS 
DE 
ELECTRICIDAD 
ficha 2812648, 

Anexo 14 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal/ 
jahinestrozam_sena_edu_co 
/_layouts/15/onedrive.aspx? 
FolderCTID=0x012000DCF4 
5E364A326343A6D78D86F 
2D2E270&id=%2Fpersonal 
%2Fjahinestrozam%5Fsena 
%5Fedu%5Fco%2FDocume 
nts%2FAPOYO%20SUPER 
VISIONES%202023%2FCU 
ENTAS%20DE%20HONOR 
ARIOS%2FCO1%2EPCCNT 
R%2E4578379%5FOSCAR 

%20ENRIQUE%20ZABALA 
%20CASTA%C3%91EDA% 
20%5FINTR%5FCATASTR 
O%2FAGOSTO%2D23 

 
 
 
 

 
FECHA 

 
No. DE 

FACTURA 

 
VALOR A 

CANCELAR 

 
VALOR 

EJECUTADO 

 
SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

 
No. De días 
ejecutados 

02/2023 14761- 
156423 

$2.642.543 $2.642.543 $ 20.007.829 11,6% N/A 

/03/2023 27062- 
888980 

$3.775.062 $6.417.605 $16.232.767 28,3% N/A 

04/2023 93488- 
355219 

$3.775.062 $10.192.667 $12.457.705 44,9% N/A 

05/2023 22652.55763 
5 

$3.775.062 $13,967,729 $8,682,643 61,6% N/A 

06/2023 16559- 
348254 

$3.775.062 $17.742.791 $4.907.581 78.3% N/A 

07/2023 52351- 
156390 

$3.775.062 $21.517.853 $1.132.519 94.9% N/A 

08/2023 30248- 
168908 

$1.132.519 $22.650.372 $0 100% N/A 
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OBSERVACIONES 

 
El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar 
en la plataforma SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-953210-022-2023 del 
CISM así mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del 
contrato y del expediente contractual correspondiente. 

 
 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 
puede constatar en la planilla No 9454352483 emitida por aportes en línea para el mes 
de julio 2023. 

 
El presente informe se firma en Villavicencio, mes de agosto de 2023 

Atentamente, 

 
 

John Albeiro Diaz Cuadro 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4578379 del 2023 
Coordinador Académico Jornada Mixta 
Centro de Industria y Servicios del 
Meta 

 
 
 

Revisó:Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervisión 
Coordinación Mixta 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN D ACTA - DEL DÍA 09  DEL MES DE    AGOSTO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 

Acta de estado actual de ejecución de las fichas asignadas durante la ejecución del contrato CO1.PCCNTR.4578379 

No 
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT 
A 

CONTRATIST 
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SEN 
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓ 

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

OSCAR ENRIQUE ZABALA 
CASTAÑEDA 

 
17.344.676 

  
X 

  
JORNADA MIXTA 

 
oezabala@sena.edu.co 

 
3102188552 

 
N/A 

 

           

           

           

           

           

           

   
OA 

        

           

 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Acta de estado actual de ejecución de las fichas asignadas durante la ejecución del 
contrato CO1.PCCNTR.4578379 

CIUDAD Y FECHA: 
09/08/2023 

HORA INICIO: 

14:00 
HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
 

Coordinación de jornada mixta 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

CISM - Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Acta final de estado actual de ejecución de las fichas asignadas durante la ejecución del 
contrato CO1_PCCNTR_4576571 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Informar el estado actual de las fichas ejecutadas durante la ejecución del contrato 

CO1.PCCNTR.4578379 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En la presente acta se relacionan las fichas asignadas por el coordinador académico a la instructora Luz 
Alexandra Valderrama Soto identificada con cedula de ciudadanía No.17.344.676 durante la ejecución 
del contrato CO1.PCCNTR.4578379 del año 2023. 

 
Durante el periodo del 08/02/2023 al 09/08/2023 se impartió Formación presencial en las 
instalaciones del Centro de Industria y Servicios del Meta – CISM, Cárcel de Villavicencio y Cuarta 
división del Ejercito de Villavicencio, ejecutando el rol de instructor en las siguientes 
competencias y en los siguientes programas de formación asignados por la coordinación 
académica: 

 

NOTA GENERAL: Los aprendices que están sin evaluación corresponden a los aprendices que no 
presentaron las actividades propuestas por el instructor y/o presenta alguna novedad en su estado de 
formación. Para cada una de las fichas se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestión, 
con sus respectivos estados en Sofía plus. 

 

Complementarias: Se orientaron 2 complementarías en la Cuarta División del Ejército, bajo el convenio 
Sena- FFMM y 4 complementarías en la Cárcel de Villavicencio, bajo el Convenio Sena-INPEC 

 

Tituladas: Se aplicó la prueba y 61 aspirantes al técnico de Construcción de Edificaciones, de los cuales 
clasificaron 223 en el CISM y se brindó la formación de la competencia FUNDIR LOS ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES 
Se atendió la Titulada que venía en la cárcel de Villavicencio de Sistemas Eléctricos de Residencial y 
comercial. Por lo cual a continuación relacionó las complementarías y tituladas atendidas hasta el 9 de 
agosto del 2023 
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CURSOS DE COMPLEMENTARÍAS 
 

FICHA: 2718727 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 
*Su estado en Sofía plus es: Retiro voluntario, cancelación, traslado o aplazamiento 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 
Presencial 36 12 0 12 12 22 0 

 

Ver ANEXO 1 - 2718727 - FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD. 
 
 

FICHA: 2732910 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BÁSICOS DE LAINSTALACIONES ELÉCTRICAS 
DOMICILIARIAS 
*Su estado en Sofía plus es: Retiro voluntario, cancelación, traslado o aplazamiento 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 

Presencial 33 12 0 33 12 21 0 

 

Ver ANEXO 2 - 2732910 – CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BÁSICOS DE LAINSTALACIONES 
ELÉCTRICAS DOMICILIARIAS. 

 
 

FICHA: 2755538 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: DISEÑO Y CÁLCULO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS *Su estado  en  Sofía  plus es: 

Retiro voluntario, cancelación, traslado o aplazamiento 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 
Presencial 21 8 0 21 8 13 0 

 

Ver ANEXO 3 - 2755538 – DISEÑO Y CÁLCULO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS. 
 
 

FICHA: 2744453 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: CONSTRUCCIÓN DE PROCESOS DE OBRA GRIS 
*Su estado en Sofía plus es: Retiro voluntario, cancelación, traslado o aplazamiento 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 
Virtual 35 26 0 35 26 9 0 

 

 
Se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestión, con sus respectivos estados en Sofía 
plus. 

 

Ver ANEXO 4 - 2744453 – CONSTRUCCIÓN DE PROCESOS DE OBRA GRIS 
 

FICHA: 2787567 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: MAMPOSTERÍA 
*Su estado en Sofía plus es: Retiro voluntario, cancelación, traslado o aplazamiento 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 

Virtual 50 50 0 32 32 0 18 

 

Se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestión, con sus respectivos estados en Sofía 
plus. 

 

Ver ANEXO 5 - 2787567 – MAMPOSTERÍA 
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FICHA: 2812648 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 
*Su estado en Sofía plus es: Retiro voluntario, cancelación, traslado o aplazamiento 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 

Virtual 22 22 0 0 0 0 22 

 

La ficha terminó el 22 de agosto de 2023, solo se dio formación del 1 al 9 de agosto de 2023, día que 
se termina este contrato, por lo cual no se siguió acompañando y dando la formación a los aprendices 

 

Ver ANEXO 6 - 2812648 – FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD. 
 
 

CURSOS DE TITULADAS 
 

FICHA: 2531037 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 
*Su estado en Sofía plus es: Retiro voluntario, cancelación, traslado o aplazamiento 

 

Se hizo el acompañamiento en el 2023 de las siguientes competencias: 
 

 Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. NO SE EVALUÓ POR 
QUÉ NO LLEGARON LOS COMPUTADORES, SOLO SE ORIENTÓ TEORIÁ 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, NO SE EVALUA PORQUÉ AÚN NO LLEGAN LOS 
MATERIALES DE FORMACIÓN PARA TERMINAR LAS INSTALACIONES EL’ECTRICAS de la celda la octava de 
la cárcel de Villavicencio 

 
 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 

Virtual 27 5 22 13 0 0 5 

 
 

NOTA: Esta ficha actualmente se encuentra en Etapa productiva. Sin impartir formación, ni evaluar las 
siguientes Competencias 

 

 FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
PERSONALES 

 UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
MANEJO DE INFORMACIÓN 

 TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 

La deserción obedece al traslado de cárcel, libertad o abandono. 
En la actualidad el aprendiz JOHNATAN RICAURTE PARRADO, está en libertad, pero lo está apoyó 
para la competencia de utilizar herramientas informáticas, esperando para vincularlo en la competencia 
Alturas y Emprendimiento 

 
 

Ver ANEXO 7 - 2531037 – INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 



 

 

FICHA: 2714487 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: TÉCNICO DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
*Su estado en Sofía plus es: Retiro voluntario, cancelación, traslado o aplazamiento 

 

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 
Virtual 23 17 8 17 17 0 0 

 

COMPETENCIA: FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

 

Modalidad 
Total de aprendices 

Matriculados 
En Formación * Con Novedad 

Total de aprendices 
Evaluados 

Aprobados 
No 

aprobados 
Total de Aprendices 

Sin Evaluar 
Virtual 23 15 8 15 15 0 0 

 
 

Ver ANEXO 8 - 2714487 – TÉCNICO DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES. 
 

NOTA: Esta ficha es de la nocturna, iniciaron 23, se reportó la novedad de deserción 5 aprendices y 3 
hicieron retiro voluntario. En la actualidad se han perdido 4 semanas de formación; 2 del paro y 2 
semanas sin contrato. Queda pendiente las siguientes competencias: 

 

 FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES: los RAP Ambiental, Salud Ocupacional, Cultura Física y 
Emprendimiento 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 

 INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

 
 

, 
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Durante la ejecución del contrato se asignaron 8 fichas, las cuales 6 de Complementarias ellas tienen 
evaluados los resultados de aprendices de las aprendices que presentaron evidencia de las actividades 
desarrolladas. Las demás fichas restantes aún se encuentran en estado de ejecución, por consiguiente, 
el siguiente instructor que se le asigne a estas fichas deberá crear, aplicar y evaluar tanto en plataforma 
Territorium las actividades propuestas como en Sofia Plus los correspondientes resultados de 
aprendizaje de las competencias pendientes. A continuación, se muestra un resumen de lo manifestado 
en el acta. 

 

COMPLEMENTARIAS 

 
FICHA 

PROGRAMA DE FORMACIÓN Estado Modalidad 
CARACT. 

2718727 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Evaluada Presencial 

 2732910 CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BÁSICOS DE 
LAINSTALACIONES ELÉCTRICAS DOMICILIARIAS 

Evaluada Presencial  

2755538 DISEÑO Y CÁLCULO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Evaluada Presencial 

2744453 
2787567 

CONSTRUCCIÓN DE PROCESOS DE OBRA GRIS 
MAMPOSTERÍA 

Evaluada 
Evaluada 

Presencial 
Presencial 

2812648 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Sin Evaluar Presencial 

    

TITULA DAS   

    

 

FICHA 
PROGRAMA DE FORMACIÓN – COMPETENCIA 2 Estado Modalidad 

CARACT. 

2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Etapa productiva Presencial 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

 
 
 
 
 
 

 
tivos anexos: 

 
2714487 lo 

TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES (fundir 
s elementos de concreto de acuerdo con las normas planos 

En ejecución Presencial  

 y especificaciones)    

A conti nuación se comparte el enlace para la consulta de los respec 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13gVlZ9BPqT9JhqChc3k-TlY4hKcM2F-T 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar y/o compartir esta acta a coordinación 
académica de jornada mixta. 

Oscar Enrique Zabala 
Castañeda 

09/08/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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