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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 30 de Agosto del 2021

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4980093

Cargo del supervisor Profesional G04

Dependencia Programa Titulada Regular

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4980093 del afio 2023

DEXY JANETH SALINAS CARVAIJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 63544389
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Titulada Regular,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/TCE . (S
27.257.800). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el (15 de (diciembre) de 2023.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion

del

desarrollo curricular vy

la ejecucion de acciones de formacion titulada,

complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas Pedagogia y demas de su

competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién y | En el periodo del reporte se ha | Portafolio de evidencias
alistamiento oportuno de todos los | realizado la planeacion vy | con los documentos de
documentos de desarrollo | alistamiento oportuno de | desarrollo curricular en el
curricular segin el programa de | todos los documentos de | OneDrive de la fichas
formacién asignado para orientar | desarrollo  curricular  del | 2821667-2821693-
las fichas que se le asignen en la | programa “Evaluacion del | 2821734
vigencia, y presentar los | aprendizaje en la formacion
documentos antes de la ejecucion | profesional integral” fichas
de las fichas de manera trimestral 2821667-2821693-2821734

2 Reportar y registrar en el aplicativo | Se. creo la ruta de | Registro en Sofia plus la
Sofia Plus todas las actividades aprendizajes, asocie | ruta de aprendizaje y
que de acuerdo con el proceso de | aprendices de la fichas | asociar aprendices,
GFPI son de su responsabilidad | 2821667-2821693-2821734 evidencias fotograficas.
(Registro de Proyecto Formativo, | “Evaluacidn del aprendizaje en | Correo electrénico donde
Creacién de ruta de Aprendizaje, | la  formacion  profesional | se comparta las
Asocio de Aprendices, verificacidn | integral” actividades.
de registro de actividades en Sofia | EI registro de actividades | Reporte de Juicios
plus durante los de 5 primeros dias | desarrolladas en el mes de | evaluativos.
habiles de cada mes y reportar | agosto.
novedades, reporte de | Se emitid juicios evaluativos
Inasistencias, Reporte de Juicios | de las fichas 2803297,
Evaluativos) garantizando la | 2803336, 2803391, 2803427
oportunidad, calidad de la | del programa de FORMACION
informacion y la coherencia con el | LMS  TERRITORIUM  PARA
proceso formativo. INSTRUCTORES SENA

3 Realizar la induccion y reinduccion | En el periodo del reporte nose | En el periodo del reporte
institucional a los aprendices de | esta realizado el alistamiento | no se estd realizado el
acuerdo con los lineamientos | par la inducciéon y reinduccion | alistamiento par la
institucionales. institucional a los aprendices inducciéon y reinduccién

institucional a los
aprendices
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Se impartio formacion
profesional integral en
FORMACION LMS
TERRITORIUM PARA
INSTRUCTORES SENA

Ficha: 2803297, 2803336,
2803391, 2803427 =112 horas
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN LA FPI

2821667-2821693-2821734 =
32 Horas.

Reporte de actividades en
Sofia plus, registros y listas
de asistencias del proceso
de formacion.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

En el periodo del reporte se
han realizado acciones de
cumplimientos del reglamento
del aprendiz, cumplimiento de
los deberes vy derechos,
normas de convivencia en los
ambientes.

Lista de asistencia,
cumplimiento del uso del
carnet, cumplimiento de
horarios, cumplimiento de
la actualizacion del
portafolio de evidencias.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacidon para desarrollar
eficazmente la accién de formacién
y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la

integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

En el periodo del reporte se ha
gestionado oportunamente el
uso de los elementos
necesarios y materiales de

formaciéon para  desarrollar
eficazmente la accién de
formacién, el uso de los

equipos y herramientas del
ambiente de formacion.

Uso adecuando de los
equipos y herramientas del
ambiente de formacidn.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la
FPI.

En el periodo del reporte no se
ha realizado seguimiento y/o

asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el

procedimiento de ejecucion
de la FPI.

En el periodo del reporte
no se evidencia el
seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de
las y los aprendices que le
sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje vy

Se emitid juicios evaluativos
de las fichas 2803297,
2803336, 2803391, 2803427
del programa de FORMACION
LMS TERRITORIUM  PARA
INSTRUCTORES SENA

Reporte de juicios
evaluativos y
documentacién en la

portafolio de evidencias
del OneDrive.

GTH-F-062 V10




SENA

N

portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacidon de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.

9 Apoyar la ejecucién de acciones | Apoyar la ejecucion de | Portafolio de evidencias en
para el aseguramiento de la calidad | acciones para el | el Onedrive de
de la FPI segln los lineamientos | aseguramiento de la calidad | coordinacion con la
institucionales y necesidad del | de la FPI segun los | aplicacion de listas de
Servicio. lineamientos institucionales y | chequeo a los portafolio de

necesidad del Servicio. | ficha de los programas en
Verificando los  formatos | ejecucion que cumplan con
controlados que se llevanenel | los documentos
portafolio de evidencia de las | controlados vigentes.
fichas.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Realizar seguimiento a la | Portafolio de evidencias en
de cada accion de formacion | ejecucién de cada accién de | el Onedrive de
asignada, participar en comités de | formacién de las redes de | coordinacién con la
evaluacién y seguimiento, | conocimiento en los | aplicacién de listas de
documentar en actas y registros la | portafolios de evidencias y | chequeo a los portafolios
ejecucion de los seguimientos, | acciones pedagodgicas. de ficha de los programas
como las novedades que se en las diferentes redes de
presenten en la accion de conocimiento,
formacion.

11 | Reportar y sistematizar seguin plan | Sistematizaciéon de los | Portafolio de evidencias en
operativo del programa, las | portafolio de evidencias enlos | el Onedrive de
acciones de formaciéon en los | programa de formacién que se | coordinacién segun lista de
portafolios de evidencias y en | estan impartiendo | chequeo indicadores del
documentos (Actas de evaluacién | FORMACION LMS | portafolio mentariantaria.
de programas, Actas de empalme, | TERRITORIUM PARA
Actas de seguimiento Trimestral, | INSTRUCTORES SENA
Casos exitosos, sistematizacion de | Ficha: 2803297, 2803336,
practicas pedagodgicas para la | 2803391, 2803427.
ejecucion de la  FPI) que | EVALUACION DEL
demuestren los resultados de la | APRENDIZAJE EN LA FPI
ejecucion contractual yla FPl,enlos | 2821667-2821693-2821734.
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12 | Realizar la  presentacion de | Enel periodo del reporte se ha | Listas de asistencia de los

resultados de ejecucién del
programa de formacién mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y documentos de

venido realizando el
seguimiento a los portafolios y
desarrollo curricular de
programas de formacion

acompafamientos
pedagdgicos y portafolio
de evidencia en el
OneDrive.
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desarrollo curricular, la pertinencia
y validez de estos, como también
los indices de desercidon y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de wun
programa de formacion.

segun solicitudes de
acompanamiento pedagdgico.

13 | Participar proactivamente en las | Enel periodo del reporte se ha | Listas de asistencia y
actividades  del equipo  de | realizado acompafiamiento a | documentacién en los
instructores de la red de | instructoresen laconstruccion | portafolio por ficha en el
conocimiento y equipos ejecutores, | de guias e instrumentos y el | OneDrive.
para la construccion junto con el | material  didactico segun
equipo de Instructores de la red de | procesos de formacidn.
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacién
académica.

14 | Apoyar la gestion para el | En el periodo del reporte se | Portafolio de evidencias en
alistamiento y ejecucion de los | aplica la gestiéon para el | el OneDrive de |los
programas de formacion titulada, | alistamiento y ejecucidon de los | programa de formacién
complementaria presencial y/o | programas de formacién | FORMACION LMS
virtual segun necesidad del centro | titulada, complementaria | TERRITORIUM PARA
de formacion. presencial. INSTRUCTORES SENA.

FORMACION LMS | EVALUACION DEL
TERRITORIUM PARA | APRENDIZAJE EN LA FPI
INSTRUCTORES SENA.

EVALUACION DEL

APRENDIZAJE EN LA FPI.

15 | Apoyar la gestion para seguimiento | En el periodo del reporte se | Correo electrénico con el
y verificacion del cierre de fichas de | aplica la  gestion  para | formato de juicios
los programas de formacién | seguimiento y verificacién del | evaluativos para el cierre
titulada, complementaria | cierre de fichas de los | de las fichas del
presencial y/o virtual (apoyo | programas de formacién | complementario de las
entrega de documentos solicitud de | complementaria de las fichas | fichas 2803297, 2803336,
titulo). 2803297, 2803336, 2803391, | 2803391, 2803427 del

2803427 del programa de | programa de FORMACION
FORMACION LMS | LMS TERRITORIUM PARA
TERRITORIUM PARA | INSTRUCTORES SENA.
INSTRUCTORES SENA

16 | Programar y reportar al supervisor | Se ha realizado la | Registro fotografico y el

de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes, la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito

programacion y reporte de las
actividades a ejecutar en el
periodo del reporte del mes de
Agosto

registro en el aplicativo
Sofia de los eventos
desarrollados en el mes de
Agosto.

GTH-F-062 V10




SENA

N

su movilizacién previa a la salida y
se gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

FORMACION LMS
TERRITORIUM PARA
INSTRUCTORES SENA

Ficha: 2803297, 2803336,

2803391, 2803427 =112 horas
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN LA FPI
2821667-2821693-2821734

= 32 Horas.

17 | Articular las acciones de formacion | En el periodo del reporte nose | En el periodo del reporte
con las estrategias institucionales | articularon las acciones de | no se evidencia
Sennova, Agrosena, los procesos | formacidén con las estrategias | articulacion de las acciones
misionales de Emprendimiento y | institucionales Sennova, | de formaciéon con las
ECCL y demas procesos | Agrosena, los procesos | estrategias institucionales
institucionales en el marco del | misionales de | Sennova, Agrosena, los
mapa de procesos SIGA, segun | Emprendimiento y ECCL vy | procesos misionales de
alcance de la FPI. demas procesos | Emprendimiento y ECCL y

institucionales. demas procesos
institucionales.

18 | Apoyar las  actividades de | Apoyar las actividades de | Registro fotografico del
promocion de la oferta académicay | promocion de la 42 oferta | apoyo de la divulgacion de
portafolio de servicios, asi mismo, | académica. la 42 Oferta académica.
gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestidn y autocontrol-

SIGA.

19 | Entregar los  soportes  del | En el periodo del reporte se ha | Correo con la solicitud de
procedimiento de ingreso de | realizado el procedimiento de | creacidn de fichas para el
aprendices al programa de | ingreso de aprendices al | programa EVALUACION
formaciéon de acuerdo con los | programa de formacion del | DEL APRENDIZAJE EN LA
requisitos definidos en el disefio | complementario EVALUACION | FPI
curricular 'y lineamientos de | DEL APRENDIZAJE EN LA FPI
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Enel periododelreporte nose | En el periodo del reporte
requiera  en proyectos de | haparticipado en proyectosde | no se ha participado en
investigacion Técnica aplicada y/o | investigacion técnica aplicada | proyectos de investigacion
pedagdgica y actividades del plan | y(o pedagdgica y actividades | técnica aplicada y(o
tecnoldgico para fortalecer el | del plan tecnoldgico. pedagdgica y actividades
proceso de formacidén en el éarea del plan tecnoldgico.
tematica objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Apoyo en el alistamiento del | Listas de asistencia vy

formacién lo requiera en jornadas
de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y

desarrollo curricular de fichas
en ejecucién conforme a las
necesidades de los

portafolio de evidencias
fichas OneDrive.
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lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

instructores en el
acompanamiento pedagdgico.

22 | Acompaiiar a los aprendices en las | En el periodo del reporte nose | En el periodo del reporte
actividades planteadas por el | aplicaalun el acompafiamiento | no se evidencia la
equipo de bienestar al aprendiz | a los aprendices en las | aplicacién aun el
segin la  programacién del | actividades planteadas por el | acompafamiento a los
instructor. equipo planteado por el | aprendices en las

equipo de bienestar. actividades planteadas por
el equipo planteado por el
equipo de bienestar.

23 | Apoyar la inscripcion en el sistema | En el periodo del reporte nose | En el periodo del reporte
de informacién de la Agencia | realizado el apoyo de la | noseevidenciaelapoyode
Publica de Empleo del SENA de los | inscripcion en el sistema de | lainscripcidn en el sistema
aprendices, de manera informaday | informacion de la APE SENA. de informacién de la APE
consentida por los mismos, SENA.
garantizando la consignacidon de
informacién veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

24 | Participar en las jornadas de | Participar de jornadas de | Registros fotograficos vy
seguimiento, acompafamiento, | capacitacion a instructoresy el | listas de asistencia.
actualizacion, capacitacion y | acompafiamiento pedagdgico.
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

25 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los lineamientos del | Registro de asistencia,
Integrado de Gestién y Autocontrol, | Sistema Integrado de Gestion | portafolio de evidencias,
Seguridad y Salud en el trabajo, | y Autocontrol, Seguridad vy | registros fotograficos.
gestion ambiental, gestiéon de la | Salud en el trabajo, gestidn
informaciéon y Gestién de la Calidad. | ambiental, gestién de Ila

informacion y Gestién de la
Calidad, en las formacion
profesional integral.

26 | Reportar de manera oportuna | Reportar de manera oportuna | Documentos contractuales
como usuario proveedor, en la | como usuario proveedor, enla | en la plataforma SECOP Il
etapa de ejecuciéon contractual | etapade ejecucidn contractual | correspondiente para el
dentro de la plataforma SECOP II, | dentro de la plataforma SECOP | mes de agosto.
los soportes correspondientes que | I, los soportes
evidencien la correcta ejecucién y | correspondientes que
pagos realizados en cumplimiento | evidencien la correcta
del contrato de prestacidn de | ejecucidn y pagos realizados
servicios suscrito. en cumplimiento del contrato

de prestacion de servicios
suscrito para el mes de agosto.
27 | Aplicar al proceso de certificacion | Me encuentro certificada y | Certificado de la norma de

de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con

norma de
"Orientar

vigente la
competencia

"Orientar
De

competencia
Formacion Presencial
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Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

Formacién  Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" hasta
noviembre por ello estoy

participando del proceso de
actualizacion de la NCL.

Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" vy lista de
asistencia en la
participacion de

actualizacion de la NCL.

28 | El contratista que realice | En el periodo del reporte nose | En el periodo del reporte
comisiones de  servicios o | ha realizado comisiones de | no se ha realizado
desplazamientos autorizados por el | servicio de desplazamiento comisiones de servicio de
supervisor deberd presentar dentro desplazamiento.
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién
de la comisidén, la respectiva
legalizacidn al drea de Contable o
quien haga sus veces.

29 | El CONTRATISTA deberd acreditar | Acredito que me encuentro al | Planita 7888198395 de
gue se encuentra al dia en el pago | dia en el pago de los aportes al | pago de seguridad mes de
de los aportes al sistema de | sistema de seguridad social | julio.
seguridad social integral (salud, | integral (salud, pension vy
pension y riesgos laborales). riesgos laborales)

correspondiente mes de junio.
30 | Las demas necesarias para el cabal | Participara en reuniones de | Registro de asistencia de la

cumplimiento del

contractual.

objeto

EPC correspondiente para el
mes de agosto,
acompafamientos
pedagdgicos, seguimiento a
portafolio.

reunién de EPC mes de
agosto.

Lista de asistencia vy
registro fotografico de las
asesorias y
acompafamientos
pedagdgicos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7888198395 de la planilla integral aportes, SOl y Julio. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
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A S

DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL
Contratista

C.C. No. 63544389

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4980093

Cargo Profesional G04

GTH-F-062 V10

10



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

Red PEDAGOGIA

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
Del1al4de | Impartir  formacion del curso | Fichas 2803297 - 2803336 -
agosto complementario de FORMACION LMS | 2803391 — 2803427 total de
TERRITORIUM  PARA INSTRUCTORES | ictructores atendidos 62

SENA
Fichas: 2803297, 2803336, 2803391,
2803427

AA1_ Desarrollar actividades en el Ims
terrirtorium segin la Formacion
Profesional Integral de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Competencia: ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

Resultados de aprendizaje:
ORGANIZAR HERRAMIENTAS

VIRTUALES DEL LMS TERRITORIUM
SEGUN PROCEDIMIENTOS.

instructores aprendices.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

EVALUAR EL PROCESO FORMATIVO
VIRTUAL SEGUN HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL LMS
TERRITORIUM.
Horas dedicadas a la actividad
relacionada: 112 de horas.

8 de agosto

Solicitud de creacion de fichas para el

Solicitud de matricula para 48

Solicitud de creacién fichas complementarios pedagogia @ .
del 2023 programa de formacion de Evaluacion | aspirantes Feteneion. 10Yeor Defete (10 an0) Expite vie 03/08/2075 15 42
del aprendizaje en la formacién S Dary Janeth Salines Carvajel ® « « -
profesional integral. Porar Anderson Ricerdo Paredes Mo Mar
g FORMATO CREACION FICHA... . @ FORMATO ARCHIVO PLANOD ..
Cordial Saludo;
Anderson la presente con el fin de solicitar la apertura de tres fichas correspondiente al programa del Plan de Capacitacion
ainstructares "Evaluacién de aprandizaje de la formacién profesional integral” correspondiente para 54 aprendices
instructores distribuidos en tres fichas, en el cual estaria abierto desde agosto, septy octubre.
en los formatos por hojas esta la informacitn de los tres grupos.
Agradezco de antemano su colaboracién.
Quedo atenta a cualguier inquietud.
12 de agosto | Se creo ruta y asocio aprendices del | Registro en Sofia plus la ruta de
del 2023 programa de formacién “Evaluacién del | aprendizaje y asociar aprendices,

aprendizaje en la formacion profesional
integral” fichas 2821667-2821693-
2821734,

evidencias fotograficas.
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@5 ® [~ Capturade pantalla 2023-08-12alas}s... @ QA @ (O g @

& DEXY JANETH SALINAS

@Apdaysopode  BEBandeiadetamas B LMSSENA @ Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salic

Opeiones de biscueda

28216867 - EVALUACION DL APRENDI; 7]

- 5 ENOIZAE
RS " EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PORp—— RUTAA_ FICHA 2821667_NSTRUCTCRES =4a
Conmultar Agrandices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | Aesultada: a Ruta de Aprendicaje: RUTA A_ FICHA
2621667, se etectrbico a ices asociados & 1a s

23 de agosto
del 2023

Se emitid juicios evaluativos de las fichas
2803297, 2803336, 2803391, 2803427 del
programa de FORMACION LMS
TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

Solicitud del proceso de certificacion para
el programa de formacion FORMACION
LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES
SENA.

Instructores en proceso de
certificacion en FORMACION LMS
TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES
SENA

62 instructores en proceso de
certificacion.

o) Expira: Sab 20/08/2033 1114

Cordial Saludo Andersen;

Me permito compartir los juicios evalustivos de custro fichas de complementarios del curso teritorium a los

T ®)
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Del 8 al 24 de | Acompafiamientos pedagdgicos a | Registro de asistencia de los | =
agosto instructores en la construccion del | gcompafiamientos  pedagdgicos
desarrollo curricular. de mes de agosto.

\ DINMBESENA T

24/08/2023;11:26:40 &
Calle 13 11-25

Del 14 al 25 | Impartir formacion en Evaluacién del | Fichas: 2821667 -2821693 -

14/08/2023, 8:41:18 a.m. 2 14/0812023, 9:22:50 a.m.

de agosto | aprendizaje en la  Formacién | 2821734 “» ..;?238;2;2‘0'35 ' \iﬂ;;ga?éi’?
. = = antander -
Profesional Integral. ¢ ; Colombia I R
Competencia: Orientar formacion | 48 aprendices instructores en | E
presencial de acuerdo con | proceso d capacitacion.

procedimientos técnicos y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Planear la evaluacidon formativa de
acuerdo con los objetivos, resultados
de aprendizaje esperados y
requerimientos del proceso evaluativo.
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Disefiar instrumentos de evaluacién de e | G
acuerdo con los tipos, finalidad y ‘ g
caracteristicas de la evaluacion
formativa.

Aplicar los instrumentos de evaluacidn
teniendo en cuenta su disefio y la
planeacién establecida

Proponer acciones de mejora segun
resultados del proceso evaluativo .

N 18/08/2023, 8:23:50 a.m
Calle 13 11-36
Malaga 682017

AA1_Realizar el proceso de planeacién S Colombia
y disefio de instrumentos de

evaluacién de acuerdo a los objetivos,
resultados de aprendizaje y
requerimientos del programa teniendo
en cuenta el reconocimiento de
aprendizajes previos del aprendiz
segln procedimiento de ejecucién de _

la formacion. 18082023 4545 o

Malaga 682017
Santander
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2210812023, 9:46:01 am,
Carrera 11.13-33

19 de agosto | Apoyo en la divulgacion de la 42 oferta | Parque principal y redes sociales .
del 2023 académica.
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Registros de asistencias mes de agosto de 2023
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Acompanamiento

pedagodgico
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Impartir formacion:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2821693 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056-01 PLANEAR LA EVALUACION FORMATIVA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPERADOS Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

240201056-02 DISENAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS TIPOS, FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION FORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201056-03 APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA SU DISENO Y LA PLANEACION ESTABLECIDA.

240201056-04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2803427 - FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES
DE APRENDIZAJE: SENA

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

30/08/23 17:48 Page 1 of 4



RA1 ORGANIZAR HERRAMIENTAS VIRTUALES DEL LMS TERRITORIUM SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

RA2 EVALUAR EL PROCESO FORMATIVO VIRTUAL SEGUN HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL LMS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2821667 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056-01 PLANEAR LA EVALUACION FORMATIVA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPERADOS Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

240201056-02 DISENAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS TIPOS, FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION FORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201056-03 APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA SU DISENO Y LA PLANEACION ESTABLECIDA.

240201056-04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2803391 - FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES
DE APRENDIZAJE: SENA

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ORGANIZAR HERRAMIENTAS VIRTUALES DEL LMS TERRITORIUM SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EVALUAR EL PROCESO FORMATIVO VIRTUAL SEGUN HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL LMS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2803297 - FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES
DE APRENDIZAJE: SENA

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ORGANIZAR HERRAMIENTAS VIRTUALES DEL LMS TERRITORIUM SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EVALUAR EL PROCESO FORMATIVO VIRTUAL SEGUN HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL LMS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2821734 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056-01 PLANEAR LA EVALUACION FORMATIVA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPERADOS Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

240201056-02 DISENAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS TIPOS, FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION FORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201056-03 APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA SU DISENO Y LA PLANEACION ESTABLECIDA.

240201056-04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2803336 - FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES
DE APRENDIZAJE: SENA

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ORGANIZAR HERRAMIENTAS VIRTUALES DEL LMS TERRITORIUM SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EVALUAR EL PROCESO FORMATIVO VIRTUAL SEGUN HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL LMS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
22/08/2023 29/08/2023 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
24/08/2023 30/08/2023 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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