GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 6149

Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:28 de junio de 2023
Beneficiario MUNICIPIO DE PIENDAMO Nit: 891500856 - 6
No. C.D.P.: 1685 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 06 de febrero de 2023 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio Interadministrativo

Convenio interadtivo: 1652 Fecha:28/06/2023 Vence: 31/12/2023

Objeto: BPIN 2022003190111 - DC-GSAP-CD-099-2023 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional  Departamento del Cauca

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
03-2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079 Servicios para la comunidad, sociales y personales 34.160.000,00

Recurso Propio-Destinacién Especifica
RB Estampilla Adulto Mayor

Clasificadores

-93221-13.3.3.20-16.0 31.768.800,00
-97330-1.3.3.3.20-16.0 2.391.200.00
Programacion de Pagos Total Compromisos $34.160.000,00
Mes Valor
Junio $560.000,00
Julio 5.600.000,00
Agosto 5.600.000,00
Septiembre 5.600.000,00
Octubre 5.600.000,00
Noviembre 5.600.000,00
Diciembre 5.600.000,00
Valor Total Prog. $34.160.000,00
oo el
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PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboré: RMERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 6149
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1685
Fecha de Vencimiento  31/12/2023
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.023 Fechade Expedicién: 06 feb. 2023

Objeto: BPIN 2022003190111 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA ¥ MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA. PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA®

Solicitante: ELIAS LARRAHONDO CARABALI

Idenrificacion Presupecstal Concepto Valor
Gastos-laversion
03-23801410402232020209 Servicios pars la comunidad, sociales y personales 5§6.000.000,04)
- 107

%3 ke M

Clasificadares

~97330-1333 20-16.0 3.979.000,00

=41221-1333 20-16.0 2 080 000,00

TOTAL CERTIFICADO 56.000.000,0¢

__M;AA——
LAURA OLINFA AMU VENTE

SECRETARIA DE HACIENDA

7 R FIDEBOLANOS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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Codigo: F-GF-02
CUENTA DE COBRO Version: 1.0
Gobernacion del Cauca Pagina: 1 de 1
FECHA
DIA MES ANO
01 julio 2023
No. DE CONTRATO 1652-2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA MUNICIPIO DE PIENDAMO
NIT. No. 891500856-6
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO
NIVEL PROFESIONAL Profesional Universitario DESPACHO [Gestion Social y
Asuntos Poblacionales
VALOR A PAGAR
QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($560.000)
CONCEPTO VALOR A PAGAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARATAMENTO DEL CAUCA ¥
MUNICIPIO DE PIENDAMO CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULT
MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES P4

LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

PERIODO: 28 DE JUNIO 30 DE JUNJO 2023
FIRMA RECIBIDO FIRMA gOMTRATISTA

DIRECCION: PIENDAMO-TUNIA CAUCA
TELEFONO O CELULAR: 3003476699

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Carrera 7 Calle 4 esquina

Tel: 457 (2) 8203841

WWW.Cauca.gov.co scompetitividad @cauca.gov.co
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Version: 05

l’éﬂ‘l INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO
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Gobernac‘i‘éu;\“ael Cauca ,
Pagina 2 de 2
e B PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME ; DESDE HASTA
CONTRATO
(28/06/2023) (30/06/2023)
PARCIAL | X | FINAL 1652-2023 28/06/2023 30/06/2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
N° PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-GSAP-RE-078-2023
CONTRATISTA MUNICIPIO DE PIENDAMO
No. DE IDENTIFICACION 48576048
No. TELEFONO y/o CELULAR 3003476699
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO
OFICINA DE
PROFESIONAL GESTION SOCIALY
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | PESPACHO E(EoR
POBLACIONALES
INTERVENTOR N/A
NIVEL PROFESIONAL N/A DESPACHO N/A
o4 ! FEBRERO DE 2023
2023
03 -
: 2.3.8.01.41.04.02 | VALOR TOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL 5.3.2.02.02.09 - | DELCONTRATO | 48:800-000
1079
FORMA DE PAGO ACTA PARCIAL PAGO No. 1
VALOR A PAGAR $ 560.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Gobernacién del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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VALOR TOTAL PLANILLA $49.296.400 | PLANILLA No. 9453527820
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO
Sl NO X
(Rete fuente)

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Garantizar el servicio de alojamiento
24 horas de dieciséis (16) adultos
mayores en estado de indigencia o
vulnerabilidad segin se ordene
desde la Gobernacion del Cauca y
realizar una (1) vez al dia servicio de
aseo de las instalaciones, incluyendo
habitaciones, camas con sus
respectivos enseres entre otros para
garantizar un trato digno al adulto
mayor.

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
fortalecimiento de atencién en servicios integrales
a personas adultas mayores, en el centro de
proteccion social CEPROSAM del municipio de
Piendamo Tunia, se cuenta con una persona del
servicio de aseo, la cual diariamente se encarga de
que todas las instalaciones estén limpias y acordes
para garantizar un servicio digno a los 16 adultos
mayores.

Garantizar servicio de enfermeria
permanente para el cuidado,
atencion y acompafiamiento a los
dieciséis (16) adultos mayores, asi
como la asistencia y realizacion
directa del aseo personal para los
adultos mayores con grados de
dependencia total o severa.

Para el fortalecimiento de atencidn en servicios integrales
a personas adultas mayores en el centro de proteccion
social CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia, se
cuenta con dos auxiliares de enfermeria, una para el turno
diurno y otra para el turno nocturno, las cuales realizan el
aseo personal y acompafiamiento en el desarrollo de
actividades de la vida cotidiana, ademas de actividades
fisicas, por otro lado, se encargan de las gestiones con las
EAPB e IPS para la asignacion de citas médicas, solicitud de
medicamentos entre otros y el acompafamiento de citas.

Gobernacién del Cauca

Gestioén Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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dieciocho (16) adultos mayores de la
siguiente manera:

1. Elaborar un diagndstico integral,
de cada uno de los adultos mayor
priorizados, con la finalidad de
realizar un plan de atencion integral
que comprende la valoracién y
seguimiento de los casos clinicos.

2. Lla Atencidon psicosocial se
realizard una (1) vez a la semana de
acuerdo al plan de atencion integral
basado en la persona.

3. Se realizaran actividades de
manejo del estrés, mitigacién y
prevencion del deterioro cognitivo
una (1) vez por semana con los
dieciséis (16) adultos mayores
beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en
equipo al interior de los adultos

Pagina 2 de 2

3. | ALIMENTACION: proporcionar una Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
alimentacién balanceada y acorde a fortalecimiento de atencion en servicios integrales
los diagndsticos de salud de los a personas adultas mayores, en el centro de
dieciséis (16) adultos mayores, proteccién social CEPROSAM del municipio de
garantizando la alimentacion por Piendamo Tunia, se cuenta con una manipuladora
medio de cinco (5) raciones al dia, el de alimentos, la cual cuenta con las certificaciones
cual incluye: desayuno, almuerzo, al dia y se encarga de la preparacion de las 5
cena y dos refrigerios en entre dia raciones al dia.
para cada uno de los adultos
mayores. Alimentacion que debe ser
revisada y avalada por un
nutricionista de acuerdo a las
condiciones de salud de los adultos
mayores.

4. | ORIENTACION PSICOSOCIAI: Y | Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
PROMOCION DE CONSTRUCCION DE | fortalecimiento de atencion en servicios integrales a
REDFS DEAPOYO: _ . personas adultas mayores, en el centro de proteccion social
Realizar apoyo psicosocial a

CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia, se cuenta
con una profesional en psicologia, la cual desarrolla por
cada uno de los adultos mayores un diagnostico integral del
estado mental de cada uno de los adultos mayores, para asi
realizar un plan de intervencion acorde a sus necesidades,
por otro lado se realizan actividades para el estrés y
prevencion del deterioro cognitivo como actividades
memoria y atencion, asi mismo ejercicios que promueven
el buen trato y el trabajo en equipo, tales como la ética, los
valores humanos y el compaiierismo.

Gobernacién del Cauca
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mayores a través de un taller cada
15 dias fomentando el buen trato.
5. Se realizardn actividades de buen
trato en el adulto mayor dos (2)
veces a la semana.

6. Realizar dieciséis (16) planes de
atencion individual psicosocial con
su respectivo seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan
de actividades del centro por siete
(7) dias en la semana.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD
Realizar apoyo a dieciséis (16)
adultos mayores de la siguiente
manera:

1.Proporcionar servicio médico,
nutricionista, gerontélogo para los
dieciséis (16) adultos mayores que
se atienden en el momento que lo
requieran.

2.Realizar los tratamientos vy
fisioterapia que se requieran para
cada adulto mayor dependiendo de
la  discapacidad que estos
presentan.

3. Realizar un diagnéstico por
odontologia de los dieciséis (16)
adultos mayores con la finalidad de
identificar si requiere protesis
totales o parciales, de ser asi el
centro debe articular con la EAPB -
Entidades  Administradoras  de
Planes de Beneficios y con la EPS
para el suministro de estas.

4.S5e realizardn actividades de
gestion necesarias con instancias
como registraduria, hospitales,
centros médicos, EAPB - Entidades

Administradoras de Planes de

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
fortalecimiento de atencidén en servicios integrales
a personas adultas mayores, en el centro de
proteccién social CEPROSAM del municipio de
Piendamo Tunia, se cuenta profesional en
gerontologia la cual esta durante el dia prestando
sus servicios a cada uno de los adultos mayores y se
encarga de gestionar a entidades administradoras
suministros que los pacientes requieran, como por
ejemplo diligencias en registraduria, hospitales y
centros médicos.
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Beneficios, IPS u otros una (1) vez
por semana y las que sean
necesarias.

6. | CAPACITACION EN ACTIVIDADES Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL fortalecimiento de atencién en servicios integrales
TRA[?AJOASOCIATNO_ a personas adultas mayores, en el centro de
Realizar gpeys & fuesels (16) oroteccién social CEPROSAM del municipio de
adultos mayores de la siguiente :
manera: Piendamo Tunia, se cuenta con un profesional en
1.Elaborar  diagndstico  sobre actividades productivas el cual desde su
habilidades, destrezas y gustos de conocimiento realiza acompafiamiento en las
los dieciséis (16) adultos mayores. destrezas y gustos de los abuelos, las cuales han
2 Reallzar talleres de laborterapia estado enfocadas en el trabajo de campo como lo
dos (2) veces por semana con el ) )
respectivo material. es la agricultura, desde esta area se ha estado
3.Realizar taller de promocion de fortaleciendo el trabajo asociativo.
trabajo asociativo una (1) vez cada
15 dias con su respectivo plan de
trabajo.,

7. | ACTIVIDADES DE DEPORTE Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
CULTURA Y RECREACION - fortalecimiento de atencion en servicios integrales
ENCUENTROS a personas adultas mayores, en el centro de
INTERGENERACIONALES proteccién social CEPROSAM del municipio de

Realizar apoyo a dieciséis (16)
mayores de la siguiente manera:

1. Realizar  diagndstico  de
habilidades de dieciséis (16) adultos
mayores en actividad fisica.

2. Realizar actividades de préctica de
actividad fisica, recreacién dos (2)
veces por semana.

3.Realizar dieciséis (16) planes de
actividad fisica.

4.Realizar un encuentro al aire libre
una (1) vez al mes con los dieciocho
(18) adultos mayores (garantizar
transporte, acompanamiento
personal calificado, alimentacion,
recreacion, caminata ecoldgica de

Piendamo Tunia, se cuenta con un técnico en
manualidades y un profesional de actividad fisica,
quienes se encargan de estimular las habilidades
cognitivas, actividades fisicas y recreacion, de igual
manera, se ha trabajado con el objetivo de
fortalecer y estimular la imaginacion y la creatividad
por medio de una actividad con hojas de papel blog
y pinturas de diferentes colores. Dicha actividad
consistié en que la monitora distribuia gotas de
pintura y les preguntaba a los adultos que colores
eran y se procedia a realizar dobleces para crear
diferentes figuras  segun la imaginacién de cada
adulto mayor.

Gobernacidn del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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acuerdo a las capacidades, ludica,
dindmicas, juegos tradicionales
entre otros).

5. realizar encuentro de celebracion
de fechas especiales una (1) vez al
mes, garantizando la logistica y
recreador.

8. | SERVICIO FUNERARIO: Desde el 28 de junio al 30 de junio no se presentaron casos

1. Brindar cobertura de gastos y | de defuncién en el centro de proteccion social del adulto
servicios funerarios basicos para los mayor CEPROSAM.

para los dieciséis (16) adultos
mayores, en caso de fallecimiento se
presta el servicio de traslado del
cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, organizacion, velacion,
marcha funebre.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Recibo de pago y planilla de seguridad social, registro
fotografico, listado de asistencia.

Dado en la ciudad de Popayan, a los veinticuatro dias (24) dt%@%ie agosto del 2023.
L E
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ANEXOS DE LISTADOS DE ASISTENCIA

pacto Comunitano CONTROL
! ST DAY DE
T'r] |] bu '{u 'J!w { ASISTENCIA
I CEPROSAM
EVENTO/ACTIVIDAD: P\ TencioN fPgipmAagia €N salvD
LUGAR: eeeoinm FECHA: 29~ ]uh'cO" ?023
_ NRO ey NUMEROD® |eoa0 FIRMA/HUELLA
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1 Baih e wuigy |39
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REPURLICA DF (01 OMBIA 92¢ 13 Camumitana
ACALDIA MUNICIPAL '

0 PIENDAMO.-TUNIA CAUCA PORIA _

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO-CAUCA
CERTIFICA QUE:

El MUNICIPIO DE PIENDAMO bajo el NIT 891.500.856-6, ha cumplido con las
obligaciones derivadas de afiliaddn y pago con los sistemas de Salud, Pensidn,
Riesgos Profesionales y los correspondientes a aportes parafiscalés Instituto
Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizzje (SENA)

y Cajes de Compensacidn Familiar.

Del mismo modo certifico que hemos realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Gltimos sels (6) meses, contados a pariir de I2

fecha.

Parz constangia se firma en Piendamo a los velntidds (22) dias del mes de agosto
del 2023.
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La confianza y la credibilidad

que usted ha depositado en Bancolombia nos (lenan
de orqullo y nos motivan para continuar
acompaiidndolo en el desarrollo de sus metas.

Popayan, 03 de marzo de 2023

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que el MUNICIPIO DE PIENDAMO,
identificado(a) con NIT 891500856, a la fecha de expedicion de esta certificacion
tiene con el Banco los siguientes productos:

Tipo Producto Fecha Apertura
No Producto Estado
CUENTA
DE AHORROS 26149574599 | ACTVA| 5003102123

NOMBRE DE CUENTA: IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTO MAYOR

El manejo de este (0s) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA:

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
8373284 Ext 154 de Popayé4n o en nuestras sucursales de todo el pais.

Atentamente,

CATHERINE URBANO ORTEGA
OFICINA CAMPANARIO POPAYAN (C)
CEL: 3202652261

En caso de necesitar asesorfa sobre nuestros productos y servicios,

puede contactarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia: en : "?.‘ Ba nCOIombia

Bogata 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla i\ .
3618888, y en el resto del pais al 01 800 09 12345. A lo &taros porienchs o abnc.



i) | AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA mAS MONIITA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14869765749

MR

|

I

i

I

il

|
15)7707212489984(8020) 00000148

E

749

5. Numero da Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional QKL yuzon slecirénico

8915008565'““,“\"“%

IDENTIFICACION \V/ (/\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Numero de Identificac 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento @ ,2 f}jﬁu{mm

31. Pnmer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (ﬂ\) ( (}) s nombres

\-_/

35. Razon social
MUNICIPIO DE PIENDAMO ”/)

LHBCACIN/ 2 - N\D
38. Pals 39. Departamento o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca Q 1 9 | Piendamd 548

41. Direccion principal w (
CR5 9 93E EDCAM RN

42. Comea electronico tesoreriampal@piendamo-cauca.gov.ce* \7 /(

43, Cédigo postal I IANN 825009 9|45 Teléfono 2
S\ ELASIFICACION
Acﬁvmﬂconémica&@ Ocupacién
Actividad principal Acz‘v?d'ad tm—u u 1 Otras actividades 52. Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod A/%JI d 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo estapleamientos
|8 41 2|[1934,040 2| l | | | L

V{ (\\R)s,.onsabnlldades Calidades y Atributos

m Q\\%w 111 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
530M'w|7|3|914|4i2/{'\ L bga 8 1 LR L

07- Retencion en la fuente a titulo d T
08- Retencion timbre nacional
09- Retencidn en la fuente en el imp!

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico @

Obli‘g"wés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B i O e ol B [ #e v A
b |57. Moda |
1 12 1 14 15 16 17 18 19 20
o | jno |

inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no sa axigira su rengvacion

Para uso exclusivo de la DIAN

o R D e E 80. No. de Falics: E 81.Fecra [2022-10-06109:57:50 ]

trada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
de constatar - i

cancelacion del Registro Unico Tnbutano (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso Fliifia alitorzadic

:wxaculud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Para fculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
F:m:r::::::l:r:: 984. Nombre TROCHEZ BERNAL DEICY LUCERC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a

La Iinformacidn suminis

985. Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 24-01-2023 05:38:58PM



BE} AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 3 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14869765749

| I
(415)770721248 8020) 000001486976574 9
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

7 9984(
oy,
e - 5 W o i (’-\\ﬁ\}/

/1.\. Buzdn electrénico
Caracteristicas y formas de las organizaciones \\_j / A</\\
— v

62. Naturaleza 3 63. Formas asaciativas rﬁntnggggféggﬁglg: &z U lico de orden nacional, departamental, |3 (
65. Fondos 66. Cooperativas 23&.?:;‘%““\’{}‘93 Smos
68. Sin persaneria juridica 69. Otras arganizaciones no clasificadas 70. Bapesci 2
N2x
Constitucién, Registro y Ultima Reforma e \\J/ \ L}] Compasicién del Capital
Documento 1. Constitucién ;\MQ}NQJ T \1“/

~
71. Clase 07T 82. Nacional 100 %
72. Nimero 010 /}: AN “

73, Fecha 19340402 T ™ o T 83. Naclanal piiblico 100. 0 %
N2 ol

74. Numero de nataria
75. Entidad de registro 0 4 84, Naclonal privado 0.0 %
76. Fecha de registro 19340402 s r/f\\
77. Na. Matricula mercantil <%' /\\A\_) )
78. Departamento e @\/ N
79. CiudadMunicipio 001 iy 85, Extranjero 0 %
Vigencia Y i 0 0 h@ 86. Extranjero publico 0. 0 %
20, Desds 19340402\V, Q;\? e i
81, Hasta 22991 2 31 <y 1 . 87. Extranjero privada 0. 0 %
2N 0N

NY{  {~2)Y Enidad de vighancia y conirol

88. Entidad de vigilancia y control ( 3\/ w
G -
Contraloria Departamenta ¥ <’\ 15

S—
(( N /? N Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual \\:D‘J/Fed'lW estado 91, Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 92. 0V
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Gabemacién del Cauca
Ofidna Asesora Juridica
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CERTIFICA
DOCUMENTOS

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES |CONTRACTUALES

ACTO DE APERTURA X |CONTRATO X
ACTO DE JUSTIFICACION X |POLIZA N/A
ANALISIS DEL SECTOR X |RP X
CONSTANCIA DE IDONEIDAD X |ACTADE INICIO X
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA  |[X |OTRO SI

HOJA DE VIDA X |SUSPENSION

CDP X |REINICIO

REASIGNACION DE
ESTUDIOS PREVIOS X |SUPERVISOR
INFORMACION DE PAGOS
NUMERO DE ACTAS
SOPORTE DE ACTAS 1123456789

RECIBIDO A SATISFACCION

INFORME CONTRATISTA

COMPROBANTE DE EGRESO

Que, una vez revisados los aplicativos de contratacién SECOP |l Y SIA OBSERVA a la fecha,
los citados documentos correspondientes al contrato N° 1652 de 2023, con numero de
proceso C-GSAP-CD-099-2023del MUNICIPIO DE PIENDAMO, identificado con n'pumero de
NIT. 891500856 - 6, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL
MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", se encuentran
cargados lo que se puede evidenciar en la vista publica de los mismos. Con base en lo
anterior, el supervisor considera procedente tramitar el pago cormespondiente.

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista publica.

Expedido en Popayan, a los dos (02)dias del mes de agosto de 2023.

.

RODRIGO A ACOSTA VALLEIO
Oficina Asesora Juridica

Revisé: Viviana Gomez — Contratista Oficina Asesora Juridica C i i
Revisé: Fernanda Gomez Lépez — Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales. ' J---_-f.‘

Oficina Asesora Juridica del Departamento
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso ¥/ i
Teléfono: (057+2) 8244204 < 07;-170 S

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co £) para avanzar



® ' Resumen Infarmacidn del Contrato

Informacioén Basica

Objeto:

Valor:

Nombre o Cédigo:

Procedimienta / Causal:

Fecha de Suscripcidn
(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalizacidn
(aaaa/mm/dd):

Dias Suspension

Estado actual del contrato:

Fecha Rendicion Original

Plazo de Ejecucién:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROSENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE PIENDAMO CAUCA,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Valor Iniclal: $34.160.000,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigante: $34.160.000,00

1652-2023

Convenios Interadministrativos

2023/06/28

202312/29

184 Dia(s)

RENDIDO

202307110

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

03-2.3.8.0141,04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079 para la dad sociales y

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

03-

2.3.8.01.41,04.0223.2.02.02.08

Precontractual = 1685 | 2023/02/06 - 1079 - Servicios para la

comunidad soclales y
personales

Total C.D.P.s:

Registro Presupuestal (RP)

Contractual =~ 6149 = 2023/06/28

Total R.P.s: $34.160.000,00 $0,00

Modalldad de Seleccién:

Tipo de Contrato:

Contratacién Directa

Convenios
Fecha de Inicio
2023/06/28
(aaaa/mm/dd): 2
Fecha de Finalizacién
Ampliada (aaaa/mm/dd):
Afia de Suscripcion: 2023
Anticipo: No
Novedades del contrato:
Fecha(s) de Rendicion
Modificada(s):
[
| Agregar / Editar Vigencias
2023 Racursos Propios Inversién Socal $2.879.840.004.00
‘ Agregar / Editar Rubros

$0.00 $0,00 [QContra!actén Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal (/handlers/fileha

$0,00

| Vincular C.D.P.

©Contratacidn Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashxZianx=63012696&ianxa=89'

$34.160.000,00 $0,00  $0,00

Agregar / Editar R.P.




Contratistas

8915008566 MUNICIPIO DE PIENDAMO

Supervisores - Interventores

25561108 LUCELLY GUTIERREZ TAC

Fechas Registradas

2023/06/28 Fecha de Suscnpcidn (Firma Contrato)
2023/06/28 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)
2022112/29 Fecha de Finalizacién (Procesa Inicio)

Facha de Publicacién an el SECCP

Agregar / Editar Contratista

Interno

2022/07/06

2023/07/068

Agregar / Editar Supervisores

2023/06/26

[Ver Publicacion @ (hnps:.'fcommunﬂy.secop.gov.cc.'Pub]ldTendermglComractNoticeManagemenulndEx?currentL&nguﬂge:es-CO&Page=login&CounUFCOE.SkmNamFCCEU

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE DESCRIPCION
Precontractual COP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
Elaboracién Conirato VECES(AGR)
Pyl REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)
Elaboracién Contrato
o ackil ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
Elaboracién Contrato DIRECTA(AGR)
Precontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIAY REQUISITOS DE
Elabaracidn Contrato CONTRATACION (AGR)
Pescontachg ESTUDIOS PREVIOS(AGR)
Elaboracién Contrato
ailisss CONVENIO(AGR)
Registro Contratacién
e APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO (AGR)
Registro Contratacidn
s s DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR)
Registro Contratacién
Contractual
GIST UPUESTAL (AG
Registro Contratacion REGISTRO PRES AL (AGR)
Contractual
TA AG
Bk, ACTA DE INICIO (AGR)

Novedades - Adiciones

Total Adiciones:

r Agregar / Editar Fechas
ARCHIVOS REQUISITO
Requendo
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
r Anexar Decumentos ]
$0,00

Agregar Adiciones

~

(8}

~



Novedades - Prérroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Novedades - Adicion/Prorroga

Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROS!

Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIC

Novedades - Terminacién

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

Total Adiciones:

Agregar Prorrogas

$0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Agregar Novedad Cesion

Agregar Novedad Otrosi

Agregar Novedad Suspension

Agregar Novedad Reinicio

Agregar Novedad Terminacion

Agregar Novedad Liguidacién




w Traza del contrato

RENDIDO JULIO 10 CE 2023

USR: Elias Larrahondo

MARCADO JULIO 10 OE 2023

USR: Jose Quinchoa

VERIFICADO JULIO 10 DE 2023

USR: Jose Quinchca

EDICION CONTRATC JULIO 10 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

REGISTRADO JULIO 10 OE 2023

USR: Elias Larrahondo

RENDIDO JULIO 7 DE 2023

USR: Elias Larrahondo

MARCADQ JULIO T OE 2023

USR: Jose Quinchoa

VERIFICADO JULIO 7 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

EDICION CONTRATQ JULIO 6 DE 2023

USR: Femanda Gomez

EDICION CONTRATQ JULIO 6 DE 2023

USR: Femanda Gomez

,

EDICION CONTRATO JULIC 6 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

‘ Mas info © ]
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1652-2023

PROCESO DC-GSAP-CD-099-2023
GOBERNACION DEL CAUCA
- NIT: 891580016-8
CONVINIEIS MUNICIPIO DE PIENDAMO
NIT: 891500856-6

HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

PLAZO DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO'Y EJECUCION DEL CONVENIO
VALOR CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (548.800.000)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES,

OBJETO: EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

Entre los suscritos a saber, ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca), en su
calidad de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar
convenios y contratos mediante Ordenanza No. 092 del 18 de noviembre de 2022 y quien para
efectos legales del presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con NIT:
891.580.016-8, por una parte y por la otra, DEICY LUCERO TROCHEZ BERNAL, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 48.576.048 de Piendams, actuando en nombre y
representacion legal del MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, con NIT 891500856-6 en su
calidad de Alcaldesa, debidamente facultada para celebrar convenios y contratos mediante la
ley 136 de 1994 y quien para efectos legales del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO,
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes
consideraciones: 1. El articulo 46 y 298 de la Constitucién Politica de Colombia, indican que, El Estado,
la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y |a asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, ademds de la autonomia que tienen los
departamentos para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio. 2. La Ley 1276 del afo 2009, “A través de la
cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion
integral del adulto mayor en los centros vida.”, autorizé a las Asambleas Departamentales,
consejos distritales y municipales emitir una estampilla denominada “Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor”, con el fin de contribuir a la “construccidn, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad...”, estos recursos tendran como destino la
financiacion de Centros Vida. 3. El articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, establece “Responsabilidad.
£l Gobernador o el Alcalde municipal o distrital serd el responsable de sus recursos recaudados por
la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la ejecucion

de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
Despacho Gobernador - Cédigo 1000

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Piso - Popayan i l G

Teléfonos: (057 + 2) 8220570 - 71 - 72 Fax: 8243597 'f—

gobernador@cauca.gov.co - 0 IUOJ
£

WWW.C3UCa.gov.co ' para avanzar
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adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo
de la gestion realizada por estos”. PARAGRAFO. Los distritos y municipios podrdn suscribir
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos
deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y
control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad 4. Con la adopcién de la Ordenanza N° 090 del 28 de noviembre de 2011
- Por medio del cual se establece la Politica Publica para el Adulto Mayor del Departamento del Cauca
denominada "Por una vejez digna y humanizada", en su literal A) del articulo 3, establece como uno
de sus objetivos el de “Implementar y coordinar desde el Orden Estatal Departamental todos los
Programas y Acciones para la proteccidn y cuidado integral de la poblacién Adulta Mayor, logrando
un cambio cultural de toda la sociedad que repercuta en un mejor trato y valoracién de los adultos
(as) mayores, la cual implica adoptar una percepcion distinta sobre el envejecimiento y la vejes que
permita una mejor calidad de vida para todos los adultos (as) mayores”; de igual manera el literal B)
del articulo 3 ibidem sefiala la obligacién de “ Brindar asistencia y proteccion integral, por parte del
Estado a los Adultos (as) Mayores: En este émbito, reconociendo los limites que genera la
descentralizacién politica y —administrativa, se deben generar mecanismos y programas de
coordinacidn entre los Municipios, el Departamento y la nacion, que permitan la plena protecciény
atencién de los Adultos (as) Mayores en los émbitos de salud, Vivienda, Educacidn, Seguridad
alimentaria, Desarrollo Econdmico y recreacién y cultura, Deporte como dreas fundamentales para
elsano desarrollo de los Adultos (as) Mayores”. 5. Mediante Ordenanza No. 148 del 2017 se establece
la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”, la cual se catalogé como tributo de obligatorio
recaudo, con el cual se pretende contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. 6. Con esto la Gobernacién Departamental del Cauca
da respuesta a los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de 2017, donde se
establecen las medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia; ademas de propiciar espacios
donde las personas mayores puedan disfrutar de una serie de actividades que posibiliten el
mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida; en virtud de ello la Oficina de Gestién
Social y Asuntos Poblacionales en cabeza del programa Departamental de Adulto Mayor ha venido
dando un acompafiamiento continlio a los 42 municipios, respecto de la correcta inversion de los
recursos percibidos con la estampilla pro adulto mayor, tanto del 30% para los adultos mayores que
requieren atencion 24 horas en los centros de proteccion y el 70% de la inversién de los recursos para
programas, planes y proyectos que promuevan estilos de vida saludables y funcionamiento de los
centros vida en los municipios donde estos funcionan de manera publica, con el fin de atender las
principales necesidades que afectan a este sector poblacional. 7. En virtud de ello la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales, a efectos de suplir dichas necesidades ha formulado el proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2023, viabilizado con codigo
BPIN 2022, el cual tiene como prioridad brindar un mayor acceso a los servicios de la “Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor”, tal como lo establece el Decreto Reglamentario No. 0556-05-2018, por
el cual se regula el procedimiento y requisitos para acceder a los recursos de dicha taza parafiscal, con
el que se busca responder a las necesidades que actualmente padece la poblacién de adultos mayores
en el Departamento del Cauca, aumentando la cobertura de servicios que promueven el
envejecimiento activo y saludable. 8. El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios
o Contratos interadministrativos establece que, la modalidad de seleccién para la contratacion entre
entidades es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
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2.2.1.2.1.4.1 ibidem, cuando la totalidad del presupuesto estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera
deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
entidades estatales. 9. La propuesta presentada por el MUNICIPIO DE PIENDAMO, cumple con las
actividades, especificaciones establecidas y obligaciones en el proyecto y los estudios previos. 10.
Por medio de la Resolucién 06421 del 22 de junio de 2023, que justifica la contratacién directa
para la realizacién del convenio interadministrativo con El Municipio. 11. La Jefe de la Oficina de
Gestion Social y Asuntos Poblacionales suscribié los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS, que
justifican la necesidad de esta contratacién, lo cual hace viable la suscripcién del presente convenio
interadministrativo, en consecuencia, de las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente convenio que se rige por lo establecido en las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". CLAUSULA SEGUNDA
COMPROMISOS DE LOS CONVINIENTES: La atencién integral en el centro de bienestar de adulto
comprende los siguientes aspectos de conformidad con las actividades descritas a continuacion:

CANTIDAD
ADULTOS
MAYORES

ATENDIDOS

ITEM ACTIVIDADES

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de dieciséis (16) adultos mayores en estado de
indigencia o vulnerabilidad segin se ordene desde la Gobernacidn del Cauca y realizar una (1)
vez al dia servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus 16
respectivos enseres entre otros para garantizar un trato digno al adulto mayor.

Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado, atencién y acompafiamiento a
2. los dieciséis (16) adultos mayores, asi como la asistencia y realizacién directa del aseo personal
para los adultos mayores con grados de dependencia total o severa. 16

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los diagndsticos de
salud de los dieciséis (16) adultos mayores, garantizando la alimentacién por medio de cinco
(5) raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para
cada uno de los adultos mayores. Alimentacion que debe ser revisada y avalada por un 16
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores o en su defecto el
valor asignado por mes debe ser invertido en complemento nutricional.

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosocial a dieciséis (16) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Elaborar un diagnéstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, con la
finalidad de realizar un plan de atencién integral que comprende la valoracidn y seguimiento
de los casos clinicos.

2. La Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de atencidn
4, integral basado en la persona.

3. Se realizaran actividades de manejo del estrés, mitigacion y prevencion del deterioro
cognitivo una (1) vez por semana con los dieciséis (16) adultos mayores beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller
cada 15 dias fomentando el buen trato.

5. Se realizardn actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la semana.

6. Realizar dieciséis (16) planes de atencién individual psicosocial con su respectivo
seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

16
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ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Apoyar la prestacién de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los dieciséis
(16) adultos mayores con las EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios e IPS
en el momento que lo requieran.

2.Gestionar la realizacidn de los tratamientos y fisioterapia que se requieran para cada adulto
5. mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan. 16
3. Realizar un diagnéstico por odontologia de los dieciséis (16) adultos mayores con la finalidad
de identificar si requiere prétesis totales o parciales, de ser asi el centro debe articular con la
EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y con la IPS para el suministro de
estas.

4.Serealizardn actividades de gestidn necesarias con instancias como registraduria, hospitales,
centros médicos, EAPB, IPS u otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias.
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO
Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos mayores de |a siguiente manera:

1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los dieciséis (16) adultos
6. mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material. 16
3.Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dfas con su respectivo
plan de trabajo.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION = ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos mayores de |a siguiente manera:

1. Realizar diagndstico de habilidades de dieciséis {16) adultos mayores en actividad fisica.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica, recreacidn dos (2) veces por semana.
3.Realizar dieciséis (16) planes de actividad fisica.

7. 4 Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los dieciséis (16) adultos mayores
(garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacién, recreacidn,
caminata ecolégica de acuerdo a las capacidades, lidica, dindmicas, juegos tradicionales entre 16
otros).
S. realizar encuentro de celebracidn de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica y recreador.
SERVICIO FUNERARIO:

1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los dieciséis (16) adultos
mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar
donde se encuentra, organizacién, velacidn, marcha finebre. 16

PARAGRAFO PRIMERO. Los beneficiarios del proyecto son dieciséis (16) adultos mayores de los grupos
poblacionales del SISBEN. CLAUSULA TERCERA: TERMINO DE DURACION O PLAZO DE EJECUCION: El
plazo del presente convenio serd hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio. CLAUSULA CUARTA VALOR DEL CONVENIO: El valor estimado del convenio a celebrar es
por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($48.800.000),
de los cuales el Departamento del Cauca aportaré el valor de TREINTA' Y CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($34.160.000) y el MUNICIPIO DE PIENDAM()aportaré elvalor
de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($14.640.000). CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA realizara el
desembolso de los aportes a su cargo de la siguiente manera: Una primera acta parcial a treinta
30 de junio de 2023, por valor de QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($560.000), y 6 actas
parciales por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$5.600.000) cada una.
CLAUSULA SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: el valor del aporte del Departamento del
Cauca se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1685 de 06
de febrero de 2023 y el valor del Municipio de Piendamd se encuentra respaldado con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 268 del 04 de marzo de 2023. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES

DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA: a) Realizar el
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aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada del 30% del valor total del
convenio. b) Realizar todas las actividades de acuerdo con lo establecido dentro del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2023, viabilizado con cddigo BPIN 2022003190111. C).
Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del
convenio. d) Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. e)
Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados. f). Mantener los recursos
entregados como producto del convenio, separados de los propios recursos y de los demds que se
encuentre administrando. g) Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera
independiente y discriminada para cada uno de los pagos. h) Restituir a las partes, el saldo de los
recursos aportados de capitaly los rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento
de la terminacién y liquidacién del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. i) Aportar su
experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. j) Dar cumplimiento
en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales caja de compensacién familiar, SENA e ICBF y todas aquellas
normas que regulan la materia. k) Contar con el personal idéneo y competente el cual deben cumplir
con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del
Convenio. 1) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o
incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las dificultades presentadas
durante la ejecucién del convenio. m) Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros,
contables y de gestidn sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este informe debe
incluir aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal. n) Garantizar en las
actividades a desarrollar para la ejecucién del proyecto, un enfoque que propenda a la conservacién
del medio ambiente y las buenas précticas ambientales. o) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter
tributario, en caso de que se generen. p) Atender durante la vigencia del convenio todas las
recomendaciones que efectte la Entidad por medio del supervisor del convenio y que se consideren
pertinentes para la adecuada ejecucién del objeto convenido. q) Cumplir con todas las actividades
previstas en el Estudio Previo. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: El Departamento
del Cauca a través de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales tendra las siguientes
obligaciones: a. Aportar el recurso para el convenio. b. Ejercer la supervisién del convenio. c. Hacer el
seguimiento técnico, administrativo y financiero a la ejecucion del objeto del convenio y de los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan
dentro de los términos establecidos. d. Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las
actividades. CLAUSULA OCTAVA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: En ningun caso, EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA contraera obligacién laboral con las personas que el MUNICIPIO
vincule para la ejecucién del presente convenio. CLAUSULA NOVENA: PROHIBICION DE CESION Y
SUSTITUCION: EL MUNICIPIO no podréd ceder ni sustituir a ningn titulo a persona natural o
juridica, las obligaciones adquiridas mediante el mismo sin la previa autorizacidn expresa y escrita
del DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA DECIMA: DE LA TERMINACION DEL CONVENIO-. El
presente Convenio se termina: a. Por incumplimiento del objeto contractual y su alcance; b. Por
mutuo acuerdo de las partes; ¢. Por expiracién del plazo; d. Por incumplimiento de uno o
cualquiera de los compromisos adquiridos por las partes derivados de este Convenio; e. Por las
demds sefialadas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA-. En caso de mora
o incumplimiento del objeto del presente convenio EL MUNICIPIO deberd pagar a favor del
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
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del valor total estimado del presente convenio, pago este, que debe entenderse sin perjuicio de
las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento de la obligacion
principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. - EL MUNICIPIO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por razdn de reclamos, demandas, acciones legales y omisiones
ocasionadas por el mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA. [INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL MUNICIPIO declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién o la ley (articulo 8 de la ley 80 de
1993). En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL MUNICIPIO,
éste cedera el convenio previa autorizacién escrita de DEPARTAMENTO DEL CAUCA o si ello no
fuere posible, renunciara a su ejecucién de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION-. DEPARTAMENTO DEL CAUCA
supervisard el cumplimiento del presente convenio a través del Profesional Universitario Jefe de
la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, o quien haga
sus veces o quien este designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través
del Profesional Universitario Jefe de la Oficina de Gestidén Social y Asuntos Poblacionales del
Departamento del Cauca, podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo
cual bastard comunicacidn escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervisién tendrd las
facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y ADICIONES-. Se declara expresamente que, por el
presente Convenio, previo acuerdo entre las partes y conforme a las formalidades legales
dispuestas para tal fin, podrd ser modificado, adicionado o aclarado, sin que ello implique
modificacién en su objeto. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PAGO DE APORTES EN SALUD Y
PENSIONES-. Serd obligacién del municipio cumplir estrictamente con todas las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por
la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION-. El presente Convenio se liquidara dentro de los plazos establecidos en la
normatividad vigente. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL -
. Para todos los efectos legales y fiscales las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la
ciudad de Popayén y como lugar de ejecucién el municipio de Piendamo - Cauca. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: GARANTIAS: Por tratarse de un convenio interadministrativo, es decir
celebrado entre dos entidades de derecho publico, se prescinde de la constitucién de garantias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 5 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION-. El presente
convenio se entenderd perfeccionado con la firma electrénica de las partes a través de la
plataforma SECOP Il y para su ejecucidn se requiere el correspondiente registro presupuestal.
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CONVINIENTE DEPARTAMENTO DIL CAUCA
No. DE CONVINID 16522013
No, REGISTRD
PRESUPUESTAL £149 del 28 de Junio de 2023 _
VALOR
mwr;.u?“m CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS ML PESOS M/CTE (5‘!.800-@'
PLAZO DEL £l plazo de ejecucién del convenlo sers hasta ¢f 29 de diclembre de 2023, contados a partir de la

suseripclén del scta de Inlelo, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamlento ¥
CONVENID

ejecucién del convenlo,
CONVINIENTE MUNICIPIO DE PIENDAMO

Representante Legal: DEICY LUCERO TROCHEZ BERMAL
No. DE NIT: 891500856-6

dam$, Cau
IDENTIFICACION | C.C. Rep. L: 48.576.048 | EXTED'OAEM Peimo, S
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAQ
NIVEL Jefe de la Oficina de Gestién Soclal y Asuntos
PROFESIONAL Profeslonal Universitario DESPACHO Poblaclonales
OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO
DE PIENDAMO - CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO
DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA®

En Popay4n, 3 los veintiocho (28) dias del mes de Junio de 2023, se reunieron: La Doctora LUCELY GUTIERREZ TAO, Jefe dela
Qficina de Gestién Sodlal y Asuntos Poblaclonales del Departamento del Cauca, Supesvisor por parte del Departamento y la
sefiora DEICY LUCERO TROCHEZ BERNAL como representante legal del Municipio de Piendamé, con el propésito de elaborar
y suscribir |a presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por parte del conviniente se da inicio a las actividades y
obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a la fecha se
han cumplido las actividades relacionadas con los requisitos de ejecucidn del convenio tales como:

1, Péliza No.: NO APUCA

2. Certificado de aprobacién de péliza de fecha; NO APLICA

3, Registro Presupuestal No: 6149 del 28 de junio de 2023,

4, Recibo pago estampilla. Estampillas SI{ ) NO (X).

Para constandia se firma la presente acta por quienes en ella intervinleron: Y /

FIRMA SU rmn.%gﬂ/msm

=, 3

Gobernadén del Cauca

Proyectd: Camila Esteban Data DIra= Abo, /'W /

Gestidn Organlzaclonal

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popaydn C/
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionoreaniracionalPeauvea gov.co
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