Departamento Cadigo: FO-M7-P3-02

del Valie del Cauca
- DOCUMENTO SOPORTE EN Version:04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A |Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Pagina: 1 de 1

Gobernacion

|
L Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

No. 1.410 — 1200-3195 /

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No.18764030858214 del 22 de julio del 2022

Fecha dta la Transaccién: MAYO 24 de 2023 -~

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direcciéon: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

-

Nombre|y/o Razén Social Beneficiario: JULIETA TORRES LUNA

Cedula o Nit: 25.364.087 Direccion Beneficiario: CALLE 9B No 50-100 apto 201B

Teléfono: 3137654481 Correo Electrénico: misanfer64@hotmail.com
Ciudad: Cali (Valle)

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

No. RPC: 5600049292 de 14 de febrero de 2023 No. CDP: 5500004450/ de 3 febrero de 2023
Vr. Contrato $ 29.700.000

Concepto: CUOTA No. (4) CUATRO - Mes de MAYO de 2023 -

7

Contrato No. 1.410-12.14-0041 del 12 de febrero de 2023

Adjunto planilla de pago de segurldad social del mes de abril No 1053667485, con
nimero CUS 2023215344.—

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 808-83598-04 del Banco BANCOLOMBIA
Valor $: 4.950.000.

Son: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

M Cc 23 364.087

Firmd y cedula del Beneficiario




INFORME DE ACTIVIDADES N° 4

Fecha: mayo 24 de 2023

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES - DE APOYO A LA GESTION |:|

Contrato N°: 1.410-12.14 — 0041 de febrero 12 de 2023

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica Territorial: Polos de Desarrollo Urbano para Competitividad y Equidad
linea de accién: 303 Calidad de vida y Bienestar social para todos
Programa: 30304 Convivencia con enfoque diferencial

Meta de Resultado: 30304002 Mantener en 100% la ruta de cooperacion interinstitucional para mejorar la
atencion al ciudadano, la Convivencia y la Seguridad en el departamento del Valle del Cauca.

Subprograma: SP 3030403 Convivencia y seguridad Ciudadana

Meta Producto: MP303040300203. Ejecutar 1 plan estratégico “Por un Valle Seguro” para garantizar la
ejecucion de acciones integrales de convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca, durante
el periodo de gobierno

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR
UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Actividad del Proyecto: Brindar el apoyo en la gestion administrativa, operativa y técnica para la
implementacion de las estrategias por un Valle Seguro en el Departamento del Valle del Cauca.

INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MAYO

DESCRIPCION EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD RELACION DE EVIDENCIA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL




INFORME DE ACTIVIDADES N° 4

1-Apoyar con las
estrategias de
comunicaciones las
actividades y eventos
programados por la
Secretaria, en ejecucion de
los proyectos de inversion

Asisti a reunion de la mesa de Erradicacion de
la Violencia de Género, en el marco del
proyecto "implementacién de estrategias de
convivencia y seguridad ciudadana por un valle
seguro en el departamento del valle del cauca

Asisti a reunioén de la mesa de integridad, en el
marco del proyecto “implementaciéon de
estrategias de convivencia y seguridad
ciudadana por un valle seguro en el
departamento del valle del cauca.

Asisti a jornada de organizacion de
socializacion del Codigo de Integridad en el
marco del proyectc ‘“implementacion de
estrategias de convivencia y seguridad
ciudadana por un valle seguro en el
departamento del valle del cauca.

Asisti a la socializacion del cédigo de
integridad en las instalaciones de la secretaria
en el marco del proyecto "implementacion de
estrategias de convivencia y seguridad
ciudadana por un valle seguro en el
departamento del valle del cauca

1-Las evidencias vy registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestion documental de la
Secretaria de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana.

2-las evidencias y registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestibn documental de la
Secretaria de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana.

3-Las evidencias y registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestion documental de Ia
Secretaria de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana.

4-Las evidencias y registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestion documental de Ia
Secretaria de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana.
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2-Apoyar en la redaccion
de los textos para la nota
y/o articulos a comunicar
en medios internos vy
externos el desarrollo de
las acciones realizadas en
pro de la seguridad y la
convivencia adelantadas
por la secretaria,
resaltando su impacto para
la ciudadania

Realicé copy para redes sociales sobre
campana para la erradicaciéon de cualquier tipo
de violencia de género en el marco del
proyecto "implementacion de estrategias de
convivencia y seguridad ciudadana por un valle
seguro en el departamento del valle del cauca.

Realicé nota para el periédico institucional
sobre la socializacion del cédigo de integridad
en el marco del proyecto "implementacion de
estrategias de convivencia y seguridad
ciudadana por un valle seguro en el
departamento del valle del cauca

Realicé copy para redes sociales sobre la labor
de los Gestores de Convivencia en el marco
del proyecto "implementacion de estrategias de
convivencia y seguridad ciudadana por un valle
seguro en el departamento del valle del cauca.

5-Las evidencias y registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el drea de
Gestion documental de |la
Secretaria de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana.

6-Las evidencias vy registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestion documental de la
Secretaria de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana.

7-Las evidencias y registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestion documental de Ia
Secretaria de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana.
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3- Apoyar con la
elaboracion de
documentos y

presentaciones de andlisis
de data para la Secretaria

Asisti a la socializacion del Coddigo de
Integridad en el municipio de Candelaria en el
marco del proyecto ‘“implementacion de
estrategias de convivencia y seguridad
ciudadana por un valle seguro en el
departamento del valle del cauca.

Realice Guion para la celebracion de los 113
afos de existencia del Valle del Cauca. en el
marco del proyecto ‘“implementacién de
estrategias de convivencia y seguridad
ciudadana por un valle seguro en el
departamento del valle del cauca.

Realicé guion para el secretario vy
Subsecretarios de despacho para la
socializacion del cédigo de integridad en el
marco del proyecto ‘“implementacién de
estrategias de convivencia y seguridad
ciudadana por un valle seguro en el
departamento del valle del cauca.

8-Las evidencias y registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestion documental de |la
Secretaria de Convivencia vy
Seguridad Ciudadana.

9-Las evidencias y registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestion documental de la
Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana

10-Las evidencias vy registro
fotografico reposan en la carpeta
contractual No. 1.410-12.14-
0041 de 2023. En el area de
Gestion documental de la
Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana.

Para el pago de la CUARTA (4) cuota, el contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de
salud EPS (SANITAS), PENSION (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA), planilla No 1053667485 referencia de
pago No de CUS 2023215344., mes de MAYO de 2023, operador simple.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, Valle del Cauca, a los veinticuatro dias (24) del mes de mayo del
2023.
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EVIDENCIAS
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 4

5- Desde la Mesa de Erradicacién y Prevencién de todo tipo de violencia en contra de la
mujer, aportamos a la seguridad y la vida de nuestras mujeres vallecaucanas a través del
dialogo, el acompafiamiento institucional, la concertaciéon y la tolerancia dentro de Ia
estrategia del Cédigo Rosa que se activa a partir de este momento con el fin de evitar la
violencia intrafamiliar en la celebracién del dia de la madre y del dia del padre.

6- Con todo el cuerpo directivo, funcionarios de planta y de apoyo a la secretaria, se llevé a
cabo la socializacién del Cédigo de Integridad al interior de la cartera.
Con Ia actividad se logré comunicar la importancia de conocer y poner en practica los valores y principios que
marcan el camino a seguir por los empleados publicos y que tienen la responsabilidad de brindar la mejor
atencion al usuario, apoyar las politicas de la administracion, desarrollar sus competencias con transparencia y
honestidad, respaldar la gestion de la secretaria con dinamismo y celeridad en Ia respuesta a la comunidad.
La participacion de los funcionarios en esta socializacién demostré el interés, el compromiso y la
responsabilidad de realizar las tareas propias del cargo atendiendo las directrices y postulados de la
administracion departamental, generando empatia y buena imagen en los vallecaucanos.

7- El cumplimiento de los deberes y derechos que debemos cumplir como ciudadanos es la
puerta para una sana convivencia. Los Gestores de Convivencia del municipio de
Caicedonia exhortan a sus habitantes a evitar comportamientos contrarios a la ley con
charlas a la comunidad.

Los Gestores de Convivencia del municipio de La Cumbre, ilustran a la comunidad sobre el dafio que causa el
consumo de sustancias psicoactivas. Esta es una medida de prevencién que le permite a los individuos gozar
de una buena salud mental, una sana convivencia y una sociedad fortalecida en el uso de sus facultades
plenas.

Nuestros Gestores de Convivencia acompafian a la comunidad del municipio de Guacari que mediante el
dialogo y la concertacién busca encontrar soluciones a la probleméatica de agua que sufre en este momento.

Los valores y principios que obedecen al cumplimiento de reglas y normas para que una sociedad crezca en su
desarrollo, son abordados por los Gestores de Convivencia del municipio de Ulloa, quienes trabajan con los
estudiantes de la Institucion Educativa Santa Teresita del corregimiento de chapinero en el fortalecimiento de
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estos desde una perspectiva ético-formativa "como un esfuerzo de reflexién critica, inspirada en valores
humanos, sobre el problema y potencialidades de la convivencia en los procesos educativos.

Porque nuestros estudiantes merecen una alimentacién sana y fresca que aporte una base nutricional
importante, los Gestores de Convivencia desarrollan una actividad de monitoreo y control de los alimentos al
programa de alimentacion escolar PAE en las Instituciones Educativas de la zona rural del municipio de Alcalé.

Los entornos escolares en el municipio de Toro son escenario de proteccién de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes por parte de los Gestores de Convivencia, quienes comparten las lineas de atencién como
mecanismos de prevencién de los delitos de explotacion sexual y comercial a los que pueden estar expuestos
los estudiantes.

La violencia Intrafamiliar y la Violencia de Género debe ser erradicadas de los territorios, es el mensaje que
comparten los Gestores de Convivencia a la comunidad en el corregimiento de Pavitas, municipio de La
Cumbre. Evitar los dafios psicolégicos, fisicos, sexuales y patrimoniales al seno de la sociedad es el camino
para lograr la paz en los territorios.

Los Gestores de Convivencia en articulaciéon con la Policia Nacional realizan actividad pedagégica en el
Corregimiento de Costa Rica, municipio de Ginebra, con padres de familia y comunidad en general sobre la
responsabilidad que tienen para orientar a sus hijos en valores y principios de manera que los menores de edad
tengan herramientas para no caer en conductas delictivas, puesto que la edad no los exime de responsabilidad
penal ante los delitos que cometan.

En el municipio de Palmira, los Gestores de convivencia y funcionarios de la empresa de aseo Veolina, realizan
una campafia con la comunidad para compartir la importancia del manejo de los residuos sélidos que salen de
Su casa y que se convierten en material desechable al haber cumplido su vida dtil.

La seguridad es una responsabilidad de todos, por ello los Gestores de Convivencia en el municipio de
Roldanillo le informan a la comunidad sobre la distribucién de los cuadrantes de la Policia Nacional y los
nameros de contacto telefénico, con el propésito de contrarrestar cualquier acto delincuencial que se presente
en contra de los pobladores dentro de este territorio.

Los valores y principios que obedecen al cumplimiento de reglas y normas para que una sociedad crezca en su
desarrollo, son abordados por los Gestores de Convivencia del municipio de Ulloa, quienes trabajan con los
estudiantes de la Institucion Educativa Santa Teresita del corregimiento de chapinero en el fortalecimiento de
estos desde una perspectiva ético-formativa "como un esfuerzo de reflexién critica, inspirada en valores
humanos, sobre el problema y potencialidades de la convivencia en los procesos educativos.

Con el objetivo de realizar una agenda turistica en el municipio de Ansermanuevo, los Gestores de Convivencia
convocan al gremio artesanal de bordado y calado con el fin de trazar una ruta que impulse aun més el trabajo
de cientos de manos que con sus puntadas han logrado un reconocimiento de sus trabajos hechos a mano e
incentivar el turismo artesanal.

Orientar a los padres de familia de los nifios, nifias y adolescentes sobre la importancia de la salud mental como
un estado dinamico que se refleja a través del comportamiento, es la actividad pedagégica que los Gestores de
Convivencia desarrollan con la comunidad del municipio de Ginebra con ef fin de promover aprendizajes socio-
emocionales que conlleven a un bienestar psicolégico.

En el cumplimiento del derecho a la protesta pacifica, los Gestores de Convivencia brindan acompafiamiento a
la asociacion de maestros SUTEV en el municipio de Tulud, quienes marchan en el dia de hoy exigiendo
mejoras en la calidad de la educacion.
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En total calma avanza la protesta de la asociacion de maestros SUTEV en el municipio de Buenaventura,
donde los Gestores de Convivencia hacen acompafiamiento previniendo afectaciones al orden publico.

Proteger al adulto mayor es proteger nuestra historia. Los Gestores de Convivencia del municipio de La Unién
realizan campafia pedagdgica con la comunidad cuyo propdésito es el de compartir el cuidado de la salud mental
de los adultos con el fin de obtener bienestar fisico y emocional en los abuelos del municipio.

.
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9- Durante 113 afios de creacién de nuestro Valle del Cauca hemos recorrido un camino de
reconocimiento, identidad y pujanza. Hoy podemos celebrar con todos los coterraneos un
afio mas de empeiio en la consecucién de la paz, la seguridad y la convivencia en todo el

territorio.

De la mano de la institucionalidad protegemos y cuidamos a nuestros nifios, nifias y
adolescentes, a la mujer vallecaucana, a las organizaciones sociales, a las comunidades
étnicas y a todos y cada uno de los moradores de este valle invensible, con quienes
trabajamos dia a dia incansablemente en el logro de un departamento sostenible, seguro y
cohabitable.

El dialogo, el acompafiamiento a las comunidades rurales y urbanas en sus proyectos, el
acercamiento de la institucion a la sociedad, el apoyo a la fuerza publica y la
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cogobernabilidad, serén siempre las herramientas para continuar aportando al desarrollo
social, politico y econémico de la region.

Desde la secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana de la Gobernacion, le seguimos
cumpliendo al Valle del Cauca y continuaremos apostandole a la garantia de los Derechos
Humanos, al respeto por la diferencia y a la sana convivencia de los vallecaucanos.

10- EI Dr Camilo Murcia Lozano, secretario de despacho se dirige a los servidores publicos y
les dice: Paso siguiente se dirige el Dr Camilo Murcia, secretario de despacho a todos los
servidores publicos, " Buenos dfas a todos y todas. Es de gran importancia para la
secretaria y para todos los que laboramos aqui, no solo conocer sino aplicar los valores que
estan enmarcados en el cédigo de integridad y que rigen para todos los funcionarios de
planta y contratistas de la gobernacién del Valle.

Les pido su participacion en esta actividad que ademds de ser de obligatorio cumplimiento, nos permite recordar
y poner en practica el verdadero sentido que tiene la administracién pablica en el desempefio de sus servidores
ante la sociedad.

por su parte la Doctora Libia Galeano Roche, subdirectora técnica se dirigié a los funcionarios diciendo: El
codigo de Integridad es la brijula que define principios y valores institucionales que orientan la labor de todos
los servidores publicos y contratista para lograr, desde lo piblico, la excelencia, la transparencia, la ética, y se
activa cuando proporcionamos informacién, habilidades, procedimientos y espacios para lograr los objetivos.

por su parte la Dr William Hernandez Arias, subsecretario de apoyo a la gestién, se dirigié a los funcionarios
diciendo El ejemplo es la mejor herramienta para comunicar tanto a la ciudadania como a los comparieros la
labor que cada uno desempefia, con ello demostramos como la entidad mejora la prestacién del servicio.

por su parte la Carlos Alberfo Quintana, subsecretario de Asuntos delegados, se dirigi6 a los funcionarios
diciendo: debemos fomentar estas actividades y herramientas de manera que los servidores se sientan
motivados para realizar su trabajo de manera integra y positiva.

El Dr Juan Carlos Medina, Subsecretario de Libertad de Culto y Conciencia dijo: Cada servidor publico debe
comprometerse con su participacion activa en la aplicacion del cédigo de integridad y en su propia
transformacién que lo conduzca a ser mejor en la interaccién con las personas.

JULIETA TORRES LUNA
C.C. # 25.364.087 de Caloto Cauca




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
; Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pt 1027
Fecha: 24 de MAYO / de 2023
ImFORMACI()N GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.410-12.14-0041 de FEBRERO 12 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal:

cDP 5500004450/ de 3 febrero de 2023 RPC: 5600049292 de 14 de febrero 2023

Apropiacion:

ITEM 1: $746.720.000 1143-11035-2320202008-4330304030020000-P143-101671/1/01/15 FDO SEG. Y
CONVIVEN/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/Convivencia y Seguridad C/Brindar asistencia

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera atendido con
este contrato:

LINEA ESTRATEGICA: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD
OBJETIVO GENERAL: Generar estrategias de seguridad y convivencia por un valle seguro en el
departamento del Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO. 1. Gestionar acciones para la promocion de la convivencia y la seguridad ciudadana
en el Departamento del Valle del Cauca

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato:

PROGRAMA: 30304- Convivencia con enfoque diferencial

META DE RESULTADO: MR30304002- Mantener en 100% la ruta de cooperacion interinstitucional para
mejorar la atencion al ciudadano, la convivencia y la seguridad en el departamento del Valle del Cauca.
SUBPROGRAMA: SP 3030403 convivencia y seguridad ciudadana

META DE PRODUCTO: MP303040300203. Ejecutar 1 plan estratégico “Por un Valle Seguro” para
garantizar la ejecucion de acciones integrales de convivencia y seguridad en el departamento del Valle
del Cauca, durante el periodo de gobierno

ACTIVIDAD A IMPACTAR: Brindar asistencia técnica y operativa y técnica para la implementacion de las
estrategias por un Valle Seguro en el Departamento del Valle del Cauca.

ELEMENTO PEP: PI43-101671/1/1/01/15

Posicion Presupuestaria 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507050802

Objeto del contrato:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA’

LIBIA GALEANO ROCHE

Subsecretaria Técnica de Apoyo a la Gestion.

Gobernacion del valle

Teléfono 6200000 ext 1800

JULIETA TORRES LUNA

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADA, COMUNICADORA SOCIAL

CEDULA: 25364087
TELEFONO: 3137654481

Supervisor:

Contratista




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion FegmE: 260 7
| OBJETIVO DEL INFORME |

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado ;n MAYO de 2023; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante MAYO de 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccioén por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

VERIFI(_':ACI()N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes
de MAYO de 2022:

100%

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 66.66% ~
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo SSS
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo acordado en el mismo.

Otras consideraciones.  Sin novedad.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
WALTER CAMILO MURCIA LOZANO

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Apoyar con las estrategias de comunicaciones las actividades y eventos programados por
Secretaria, en ejecucion de los proyectos de inversién.

del valle del cauca.
Las evidencias y registro fotogréfico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En
area de Gestién documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

-Asisti6 a reunion de la mesa de Erradicacién de la Violencia de Género, en el marco del proyecto
“implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro en el departamento

la

el

&
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-Asistié a reuniéon de la mesa de integridad, en el marco del proyecto "implementacion de estrategias de
convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro en el departamento del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotogréafico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023.
En el area de Gestién documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

-Asistié a reunion de organizacion de socializacion del Codigo de Integridad en el marco del proyecto
“implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro en el departamento
del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotografico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En el
area de Gestion documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

-Asistio a la socializacion del codigo de integridad en las instalaciones de la secretaria en el marco del proyecto
“implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro en el departamento
del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotogréafico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En el
area de Gestion documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

2. Apoyar con la redaccion de los textos para las notas y/o articulos a comunicar en medios
internos y externos, el desarrollo de las acciones realizadas en pro de la seguridad y convivencia
adelantadas por la secretaria, resaltando su impacto para la ciudadania.

-Realizé copy para redes sociales sobre campafia para la erradicacion de cualquier tipo de violencia de género
en el marco del proyecto "implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle
seguro en el departamento del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotogréfico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En el
area de Gestion documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

-Realizé nota para el periddico institucional sobre la socializacion del codigo de integridad en el marco del
proyecto “implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro en el
departamento del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotografico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En el
area de Gestion documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

-Realizé copy para redes sociales sobre la labor de los Gestores de Convivencia en el marco del proyecto
“implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro en el departamento
del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotogréfico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En el
area de Gestion documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
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3. Apoyar con la elaboracién de documentos y presentaciones de analisis de data para la Secretaria

-Asistié a la socializacion del Codigo de Integridad en el municipio de Candelaria en el marco del proyecto
"implementacién de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro en el departamento
del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotogréfico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En el
area de Gestion documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

- Realizé Guion para la celebracion de los 113 afios de existencia del Valle del Cauca. en el marco del proyecto
“implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro en el departamento
del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotografico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En el
area de Gestion documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

- Realiz6 guion para el secretario y Subsecretarios de despacho para la socializacién del cédigo de integridad en
el marco del proyecto "implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle seguro
en el departamento del valle del cauca.

Las evidencias y registro fotogréfico reposan en la carpeta contractual No. 1.410-12.14-0041 de 2023. En el
area de Gestion documental de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

i
N
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Seguimiento técnico seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad
con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: NO APLICA.

& MINISTRAT s

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotac
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOPII.

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe
no se ha requerido por los organismos de control informacién referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos: del proceso el contrato esta publicado en la pagina del SECOPII mediante el
siguientelink:https://www.contratos.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractE
dit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6161375.

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: Para el pago de la cuarta (4) cuota Adjunto planilla de
pago de seguridad social del mes de abril No 1053667485, con niimero CUS 2023215344, seguin
la clausula dos del contrato y Decretos 1273 del 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007,Ley 1474 de 2011, ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 del 2003 y
del Decreto 1082 de 2015, el contratista hasta ahora no se haya en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
ki 29.700.000| | CUOTA1 | Marzo2023 | 4.950.000 | PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 Marzo 2023 | 4.950.000 PAGADA
Reajustes 0 CUOTA 3 Abril 2023 | 4.950.000 PAGADA
Actualizacién de 0
precios
Valor Total del
el 29.700.000 |
Valor pagado 14.850.000 |
Valor causado que no y
se ha pagado 4.950.000 |/
Valor total ejecutado 19.800.000
Valor saldo por
ejecutar 9.900.000
Intereses moratorios 0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta
financieramente, como se perfecciona cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de
acuerdo a lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que se da plena constancia de las actividades ejecutadas
por el contratista segun el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo a: NO APLICA

+ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $
I SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde con las normas ISO9001:2015

I INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe 23 de JUNIO de 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (24)
VEINTICUATRO dias del mes de MAYO de 2023

4

LIBIA GALE ROCHE i
SUBDIR TECNICA DE APOYO A LA GESTION
CC 3146826

SUPERVISO



Fecha creacion reporte  2023-05-02, 02:37:44 p.m.  Tipo Planilla | Namero Planilla 1053667485 |
Periodo Cotizacion 202304 Periodo Servicio 202304 |

PAGADA 2023-04-14 08:38:43.0 y

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JULIETA TORRES LUNA
Documento CC 25364087 Direccion CL 9B SUR#50 - 100
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3137654481
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
Cludad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de
Documento |CC 25364087 Departamanto Trabsjo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 TORRES LUNA JULIETA 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
AT Tipo salario Salario
HEREE RS Wmmm ; oo (Tl utn | tmo | e | e | A | a0t T | o | nonw s | A3 | Ot | S | T | mones oo e S50 | T | oo frooncan| SEVA | A | e | g
_ _ 0 _uo 30{30| 0 §1.,080.000 2514 16% | $1.980,000 |8$316.800| S0 50 EPS005 125% $ 1.080,000 §247.500 $0 14-23 2 1,044 % | $ 1,980,000 $20.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% 80
JV.TOTALES
Total Apartes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Totat Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA EPS SANITAS e NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$316.800 $0 $0 $ 247.500 $20.700 $0 $0 $0 $0 $0 $586.000
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira; 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 -
[Mas que Facil, SIMPLE!




Confirmacion Transaccion PSE - CUS 2023215344 & -

° rviga Skt 0o o
Vs Ut

iHola, julieta torres luna

Gracias por ublizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.

los siguientes son los datos de tu transaccion

Ter e coet e s e sequidad
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