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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto de 2023

Sefior (a)

JAIRO ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4719736

Coordinador de Formacidn Profesional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de
ejecucidon contractual Mes Agosto
del afio 2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4719736 del 2023

GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.85.456.673
de Sta Mta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de lasiguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valorde TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIESMIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN ELSECTOR RURAL DONDE TIENE
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INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL DEL CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA ESPECIALIDAD DE ACUICULTURA

Obligaciones Especificas:)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento  segun o
establecido en los
lineamientos

entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Esta actividad se
realizarda cuando se
requiera, en la presente
vigencia.

Se genera la accién
pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacién

2. Articular los
instructores de
emprendimiento o técnicos
para realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion a través de
mecanismos de

Atencién diversificados y
estratégica  didacticas
adaptadas a las
condiciones locales

Bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de formacion
cuando aplique.

con

1.Desarrollar guias de
aprendizaje 'y plan
pedagdgico

las
plan

1Pantallazo de
guias y
pedagdgico

3.Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por
proyectos”, bajo la modalidad
de atencion  sincronica @ -
asincrénicade acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacion Profesional
Integral ylos lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo
y lo
establecido en la guia para la

2. Inicio de la formacién
con metodologia
sincronica en la vereda
Central Coérdoba
formacién Emprendedor
en la Produccién de
Especies Dulce
Acuicola

2.Fotos vy listado de

Asistencias
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ejecucion del programa SER
enSIGA.

4. Asegurar el reporte de
informaciébn con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de

trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal opermanente por el
SENA entreellos

Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades especificas,

entregando informe al

supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro

con

funciones de
segun Aplique

regional

3.Registrar y verificar al
listado de aprendices en
laplataforma Sofia plus

3.Formato de
inscripcion masiva
Formato de ficha de
caracterizacion3.

Formato de
planeacion

pedagogica 4,
pantallazo del

registro y verificacion
de aprendizajes en
Sofia plus.

5. Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA
en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador

rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones

de regional segun aplique.

Esta actividad se
realizard cuando se
requiera, en la presente
vigencia.

Se genera la accién
pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacién

6.Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semanalas formaciones para
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a lasalida,
en

4.Se realizara la
presentacion de la
agenda de movilizacién

4. Agenda de
movilizacién de las
fechas establecidas

el marco de su objeto
contractual.
7.Entregar informacién con Se genera la accion

calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado

pertinente de las
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de los programas de
formaciondesarrollados en las
lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi

como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los
aprendices de la
empleabilidad.

linea de

Esta actividad se
realizard cuando se
requiera, en la presente
vigencia.

evidencias en la
ejecuciéon de la
obligacion

8 8.Entregar informacion con | 5.Registro de | 5.Pantayazo
calidad y oportunidad para la | aprendices en la
creacibn de la unidad | plataforma de Sofia plus
productiva resultado
de los programas de
formaciondesarrollados en las
lineas de autoconsumo vy
negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los
aprendices de la linea de
empleabilidad
9 |9. Apoyar las jornadas de Se genera la accién
disefio y desarrollo curricular | Esta  actividad se | pertinente de las
conforme alas necesidades de | realizara cuando se | evidencias en la
la coordinacion Nacional la | requiera, en la presente | ejecucion de la
Subdireccion de Centro. vigencia. obligacion
10 | 10. Apoyar la aplicacion del Se genera la accién
diagnostico empresarial de la | Esta  actividad se | pertinente de las
unidad productiva en fase 1y 2 | realizara cuando se | evidencias en la
segun corresponda con | requiera, en la presente | ejecucion de Ila
veracidady calidad. vigencia. obligacion
11 | 11. Apoyar la ejecucion y Se genera la accion
participacion de unidades | Esta  actividad se | pertinente de las
productivas en actividades de | realizard& cuando se | evidencias en la
comercializacién (incluyendo | requiera, en la presente | ejecucion de la
mecanismos virtuales), | vigencia. obligacion
gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asicomo las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.
12. Participar en las jornadas
deactualizacion y transferencia Se genera la accion
12 | tecnol6gica convocadas por el pertinente de las
4

GTH-F-062 V10




SENA

N

dinamizador rural de centro, | Esta  actividad se | evidencias en la
dinamizador regional con |realizara cuando se | ejecucion de la
funciones centro dinamizador requiera, en la presente | obligacion

de centro con funciones de | vigencia.

regional segun apliqgue y la

Coordinaciéon Nacional.

13 13. Articular con el instructor Se genera la accién
de emprendimiento y o |Esta actvidad se | pertinente de las
técnico en las formaciones de | realizara cuando se | evidencias en la
negocios rurales 0 | requiera, en la presente | ejecucion de la
autoconsumo para la | vigencia. obligacién
construccion del modelo de
negocios con los aprendices,
asi como la creacion de
unidad productiva

14 | 14.ldentifica y registrar la Se genera la accién
sistematizacion de casos pertinente de las
exitosos generados en las | Esta  actividad se | evidencias en la
actividades relacionadas con la | realizara cuando se | ejecucion de la
formacién para el trabajo en | requiera, en la presente | obligacion
emprendimiento vigencia.

15 15. Consolidar la creacion Se genera la accién
unidades productivas Esta  actividad se | pertinente de las
rurales sostenibles cuando realizard cuando se | evidencias en la
su linea deformacion requiera, en la presente | ejecucion de la
corresponda a negocios vigencia. obligacion
rurales o autoconsumo, de
acuerdo con los disefios
curriculares y numero de
fichas que se asighen

16 | 16. El  contratista se | Esta  actividad se | Se genera la accion
compromete a evidenciar lo | realizar& cuando se | pertinente de las
establecido en la guia para la | requiera, en la presente | evidencias en la
ejecucion del vigencia. ejecucion de la
programa SER asi como en la obligacion
lista de
chequeo - portafolio de
evidenciaspara cada caso

17 | 17. Realizar acciones de | Esta  actividad se | Se genera la accién
formacién para la ocupacién | realizara cuando se | pertinente de las
rural, Realizar  orientacion | requiera, en la presente | evidencias en la
ocupacional personalizada y | vigencia. ejecucién de Ila
grupal, para las personas obligacion
formadas en el programaSER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

18 | 18. Apoyar la gestion la | Esta actividad se | Se genera la accién
inscripcionde empresas rurales | realizara cuando se | pertinente de las
y unidades productivas en el evidencias en la

5
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aplicativo establecido para este
fin

requiera, en la presente
vigencia.

ejecucion de la
obligacion

19 19. Realizar su afiliacion ante | Esta  actividad se
la administradora de riesgos | realizara cuando se | Se genera la accién
laborales que disponga el |requiera, en la presente | pertinente de las
SENA, bajo vigencia. evidencias en la

la clase de riesgo tipo |l ejecucion de la
relacionada con labores segun obligacion
el perfil.

20 | 20. Presentar o gestionar la | Esta  actividad se | Se genera la accion
certificacion en las normas de | realizar& cuando se | pertinente de las
competencia “Orientar | requiera, en la presente | evidencias en la
procesos formativos | vigencia. ejecucion  de la
presenciales con baseen los obligacion
planes de formacion
concertados” 'y  “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al momento

contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023
21 | 21. Reportar y registrar en el | 6. Crear ruta de | 6.Pantallazoy
aplicativo Sofia Plus todas las | aprendizaje registro del aplicativo
actividades que de acuerdo con | para general matricula
elproceso de GFPI son de su | dela formacion,
responsabilidad, Creacién de | impartida en
rutade Aprendizaje, Asocio de | la  vereda  Central
Aprendices, verificacion de | Cordoba del Municipio
registro de actividades en | de Ciénaga.
Sofia  plus durante los 5
primeros diashabiles de cada
mes Yy reportarnovedad esa su
supetrvisor, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos,
garantizando la unidad, calidad
de lainformacién y la coherencia
con elproceso formativo
22 | 22. Acatar los lineamientos del | Esta actividad se | Se genera la accién

Sistema Integrado de Gestiéon y
Autocontrol, Seguridad y Salud
enel trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacion y

Gestion de la Calidad vy
procedimientos de la Direccion
de Formaciéon  Profesional

Integral y los lineamientos de la
Direccién deEmpleo y Trabajo -

realizara cuando se
requiera, en la presente
vigencia.

pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacién
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Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento.

23 | 23. Reportar de manera | Esta  actividad se | Se genera la accion
oportuna como usuario | realizara cuando se | pertinente de las
proveedor, en la etapa de |requiera, en la presente | evidencias en
ejecucion contractual dentro de | vigencia. ejecucion  de
la plataforma SECOP I, los obligacién

soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucidn contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 4509635750 de la planilla, operador Aportes en linea

y periodo Julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA
Contratista

C.C. No.85.456.673

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO ABELLO CAMARGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4719736 de 2023

Coordinador de Formacién Profesional

1Pantallazo de las guias y plan pedagégico
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= | GUIAS DE APRENDIZAJE
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2. Fotos y lista de asistencias

[#] lista aprendices central cordoba.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas COMISION 651 G... junio pila.pdf lista aprendices cen... % @ ‘ Iniciar sesion

w e L 8 Q T R MO e s BT B 2 & D W Q A X o

L Buscar

o
1

]

-
a
|
<)
*

P é G
W& 35°C Parc soleado A G 4 ]

10
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3. Registrar y verificar al listado de aprendices en la plataforma Sofia plus
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5.Registro de aprendices en la plataforma de sofia

= M Gmail Q in:sent X

it
&)
&

/ €« o] o 0] 2 0 & B O i 42de 2,048 < > E - B

Q. 5 archivos adjuntos - Analizado por Gmail (O ¥ &
E:‘:i.tm:m.::,m : ’— i o
) | — ok @

PRCHADE DN GENOANENTO 231 388 |

1masiva central c... | 4 2. FICHA DE CAR... 4 3. RELACCION DE... | 4 6. Lista_de_Asist.. r

D ,@rn ,];-: +

o® | [ 1

= v AN

(] CEDULAS 24 CEN...
o = r

6. Crear ruta de aprendizaje para general matricula de la formacion,
impartida en la comunidad Indigena del Encanto

Bragrams de Farvasian® EMPRENDIMIENTO EN LA FRODUICCION DE.

EZFECES DULCER ACUICOUAE
Consukar Ruta de Aprendizaje por &
Activdades N
B FICHA2723485 [EVPRENDIMIENTO EN LA =
PRODUGEION D ESPECIES DULGES
Generar Ruta de Aprendizsie por Ac P
Activdiades
F— Competencias del Programa de . P —
Gestién de Proyectos. < Furmpn‘::i = £ Filtrar Actividad de Aprendizaje
Repontes om -
[N
[ MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO T
 Reportes ¢ 9 7 Famentarcultra erprendtors segin habiidores y con

Programa te Furmatien

FOMENTAR EULTURA EMPRENDEDORA =+
i =+
e
PRODUCCION PISCICOLA ENAGUADULCE e+
ANALIS'S DEL MERCADO e+
ACTIVACION CONOCMENTOS FREVIS [0
uicol L
ANALIS'S DEL MERCADO e
A =+
PRODUCCION DE PECES ENAGUADULCE e+
BN 1234567 " -
“ >
“ »
Rutade Ap i

Nembre dela Ruta de Aprendizsie’ | EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUGCION DE ESPEGIESD |

L -

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2793495 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

27/08/23 09:58 AM Page 1 of 3



FICHA 2820401 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 190,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

27/08/23 09:58 AM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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