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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4588220 10 Febrero 2023 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGIE PAOLA ESTEPA LÒPEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.031.150.166 De Bogotá 

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades 

orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de 

formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Presentar para aprobación por parte del supervisor del 

contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables. Identificar, generar y evaluar, 

estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, 

articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro 

de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices. Desarrollar las 

actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual 

y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación. Participar en la ejecución de actividades 

que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades sociales como responsabilidad, cumplimiento, 

tolerancia, comunicación asertiva, liderazgo, resolución de conflictos, solidaridad entre otras, de 

acuerdo con las debilidades identificadas en los grupos de aprendices. Generar espacios de trabajo 

articulados con los demás profesionales del grupo de bienestar a aprendices y la comunidad 

educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la conciencia del desarrollo 

sostenible de acuerdo con el desarrollo local. Apoyar la planeación, y ejecutar actividades para el 

fortalecimiento de las relaciones familiares de los aprendices a través de la utilización del dialogo y 

herramientas de construcción, como medio para el desarrollo personal de los aprendices. 

Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la práctica de acciones. Apoyar 

la planeación, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiación del reglamento del 

aprendiz de los aprendices. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los 

beneficiarios de apoyos socioeconómicos, para promover su uso adecuado, así como su propósito 

de permanencia y certificación del aprendiz. Apoyar la implementación de lineamientos para 

adelantar las elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad 

vigente. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás 

plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades 

relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo 
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con el aplicativo CompromISO. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la 8 GTH-F-

075 V.07 entidad, para la gestión documental relacionada con el objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN-REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

PLAZO DE EJECUCIÓN DIEZ MESES (10) Y DIECINUEVE DIAS (19)  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE AGOSTO  DE 2023 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESES (10) Y DIECINUEVE DIAS (19) 

                                                 DESDE EL 10 DE FEBRERO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE  

                                                   

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (39.000.000) incluido IVA 

 

SUPERVISOR: JENNY MARISEL BARRETO PRIETO  
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 53089654                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Desarrollo Taller Enfoque Diferencial Discapacidad correspondiente al mes de febrero, 

coordinaciones mercadeo, logística, teleinformática e industrias creativas 

Desarrollo Taller Tolerancia al Malestar correspondiente al mes de marzo coordinaciones 

mercadeo, logística, teleinformática e industrias creativas, virtualización. 

Acompañamiento actividad masiva Conmemoración Día de la Mujer 

Acompañamiento Elección Representante Jornada Nocturna y Virtualización 

Desarrollo Taller Enfoque Diferencial coordinación de virtualización mes de marzo 

Desarrollo Taller Reconozco mis Valores, código de integridad correspondiente al mes de abril, 

coordinación de teleinformática. 

Desarrollo Taller Sueño y Bienestar correspondiente al mes de mayo, coordinación de Industrias 

creativas 

Desarrollo Taller Trabajo en Equipo correspondiente al mes de mayo, coordinaciones mercadeo, 

logística, teleinformática e industrias creativas. 

Desarrollo Taller Amor Propio-Virtualización para el mes de Mayo 

Valor total del contrato $39.000.000 

Valor Ejecutado $24.600.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 14.400.000 
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Desarrollo Taller Sexualidad responsable para el mes de junio coordinaciones mercadeo, 

logística, teleinformática e industrias creativas. 

Desarrollo CINE FORO-Coordinación de Logística 

Desarrollo Taller Creatividad e Innovación correspondiente al mes de Julio-Coordinación de 

Industrias Creativas. 

Acompañamiento actividades Masivas-CAMPESENA 

Acompañamiento Comités de Evaluación y seguimiento mercadeo, logística y virtualización. 

Acompañamiento Equipo SENA jornada nocturna mes de mayo, junio y julio 

Acompañamiento Equipo SENA Virtualización mes de Mayo 

Participación reuniones mensuales de equipo, meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio. 

Acompañamiento jornada Socialización Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz II 

Trimestre, II Trimestre, formación presencial y virtual. 

Desarrollo reunión mensual de Voceros para los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y 

julio 

Atención psicosocial por consejería y orientación para los meses de febrero, marzo, abril, 

mayo, junio y julio 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista ejecutó a cabalidad las obligaciones contractuales.  Evidencia compromiso 

y una excelente ejecución de sus actividades. 
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SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

JENNY MARISEL BARRETO PRIETO 

PROFESIONAL RESPONSABEL DE BIENESTAR AL APRENDIZ 


