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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, agosto del 2023

Sefior (a)

Nini Yorlady Betancur Raigosa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4965914

Coordinadora Académica

Centro de Automatizacién Industrial

Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto del afo
2023

Referencia: No 4965914 del afio 2023

Maria Eugenia Morales Quiceno, identificada con la cédula de ciudadania No. 30299430 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de automatizacién industrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 11.471.124). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($ 2.048.415), b) Dos (02) pagos iguales por
los meses de (junio) a (julio) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($S4.096.830) cada uno y c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.229.049).
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Plazo: Sera hasta el 09 de agosto de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar temporalmente los servicios profesionales como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional presencial y/o virtual en el drea de gestion de la
produccién industrial de los programas que imparte el Centro de Automatizacion

Industrial

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de | Preparacién de sesiones | Documentos
los procesos formativos de entregados a los
acuerdo con los lineamientos | de formacidn. aprendices en las
institucionales, para el area sesiones de
tematica del objeto formacion.
contractual

2 | Ejecutar la formacion | Ejecucién de sesiones de | Registro en carpetas
profesional integral de de los ambientes de
acuerdo con el curriculo, | formacion. formacion
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

3 | Aplicar segun la modalidad, | Ejecucidn de sesiones de | Registro en carpetas
estrategias de ensenanza, de los ambientes de
aprendizaje, seguimiento vy | formacién. formacién
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

4 | Participar cuando el centro Apoyar el desarrollo de los | Participacion en
de formacion lo requiera, en | proyectos de investigacion | encuentros de
proyectos de investigacion en aprendices de semilleros de
técnica y/o pedagdgica para diferentes areas del centro
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fortalecer el proceso de
formacion del area temdtica
objeto del contrato.

investigacion REDCOLSI
y RREDSI

certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion.

5 | Apoyar al centro de Publicando ofertas y Redes sociales
formacién cuando este lo demas servicios de la
requiera, en la promocién entidad en redes sociales
del portafolio de servicios

6 | Responder por los bienes y Verificacién y registro de | Carpetas de los
elementos puestos a su novedades en los ambientes de
disposicion para el ambientes de aprendizaje
cumplimiento del objeto del | aprendizaje
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

7 | Aplicar al proceso de Certificacidn actualizada | Documentos soporte

de la competencia

de contratacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 49723 La Dorada - Caldas 30/06/2023 30/06/2023
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7890152297 de la planilla, SOl del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

(L2l
Maria Eugenia Morales Quiceno

Contratista

C.C. No. 30299430

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nini Yorlady Betancur Raigosa

Supervisor(a) Contrato 4965914 de 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA EUGENIA MORALES QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 09/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721770 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/08/23 14:47

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.EMPLEAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DE PERFILES, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

RA2. DETERMINAR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIONALES, DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NECESIDADES DE LA

RA3. DESCRIBIR PERFIL DE CARGOS EN NIVELES OCUPACIONALES, DE ACUERDO CON METODOLOGIA TECNICA Y NORMATIVA

RA4. VALIDAR PERFIL DE CARGOS, DE ACUERDO CON NORMATIVA, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NECESIDADES DE LA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/08/23 14:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2697731 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.
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REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y TECNICAS

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regl_JIar el flujo de recursos_,de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES.

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2697760 - PROCESOS DE MANUFACTURA.

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)Ig/II_FI’_E/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA

PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.
DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y TECNICAS

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regylar el flujo de recursos_,de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES.

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2711629 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y TECNICAS

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES.

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

EJECUTAR TAREAS DE ALISTAMIENTO DE PEDIDOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO LOGISTICO DE LA

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
4,00

03/08/2023 03/08/2023 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: MARIA EUGENIA MORALES QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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